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Estimado Consejera,

Quiero trasiagarts una declsion ds la Comision Europea que afecla & nuestros
intareses compartidos en el ambito de Ja funcion pibiica, en concrelo, al abono de los
complemantos salarialzs por anligtiedad de empleados pliblicos interinos.

Como ya te habra informado (U regpansable en esle &imbito, en septiembre del
sfio 2011 la Comisién Eurcpea remit a las auloridades espaficies una peficion de
Inforragitn en relacidn con k cenceslon de complementos salerlales por antigliedad a
empleados piblicos con contratos de duracin determinada, :

Esla pelicion de informacion es sensecuencia dei conocimiento por parle de la
Comisidn Europea de gue solo se estarfan abonando eslos complamsnios desde la
enfrada en vigor de la ley #2007, ds 12 de abyll, dei Esfaiuio Basleo del Empleado
Pabiico [EBEP), por el que se traspone la Directiva 1999/70/CE sohire ¢ trabajo de -
duracity delerminada, -

 Las autoridades espaficlas han eimifido sucesivos Informes aclaratorios partiendo
de [a premisa de que fa Ldministracion espaficla cusnia con dog categorias Giferentes
de empleados publicos, personal funcionarfo y personal labaral.

~ Por Io que se refiere al personal laboral femporal, sus fglagiones de servicio
astan sometidas al Texto Refundido de la Ley del Eslatulo de | Tiabajadores,
aprobado por Real Detrelo Leglslative 11995, de 24 de mérzé, Giro articulo 17
profitbe la discriiminacidn en las relaciones faborales bajo sanciéh de nulidad de ias
disposicionas o aclos que vulfieren dicht principlo.

s

~ En ¢ ambilo de las refaciones horales, Ia fransposicion de e Directiva
1900/ TOICE se llevo a cabo a través de k& Ley 12/2001, de 9 de Julie, die infrodujo las
modificaciones necesarias en el articule 15 del Estatuie de los Trab adoves, entre
airas, la declaracion expresa de igusldad de derechos de los trabiajadores. con
confratos tefporales y de duracion determinada con respecto a los conlratados por
tiernpy indefinido.

~ En cuanlo al personal funcionario interino, el EBEP supuso la ragposicion de la
[Hirectiva, incluyendo en su arliculo 25 of derecho ala parcepcion del eamplemento de
fisdad a los funcionarios interinos con efectos relributives desde sU entrada an
vigor (13 de mayo de 2007) para los reconodidos por periodos anftericres. Debe
-S‘efiz;farse que e plazo para la irasposieion de la Birecliva finalzaby & 10 de julic de
2001,




Por {anto, €l legislador espaiiol optd por no resonocer efectos retroactives @ los
complemenios de anfigliedad reconocidos, lo que molive diversos recUrsos da los
interesados, En esle senlido, jurlsprudencia tante espafiola (STS de 25 de fidlio, de
2012 y edames da de ?} 20%1 9!61201'5 U0 Y 1417120711 szahre la

de 2040 | i‘i@ éus%mta de 4 Union Europea e ¢l asunto Gavierio G
r:ie lsas efe{:tos dlrectc)s eﬁe 8 Diregtiva a] persona! f{ém

%rasp@s%m‘én y e} der@{:h. d@i citado pez‘sanai a pereibir los Wenlos fecermcrd
efec_crs refroncilvos, desde diche plazo, julic de 2001, con la Unica limitacian de &
vt W instlucibn de la prescripcion, que en la mayorfla de las
Adrninis c:ones wapafinlas, os de 4 afios desde la presentacion de la soficltud del

interesada.

- Dada la claridad de! fallo udicial, en la reunién de lz Comision de Coordin
del Empleo Piblico celebrada ¢} 27 de enero de 2011 se analizd dicha sentenc
dicha reunion se puso de manfiesio que la Direcliva es de aplicacion diredta &
CCAA !nclusa Ic:s proplos iﬁbaﬁam aspaﬁ@les ya ia esian apﬁ&anﬁo guaimenie, 5%

an & am%}lm de Jas CCAA no es m uuifmm& rzi ﬁaCEﬁCDg por citanto que ex;siea
determinadas Administraciones autontimloas gus iie lo abonan, fundamentalments por
seolelarss en gl iexte literal de! artlciin 25,2 del raferido EBEP.

En of momento actual, la Comisitn Europea ha rechazado la respuesta dada por
I8y aulotidadss sspaficlas a lravds de fos iormes de las CCAAY wmmmado el inicla
de un g’:ﬁm%dgmlam@ de infraccion, '

’ Par i@;ﬁ@ lo que te he expusste; es basiante plausible qus %eﬁgamas-que asumir
mportantes sanciones de earacler dinfco ¥ te suglero, si estuverals afectadas,

im;}uisar el Cumpljm‘ento en su i‘e't al’iciad de E’a jurasprudeneﬁa cﬁiada ya, qu@ na

negai mmeme en las Admmisimc ones | %@umni:doras

Hedche un cordial saluda.

Anlonio _ieéa;z’i*a{ﬁ_ecﬁa




