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INGRESSOS
RETRIBUCIONS GENERALS

SEXENNIS

COMPLEMENTS ESPECÍFICS DE CÀRRECS UNIPERSONALS

TRIENNIS

COMP. ESP. DE LLOCS SINGULARS

DESCOMPTES

SOU BASE COMPLEMENT DE DESTÍ COMPLEMENT ESPECÍFIC TOTAL MENSUAL

Mestres 968,57 478,09 595,39 2042,05
Mestres ESO 968,57 588,75 595,39 2152,71
Professorat Tècnic 968,57 588,75 596,71 2154,04
Professorat de secundària 1120,15 588,75 599,11 2308,01
i ensenyaments especialitzats: idiomes i artístics

Catedràtic/a 1120,15 705,19 651,76 2477,10
Inspecció Grup B 968,57 705,19 E047 1342,08

E044 1083,95
3015,84
2757,71

Inspecció Grup A 1120,15 705,19 E047 1342,08
E044 1083,95

3167,42
2909,29

NOMBRE IMPORT IMPORT ACUMULAT

Sexenni 1 103,64 103,64
Sexenni 2 109,77 213,41
Sexenni 3 125,57 338,98
Sexenni 4 136,68 475,66
Sexenni 5 79,44 555,10

PERSONAL FUNCIONARI
QUOTA DRETS PASSIUS I MUFACE

GRUP MUFACE: 1,69% D. PASSIUS: 3,86%

Grup A1 48,10 109,86
Grup A2 37,86 86,46
PERSONAL INTERÍ I OPOSITOR DES DE 2010
RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

GRUP 1 (Base mensual mínima: 1.056,76.  Màxima: 3.606)

Contingències comunes 4,70%
Atur 1,55%
Formació professional 0,10%

E. INFANTIL, PRIMÀRIA I EDUCACIÓ ESPECIAL SECUNDÀRIA, E. E. I SECCIONS

TIPUS DE CENTRE A B C D E A B C

Direcció 636,27 585,44 451,29 359,76 158,43 754,35 663,63 610,22
Vicedirecció 490,35 431,36 396,65
Secretaria 413,58 380,54 293,35 233,85 490,35 431,36 396,65
Cap d’estudis 413,58 380,54 293,35 233,85 490,35 431,36 396,65
Vicesecretaria 301,76 265,46 244,10

Grup A1 43,08
Grup A2 35,12

Cap departament 68,41
Cap divisió FP 68,41
Direcció Cefire/SPE 449,22
Especialista SPE/assessoria 342,53
Direcció centre residència 339,13
Coordinació especialitat 68,41
Administració FP centre tipus A 287,85
Assessoria Cefire 342,53
Assessoria tècnica valencià 342,53
Coordinació centre residència 68,41

COM COMPROVEM 
EL SALARI
Calculem el sou brut mensual, que 
és la suma dels conceptes: sou base, 
complement de destinació, complement 
específic, triennis, sexennis i, si n’hi ha, 
els complements de llocs singulars i 
càrrecs unipersonals. D’això, en caldrà 
descomptar el IRPF, que depén de la 
situació personal que conste en l’Agència  
Tributària, i la part corresponent  
a MUFACE i drets passius (al juny  
i desembre el descompte és el doble)  
o a la Seguretat Social. D’això ens
resultarà el salari líquid mensual. 
Endarreriments o compensacions en 
els descomptes. Si n’hi haguera,  
caldria afegir aquestes quantitats  
al brut mensual i a les retencions,  
respectivament. El brut anual és la 
suma del salari brut mensual multiplicat 
per 12, més les 2 pagues extres.
La paga extra es calcula sobre un sou 
base i uns triennis menors, per la  
retallada del 2010. S’ha de calcular  
a partir de la taula següent. Cal  
multiplicar pel nombre de triennis que 
es posseeixen, més el complement de 
destinació, més el complement  
específic. En les pagues extres no es 
computen els sexennis.

SOU BASE TRIENNIS

Grup A1 684,36 26,31

Grup A2 699,38 26,35

El personal interí adjudicat a partir de 
setembre cobrarà al final de cada substitució 
una liquidació de la part proporcional de les 
pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes 
de vacances (l’equivalent a 2,5 dies per mes 
treballat).
Pla de pensions. Són 8,97 euros, unes quan-
titats en ingressos i en deduccions idèntiques 
perquè van íntegrament al fons de pensions i 
no a la nòmina.

EXIGIM LA RECUPERACIÓ
 n del 5%-7% retallat en 2010 pel govern 
espanyol

 n de l’aportació al pla de pensions, paralitzada 
des del 2012

 n del poder adquisitiu del professorat




