RESOLUCION de de mayo de 2012 de la Subdireccién General de Personal
Docente de la Conselleria Educacion, Formacion y Empleo por la que se convoca
procedimiento de adjudicacion de destinos con caracter provisional, en practicas e
interino, en los cuerpos docentes de catedraticos de ensefianza secundaria y de
profesores de ensefianza secundaria, de catedraticos de escuelas oficiales de
idiomas y de profesores de escuelas oficiales de Idiomas, profesores técnicos de
formacién profesional, de catedraticos de musica y artes escénicas y de
profesores de musica y artes escénicas, de catedraticos y de profesores de artes
plasticas y disefio y de maestros de taller de artes plasticas y disefio para el curso
2012/2013.

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion suscrito el 23 de
noviembre de 2010 por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales publicado mediante Resolucién de 26 de
noviembre de 2010, del director general de Personal (DOCV n°® 6408
de 30 de noviembre de 2010), establece el sistema de provision de
puestos de trabajo en régimen de interinidad y regula la adjudicacion
de destinos previos al inicio de curso del personal interino.

En el marco de dicho Acuerdo, esta convocatoria tiene como flnalidad
establecer un procedimiento de provisién de puestos para una gestion
eflciente de los recursos docentes en el inicio del curso escolar. Para
ello se ha determinado un procedimiento de solicitud telematico que
posibilita una gestion eflciente, cuenta con las debidas garantias
procedimentales para los participantes y permite agilizar la
incorporacion de los funcionarios de carrera, en practicas e interinos a
los centros educativos con el tiempo suflciente para participar en las
tareas de inicio del curso escolar.

El Decreto Ley 1/2012 de 5 de enero, del Consell, de medidas
urgentes de reduccion del déflcit en la Comunitat Valenciana,
determina en el punto 1. de su articulo 13. que "durante los ejercicios
2012 y 2013 deviene inaplicable el articulo 9 de la Resolucién de 26
de noviembre de 2010, del director general de Personal de la
conselleria de Educacién, por la que se acuerda la publicacién del
acuerdo suscrito por la conselleria de Educacion y las organizaciones
sindicales por el que se establece el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad‘. Y en su punto 2. que "todos los
nombramientos vigentes de funcionarios docentes interinos asi como
los que se efectuen a partir de la entrada en vigor del presente
decreto-ley se extenderan desde la fecha de inicio del servicio vy,
como maximo, hasta el 30 de junio de cada afio, devengandose las
partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones’.



En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcidn
Publica Valenciana.

De acuerdo con lo expuesto y de conformidad con el articulo tercero
de la Resolucion de 20 de abril de 2012, de la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo sobre delegacion de
competencias en determinados o6rganos de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, la Subdireccién General de Personal
Docente acuerda convocar procedimiento de adjudicacion de destinos
con caracter provisional, en practicas e interino en el cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza
secundaria, de catedraticos de escuelas oflciales de idiomas y de
profesores de escuelas oflciales de Idiomas, profesores técnicos de
formacion profesional, de catedraticos de musica y artes escénicas y
de profesores de musica y artes escénicas, de catedraticos y de
profesores de artes plasticas y disefio y de maestros de taller de
artes plasticas y disefio para el curso 2012/2013, de acuerdo con las
siguientes bases:

|. Participantes

Primera. Participacion voluntaria.

Pueden participar de forma voluntaria en esta convocatoria, los
funcionarios de carrera del cuerpo de catedraticos de ensefanza
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria, de catedraticos
de escuelas oflciales de idiomas y de profesores de escuelas oflciales
de Idiomas, profesores técnicos de formacién profesional, de
catedraticos de musica y artes escénicas y de profesores de musica y
artes escénicas, de catedraticos y de profesores de artes plasticas y
disefio vy de maestros de taller de artes plasticas y disefio
dependientes de la Generalitat, que encontrandose en cualquiera de
las situaciones de excedencia que impliguen pérdida del destino
deflnitivo, deseen reingresar al servicio activo y cumplan los requisitos
para ello. (Apartado de participacién, 1-Reingresados).

Segunda. Participacion forzosa.

Estan obligados a participar en esta convocatoria:

1. Los funcionarios de carrera del cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria y de profesores de ensefianza secundaria, de
catedraticos de escuelas oflciales de idiomas y de profesores de
escuelas oflciales de Idiomas, profesores técnicos de formacién
profesional, de catedraticos de musica y artes escénicas y de
profesores de musica y artes escénicas, de catedraticos y de



profesores de artes plasticas y disefio y de maestros de taller de
artes plasticas y disefio que durante el curso escolar 2011/2012
estén prestando servicios con caracter provisional en centros
dependientes de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo y
no hayan obtenido destino deflnitivo por ninguna de las convocatorias
del concurso de traslados, ni hayan obtenido destino provisional para
el curso 2012/2013 por cualquier otro procedimiento de provision de
puestos de trabajo. (Apartado de participacion, 2- Provisionales).

2. Los funcionarios de carrera del cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria y de profesores de ensefianza secundaria, de
catedraticos de escuelas oflciales de idiomas y de profesores de
escuelas oflciales de Idiomas, profesores técnicos de formacion
profesional, de catedraticos de musica y artes escénicas y de
profesores de musica y artes escénicas, de catedraticos y de
profesores de artes plasticas y disefio y de maestros de taller de
artes plasticas y disefio reingresados en el servicio activo durante el
curso escolar 2011/2012 y no hayan obtenido destino deflnitivo en
los concursos de traslados convocados, ni hayan obtenido destino
provisional para el curso escolar 2012/2013 por cualquier otro
procedimiento de provisién de puestos de trabajo. (Apartado de
participacion, 2- Provisionales).

3. Aquéllos que carezcan de destino deflnitivo por suspension de
funciones, una vez cumplida la sancién. (Apartado de participacion, 2-
Provisionales).

4. Los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos
convocados por la Conselleria de Educacién, Formaciéon y Empleo que
han realizado las practicas durante el curso escolar 2011/2012 y que
no hubieran obtenido para el curso escolar 2012/2013 destino
provisional por cualquier otro procedimiento de provisién de puestos
de trabajo ni, en su caso, destino deflnitivo por el concurso de
traslados convocado por Resolucién de 15 de noviembre de 2011.
(Apartado de participacion, 2- Provisionales).

5. Los aspirantes seleccionados en procedimientos selectivos y que
deban incorporarse a la realizacién del periodo de practicas, asi como
aquellos que tengan concedida prorroga para la realizacion de la fase
de practicas o hayan resultado no aptos en convocatorias anteriores
(Apartado de participacion, 3- Practicas).®

6. Los funcionarios interinos integrantes de la bolsa de trabajo con
servicios constituida en la Conselleria de Educacion, Formacion vy
Empleo en el cupo que en su caso se flje por la Administracién
educativa atendiendo a las previsiones de la planiflcacién educativa.



(Apartado de participacion, 4- Interinos).
Il. Prioridades

Tercera. Prioridad en la adjudicacion
Para la obtencién de destino, la prioridad vendra determinada para los
funcionarios comprendidos en la base primera y en la segunda en los
puntos 1 a 4, por la promocion de ingreso mas antigua y dentro de
ésta, por el orden establecido en la respectiva lista de aspirantes
seleccionados.

Para los comprendidos en la base segunda, punto 5, la obtenciéon de
destino se determinara por el orden que establezca la respectiva lista
de aspirantes seleccionados.

Para los comprendidos en la base segunda, punto 6, la obtencidon de
destino se determinara por el orden que posean en la respectiva lista
de interinos.

lll. Vacantes

Cuarta. Publicidad de c6digos y vacantes

A fln de que los participantes en esta convocatoria puedan realizar
sus peticiones, adjunto a la presente resolucion, anexo |, se publica la
relacibn de centros existentes en las diferentes localidades
comprendidas en el ambito de gestién de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo asi como las areas y subareas en las que se han
agrupado éstos. Como anexo |l se publica la relacion de especialidades
y su codiflcacién a efectos de la presentacion de instancias.

Con anterioridad a las resoluciones provisionales y deflnitivas del
presente procedimiento, se publicara la lista de vacantes con que se
ha realizado el procedimiento, teniendo en cuenta que todas ellas
deben corresponder a puestos de trabajo previstos en la planiflcacién
educativa. En dicha lista los puestos cuyo titular se encuentra
prestando servicios en otro destino pero que normativamente puede
volver al puesto del que es titular a lo largo del curso escolar (plazas
afectadas) apareceran consignados con un asterisco.

IV. Formato y cumplimentacion de las solicitudes

Quinta. Solicitudes
Todos los participantes deberan presentar instancia, que sera
tramitada a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo (http://www.cefe.gva.es). No sera necesaria la



presentacion de la inscripcidon en ningun registro fisico.

La presentacién por medios telematicos de la solicitud de
participacion se efectuara por medio del cédigo de wusuario y
contrasefa que se establezcan en la aplicacién.

Para efectuar consultas sobre los resultados que obtenga en un
proceso concreto, el interesado puede acceder con el codigo de
usuario y la contrasefia que se establezcan en la aplicacion.

El uso de los medios telematicos por participar en el proceso
comporta el consentimiento del solicitante al tratamiento de sus
datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion
del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

Sexta. Peticiones
El nuimero de peticiones que cada participante podra solicitar no
podra exceder de 300. A efectos de obtencion de un puesto, los
participantes consignaran los cdédigos de centros, localidades,
subarea, area o provincia y tipos de plazas que soliciten por orden de
preferencia y que flguran en el anexo de la presente resolucién.

Las peticiones pueden hacerse a centro concreto, localidad, subarea,
area o provincia, siendo compatibles todas las modalidades. En los
tres ultimos casos se adjudicara el primer centro de la localidad,
subarea o area con puesto en el mismo orden en que aparezcan
anunciados en la convocatoria.

Las peticiones de centro relativas a las Escuelas Oflciales de Idiomas
se realizaran de acuerdo con la codiflcacion establecida en el anexo |
de la presente resolucion. A los efectos de la asignacion de las plazas
adjudicadas en aularios en Escuelas Oflciales de Idiomas, los
Directores de las mismas procederan a asignar en acto publico, en
defecto de acuerdo unanime de todos los adjudicados en |la
correspondiente especialidad, durante el primer dia de septiembre los
aularios en los que se impartira docencia, de acuerdo con el orden de
adjudicacion de la relacion de participantes deflnitiva.

Aquellos participantes que puedan participar por mas de una
especialidad deberan priorizar éstas en el lugar reservado para ello en
la instancia de participacion, combinandose éstas en el orden sucesivo
que establezca el participante con sus peticiones de centro, localidad,
subarea, area y provincia.

Si se pide mas de un puesto-especialidad de un mismo centro,



localidad, subarea, area o provincia es necesario repetir el centro,
localidad, subarea, area o provincia tantas veces como puestos
solicitados. No obstante lo anterior, a fln de simpliflcar y facilitar a los
participantes la realizacion de sus peticiones, los interesados que
deseen solicitar todos los centros correspondientes a una localidad,
subarea, area o provincia podran, en lugar de realizar la peticion
consignando los codigos de todos y cada uno de los centros por
orden de preferencia, anotar unicamente los codigos
correspondientes a la localidad, subarea, area o provincia y puesto-
especialidad, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los
centros de la localidad, subarea, area o provincia de que se trate en el
mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el
anexo correspondiente de la convocatoria y siempre referidos a los
centros que aparecen en ese anexo. Si respecto a todos los centros
de una localidad, subarea, area o provincia deseara solicitarse alguno
o algunos de ellos prioritariamente, estos centros podran consignarse
como peticiones individualizadas por orden de preferencia y a
continuacion consignar el codigo correspondiente a la localidad,
subarea, area o provincia y puesto-especialidad, entendiéndose
incorporados a sus peticiones los restantes centros en el mismo
orden en que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la
convocatoria.

Asimismo, si los puestos que se solicitan tienen caracter de
itinerante/ compartido o si solicitan puestos cuyo titular se encuentra
prestando servicios en otro destino pero que normativamente puede
volver al puesto del que es titular a lo largo del curso escolar (plazas
afectadas) o puestos a tiempo parcial, habra de hacerse constar esta
circunstancia en el espacio reservado al efecto en el apartado de
peticién de la instancia.

Los aspirantes seleccionados en procedimientos que deban
incorporarse a la realizacion del periodo de practicas y aquellos que
tengan concedida prorroga para la realizacién de la fase de practicas
o hayan resultado no aptos en convocatorias anteriores, no podran
solicitar puestos de naturaleza mixta (puesto para impartir materias
de mas de una especialidad en el mismo centro).

Sdélo los funcionarios interinos podran solicitar puestos cuyo titular se
encuentra prestando servicios en otro destino pero que
normativamente puede volver al puesto del que es titular a lo largo
del curso escolar (plazas afectadas) y puestos a tiempo parcial.

Los funcionarios de carrera que participen con caracter forzoso y los
funcionarios en practicas deberan hacer constar necesariamente el



orden de preferencia de las provincias. Si no se hubiesen consignado
dichos criterios de prioridad o se hubiesen agotado los consignados o,
en su caso, no se hubiese conflrmado la solicitud, seran adjudicados
de oflcio en cualquiera de las plazas disponibles. A tal efecto, se
adjudicara el primer centro de la localidad, subarea, area o, en su
caso, provincia con puesto en el mismo orden en que aparezcan
anunciados en la convocatoria.

Los funcionarios que debiendo participar en la convocatoria no lo
hicieran, seran excluidos de las bolsas de trabajo en las que
estuvieran inscritos.

Séptima. Plazos.
El plazo de presentacion de instancias sera:

Desde las 9.00 horas del dia 9 de julio de 2012 hasta las 20:00 horas
del dia 13 de julio de 2012

Unicamente se admitirdan a tramite las solicitudes de peticiones
conflrmadas telematicamente a la Administracion educativa dentro
del plazo indicado en el parrafo anterior. En el supuesto de que se
presentara en plazo y forma mas de una solicitud de peticiones, soélo
se tendra en cuenta la ultima presentada. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, por ningun concepto se alteraran las
peticiones.

V. Normas de adjudicacion

Octava. Adjudicacién.
La adjudicacion de las vacantes se realizara de acuerdo con lo
establecido en las bases tercera y sexta de esta resolucién.

Con anterioridad a la resolucién deflnitiva de la convocatoria se
publicara la relacion de participantes con el orden de adjudicacion.
Contra dicha relacién podran presentarse reclamaciones en el plazo de
dos dias habiles que se dirigiran a la Subdireccién General de Personal
Docente, las cuales unicamente podran presentarse por via
telematica. Una vez revisadas las reclamaciones se publicara la lista
deflnitiva de participantes.

Novena. Resoluciones.
La Subdireccion General de Personal Docente publicara la relaciéon
provisional de los participantes que hubieran obtenido destino,
otorgandose un plazo de dos dias habiles para reclamaciones, las
cuales unicamente podran presentarse por via telematica. La lista de



adjudicaciones se elevara a deflnitiva resolviéndose las reclamaciones
en la misma resolucion, que sera objeto de publicacién en los tablones
de anuncios de las direcciones territoriales de Educacién, Formacion y
Trabajo y en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Formacion
y Empleo (http://www.cefe.gva.es). Mediante esta publicacion se
entenderan notiflcados a todos los efectos los participantes.

Diez. Normas de adjudicacion y solicitud de provincia para la
adscripcion de oflcio de los funcionarios interinos

Para los participantes de la Base 2.6, funcionarios interinos, todos los
puestos seran de peticion voluntaria pero de aceptacidén obligatoria si
hubieran sido solicitados. No obstante, para el supuesto de que la
plaza no fuera elegida voluntariamente por ningun aspirante, se
adjudicara de oflcio y su aceptacion sera obligatoria atendiendo al
orden de prelacion existente en la correspondiente bolsa y a la
referencia provincial elegida por los aspirantes. Los puestos que no
hubiesen sido solicitados en sus peticiones voluntarias por ningun
participante, seran adjudicados en orden inverso en la respectiva
bolsa de trabajo a aquel participante que esté obligado por su
referencia provincial.

A este efecto los funcionarios interinos que participen en este
procedimiento deberan indicar, en la solicitud de participacién referida
en la Base Quinta, la preferencia provincial debiendo senalar la/s
provincia/ s preferente/ s y el orden de preferencia.

Once. Desactivacion temporal y exclusion de las bolsas a los
funcionarios interinos
Se consideraran en situacion de desactivacion temporal en las bolsas,
los aspirantes que en el momento de producirse la convocatoria se
encuentren en algunas de las situaciones reguladas en el articulo 7 del
Acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacién y las organizaciones
sindicales por el que se establece el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad, publicado mediante Resolucién
de 26 de noviembre de 2010, del director general de Personal de la
Conselleria de Educacion. Aquellos funcionarios interinos que deseen
ser desactivados temporalmente de las bolsas, deberan presentar en
las direcciones territoriales de Educacion, Formaciéon y Trabajo
solicitud de desactivacion temporal antes del 31 de agosto de 2012.

Seran excluidos de las bolsas los funcionarios interinos que habiendo
participado y obtenido destino, incurrieran en alguno de los supuestos
de exclusion regulados en el articulo 8 del citado Acuerdo.

Doce. Requisitos.



Es requisito imprescindible para que sea adjudicado un puesto
determinado el poseer la especialidad del mismo, y en su caso el
requisito lingluistico del puesto. Este requisito no debera ser
justiflcado por los participantes por obrar en poder de esta
administracion.

Todas las condiciones que se exigen en esta convocatoria han de
cumplirse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier participante que
no se haya ajustado a las normas de la convocatoria.

Trece. Irrenunciabilidad de los destinos.
Los destinos adjudicados en la resolucion deflnitiva de esta
convocatoria seran irrenunciables.

La toma de posesiéon del nuevo destino tendra lugar a efectos
administrativos el 1 de septiembre de 2012 en los centros donde les
haya sido adjudicado el destino.

Catorce. Suprimidos y desplazados.

Con anterioridad a la adjudicacion de destinos previstos en la
presente Resolucidon, la Subdireccion General de Personal procedera a
adjudicar destino provisional a los funcionarios de carrera del cuerpo
de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de
ensefanza secundaria, de catedraticos de escuelas oflciales de
idiomas y de profesores de escuelas oflciales de Idiomas, profesores
técnicos de formacidén profesional, de catedraticos de musica y artes
escénicas y de profesores de musica y artes escénicas, de
catedraticos y de profesores de artes plasticas y disefio y de
maestros de taller de artes plasticas y disefio que hayan sido
declarados suprimidos y desplazados.

Quince. Referencias genéricas.
Todas las referencias al personal funcionario y a situaciones para las
que en esta resolucion se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Dieciseis. Recursos.
La presente resolucién pone fln a la via administrativa, y contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicaciéon, conforme a lo establecido
en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Valencia, de mayo de 2012

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
(P.D. Resolucion de 20 de abrilde 2012, DOCV de 27 de abril)

Jesus Carbonell Aguilar



