PROYECTO DE ORDEN............ /2012, de ................ .., de la
Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo por la que se regulan
los procedimientos de recolocacién y redistribucién del personal
docente con destino deflnitivo en los centros docentes publicos no
universitarios dependientes de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo.
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PREEMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en
el apartado 4 de la disposicion adicional sexta que "durante los
cursos escolares en los que no se celebren los concursos de
ambito estatal a los que se reflere esta disposicion, las diferentes
Administraciones educativas podran organizar procedimientos de
provision referidos al ambito territorial cuya gestion Iles
corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello



sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar
procesos de redistribucion o de recolocaciéon de sus efectivos.”

En virtud de lo anterior, el articulo 2.2 del Real Decreto
1364/2010 de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provisiéon de
plazas a cubrir por los mismos, menciona, asimismo, los procesos
de redistribucién o de recolocacion que las Administraciones
educativas podran desarrollar, en cualquier momento, referidos al
profesorado dependiente de las mismas.

El citado Real Decreto 1364/2010, en su Disposicion Adicional
segunda, que no tiene caracter basico, contempla una serie de
criterios para decidir qué personal funcionario docente debe verse
afectado por una circunstancia que implica la pérdida provisional o
deflnitiva de su destino.

En el ambito de la Comunitat Valenciana la normativa que se ha
aplicado hasta la fecha al personal funcionario del Cuerpo de
Maestros, se encuentra recogida en la Orden de 9 de junio de
1998, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que
se regulan las situaciones a las cuales se refleren los articulos 14,
15, 16 y 17 de la Orden de 23 de enero de 1997 y el
desplazamiento de maestros como consecuencia de la supresion o
modiflcacion de puestos de trabajo en centros publicos de
Educacion Infantil, Primaria, primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacion Especial en desarrollo del Real Decreto
895/1989, modiflcado por el Real Decreto 1.664/1991, de 8 de
noviembre.

Por lo que respecta al resto de cuerpos la normativa que se ha
aplicado es la contenida en la Orden de 1 de julio de 2002, de la
Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se regula la
adscripcion y los desplazamientos por modiflcacion de las plantillas
docentes, de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria,
profesores técnicos de Formacién Profesional y de los cuerpos que
imparten Ensefianzas de Régimen Especial, que se dicté para la
recolocacion del profesorado afectado por la nueva ordenacion
académica impuesta por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, modiflcada por
Orden de 26 de junio de 2003.

La puesta en marcha de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como ulterior normativa derivada de la anterior, la
implantacién de nuevos programas educativos y las variables
condiciones de escolarizacion, comportan una nueva conflguraciéon
de los centros educativos que a su vez exige una racionalizacion y
redeflnicion de las plantillas docentes y genera modiflcaciones en
las relaciones de puestos de trabajo de los centros.



En este contexto la presente Orden tiene por objeto establecer
procedimientos especificos de recolocacion y redistribucion del
personal docente que, garantizando los derechos del personal
afectado y la estabilidad de los centros, sean agiles y permitan la
optimizacion de los recursos humanos de los centros docentes
publicos.

En la tramitacién de esta Orden se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por todo Ilo expuesto anteriormente, a propuesta de Ila
Subsecretaria y en uso de las facultades que me conflere el
articulo 28. apartado e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases que
regularan los procedimientos de recolocacion y de redistribucion
del personal funcionario de carrera de los Cuerpos Docentes a que
se reflere la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los centros docentes
publicos del ambito de gestion de la Generalitat Valenciana en los
supuestos y con los requisitos que flguran en la misma.

Articulo 2. Modiflcacion, reduccién de carga lectiva y eliminacion de
destinos o puestos de trabajo

1.El personal funcionario de carrera puede ver modiflcado su
destino deflnitivo, reducida la carga lectiva del mismo o eliminado
dicho destino como consecuencia de cambios en la situacidn
juridica de los centros, de las ensefanzas o de los puestos de
trabajo en los que se encuentren destinados con caracter
deflnitivo.

2.Se entiende por modiflcacién de puestos de trabajo cuando por
variacién de la relacion de puestos de trabajo docentes en un
centro publico se modiflque el numero de puestos de una o varias
especialidades.

3.Se entiende por eliminacién de puestos de trabajo cuando por
variacion de la relacion de puestos de trabajo docentes en un
centro publico se disminuya el numero de puestos de una o varias
especialidades.



Articulo 3. Pérdida deflnitiva del destino deflnitivo y personal
suprimido.

1. Cuando como consecuencia de la modiflcacién o eliminacion de
puestos de la relacion de puestos de trabajo de un centro docente,
el numero de puestos de trabajo resultantes de una determinada
especialidad sea inferior al numero de funcionarios de carrera con
destino deflnitivo en la especialidad, cesara perdiendo el destino
deflnitivo y adquirira la condicion de suprimido un numero de
funcionarios igual a la diferencia entre ambos. En todos los casos,
el personal funcionario afectado mantendra a todos los efectos la
antiguedad que poseia en el centro de origen.

2. El personal funcionario con la condicién de suprimido perdera su
destino deflnitivo y si no fuese recolocado voluntariamente con
caracter deflnitivo en su centro de acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 6, prestara sus servicios con caracter
provisional en el centro que se le adjudique en los términos
previstos en el articulo 7, a cuyo efecto tendra preferencia en las
adjudicaciones de destino provisional sobre cualquier otro
funcionario o funcionaria. Asi mismo, tendra los derechos
preferentes establecidos en los articulos 16 y17 del Real Decreto
1364/2010.

Articulo 4. Personal con horario completado y personal desplazado
por pérdida provisional de destino deflnitivo

1.Cuando, como consecuencia de la planificacion educativa, no
hubiera suflciente numero de horas en una especialidad, el
personal con destino deflnitivo en el centro afectado podra:

1.1 Optar voluntariamente por:
1.1.1. Completar su horario en los siguientes términos:

a) Completar su horario en su centro de destino impartiendo
materias o mdédulos de otras especialidades de las que sea titular o
que pueda impartir conforme a la normativa vigente (disposicion
adicional tercera).

b) Subsidiariamente, de no ser posible la opcion del apartado a),
podra completar su horario en otro centro de la localidad o
localidades limitrofes impartiendo materias o moddulos de las
especialidades de las que sea titular o que pueda impartir conforme
a la normativa vigente ( disp adicional tercera ). Para la
conflguracion del horario lectivo se aplicara la normativa que regula
el régimen de itinerancia del profesorado.

1.1.2. Perder con caracter provisional su destino deflnitivo y
adquirir la condicion de desplazado a otro centro de la localidad,



provincia o Comunitat Valenciana para impartir materias de las
especialidades de las que sea titular o para las que esté habilitado
transitoriamente en los términos previstos en el articulo 9.

1.1.3. Pasar a la situacion de suprimido en el puesto que ocupa
con caracter deflnitivo en el centro, siéndole aplicable lo dispuesto
en el articulo 3.2 de esta Orden y pudiendo optar por la
recolocacion deflnitiva en el propio centro segun lo dispuesto en el
articulo 6 o por impartir materias de las especialidades de las que
sea titular o por las que esté habilitado transitoriamente en los
términos previstos en el articulo 9, en un destino provisional anual
en el ambito de la localidad, provincia o Comunitat.

1.2 Con caracter forzoso:

Ser desplazado a otro centro de la localidad o provincia para
impartir materias de las especialidades de las que sea titular.

2. En el supuesto de no querer completar el horario lectivo en su
centro o en otros centros de su localidad y que, tras haber
ejercido las restantes opciones voluntarias o haber adquirido la
condicion de desplazado con caracter forzoso y no obtener
destino provisional, permanezca en su centro de origen, se
reduciran  sus retribuciones basicas y complementarias
proporcionalmente a la jornada lectiva docente no realizada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 12/1994, de
28 de diciembre.

Articulo 5. Criterios para determinar el personal afectado por la
pérdida provisional o deflnitiva de destino deflnitivo y para optar
voluntariamente por completar horario.

1.En los supuestos en que deba determinarse, entre diferente
personal funcionario de carrera que ocupe con caracter deflnitivo
puestos de trabajo de la misma especialidad, quién o quiénes son
los afectados por una circunstancia que implica la pérdida
provisional o deflnitiva del destino que venian desempefando, se
aplicaran los criterios establecidos en la Disposicion adicional
segunda del Real Decreto 1364/2010.

2.Dichos criterios seran aplicables también al supuesto de
concurrencia de funcionarios en la opcidon voluntaria de completar
horario.

Articulo 6. Recolocacion deflnitiva en el propio centro del personal
suprimido.

El personal funcionario que haya adquirido, mediante el
procedimiento previsto en esta Orden, la condiciéon de suprimido,



podra obtener la recolocacion con destino deflnitivo si existiera
vacante en el mismo centro y estuviera en posesion de la
especialidad del puesto, sea o no de la misma especialidad por la
que hubiere perdido con caracter deflnitivo su destino. Este
derecho sera ejercido en concurrencia con el personal suprimido del
mismo centro de afios anteriores.

La preferencia en la recolocacion vendra determinada por el ano
mas antiguo de supresion y dentro de éste por los siguientes
criterios sucesivos:

En el caso del Cuerpo de Maestros:

a) Mayor antigiedad con destino deflnitivo ininterrumpido en el
centro.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en el Cuerpo de Maestros.

c) El ano mas antiguo de ingreso y dentro de éste la mayor
puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo, a través del
que se ingreso en el Cuerpo.

Para el resto de los cuerpos docentes:

a) Mayor numero de afos de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera en el cuerpo correspondiente.

b) Mayor antigiedad con destino deflnitivo ininterrumpido en la
plaza.

c) Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

d) Pertenencia al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

e) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de
ingreso en el cuerpo.

Articulo 7. Procedimiento de adjudicacién de destino provisional a
personal suprimido y desplazado.

1. El personal funcionario suprimido y desplazado, por este orden
de prioridad, tendra anualmente un destino provisional en los
siguientes términos:

a) Con caracter voluntario, en una vacante de sus especialidades o
de las habilitaciones transitorias, en el ambito de la localidad,
provincia o Comunitat Valenciana.

b) Con caracter forzoso, en otro centro de la misma localidad o
provincia, en un puesto de trabajo de las especialidades de las
que sea titular para el caso de ser desplazado y con caracter
forzoso en otro centro de la misma localidad, provincia o
Comunitat Valenciana en un puesto de trabajo de las
especialidades de las que sea titular para el caso de ser
suprimido.

2. La preferencia en la adjudicacién vendra dada por los siguientes
criterios:



a) El personal suprimido tendra preferencia para ser nombrado con
destino provisional en el propio centro, con ocasién de vacante.
b) Asimismo, y subordinada al derecho reconocido en el apartado
anterior, el personal suprimido y desplazado tendra preferencia
para ser nombrado con destino provisional en la localidad vy
provincia donde se encuentre el centro, con ocasién de vacante.

3. Los derechos reconocidos al personal suprimido en los apartados
anteriores se ejerceran conjuntamente con el personal suprimido
de cursos anteriores, que no haya obtenido destino deflnitivo.

El personal suprimido se ordenara por el afio en que se produjo la
supresion y dentro de él por la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos, en su caso, y por la antigiedad en el cuerpo. El
personal desplazado se ordenara por su pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos, en su caso, y por la antigiedad en el cuerpo.

Asimismo, el personal suprimido y desplazado tendra en todo caso
preferencia para ser destinado provisionalmente a cualquiera de los
puestos que deba ser reglamentariamente provisto con caracter
provisional.

3. Al personal suprimido y desplazado, de no participar en el
procedimiento de adjudicacién de destino provisional, la
Administracion educativa le adjudicara, de oflcio, un destino
provisional anual, en el ambito de la provincia donde radica el
centro desde el que fue suprimido o desplazado. De no ser ello
posible se le adjudicara, de oflcio, un puesto provisional anual en
un centro docente publico de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8. Horario en el centro por imposibilidad de destino
provisional, o insuflciencia residual (parcial) de horario.

1. El personal que adquiera la condicion de desplazado y no pudiera
adjudicarsele destino provisional, permanecera en su centro de
destino deflnitivo y su horario sera confeccionado por la direcciéon
del mismo, oido el interesado, y wuna vez estudiadas Ilas
necesidades prioritarias del centro en funcibn de sus
caracteristicas. ElI horario de dicho personal no podra
confeccionarse, en ningun caso, reduciendo el horario lectivo del
resto de funcionarios del centro y podra consistir en realizar
cualesquiera tareas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 9. Habilitacion transitoria.

1 El personal funcionario de los cuerpos a los que se reflere esta
Orden, afectado por las situaciones que implican pérdida deflnitiva
del puesto de trabajo y el personal funcionario en expectativa de
destino que no disponga de plazas de su especialidad, podra



solicitar la habilitacién transitoria de aquellas especialidades de su
cuerpo de pertenencia cuya atribucion docente incluya las areas,
materias y mdédulos que puede impartir si cumple las condiciones
de formacion establecidas en la normativa vigente par impartir
docencia atendiendo a lo establecido en la disposicion adicional
tercera.

También podra solicitar la habilitacion transitoria quien estando
afectado por las situaciones que implican pérdida provisional de
destino, no hubiera podido completar su horario en su centro o en
otro de la misma localidad o localidades limitrofes segun lo previsto
en el articulo 3.

2 El procedimiento a seguir para obtener habilitacion transitoria
sera el siguiente:

El personal que considere reunir los requisitos necesarios, la
solicitara a la correspondiente Direccion Territorial de Educacién,
Formacion y Trabajo adjuntando la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del titulo académico oflcial.

- Documentos justiflcativos de cumplir los requisitos indicados en el
apartado anterior.

El/la director/a territorial, previo informe de su Servicio de
Inspecciéon Educativa, dictara resolucion individualizada por la que
se reconozca o no la habilitacién transitoria solicitada.

Contra dicha resolucion, la persona interesada podra presentar
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notiflcacién,
ante el organo competente en materia de personal docente de la
Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo

Estas habilitaciones quedaran inscritas en un registro creado al
efecto.

3 Las convocatorias de provision de puestos de trabajo de inicio de
curso podran establecer un procedimiento de habilitacion distinto
aplicable con exclusividad a dicho procedimiento concreto.

4 La habilitacidén transitoria, una vez obtenida, no dara derecho a
obtener destino deflnitivo, mediante procedimientos de provisidon
de puestos de trabajo.

Disposiciones Adicionales.

Primera. Naturaleza de los puestos docentes compartidos vy
régimen del profesorado que los desempefe.

1. Tendran la consideracién de puestos docentes compartidos
aquéllos en los que el personal funcionario docente, adscrito a los
mismos, con caracter regular y peridodico deba prestar sus servicios
en mas de un centro de la misma localidad o localidades limitrofes.



2. El régimen juridico del profesorado sera el que determine la
normativa por la que se regula el régimen de itinerancia del
profesorado.

Segunda. Interpretacion y aplicacion.

Se autoriza al 6rgano competente en materia de personal docente
de la Conselleria de Educacion Formacion y Empleo para dictar
cuantas resoluciones sean precisas para la interpretacion vy
aplicacién de lo establecido en esta Orden.

Tercera. Imparticion de areas, materias o mododulos de otras
especialidades.

El profesorado de los cuerpos de catedraticos de ensefanza
secundaria, de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores técnicos de formacion profesional que imparte las
ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato
que acredite exclusivamente las condiciones de formacién inicial
previstas en el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se
regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los
centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria o de bachillerato, o legislacion que
la sustituya, podra hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la
preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades
respectivas.

El profesorado de los cuerpos de catedraticos de ensenanza
secundaria, de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores técnicos de formacién profesional, que cumpla las
condiciones de formacién establecidas en las normas por la que se
regula cada titulo de formacion profesional para impartir docencia
en los diferentes mdodulos en centros privados, podra impartir
docencia de dichos mddulos en centros publicos, sin perjuicio de la
preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades
respectivas, atendiendo a lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se deflnen las
condiciones de formacidén para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza
secundaria en su redaccion dada por el Real Decreto 1146/2011,
de 29 de julio, por el que se modiflca el Real Decreto 1631/2006,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria,
asi como los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y
860/2010, de 2 de julio, afectados por estas modiflcaciones o
legislacion que la sustituya.



Cuarta. Régimen especifico de los maestros con destino deflnitivo
en el primer ciclo de ESO

Por excepcion, cuando los maestros con destino deflnitivo en el
primer ciclo de ESO no tengan horario completo de su especialidad
guedaran con la condicion de suprimidos, no siéndoles aplicable lo
dispuesto en el articulo 4 de esta Orden.

Quinta. Eleccion de horario entre funcionarios del cuerpo de
Maestros y de Profesores de Ensefianza Secundaria

La preferencia en la eleccion de horarios entre funcionarios del
cuerpo de Maestros y de Profesores de Ensefianza Secundaria de
especialidades con atribucion docente en las mismas materias,
areas o0 moédulos de un mismo departamento vendra determinada
por los siguientes criterios sucesivos:

a) Mayor antigiedad con destino deflnitivo ininterrumpido en la
plaza.

b) Ao mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

c) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de
ingreso en el cuerpo.

En caso de empate tendra prioridad el maestro en la eleccion de las
materias del 1r ciclo de ESO

Disposicion Derogatoria

Unica. Derogacion.

Quedan derogadas las normas y disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y, en
particular, la Orden de 9 de junio de 1998, de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se regulan las situaciones a
las cuales se refleren los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Orden de
23 de enero de 1997 y el desplazamiento de maestros como
consecuencia de la supresion o modiflcacién de puestos de trabajo
en centros publicos de Educaciéon Infantil, Primaria, primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Educacién Especial en desarrollo
del Real Decreto 895/1989, y la Orden de 1 de julio de 2002, de
la Conselleria de Cultura y Educacién, por la que se regula la
adscripcion y los desplazamientos por modiflcacion de las plantillas
docentes, de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria,
profesores técnicos de Formacién Profesional y de los cuerpos que
imparten Ensefianzas de Régimen Especial.

Disposicion Final
Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oflcial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, de de 2012
La consellera de Educacion, Formacién y Empleo



M? José Catala Verdet



