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RESOLUCION DE DE 2012, DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL DOCENTE DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION FORMACION Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION CONTINUA DE PUESTOS DE TRABAJO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD.
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Disposicion flnal

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de
noviembre de 2010 y publicado por Resolucion de 26 de noviembre de
2010. Director General de Personal de la Conselleria de Educacion
(DOCV de 30 de noviembre), por el que se establece el sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, regula las
condiciones en las que accede y desarrolla sus funciones el personal
docente interino, de forma que permita compatibilizar la salvaguarda de
las expectativas de empleo de este profesorado con la especializacion
imprescindible que las nuevas ensefianzas demandan y las necesidades
de personal del sistema educativo.

En el apartado 2 del articulo 6 del citado Acuerdo se establece que
mediante resolucion de la direccién general competente en materia de
personal docente se regulara el procedimiento a que deberan ajustarse
las adjudicaciones continuas.

El Decreto Ley 1/2012 de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes
de reduccion del déflcit en la Comunitat Valenciana, determina en el
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punto 1. de su articulo 13. que "durante los ejercicios 2012 y 2013
deviene inaplicable el articulo 9 de la Resolucién de 26 de noviembre de
2010, del director general de Personal de la conselleria de Educacion,
por la que se acuerda la publicacion del acuerdo suscrito por la
conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se
establece el sistema de provisiéon de puestos de trabajo en régimen de
interinidad®. Y en su punto 2. que "todos los nombramientos vigentes
de funcionarios docentes interinos asi como los que se efectuen a partir
de la entrada en vigor del presente decreto-ley se extenderan desde la
fecha de inicio del servicio y, como maximo, hasta el 30 de junio de
cada afo, devengandose las partes proporcionales de pagas
extraordinarias y vacaciones’.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

De acuerdo con lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por
el punto tercero de la Resolucién de 20 de abril de 2012, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, esta
Subdireccion General de Personal Docente resuelve regular el
procedimiento de adjudicacién continua de puestos de trabajo en
régimen de interinidad.

Primera. Objeto.

La presente Resoluciéon tiene por objeto desarrollar el procedimiento de
adjudicacion continua de puestos de trabajo por personal docente no
universitario en régimen de interinidad en centros publicos del ambito
de gestion de la Conselleria de Educacion Formacién y Empleo previsto
en el apartado 2 del articulo 6 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Educacién suscrito el dia 23 de noviembre de 2010.

Segunda. Procedimiento.

La adjudicacion de puestos se realizara mediante procedimientos
telematicos, salvo que las necesidades del servicio educativo motiven el
uso de otro procedimiento, en el marco de la convocatoria que
anualmente se realizara por resolucion de la Subdireccion General de
Personal Docente.

Tercera. Participantes.

1. Debera participar en estos procedimientos todo el personal
integrante de las bolsas de trabajo que se encuentre en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Educacién suscrito el dia 23 de noviembre de
2010.
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a) Personal docente inscrito en las actuales bolsas que haya
prestado servicios como interino en algun centro publico
docente dependiente de la conselleria y que no hubiere
obtenido puesto de trabajo en las adjudicaciones de inicio del
correspondiente curso escolar o no estuviere desactivado
temporalmente en la respectiva bolsa de trabajo.

b) Personal docente de unidades concertadas que han dejado de
estarlo, que flguren en la bolsa correspondiente constituida por
la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

c) Los participantes en los procedimientos selectivos de ingreso
en la funcién publica docente convocados en la Comunidad
Valenciana, que no han sido seleccionados y no hayan prestado
servicios.

d) El personal integrante de las bolsas extraordinarias de trabajo,
sin servicios prestados.

2. Aquellos que debiendo participar en el procedimiento no lo hicieran,
seran excluidos de las bolsas de trabajo en las que estuvieran inscritos.

Cuarta. Solicitudes.

1. Todos los participantes deberan presentar instancia, que sera
tramitada a través de la pagina web de la Conselleria de Educacién,
Formacion y Empleo (http://www.cefe.gva.es). No sera necesaria la
presentacion de la inscripcion en ningun registro fisico.

2. La presentaciébn por medios telematicos de la solicitud de
participacion se efectuara por medio del c6digo de usuario y contrasefia
que se establezcan en la aplicacién.

3. Para efectuar consultas sobre los resultados que obtenga en un
proceso concreto, el interesado podra acceder con el codigo de usuario
y la contrasefa que se establezcan en la aplicacion.

4. El uso de los medios telematicos por participar en el proceso
comporta el consentimiento del solicitante al tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del
proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

Quinta. Plazos de presentacién de instancias.

1. En el mes de septiembre se abrira un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de instancias al personal incluido en la base tercera. Las
fechas de comienzo y flnalizacién del plazo seran anunciadas en la
pagina de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo (http://
www.cefe.gva.es). Dentro de los diez dias siguientes a la flnalizacién de
dicho plazo, la aplicacion volvera a abrirse para que las instancias
presentadas puedan ser modiflcadas por los participantes en cualquier
momento y hasta el 30 de junio del correspondiente curso escolar,
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salvo lo dispuesto para los dias de adjudicacion en la base novena, en
los que la aplicacibn permanecera cerrada el tiempo necesario para
ejecutar la adjudicacion.

2. Durante el curso escolar se concederan plazos extraordinarios de
cinco dias habiles de presentacion de instancias, para aquellos
integrantes de las bolsas que no lo hubieran hecho en el primer plazo,
porque estuvieron desactivados temporalmente de la respectiva bolsa
de trabajo o por las causas previstas en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Educacién suscrito el dia 23 de noviembre de 2010.

3. Aquellos que iniciado el curso escolar se incorporen durante el mismo
a las bolsas de trabajo por el procedimiento previsto en la letra d) del
apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacién
suscrito el dia 23 de noviembre de 2010 (bolsas extraordinarias de
trabajo), deberan presentar instancia en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente en que se publique la resolucién por la que
se eleve a deflnitiva la respectiva bolsa extraordinaria.

4. Aquellos que con posterioridad al inicio del curso escolar, se
incorporen a las bolsas de trabajo por el procedimiento previsto en la
letra b) del apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010 (unidades
concertadas), deberan presentar instancia en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el siguiente en que se haga efectiva su
incorporacion.

5. Para los participantes descritos en los puntos 2, 3 y 4 de este
apartado, la aplicacion se mantendra abierta para que las instancias
presentadas puedan ser modiflcadas en cualquier momento y hasta el
30 de junio del correspondiente curso escolar, salvo lo dispuesto para
los dias de adjudicacion en la base novena, en los que la aplicacién
permanecera cerrada el tiempo necesario para ejecutar la adjudicacién.

6. Unicamente se admitiran a tramite las instancias conflrmadas
telematicamente a la administracion educativa con anterioridad al
momento de la correspondiente adjudicacion, de conformidad con lo
indicado en la norma novena. En el supuesto de que se presentara en
plazo y forma mas de una instancia, s6lo se tendra en cuenta la ultima.

Sexta. Formato y cumplimentacién de la instancia.

1. Cada participante podra solicitar puestos de trabajo de aquellas
especialidades en que esté inscrito en la respectiva bolsa de trabajo, y
aquellos puestos de trabajo que estén atribuidos a dichas
especialidades.

2. Aun cuando se participe por mas de una especialidad o tipo de plaza,
los solicitantes presentaran una unica instancia. Aquellos participantes
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que puedan participar por mas de una especialidad deberan priorizar
éstas en el lugar reservado para ello en la instancia de participacién,
combinandose éstas en el orden sucesivo que establezca el participante
con sus peticiones de centro, localidad, subarea, area y provincia.

3. El numero de peticiones que cada participante podra solicitar no
podra exceder de 300. A efectos de obtencidén de un puesto, los
participantes consignaran los cédigos de centros, localidades, subéarea,
area o provincia y tipos de plazas que soliciten por orden de
preferencia.

4. Las peticiones pueden hacerse a centro concreto, localidad, subarea,
area o provincia, siendo compatibles todas las modalidades. En los
cuatro ultimos casos se adjudicara el primer centro de la localidad,
subarea, area o0 provincia con puesto en el mismo orden en que
aparezcan anunciados en la convocatoria.

5. Las peticiones relativas a centros docentes con mas de una sede
territorial se realizaran de acuerdo con la codiflcacién establecida en el
anexo de la presente resolucién o de la respectiva convocatoria. A los
efectos de la asignacion de la sede correspondiente cuando hubiere
mas de un puesto, los directores de los centros los asignaran
atendiendo al acuerdo unanime de los adjudicatarios y en su defecto al
orden en la respectiva bolsa.

6. Si se pretende solicitar mas de una especialidad o puesto de un
mismo centro, localidad, subarea, area o provincia sera necesario
repetir el centro, localidad, subarea, area o provincia tantas veces como
especialidades o puestos solicitados. No obstante lo anterior, a fln de
simpliflcar y facilitar a los participantes la realizacion de sus peticiones,
los interesados que deseen solicitar todos los centros correspondientes
a una localidad, subarea, area o provincia, en lugar de consignar los
coédigos de todos y cada uno de los centros por orden de preferencia,
deberan consignar unicamente los cdédigos correspondientes a la
localidad, subarea, area o provincia vy puesto-especialidad,
entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la
localidad, subarea, area o provincia de que se trate en el mismo orden
de preferencia con el que aparecen publicados en el anexo
correspondiente de la convocatoria y siempre referidos a los centros
gque aparecen en ese anexo. Si respecto a todos los centros de una
localidad, subarea, area o provincia deseara solicitarse alguno o algunos
de ellos prioritariamente, estos centros podran consignarse como
peticiones individualizadas por orden de preferencia y a continuacién
consignar el cédigo correspondiente a la localidad, subarea, area o
provincia y puesto-especialidad, entendiéndose incorporados a sus
peticiones los restantes centros en el mismo orden en que aparecen
publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria.
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7. Asimismo, si los puestos que se solicitan tienen caracter de
itinerante, a tiempo parcial y reduccion de jornada o si solicitan puestos
cuyo titular se encuentra prestando servicios en otro destino pero que
de acuerdo con la legislacién vigente puede volver al puesto del que es
titular a lo largo del curso escolar (plazas afectadas), habra de hacerse
constar esta circunstancia en el espacio reservado al efecto en el
apartado de peticion de la instancia.

8. En el caso de las sustituciones el participante podra distinguir entre
las de duracion determinada y las de duracion indeterminada, o entre
aquéllas que se deflnan en cada convocatoria.

9. Todos los participantes indicaran en la solicitud de participacién la
preferencia provincial debiendo sefialar la/s provincia/ s preferente/s y
el orden de preferencia.

Séptima. Calendario de adjudicaciones.

1. Para cada uno de los Cuerpos y especialidades se podra efectuar
adjudicaciones los miércoles y viernes de cada semana.

2. Dichas fechas podran ser modiflcadas por necesidades educativas y
quedaran supeditadas al calendario escolar, a los festivos que coincidan
con los dias sefalados, a la inexistencia de puestos a ofertar y a otras
circunstancias que pudieran impedir o modiflcar su realizacién.

3. Podran quedar exceptuadas de este calendario algunas
adjudicaciones que se realicen en los meses de septiembre y octubre en
cada cuerpo y especialidad que se podran asimilar a las adjudicaciones
de destinos previos al inicio del curso escolar.

Octava. Determinacion de puestos de trabajo a adjudicar.

1. Las relaciones para la adjudicacién de puestos incluiran los puestos
vacantes, vacantes afectadas, sustituciones, puesto a tiempo parcial,
con reduccién de jornada y de naturaleza itinerante.

2. Con anterioridad a las 14.00 horas del dia anterior a aquél en que se
realice la adjudicacién, la Subdireccién General de Personal Docente
haran publicas a través de la pagina web de la Conselleria de Educacién
Formacion Y Empleo (http://www.edu.gva.es) las relaciones de puestos
por cuerpo y especialidad. En dicha relacion constaran las
caracteristicas y requisitos de los puestos.

Novena. Procedimiento de adjudicacion.

1. La adjudicacion de puestos que sean precisos cubrir a través del
nombramiento de funcionarios en régimen de interinidad se llevara a
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cabo en funcion de las instancias conflrmadas telematicamente con
anterioridad a las 10.00 horas del dia en que se realice la
correspondiente adjudicacion de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Las vacantes y sustituciones que se oferten durante el curso
escolar seran de peticion voluntaria pero de aceptacidn
obligatoria si hubiera sido solicitada. No obstante, para el
supuesto de que la plaza no fuera elegida voluntariamente por
ningun aspirante, se adjudicara de oflcio y su aceptacion sera
obligatoria atendiendo al orden de prelacién existente en la
correspondiente bolsa y a la referencia provincial elegida por los
aspirantes. A tal efecto si no hubiera sido solicitada en sus
peticiones voluntarias por ningun participante, sera adjudicada en
orden inverso en la respectiva bolsa de trabajo a aquel
participante que este obligado por su referencia provincial.

b) Se consideraran plazas de provision voluntaria absoluta, las
itinerantes, los tiempos parciales y las reducciones de jornada.
Por lo tanto dichos puestos s6lo se adjudicaran en atencion a las
peticiones voluntarias de los participantes.

Décima. Resolucion.

1. La adjudicacion se realizara con todos los integrantes activos de la
correspondiente bolsa (con servicios y sin servicios) a excepcion de los
que tengan puesto adjudicado en el momento de dictarse la resolucidn
de adjudicacion.

2. La Administracidon educativa procedera a adjudicar destinos en
funcién de los puestos ofertados, de las preferencias solicitadas por los
aspirantes, atendiendo al orden de prelacion que tuviesen en las bolsas
y teniendo en consideracién lo dispuesto en la Base anterior.

3. En el caso de que en la misma adjudicacion a dos participantes se les
adjudique en el mismo centro, una sustitucion de la misma especialidad
y caracteristicas, los directores de los centros los asignaran atendiendo
al acuerdo unanime de los adjudicatarios y en su defecto al orden en la
respectiva bolsa.

4. Las resoluciones de adjudicacion se publicaran a través de la pagina
web de la Conselleria de Educacién, Formacion Y Empleo (http://
www.cefe.gva.es). Los adjudicatarios de los puestos recibiran, en la
direccion de correo electrénico facilitada en la solicitud telematica, un
mensaje en el que se les comunicara la asignacion del puesto de trabajo

5. Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que se acredite
encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la Base
siguiente.
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Undécima. Desactivacion temporal en las bolsas

1. Se consideraran en situacion de desactivacién temporal en las bolsas,
los aspirantes que en el momento de producirse la adjudicacion se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) La prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica,
organismo o empresa publica o privada, pasando al ultimo lugar de
su bolsa. Esta circunstancia no podra servir de justiflcacion
cuando el nombramiento se oferte por un curso completo.

b) Ser titular de beca de estudio o investigacion para formacién
profesional conseguida en convocatoria efectuada por cualquier
Administracion educativa.

c) Por encontrarse en incapacidad temporal por enfermedad con
anterioridad a la fecha en que se le ofrezca el nombramiento de
interino. En este caso, debera aportar certiffcado médico
acreditativo de la situacion de incapacidad y comunicar, una vez
desaparecida dicha incapacidad, su disponibilidad. Si en el plazo de
un mes no se hubiera producido la recuperacion del aspirante,
éste debera presentar nuevo certiffcado médico, acreditando la
continuidad de la situacién de incapacidad. Dicho certiflcado
debera renovarse mensualmente mientras que se produzca la
recuperacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, durante el tiempo
marcado por la ley.

f) Por cuidado de un hijo o hija menor de 3 anos o de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o aflnidad, que por razén
de accidente o enfermedad grave requiera una atencion
continuada y conviva con el interesado. La duracion de la
desactivacion no podra exceder del curso escolar.

g) El ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

h) Por causa de fuerza mayor debidamente justiflcada y apreciada
por la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion Formacién y
Empleo.

2. Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones
enumeradas anteriormente deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la aplicacion telematica justiflcandolo
documentalmente en el plazo maximo de 15 dias naturales, a través de
las Direcciones Territoriales de Educacion, Formacién y Trabajo,
permaneciendo en el mismo lugar que ocupen en las bolsas, salvo en el
supuesto previsto en la letra a), que implicara pasar al ultimo lugar de
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su bolsa, y sin perjuicio de los supuestos de exclusién de las bolsas por
incumplimiento de la obligacién de justiflcacion.

3. La solicitud de desactivacién temporal en las bolsas podra efectuarse
desde la fecha del hecho causante y hasta el momento anterior a la
toma de posesidon del puesto adjudicado. De presentarse la solicitud
fuera del mencionado plazo, se entendera desestimada.

4. La desactivacion temporal se mantendra hasta que por parte del
interesado se comunique el fln de la causa alegada o hasta la
flnalizacion del plazo establecido para la misma.

Duodécima Exclusion de las bolsas.

Se excluiran de las bolsas, ademas de aquellos que no participen en el
procedimiento, los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
supuestos:
a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido
en el acto de adjudicacién.
b) No tomar posesién del puesto adjudicado o no aportar la
documentacidn requerida para la tramitacién del nombramiento
como funcionario o funcionaria interino o interina dentro del plazo
previsto.
c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado
posesién del mismo, o no incorporarse al puesto de trabajo, una
vez que se hubiese hecho publica la adjudicacion.
d) Incumplir la justiflcacion documental exigida en la base
decimoprimera de esta Resolucion para la desactivacion temporal
en las bolsas o presentarla fuera del plazo establecido.

Decimotercera. Duracion de los nombramientos.

1. Los nombramientos para la provision de puestos vacantes que se
efectuen hasta el 31 de diciembre de cada curso escolar, asi como la
sustituciéon de funcionarios con destino deflnitivo que estén prestando
servicios en cualquier otro destino y que de acuerdo con la normativa
vigente no puedan incorporarse a los puestos de los que son titulares a
lo largo del curso escolar, se extenderan desde la fecha de iniciacion del
servicio hasta la flnalizacion del curso escolar salvo que con
anterioridad se produzca la provisidon reglamentaria del puesto.

2. Los nombramientos para sustituir durante el curso escolar
reducciones de jornadas se extenderan hasta la flnalizacién del
trimestre escolar en el que se produjo su nombramiento, prorrogandose
por trimestres escolares, siempre que la Administracion o el personal
sustituto no manifleste lo contrario, con anterioridad a la flnalizacion
del correspondiente trimestre escolar, todo ello siempre que el titular
no se reincorpore a su jornada completa, lo cual supondra el cese del
personal sustituto.
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3. Los restantes nombramientos tendran duracién hasta el 30 de junio
de cada curso escolar, salvo que con anterioridad se produzca la
reincorporacién del personal titular o sustituto, devengandose las
partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

Decimocuarta. Finalizaciéon del nombramiento.

1. Una vez que el aspirante cese en el desempefio de la plaza en
régimen de interinidad, sera activado de nuevo en las bolsas en las que
estuviese inscrito, siempre que no hubiese sido excluido de las mismas,
estando disponible para una nueva adjudicacion, respetandose el mismo
orden de prelacién que tenia en dichas bolsas.

2. Cuando el cese se produzca por incorporacion del personal
funcionario de carrera a la vacante o la incorporacion a la misma del
personal funcionario sustituido, el personal interino cesado en el puesto
podra ser nombrado de nuevo para la misma plaza, en el caso en que el
profesorado titular dejase de prestar servicios efectivos en la misma
en los cinco dias lectivos siguientes al cese; en el caso de que el
aspirante no aceptase la plaza no implicara la exclusién de la bolsa. No
sera de aplicacién lo regulado en este parrafo en el caso de que el
personal interino cesado hubiese resultado adjudicatario de otra plaza
mediante un proceso de adjudicacién o hubiese sido excluido de Ia
bolsa.

3. Cuando el cese del personal interino se produzca como consecuencia
de la incorporacién del personal funcionario de carrera, el cese del
mismo se realizara a fecha en que tuviese efectos administrativos la
incorporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Plazos de presentacion de instancias en el curso 2012/2013.

El primer plazo de presentacién de instancias en el curso escolar
2012/2013 sera de diez dias habiles, las fechas de comienzo vy
flnalizacion del plazo seran anunciadas en la pagina de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo (http://www.cefe.gva.es). En este
procedimiento participara todo el personal que se encuentre en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010,
(integrantes con servicios y sin servicios) y no hubiere obtenido puesto
de trabajo en las adjudicaciones de puestos de trabajo para el curso
2012/2013 realizadas con caracter previo a la puesta en marcha de
este procedimiento, siempre que no estuviere desactivado
temporalmente en la respectiva bolsa de trabajo.
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Segunda. Lo dispuesto en la norma decimotercera deviene inaplicable
durante los ejercicios 2012 y 2013.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto-Ley 1/2012,
de 5 de enero, del Consell, de medidas urgente para la reduccién del
déflcit en la Comunidad Valenciana, todos los nombramientos de
funcionarios docentes interinos se extenderan desde la fecha de inicio
del servicio y, como maximo, hasta el 30 de junio de cada afo,
devengandose las partes proporcionales de pagas extraordinarias y
vacaciones.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucién pone fln a la via administrativa, y contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
subsecretaria de la Conselleria de Educacién Formacion y Empleo en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién, conforme a lo establecido en
los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Valencia, a de mayo de 2012.
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
(P.D. Resolucién de 20 de abril de 2012, DOCV de 27 de abril)

Jesus Carbonell Aguilar



