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PREAMBULO

La Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Refodmda Ley Organica 5/1982, de 1 de julio,
de Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciagra,su articulo 53, establece que es de la
competencia plena de la Generalitat la regulaci@dministracion de la ensefianza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y espdaitds, en el ambito de sus competencias,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veiete de la Constitucion y en las Leyes
Organicas que, conforme al apartado uno de swkrtbchenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Ofidell Estado el Real Decreto 556/2012, de 23
de marzo, por el que se establece el titulo deid@em Video Disc-jockey y Sonido y se fijan
sus ensefianzas minimas, cuyos contenidos basmeseatan el 55 por ciento de la duracion
total del curriculo de este ciclo formativo, estaida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10.1 de la Ley Orgéanica 5/2002, gedé junio, de las Cualificaciones y de la
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Formacion Profesional, en los articulos 6.2 y 3&6a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, , y en el capitulo | del Real Decretd7/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién de la formacion profesidebsistema educativo y segun lo fijado en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 wldoj de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en los articulos 6.3 y 3#&4a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, , y en los articulos 8.2 y 8.3 del Redreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion de la formacion prafakitel sistema educativo, procede, teniendo
en cuenta los aspectos definidos en la normatiteriarmente citada, establecer el curriculo
completo de estas nuevas ensefianzas de Formadfesi®nal Inicial vinculadas al Titulo
mencionado en el ambito de esta Comunidad Auton@amgpliando y contextualizando los
contenidos de los modulos profesionales, respetanglerfil profesional del mismo.

En la definicién de este curriculo se han tenidouanta las caracteristicas educativas, asi como
las socio-productivas y laborales, de la Comun&enciana con el fin de dar respuesta a las
necesidades generales de cualificacién de los segutumanos para su incorporacion a la
estructura productiva de la Comunitat Valenciana, perjuicio alguno a la movilidad del
alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las areastamiemsi definidas por la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de jutdolas Cualificaciones y de la Formacion
Profesional mediante la definicion de contenidospdevencion de riesgos laborales, que
permitan que todo el alumnado pueda obtener eificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuemh lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebagthiRento de los Servicios de Prevencién, e
incorporando en el curriculo formacion en la lendoglesa para facilitar su movilidad
profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concreciolagiprogramaciones que el equipo docente ha
de elaborar, las cuales han de incorporar el didefectividades de aprendizaje y el desarrollo
de actuaciones flexibles que, en el marco de lanativa que regula la organizaciéon de los

centros, posibiliten adecuaciones particularescdaiiculo en cada centro docente de acuerdo
con los recursos disponibles, sin que en ningup saponga la supresion de objetivos que

afecten a la competencia general del titulo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y segufijddo en el articulo 8.2 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establieoedenacion de la formacion profesional del
sistema educativo, vista la propuesta de la Diéec&eneral de Formacion y Cualificacion
Profesional de fecha ------ de ---- de 2012, prewtorme del Consejo Valenciano de la
Formacion Profesional y conforme con el Consellidiur Consultiu de la Comunitat
Valenciana, en ejercicio de las atribuciones queomdieren el articulo 28.e) de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell de la Generalitat Pecreto 98/2011, de 26 de agosto, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento GrgayiFuncional de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo
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ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. La presente orden tiene por objeto establecaureiculo del ciclo formativo de grado medio
vinculado al titulo de Técnico en Video Disc-jockgySonido, teniendo en cuenta las
caracteristicas socio-productivas, laborales y atikas de la Comunitat Valenciana. A estos
efectos, la identificacidn del titulo, el perfilgbesional que viene expresado por la competencia
general, las competencias profesionales, personalesiales y la relacion de cualificaciones y,
en su caso, las unidades de competencia del CatdMarional de Cualificaciones
Profesionales, asi como el entorno profesionalprdspectiva del titulo en el sector o sectores
son los que se definen en el titulo de Técnico iged Disc-jockey y Sonido determinado en el
Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el guestablece el mencionado titulo y sus
ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en esta Orden sera de aplicacidosenentros docentes que desarrollen las
ensefanzas del ciclo formativo de grado medio died/Disc-jockey y Sonido ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclorfativo, incluida tanto la carga lectiva de sus
mddulos profesionales como la carga lectiva reglerymra la docencia en inglés, es de 2.000
horas.

2. Sus objetivos generales, los mddulos profesésngl los objetivos de dichos moddulos
profesionales, expresados en términos de resulthrlaprendizaje y sus criterios de evaluacion,
asi como las orientaciones pedagogicas, son losajestablecen para cada uno de ellos en el
Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa desemddulos profesionales se establecen en el
anexo | de la presente Orden.

Articulo 3. Organizacién y distribucion horaria

La imparticion de los médulos profesionales de estéo formativo, cuando se oferte en
régimen presencial ordinario, se organizara ercdoss académicos. La secuenciacidén en cada
curso académico, su carga lectiva completa y laildi€ién horaria semanal se concretan en el
anexo Il de la presente Orden.

Articulo 4. Modulo profesional Formacion en CentdesTrabajo
El médulo profesional de Formacién en Centros @bdjo se realizara, con caracter general, en
el tercer trimestre del segundo curso.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

Los espacios y equipamiento minimos que debenrréasicentros educativos para permitir el
desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativmpliendo con la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, asi como la noranabbre seguridad y salud en el puesto de
trabajo son los establecidos en el anexo V deCstan.
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Los espacios formativos establecidos pueden sqrados por diferentes grupos de alumnado
gue cursen el mismo u otros ciclos formativos,ap@& educativas, y no necesariamente deben
diferenciarse mediante cerramientos.

El equipamiento, ademas de ser el necesario yieutiicpara garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje y la calidad de la engefia alumnado segun el sistema de calidad
adoptado, debera cumplir las siguientes condiciones

a) Los equipos, maquinas, etc. dispondran de l&alatsdon necesaria para su correcto
funcionamiento y cumpliran con las normas de sdgdriy prevencién de riesgos y con cuantas
otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estarrendfu del nimero de alumnos/as y permitir la
adquisicion de los resultados de aprendizaje, tenien cuenta los criterios de evaluacién y los
contenidos que se incluyen en cada uno de los m®g¢ubfesionales que se impartan en los
referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

6.1 Los aspectos referentes a las especialidadigsalesorado con atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de VidEsc-jockey y Sonido indicados en el punto
2 del articulo 2 de la presente Orden segun logiegn la normativa estatal de carécter basico,
son los establecidos actualmente en el anexo IleAReal Decreto 556/2012, de 23 de marzo,
y en el anexo lll de la presente Orden se detemmiaa especialidades y, en su caso, los
requisitos de formacién inicial del profesorado catmibucion docente en los modulos
profesionales de Inglés Técnico incluidos en étald 7.

6.2. Con el fin de garantizar la calidad de esta®i®anzas, para poder impartir los médulos
profesionales que conforman el ciclo formativo,pebfesorado de los centros docentes no
pertenecientes a la administracion educativa, dbe&n el &mbito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion acadégue se concreta en el anexo VI de la
presente Orden y ademas acreditar la formaciongdegitza y didactica a la que hace referencia
el articulo 100.2 de la LOE. La titulacion académimiversitaria requerida se adaptara a su
equivalencia de grado/master universitario.

Articulo 7. Docencia en inglés
Con el fin de que el alumnado conozca la lengue$ag en sus vertientes oral y escrita, que le
permita resolver situaciones que impliquen la pecothn y comprension de textos relacionados
con la profesion, conocer los avances de otroegafealizar propuestas de innovacion en su
ambito profesional y facilitar su movilidad a cuaky pais europeo, el curriculo de este ciclo
formativo incorpora la lengua inglesa de formagnaela en dos mdodulos profesionales de entre
los que componen la totalidad del ciclo formativo.
1. Estos médulos se impartiran de forma volunfamiael profesorado con atribucion docente en
los mismos que, ademas, posea la habilitacioniktigé en inglés de acuerdo con la normativa
aplicable en la Comunitat Valenciana.
- Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingée imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continusel@legiran médulos profesionales de
ambos cursos.
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- Los médulos susceptibles de ser impartidos eguleimglesa son los relacionados con las
unidades de competencia incluidas en el titulo.

- Como consecuencia de la mayor complejidad quersufa transmision y recepcion de
ensefanzas en una lengua diferente a la matesnadidulos profesionales impartidos en
lengua inglesa incrementardn su carga horariavéecéin dos horas semanales para el
modulo que se imparta en el primer curso y dosshpaaa el que se desarrolle durante el
segundo curso. Ademas, el profesorado que impett@simaodulos profesionales tendra
asignadas en su horario individual tres horas selesnde las complementarias al
servicio del centro para su preparacion.

2. Si no se cumplen las condiciones anteriormamiécadas, con caracter excepcional y de
forma transitoria, los centros autorizados paraantipel ciclo formativo, en el marco general
de su proyecto educativo, concretaran y desaréollagl curriculo del ciclo formativo
incluyendo un médulo de inglés técnico en cadaocacadémico, cuya lengua vehicular sera el
inglés, con una carga horaria de dos horas sensaealel primer curso y dos horas semanales
en el segundo curso. El curriculo de estos modiddagles técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdoategislacion aplicable en cada caso, de la
necesaria autonomia pedagdgica, de organizaci@éngestion econdmica para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteyisticecretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y eriunde las caracteristicas de su entorno
productivo, los centros autorizados para impaltoido formativo concretaran y desarrollaran
el curriculo mediante la elaboracion del proyectwricular del ciclo formativo y de las
programaciones didacticas de cada uno de sus n®duiofesionales, en los términos
establecidos en esta Orden, potenciando o creantidtura de prevencion de riesgos laborales
en los espacios donde se impartan los diferentésilog profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizaddocowe a las normas de calidad, creatividad,
innovacion e igualdad de géneros.

La Conselleria con competencias en estas ensefidazagrmacion Profesional favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacién, asi commal@elos de programacion docente y de
materiales didacticos, que faciliten al profesoralddesarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, poddoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion o ampliacion deaho escolar en los términos que establezca
la Conselleria con competencias en estas ensefidez&srmacion Profesional, sin que, en
ningln caso, se impongan aportaciones al alumniagldgencias para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impagstas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privadacados en el ambito territorial de la

Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas centhsca la obtencién del titulo de Técnico
en Video Disc-jockey y Sonido se ajustaran a latdstido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en las normas que lo dekarrg) en todo caso, deberan cumplir los
requisitos que se establecen en el articulo 46Réal Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
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ademés de lo establecido en el Real Decreto 558/204 23 de marzo, y normas que lo
desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion détenacion establecida en esta Orden, se
atendera a las normas que expresamente dicte laeltsia con competencias en estas
ensefanzas de Formacién Profesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos ytiestarios de la oferta educativa

La Conselleria con competencias en estas ensefidaZagrmacion Profesional podra realizar
ofertas formativas, de este ciclo formativo, addgsea las necesidades especificas de colectivos
desfavorecidos o con riesgo de exclusion sociatlgcaar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de ofertacativa con objeto de adaptarse a las
caracteristicas de los destinatarios.

Disposicion adiciona. Calendario de implantacién

La implantacion del curriculo objeto de reguladitenla presente Orden tendra lugar en el curso
escolar 2012-2013, para las ensefianzas (moduldssjmmuales) secuenciados en el curso

primero del anexo Il de la presente Orden y eriiel2013-2014, para las ensefianzas (modulos
profesionales) secuenciados en el segundo cursoatelionado anexo Il.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza, en el &mbito de sus competenciag ar¢@nos superiores y centros directivos de
la Conselleria competente en materia de Educa&iénpacion y Empleo, para adoptar las
medidas y dictar las instrucciones necesariaslaaplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente abwgublicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, -- de ----- de 2012
La consellera de Educacion, Formacion y Empleo

MARIA JOSE CATALA VERDET
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Anexo |

Médulos profesionales

Mddulo Profesional: Instalacion y montaje de equipe de sonido

Cddigo: 1298

Duracién: 224 horas

Contenidos:

Montaje, desmontaje y posicionamiento de equipbsigiema de sonido:

- Riesgos Laborales en el sector de las artesieasgnespectaculos:

Manipulacion manual de cargas: técnicas seg@#svdntamiento de peso.
Equipos de trabajo.
Equipos de proteccién individual.
- Espacios y lugares de trabajo:
Teatros y salas multiuso: tipologia y normastidzacion.
Tipos y caracteristicas de platés.
Localizaciones exteriores: sets de rodaje.
Escenarios fijos o en gira.
Estudios, salas de control y unidades moviles.

- Documentacmn técnica de instalaciones en praduoes de sonido:

El rider y las necesidades técnicas. Tipos dar.ridl production book. El contra
raider.

- Procedimientos de instalacion, montaje y posemiento de equipos de sonido:
Simbologia para diagramas de instalaciones dédsoe interpretacion de
diagramas de bloques técnicos.

Sistemas de suspension mecanicos.

Sistemas especiales de volado de equipos de P.A.

Técnicas de rigging. Maquinaria y equipamientotares de cadena (manuales y
eléctricos), cabestrantes, varas y volado en teb#oas, grdas, herramientas y
accesorios para la elevacién de elementos.

Técnicas de eslingado. Componentes del eslingasio colocacion, seguridad
secundaria. Evaluacion del montaje de eslingagdzslo de truss, materiales de
suspension y factores de fuerza.

Preinstalacion eléctrica para la conexion de lespes y accesorios de sonido:

- Magnitudes y unidades de corriente eléctricasifen carga, potencia e impedancia.

- Tipos y caracteristicas de cables y conectoredientacion eléctrica.

- Realizacion de instalaciones eléctricas:

Simbologia y tipos de representacion.
. Redes de distribucion e instalaciones interioresceptoras.

- Uso de la corriente alterna monofasica.

- Caracteristicas y uso de la corriente trifasica.

- Caracteristicas y uso de las instalaciones @éstde alimentacion de sistemas de

sonido: instalacion fija e instalacion temporabfgpsional).

- Cuadros y elementos de proteccion: diferenciagmetotérmico y fusibles, entre

otros:
. Estabilizadores de tension.

- Aislamiento. Aislantes: cédigos y normas.

- Transformadores: red y audiofrecuencia.

- Grupos electrégenos.

- Instrumentos de medida: voltimetros, amperimetralsmidometros, otros.

- Seguridad eléctrica:

Toma de tierra.
Reglamento electrotécnico de baja tensién (RBT).
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Riesgos eléctricos.

Fabricacion, tirado y recogida de las infraestmagule cableado de sonido:

Sefial de audio: micro, linea, altavoz, corriergd,informatica, otras:

Utilizacion de cables y conectores segun el dipsenal.
Normas de uso y caracteristicas técnicas deodlosctores y cables empleados en la
conexién a la acometida eléctrica de los equipaodalo:

Uso y mantenimiento de alargadores-enrolladozesatlle.

Bases y Clavijas CEE.

Convertidores-extensiones.

Bases mudltiples.

Soldadura electrénica (Sn):

Técnica de soldadura de conectores y cablesdie.au

Técnicas de preparacién y crimpacion de cablesdies.

Normas y caracteristicas técnicas de los corextgr cables empleados en la
interconexion de equipos de audio analdgico.

Normas y caracteristicas técnicas de los corextocables para audio digital.
Normas y caracteristicas técnicas de los corextprcables para la comunicacion
digital de sefiales de control entre equipos (auddeo e iluminacion, entre otros)
segun el estandar del formato o protocolo de tresiémdigital.

Normas y caracteristicas técnicas de los cablepnectores empleados en la
interconexion de elementos de sistemas inalambricos

Sistemas de sujecion y marcado de cables.

Técnicas de enrollado de cable simple.

Técnicas de enrollado de mangueras multipar.

Conexion de los equipos y comprobacion del funcigaato del sistema de sonido:

Apantallamiento y prevencion de pardsitos e fatencias electromagnéticas:
Resistencia e impedancia caracteristica del cable
Capacidad del cable.
Marcado y seleccion de los cables apantallados.
Lineas balanceadas y no balanceadas.

' Impedancia de entrada y salida:

Adaptacion de impedancias.

Técnicas de conexionado de equipamientos de :audio
Diagrama de bloques. Realizacion.
Paneles de conexion (patch panel) y matrices aemgtacion. Tipos y
caracteristicas: normalizados, seminormalizaddertab y en paralelo.
Rutinas de comprobacion del interconexionadceesjuipos de sonido.
Direccionamiento de las sefiales mediante padel@gerconexion.
Matrices y distribuidores analégicos o digitales.
Técnicas de direccionamiento de sefiales.
Interpretacion de diagrama de bloques y niveles.
Distribuidores y repartidores.
Tipos de sefiales de audio. Caracteristicas yrdras estandar.
Adaptadores. Compatibilidad mecanica y eléctrica.

Conexionado etapa de potencia-caja acustica:

Cable de carga.

Factor de amortiguamiento (damping factor). Riardie potencia.
Lineas de tensién constante (transformador)V10® V y 25 V.
Multiamplificacion: configuracion, ajuste y vejaa e inconvenientes.

Conexionado de cajas acusticas autoamplificagesiyvas.

Comprobacion del funcionamiento del sistema aédso
Aplicacion de la secuencia de alimentacion atpsipos del sistema.
Protocolo de encendido y apagado de sistemasdie. a
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Ajuste de los niveles de entrada y salida de eadgo.

Técnicas basicas de operacion de fuentes de @efiedductores CD, MD, PC, entre
otros) y grabadores.

Técnicas de mezcla.

Interfaces de entrada y salida en programasnréticos de audio.

Técnicas de procesado de frecuencia, dinamiganpo.

Técnicas de intercomunicacion.

Verificacion del funcionamiento global de la misicion de sonido.

Mantenimiento de equipos de sonido:

Técnicas y procedimientos de mantenimiento prix@y predictivo de equipos de
sonido.

Herramientas mecanicas y eléctricas de mantenimie

Limpieza técnica de equipos.

Técnicas de ajustes correctivos en equipos ysatos.

Técnicas de gestion de almacenamiento.

Maodulo Profesional: Captacion y grabacién de sonido

Cddigo: 1299

Duracion: 154 horas

Contenidos:

Ubicacidn, verificacion y ajuste de la microfon@eencional en el espacio escénico:

Campo libre y campo reverberante.

Captacion de sonido:
Funcionamiento de micréfonos: segun el princig® transduccion acustico-
mecénico (clasificaciébn) y segun la transduccién caneo-eléctrica
(clasificacion).
Caracteristicas de los micréfonos: directividaglacion entre sefial y ruido,
respuesta en frecuencia, sensibilidad e impedancia.
Interpretacion de la documentacion técnica denicséfonos.
Conexionado y alimentacion de los micréfonoseBas, cargadores y fuentes de
alimentacion (adaptadores).
Precauciones en la manipulacion de micréfonos.
Conmutadores situados en el propio micréfontroil atenuadores y selectores
de directividad.
Accesorios de los micr6fonos: soportes de suelosopremesa, pinzas,
suspensiones, pértigas, filtros antipop y paraggnentre otros. Ultilizacion,
colocacion y/o montaje, manipulacidn y operativafesional.
Manuales de operacion de los micréfonos.
Técnicas de captacion de sonido y caracteristisasativas.

Técnicas de emplazamiento y direccionamientoodenhicréfonos respecto a las

fuentes sonoras.
Fase acustica. Polaridad eléctrica.
Planos sonoros.

Preparacion, colocacion, ajuste y operacién dsigtemas de microfonia inalambrica:

Principios de radiofrecuencia:
Transmision y recepcion.
Antenas: emisoras, receptoras.
Bandas de frecuencias VHF y UHF.
Modulacion de la sefial: AM y FM.

Sistemas de microfonos inalambricos: descripgiipos:

Ventajas e inconvenientes del uso de los mismos.
Interpretacion de sus caracteristicas.
Técnica y operacion de sistemas:
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Ajustes de la frecuencia en sistemas inalambriespuesta posible.
Correccion de interferencias. Estudio de probfemaontingencias tipo.
Ajustes de la ganancia en sistemas inalambricos.
- Tipos de cépsulas de micréfonos lavaliers y farma fijacion (diadema, soportes
magnéticos, de clip y técnicas de pegar con cantédagia, entre otras).
- Operacion de preparacion y marcado de sistemasaiefonia inalambrica.
- Normativa de radiofrecuencia en Espafia.
Captacion del sonido en producciones audiovisuales:
- Gruas: tipos y caracteristicas. Justificacidnsdeuso. Funcionamiento mecénico y
mantenimiento de las gruas.
- Pértigas: tipos y caracteristicas. Justificaciérsu uso.
- Técnica de fijacion de los micréfonos a las gijipgrtigas: accesorios utilizados.
- Técnicas de operacién, manipulacion de jirafaéstigas, grdas y soportes de suelo,
entre otras.
- Requerimientos fisicos de las personas, formaafig posturas adecuadas para
aguantar tomas largas y repetitivas.
- Técnicas de seguimiento de la fuente sonora gaducciones audiovisuales: cine,
video y television.
- Seguimiento del guion y de la planificacion.
Configuracion y ajuste de referencia de los eleoet@cnicos de grabacién de sonido:
- Diagramas de flujo captacion-grabacion.
- Cadena de audio:
Fuentes de sefial 0 sonido: nivel de micro y rdedinea.
Control de la sefial: mesas de mezclas analOifieaas de mezclas virtuales y
estaciones de trabajo DAW.
Sistemas electronicos portatiles de utilizacidheecaptacién de sonido para cine,
video y television.
Grabacion, sistemas de grabacion: soporte magnénaldgico, soportes
digitales y grabadores portétiles de sonido.
- Medida de sensacidn sonora. Relacién entre magst acusticas de potencia o
intensidad:
El decibelio (dB).Tipos: dBm, dBu, dBV, dBFS, dBS
Niveles de audio estandar. Nivel profesional.@Ndoméstico.
- Medidores:
Tipos de medidores: vimetro y picometro (PPM-gaakram meter).
Tipos de escala: VU (RMS) y dBFS.
- Relacién sefial/ruido (S/N). Dindmica. Rango diit@mnHeadroom.
Control técnico de la grabacion de sonido en viem ylirecto:
- Entorno acuUstico para la grabacién. Unidades dedisda. Campo libre y
reverberante.
- Mecanismo de formacion de las ondas sonoras:itaichple desplazamiento (onda de
desplazamiento) y amplitud de presién (onda de@res
- Instalacion de los accesorios de adecuacioniaa(sira la toma de sonido.
- Medicion y comprobacion de las caracteristicdstcas de la localizacion.
- Adecuacion de las caracteristicas acusticassleetintos a las necesidades técnicas
de la captacion del sonido.
- Andlisis de las medidas acusticas realizadassoodmetros, analizadores, RTAs y
RT60, entre otros.
- Caracteristicas del registro del audio para proidmes audiovisuales.
- Técnicas microfonicas.
- Técnicas de grabacion.
- Técnicas de procesado de sefial en la fase dacipab
- Utilizacion de formularios de sonido (track sheet
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- Cumplimentacion de la documentacion del procesgrebacion.

Maodulo Profesional: Control, edicion y mezcla de sodo
Cddigo: 1300
Duracién: 192 horas
Contenidos:
Ajuste de los equipos y del software de contrdkiéd y mezcla:
- Sincronizacion y cédigos de tiempo.
- Empleo de cbdigos de tiempo SMPTE/EBU.
- Sincronizacion con Word Clock.
- MIDI: Midi Time Code (MTC).
- Conversion entre codigos.
- Redes de audio digital.
- Formatos de audio: tipos y caracteristicas.
- Software de cambios de formato.
Realizaciéon y control de la mezcla y el procesagl@ddio:
- Operacion de fuentes de sefial: CD's, MD, DATiegias informaticos.
- Preparacion de archivos informéticos y listaseggoduccion o playlist.
- Operacion de mesas de mezclas:
Analdgicas. Split. Inline. Canales de entradaseBu
Digitales. Superficies de control. InterfacesPDBconvertidores AC/DC.
. Herramientas de mezcla software para DJ.
- Operacion de procesadores de sefial:
Frecuencia. Ecualizacién. Equilibrio tonal.
Dindmica. Control de la sonoridad.
Tiempo. Espacialidad y profundidad.
. Operacion de los procesadores de sefial en lasientas software para DJ.
- Amplificacion del sonido. Preamplificadores. Aiifiphdores de potencia.
- Radiacion del sonido:
Altavoces: tipos.
. Cajas acusticas: tipos y colocacion.
- Resolucién de situaciones en las que no se plleda a cabo el procedimiento
establecido.
- Entrenamiento auditivo: escucha critica del soraddentificacién de las bandas de
interés a corregir (graves, medios graves, medjodas y agudos).
- Técnicas de mezcla:
Premezclas.
Mezcla basica con inserciones y envios. Elecd&plugins.
Mezcla en una mesa analégica (OTB out the box).
Mezcla en una mesa digital o daw (ITB in the box)
Mezcla en un software de produccion musical para
Configuracion de los sistemas informaticos y edicél sonido previamente grabado:
- Configuracion y optimizacion del sistema opem@fpara la edicion de audio digital.
- Hardware de audio digital.
- Tarjetas e interfaces de audio/MIDI.
- Caracteristicas técnicas y posibilidades:
Entradas y salidas de audio.
Lineas balanceadas y no balanceadas.
Conectores.
Conexiones digitales: AES/EBU, SPDIF, MADI, ADATTDIF, otros.
Preamplificadores.
Conversores AD/DA.
Sincronizacion.
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Conexion con el host; firewire, USB, PCl y redégtales.
Numero de canales en conexiones MIDI.
Dispositivos de almacenamiento: disco duro, DD, y memoria USB, entre
otros.
- Técnicas de edicion de archivos de audio:
Ediciones basicas para la preparacion de unénsdsiDJ.
Software de edicion de audio para DJ.
Montaje, configuracién y ajuste de los envios aitooes y de la respuesta de los mismos:
- Configuracion y ubicacion de los monitores desestio:
Tipos de monitores. Caracteristicas técnicas ade nhonitores. Eleccién del
monitor adecuado.
Colocaciébn y angulacion de los monitores: configion individual,
configuracién de mas de una unidad y coberturapeas.
- Configuracién de los envios desde la mesa delagezc
- Aplicacion de técnicas de mezcla para monitatestrol de la calidad sonora en el
escenario, interaccion con la PA, mezcla eléctriaadstica.
- Ecualizacién de los monitores. Supresion de &sogh el escenario:
Aplicacion de ecualizadores graficos y parameésric
Eleccién de la microfonia y monitorado para e\dizoples.
Ajuste de los sistemas de monitoraje In Ear:
- Sistemas de monitoraje personal: descripciomataristicas técnicas y accesorios:
Ventajas e inconvenientes del uso de los sistelmasonitoreo.
Tipos de auriculares In Ear usados y formasjdeidin.
Técnicas de limpieza.
Técnicas y trucos de posicionamiento, sujeciéamuflaje de capsulas y petacas.
Operacion de sistemas de inalambricos In Ear.
Tipos y técnicas de mezcla para monitores: mezmigpartida; mezcla personal;
mezcla mono; mezcla estéreo; dual-mono; mixMode.
Limites posibles. Peligros de exceso de nivelwgitulares y en monitores.
Técnicas de ajuste de sistemas de monitorizgpedsonal.
. Técnicas para la resolucién de problemas denaiistao.
Planificacion del proyecto sonoro:
- Documentacion artistica y técnica del evento:
Interpretacion y realizacion de diagrama de bdsgi@gonexionado).
Realizacion de la ficha técnica o rider. Listasédnales de entrada.
Plano de la situacion de musicos sobre el escenanvios de monitores,
cantidad y altura de tarimas y otros elementos.
Interpretacion y modificacion de guiones técnitps: el guion de mezcla.
- Técnicas de simplificacion de montajes y opeirzeso
- Técnicas de mantenimiento del flujo de la comacii@n entre departamentos.

Médulo Profesional: Preparacion de sesiones de via@isc-jockey

Cddigo: 1301

Duracion 160 horas

Contenidos:

Seleccion de tipologias musicales para sesionagidecion musical y programas de radio:

- Constitucién de los sonidos y sonoridad.

- Elementos del lenguaje musical: estructuras cémbasadas en frases, compases y
beats; estructuras tonales; melodia; instrumentatédénicas vocales y de ejecucion.

- Armonia, intervalo, escala y acorde. Altura tonahtonacion.

- Estructura de los temas musicales: intro, frasederludio y estribillo.
Procedimientos de introduccion de marcas en elvaoétde reproduccion para DJ.

- Caracterizacion de los estilos musicales conteamams desde el siglo XX hasta
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nuestros dias: géneros y subgéneros, evoluciororibest intérpretes, sellos
discograficos representativos, repertorio fundaaledeé los géneros Jazz, Rock,
Pop, Hip Hop y Electronico y de los subgéneros 8Iuioul, Rhythm and Blues,
Punk, Country, Trip hop, Techno, House, Breaks ybAsmi.

Otros géneros y subgéneros musicales

Técnicas de percepcion, identificacion del puld®,los acentos, de los compases
binarios, ternarios y cuaternarios. Desarrollo déas técnicas a través de un
software de produccion musical para DJ.

Técnicas de percepcion, identificacion auditivatrgnscripcion de los acordes
mayores y menores, las funciones tonales, los mddsdexturas musicales y los
timbres instrumentales en las obras escuchadaarbks de estas técnicas a través
de un software de produccion musical para DJ.

Técnicas de percepcion, identificacion y trasidip de formulas ritmicas basicas
originadas por el pulso binario o ternario, grugesvaloracion especial, signos que
modifican la duracién, cambios de compads, la siacppa anacrusa, entre otras.
Desarrollo de estas técnicas a través de un sefieaproducciéon musical para DJ.
Grafias y términos relativos a la expresién nmalsita dindmica, el tempo, la
agobgica, la articulacion musical, el ataque de dosidos y la ornamentacion
musical. Notacién musical basica en el contextosdéilvare de produccion musical
para DJ.

La tonalidad, modalidad, funciones tonales, idkrs, acordes basicos y
complementarios, cadencias, la modulacion y laslasc

El &mbito sonoro de las claves.

Normas de la escritura melddica y los principaestemas de cifrado armonico.
Cifrado en un software de produccion musical pala D

Distincién de las caracteristicas de los instmioe en un tema musical a partir de la
escucha relativa y absoluta.

Criterios de diferenciacién entre los diferentstilos musicales a través de la
escucha.

Procedimientos de determinacion de estilos yeraids de animacion musical en
relacion con diferentes locales, publicos, horayiaenas geograficas.

Técnicas de determinacion de criterios estilisti@stéticos y comunicativos para la
seleccidn de estilos musicales en programas de, ragigun épocas, artistas, sellos
discograficos y tendencias musicales.

Planificacion de materiales visuales para sesidaesimacion musical y visual:

Elementos morfolégicos de la imagen: punto, linéarma.

Valoracién de los parametros luminicos y cronodtide la imagen.

Técnicas de composicion, equilibrio, dinamismaydad.

Caracteristicas comunicativas y expresivas deimagen fija: iconicidad y
abstraccién, connotacién y denotacion, simplicigacbmplejidad y objetividad y
subjetividad.

Evaluacioén de los valores comunicativos y expuesie la fotografia.

Los recursos del lenguaje audiovisual: tamafgsal®o, tipo de encuadre y técnicas
de movimientos de camara.

El espacio audiovisual: dentro y fuera de campo.

Tipos de iluminaciéon. Técnicas de iluminaciénedeenas modelo.

Planificacion de grabaciones audiovisuales.

Documentos de planificacion: el guion técnicd gteryboard.

El montaje audiovisual: tipos de montaje, ejesacddn, regla de 180° y el ritmo en
el montaje.

Estructuras secuenciales.

Técnicas de fragmentacidn del espacio escénico.

Coordinacion de elementos visuales y musicalé&tni€as de sincronizacion y
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refuerzo.

Valores expresivos de elementos visuales y musimambinados. El impacto
emocional sobre el publico.

Planificacion espacial y funcional de pantallasuperficies de proyeccién en salas
de animaciéon masico-visual.

Valores expresivos en la interaccion de elemevitagles y luminotecnia.

Aplicacion del “disefio para todos” en la plaraftn.

Elaboracion del catdlogo de medios sonoros y aigliales para sesiones de animacion

musico-visual:

Técnicas de localizacion y consulta de fuentesirdermacion del mercado
discogréfico y audiovisual: publicaciones periodicaveb, blogs, buscadores de
musica y de imagenes, bancos de imagenes, platfadm distribucion musical y
redes sociales.

Criterios definitorios de la colecciobn musicalstiks, sellos discogréficos,
estructuras ritmicas e instrumentaciones, entos.otr

Gestiones administrativas para la adquisiciébnoteas audiovisuales y librerias
visuales. Elaboracién de presupuestos y ajustgecitd.

Catalogacion informatizada de medios sonorosyales en funcion de metadatos y
referencias universales.

Métodos de busqueda, ordenacion y filtrado deraos en bases de datos.
Elaboracion de tablas, consultas, formulariosfermes de base de datos de medios
visuales y sonoros.

Técnicas de manipulacion y conservacion de sepode obras musicales vy
audiovisuales.

Planificacion de grabaciones de material origdehudio y video.

Programacion de sesiones de animacion musico-visual

Tipologia, caracteristicas y estructura funciodal empresas de produccién de
sesiones de animacion musical y visual.

Distribucion espacial e instalaciones téchicasespacios eventuales y salas de
animacién musical y visual en vivo.

Tipologia y caracteristicas de emisoras de nadie programas musicales.
Distribucion espacial e instalaciones técnicascdetroles de radio y estudios de
locucion.

Fichas técnicas de salas y espacios para seslermsmacion musical y visual.
Interpretacion de rider técnicos de animacionicaly visual: diagrama de bloques,
esquemas de representacion espacial de equipdsacidim del material en cabinas
de disc-jockey, video-jockey y light-jockey.

Procesos de trabajo en sesiones de animaciércahysiisual en salas y en emisoras
de radio: fases, secuencia de tareas y equiposnmsntacnicos, organizativos y
artisticos.

Técnicas de programacion de sesiones de animauidital y visual en salas segun
criterios de publico, tendencias y temporadas.

Técnicas de programacion radiofénica segun tggakde emisoras, franjas horarias
y audiencia.

Legislacion sobre propiedad intelectual y derectie emision y difusion de obras
musicales y audiovisuales en salas y emisoragdite ra

Entidades de gestidn de derechos.

Riesgos laborales y ambientales, protocolos dmirstad en locales de publica
concurrencia, proteccion de menores y derechos ideéadanos nacionales y
extranjeros.

Promocién de actividades de salas de animacioncowrgual y de la programacion de una

emisora de radio:
Elaboracién de informacion textual para dosigresmocionales de discjockeys,
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video-jockeys y light-jockeys.

Recopilacién y preparacion de gréficos y fotogmfde caracter promocional.
Criterios de seleccion estilisticos y comunicativos

Técnicas de promocion y comunicacion en sesidaemimacion musical y visual.
Medios de difusidon y espacios publicitarios: manradio, television, acciones de
proximidad y otros soportes publicitarios.

Promocion de sesiones de animacién musical yavisu Internet: sitio web propio,
blogs, foros y redes sociales.

Técnicas de fidelizacion de la clientela.

Comparativas de técnicas publicitarias y evatiradee la repercusion en la asistencia
de publico.

Maédulo Profesional: Animacién musical en vivo
Cddigo: 1302

Duracién: 198 horas

Contenidos:

Organizacién de archivos de audio:

Tipologia y caracteristicas de los soportes diéoaanaldgicos: vinilo y cinta.
Caracteristicas del plato giradiscos y sus pakeszo, aguja, capsula, control de
velocidad, calibracion de pesos, conexion de lalg@iono, ajuste y mantenimiento.
Tipologia y caracteristicas de soportes de adifigdales: CD y DVD; archivos
digitales sin comprimir WAV y AIFF; archivos digles comprimidos MP3 y AAC.
Otros archivos de audio digital.

Caracteristicas técnicas del reproductor de digmmpactos y sus elementos: la
lente digital, la superficie de control y el conile velocidad.

Caracteristicas técnicas de los archivos de addjdal: profundidad de bits,
frecuencia de muestreo, dither, tipos de comprediigital, tasa de bits y constant bit
rate.

Catalogacion y nomenclatura de archivos musicalésterios oficiales de
ordenacién: titulo, intérprete, autor, sello, génaubgénero, duracién, ilustracién,
formato y anotaciones.

El estandar ID3.

Tipologia, caracteristicas y manejo de aplicaesode catalogacién de archivos de
audio tales como iTunes, WMP, Winamp y otras.

Planificacion de la sesién musical:

Planificacién y coordinacién de recursos humaredlarines, performers, muasicos
en directo y técnicos (light-jockey y video-jockey)

Técnicas de organizacion y planificacion de psosede trabajo en sesiones de
animacion musical.

Aplicacién de procedimientos de regiduria a lppracién de sesiones de animacion
musical: coordinacion del proceso de ensayo, coacitin de actividades de los
equipos técnicos, ejecucion y evaluacion de la ifumgy compilacion de la
documentacion definitiva.

Configuracién y estructura de los espacios esoénen sesiones de animacion
musical.

Caracteristicas de los recintos de animacion ¢otigsual y eventos, del espacio de
la representacion y del espacio del publico.

La escaleta y sus caracteristicas. Elaboraciérurde escaleta: linea de tiempo,
duracion de las piezas audiovisuales, duracion ate ihtervenciones de los
performers y situacion en el escenario.

El rider técnico y sus caracteristicas. Elabdmaae un rider técnico: el plot o plano
de escenario, listados de equipo e infraestrugtur@aguerimientos de audio,
requerimientos de iluminacion, backline, AC y esciém
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Ejecucion de rider técnicos de intervinientesitados: conexion de equipos de
audio, video e iluminacion; tipos de conexiones.

Instalacion de equipos de disc-jockey en el espeinabajo:

Tipologia, caracteristicas y cualidades técnickes los giradiscos. La sefial
preamplificada phono y sus caracteristicas. Laxiénele tierra.

Tipologia, caracteristicas y cualidades técnidaslos reproductores de discos
compactos. La sefial de linea y sus caracterisfigags, caracteristicas y conexion
de sefiales digitales Opticas SPDIF, AES y EBU.

Configuracién y conexiones entre reproductoresdgicos, reproductores digitales
y mezclador. Configuraciones y ajustes entre soétwaardware.

Aplicaciones de reproduccioén digital para DJ.OBify caracteristicas de codigos de
tiempo.

Tipos y manejo de aplicaciones de reproducciamegdistas, tales como iTunes,
Windows Media Player, Winamp y otros.

Tipos y manejo de aplicaciones profesionales epgoduccion para DJ: Tractor,
Serato y Ableton Live. Configuracién y utilizacide los programas.

Historia y evolucién de los reproductores de audi

Tipologia, operacion y caracteristicas de mezckside DJ.

Tipologia, operacion y caracteristicas de coattotes MIDI.

Mezcla en directo de archivos de audio en la sala:

Estilos y técnicas de mezcla de archivos y fieedéeaudio en tiempo real.
Mezclas de fundido: identificacion de puntos aiedido. Utilizacion del crossfader y
el ecualizador. Técnicas de Kill frequency.
Mezclas sincronicas: sincronizacion manual; pdooentos de localizacion del beat
y el compés; caracteristicas técnicas y utilizadéncontrol de pitch, la ecualizacion
selectiva, el crossfader y el control de ganancia.
Mezclas por corte: procedimientos de localizacidael beat y el compas;
caracteristicas técnicas y utilizacion del conti®ipitch, la ecualizacion selectiva, el
crossfader y el control de ganancia.
Técnicas de scratch y turntabilism:
Técnica beat juggling, localizacion y marcadobaéats y manejo avanzado de
reproductores de audio.
Técnica scratch, localizacion y marcado de beatsmanejo avanzado de
reproductores de audio.
Técnicas de utilizacion del reproductor comorinsento.
Sincronizacion digital, andlisis de archivos paentificar caracteristicas de tempo,
técnicas de warping y beatmapping, localizaciopuw@os de cue y almacenamiento
de archivos procesados.
Normativa de seguridad y riesgos laborales etepc@dn acustica.
Normativa de seguridad, protocolos de emergeneizacuacion.

Mezcla en directo de los archivos de audio y ladain en el programa de radio en directo,

en difusién hertziana o a través de Internet:

Aspectos técnicos de la comunicacion radiofonicadas electromagnéticas,
frecuencia, emisidn y recepcion, equipos de altajg frecuencia y la modulacion
AM Yy FM.

Aplicaciones profesionales de edicidon y emisiérptbgramas de radio.
Caracteristicas técnicas y funcionales del cobntrdel estudio de radio: pilotos
indicadores, microfonia, auriculares, reproductolesiudio, prestaciones técnicas y
operativas de mesas de audio analdgicas y digjpal@sradio.

Caracteristicas generales del medio radiofénico.

Modelos de programacion radiofénica: generalisspecializada e hibrida.
Tipologia de programas musicales en radio: radiofila, musical especializado y
magazine.
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La publicidad en el medio radiof6nico: cuia, pueportaje, patrocinio.

El lenguaje radiofénico: materiales sonoros ys000ros.

El cddigo verbal: voz y lenguaje escrito.

Técnicas de locucion radiofénica.

Funciones de la muasica en la comunicacién radioc&

Los planos de sonido en radio.

Confeccion de un guion radiofénico para sesiatgeanimacion musical.

Recursos técnicos empleados en la radiodifusiidtro, eco, reverberacion,
resonancia, coro, marcar el tono, playback, camedgsonto, bocadillo y dar el pie,
entre otros.

La radio online: requerimientos técnicos y fumamiento, fuentes auditivas,
software de reproduccién, procesadores de audietideres y reproductores de
stream, podcast, shoutcast y splitcast.

Maédulo Profesional: Animacion visual en vivo
Cddigo: 1303

Duracioén: 198 horas

Contenidos:

Integracion de piezas de animacion visual:

Control de los parametros de importacion a lacapion de composicion en capas de
clips de video, fotografias, grafismos y animacso?e y 3D.

Aplicacion de ajustes de luz y color, filtros istitos, ajustes de opacidad y
deformaciones. Parametros técnicos de los efectos.

Control de entrada y salida de efectos mediaatesiciones.

Aplicacion de movimientos a elementos visualesygitaciones de composicion de
video en capas.

Técnicas de animacion y movimiento mediante fi@ows clave e interpolaciones.
Técnicas de tracking.

Incrustacion de elementos visuales mediante mdioiddn de éareas: key de
luminancia, crominancia, forma y otros; ajustescdér y niveles de recorte y
definicion.

Exportacion de piezas de video desde aplicacioeesomposicion de video en
capas.

Formatos de salida de video y audio para difusiénvio a aplicaciones de edicion.
Tipologia de soportes de difusion y archivostdigs de distribucion.

Arquitecturas y codecs de distribucion.

Generacion de loop en soporte digital DVD o BlagR

Generacion de menus interactivos para soportedifdeion mediante aplicaciones
de autoria: creacién de pantallas de menu y submeraacion de botones
vinculados a clips y capitulos con diferentes awso

Generacion de fondos y botones animados.

Configuraciones de exportacion.

Instalacion y configuracion de equipamiento de @ide

Tipologia y caracteristicas técnicas de proyestade video, pantallas de televisién y
pantallas LED.

Montaje de instalaciones de imagen para sesidaemimacion musical y visual, a

partir de la consulta de diagramas de bloques yaiag técnicos.

Configuracién y enrutado de la cadena de equipamagen.

Técnicas de ajuste y tratamiento de sefiales mptaduccion, mezcla, proyeccion y
visualizacion.

Procedimientos de resolucion de interferenciaseeproyecciones y efectos de

luminotecnia.

Mantenimiento preventivo de equipos de imagenrgtgeolos de deteccién de
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averias.
Reparacion basica de averias en cableado y avasate equipos de imagen.
Sistemas de almacenamiento de equipamiento dgeima

Mezcla visual en vivo en sesiones de animacién coedgsual:

Ajuste de areas de proyeccion mediante aplicasiole mapeado por zonas.
Operacion de reproductores de fuentes de videpligaciones informaticas de
difusion de imagenes y medios visuales. Listasegeoduccion.

Valores expresivos y simbdlicos de los elementigsiales en relacion con las
tendencias musicales: afinidad, contraste, disdgagncontrapunto.

Ajustes y sincronizacién de tempo de la piezaiali€n relacion con la estructura
ritmica musical en beats por minuto.

Operacion de reproductores especializados dertespdligitales, definicion de
puntos cue para la mezcla de piezas audiovisuales.

Remoteado de soportes digitales, reproductoresryidores mediante sefiales de
ordenes procedentes de ordenadores con aplicaciespscificas o equipos
controladores de fuentes de video.

Tipos de transiciones en vivo entre elementosialés por corte, cortinillas,
fundidos, keys de luminancia y crominancia y treisiaes.

Tipos de efectos en vivo y parametros de mangiade keys de luminancia y
crominancia, ajustes de color, filtros artistianarcos y deformaciones.

Animacion de titulos para presentacion de agigtanomentos especiales mediante
programas tituladores en 2D y 3D.

Andlisis de elementos expresivos de actuacionesrgografias y definicion de
elementos visuales acordes.

Instalacion del equipamiento de luminotecnia:

Procedimientos de montaje de cables y conecpanesiluminacion.

Caracteristicas de la luz en su empleo audioVistentidad, calidad, color y
direccion.

Magnitudes fisicas de luz incidente y luz refiigjaUnidades de medida: candelas,
lux y lumen.

Colorimetria de la luz: espectros crométicos peeratura de color y grados kelvin.
Luz duray luz difusa.

Técnicas de iluminacidén de espectaculos.

Tipologia de aparatos de iluminacién espectacupaoyectores fresnel, PAR,
recortes, robotizados de espejo mdvil, robotizadws860° y barras de leds, entre
otros.

Eficacia luminosa de diferentes fuentes de lurandescencia, fluorescencia,
descarga y led.

Accesorios de iluminacion espectacular: camb@msalor, cambios de gobo, filtros,
bolas de espejo, entre otros.

Aparatos especiales: estroboscépicos, laser yimgs de humo.

Elementos de sujecion para iluminacién: truspesas, barras, ganchos, garras y
cables de seguridad.

Esquemas de instalaciones de iluminacion espdata®iagrama de bloques.
Distribucion de aparatos en sala de animacioniootdsual por zonas y
funcionalidades.

Tipos de dimmers, especificaciones técnicas,igorgcion y operacion.

Protocolo de seial de control DMX.

Ubicacion, direccion y ajuste de aparatos deiitaion fijos.

Ubicacion, ajuste, enfoque, configuracion y siméizacion de aparatos robotizados.
Manipulacién y cambio de lamparas.

Mantenimiento preventivo de equipos de iluminacio

Normas de seguridad en instalaciones luminotésnic
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Actuacién luminotécnica en vivo:

Conexiones y configuracion inicial de la mesdut®s y del programa informatico
de control de iluminacion.

Distribucion de canales de mesa en relacién eoales de dimmer.

Asignacion de lineas y aparatos de iluminaciéarsles de mesa.

Agrupacion de aparatos por zonas, funcionalidadésses de la escaleta mediante
memorias; asignacion de submasteres; listadose=n cu

Generacion de efectos de mesa y programacioardbios ritmicos.

Programacion de movimientos robotizados acordedacmusica y la escaleta.
Asignacion de DMX a aparatos robotizados pararobmle mdultiples funciones:
giros, cambio de color, cambio de gobos y efedimlesscopico.

Disefio de animaciones, control en vivo y progregradel software de control del
laser.

Seguimiento de la escaleta en vivo. Técnicas miipacion y prevision de
incidencias.

Técnicas de improvisacidon de luces en relacibn @ musica, proyecciones
audiovisuales y actuaciones.

Ejecucion en vivo de la programacion luminotéaren funcion de la escaleta y las
opciones de improvisacién, en coordinacion condaacion de discjockey, las
proyecciones de medios audiovisuales y las inteigans artisticas.

Control de la maquina de humos e iluminacionobstscopica mediante la mesa de
luces.

Médulo Profesional: Toma y edicion digital de image

Cddigo: 1304

Duracion: 224 horas

Contenidos

Ajuste y caracterizacion de dispositivos y digiatiion y captura de originales analdgicos:

Calibracion, ajuste y caracterizacion de los aligp/os de visualizacion:
Espacio de trabajo: multiples monitores y esdadsovirtuales.
Baterias de pruebas y caracterizacion: cartagudee y calibracion.
Resolucién de pantalla, temperatura de coloragdmillo y contraste.
Desimantado, ajustes y correcciones geométricas.
Instrumentos de medicion y control de calidadtodmetros de pantalla y
espectrofotébmetros.
Caracteristicas técnicas de los dispositivosislgalizacion:
Monitores, pantallas de visualizacién y videoyexdores.
Tecnologias de las pantallas TRC (activas) y [(gd3ivas).
Caracteristicas de las pantallas: TFT-LCD, LEpasma, entre otras.
Pulgadas, tamafio de pixel (mm), formato, res@tuoiativa (pixeles), angulo de
vision V/H (grados), brillo (cd/m2), relacion dentmste, tiempo de respuesta
(ms) y frecuencia (Hz).
Protocolo HDCP y conectividad (DVI-D y HDMI, eatotros).
Caracteristicas de los videoproyectores y otigpoditivos de visualizacion.
Trabajo con pantallas de visualizacion de daRe4a)):
Aspectos ergondmicos: el entorno y las condidatestrabajo.
Condiciones de iluminacién ambiental y controleliéejos.
Calidad de la imagen de las pantallas.
Limite a la resolucion méxima del sistema targgtica pantalla.
Normativa aplicable de seguridad, salud y predenae riesgos laborales
relativa al trabajo con equipos que incluyen PVD.
Percepcion, interpretacion y gestion del color:
Variables fisicas: tonalidad, saturacion (purgzaminancia (brillo).
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Deficiencias en la vision del color y la percépcde luminancias.
Colores normalizados y sistemas de clasificadifimsell, CIE y otros.
Sintesis aditiva y substractiva, modelos de c®@B, CMYK y otros.
Colores primarios, secundarios, complementariosugros (grises).
Gestion del color en entornos gréficos y aplicaes. Perfiles ICC.

. Normas UNE e ISO para la especificacion y gesiigrcolor.

- Calibracion, ajuste y caracterizacion de los ai#ipyos de digitalizacion:
Caracterizacion y control de calidad de la digigeion: aplicaciones especificas,
cartas de color, patrones estandar o cufias propias.

Pardmetros de digitalizacion: tipo de originahgo y compresion de tonos, curva
gamma, resolucién y frecuencia de trama, factormidestreo, interpolacion,
escalado y resolucion optima.

- Caracteristicas de los dispositivos de digitalinay captura:

Tipos de escaneres para la digitalizacion denaigs analdgicos.
Caracteristicas de los escaneres de opacosspai@mcias.
Tecnologias de digitalizacion y captura: CCD tpfoultiplicadores.
El proceso de conversion analdgico-digital.
Digitalizacion de originales analogicos con estés.

. Técnicas de captura de originales planos con reafoBografica.

- Caracteristicas de los soportes analégicos dgeméja:

Originales analdgicos opacos: copias positivapdpfotografico), artes finales,
dibujos de linea, ilustraciones e impresos graficos
Originales analdgicos transparentes: negatiwtiagositivas.

. Tipo, color, contraste y estado de los originalesldgicos.

- Evaluacion técnica de la calidad de la imageitaligada:

Resolucion, profundidad de color, balance deddangamma de color, contraste
en luces, sombras y tonos medios.

Interpretacién de curvas e histogramas.

Cantidad de informacion, escala de tonalidadesigo de niveles.

Curva, gama, densidad maxima, umbral y nivelale.v

Defectos en los negativos fotograficos, diapesitiy copias positivas (borrosidad
no intencionada, densidad desigual, equilibrio der¢c motas, abrasiones y

huellas, entre otros).

Técnicas de marcaje de imagenes: encuadres,tagcogscala, factor de

ampliacion/reduccion y otras indicaciones.

Registro de dominantes de color en imagenesHéafiogs.

Registro de defectos y anomalias en hojas deata# calidad.

Captamon de imégenes fotogréficas y de video:

- Tipologia y caracteristicas de camaras fotogaéfic
Formatos, tipos y tamafios de sensores.

Relaciones de aspecto.

Tipos de archivo admitidos y compresiones.
Gama de indices de exposicién.

Velocidades de obturacion y efectos sobre la émag
Efectos y modalidades de escena.

Opciones de video.

Automatismos y ajustes manuales.

- Tlpologla y caracteristicas de objetivos fotoigi:

Relacion entre distancia focal, tamafio de imagenmato.
Tipos de objetivo: ojo de pez, gran angular, radyrteleobjetivo.
Distancias focales, Opticas fijas y objetivosmoo

Focales, formatos, &ngulos de cobertura y fastdeeampliacion.
Enfoque y profundidad de campo.
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Diafragma y numeros F.
- Operacion de camaras fotogréficas:
Sujecién a mano, con tripode y otros soportes.
Relaciones entre sensibilidad, iluminacién, vielades de obturacion y
diafragma.
Composicién del encuadre.
Técnicas de instantanea.
Técnicas de retrato.
Técnicas de captacion de objetos o personas eimirato.
Otras técnicas fotogréficas.
- Tlpologla y caracteristicas de videocamaras:
Tipologia de videocamaras y funcionalidades.
Formatos de video, compresiones, codecs, tipasngiios de sensores.
Soportes de grabacion: cinta, disco duro, tegjgtatros.
Modalidades de cédigo de tiempo.
Relaciones de aspecto 4:3 y 16:9; relacion decaslel pixel.
Imagenes por segundo y exploracién: entrelazaatagresiva.
Canales y opciones de audio.
Objetivos integrados y Opticas intercambiablésod y efectos sobre la imagen.
Equilibrio de color en relacién con fuentes luosas.
Velocidades de obturacion y efectos sobre la @nag
. Automatismos y ajustes manuales.
- Operacion de videocamaras:
Sujecién a mano, sobre hombro, con tripode ysctoportes.
Técnicas de encuadre y enfoque.
Movimientos de cdmara: panoramica, travellingria...
Ajustes de luminancia y color: balance de blancos
Conexién de microfonos y lineas. Monitorizadquste de niveles.
. Accesorios y complementos para la videocadmara.
- Ajuste de condiciones luminicas con flashes fidtfigps e iluminacion ligera:
Aparatos de iluminacién para fotografia. El flash
Aparatos de iluminacion para video.
Pardmetros de la luz: cantidad, calidad, coifusibn y direccion.
Mejora de condiciones luminicas para video.
. Técnicas de iluminacion en fotografia y video.
- Captacion de secuencias de video con fragmentggidiesta en escena idoneas para
piezas de animacion visual:
Desarrollo de la idea, argumento, guion litergriécnico.
Organizacion del espacio de la toma.
Ordenacion de secuencias y planos.
Equipo humano y técnico necesario para la captaci
Puesta en escena.
Plan de rodaje.
- IdentlflcaC|on de imagenes y ediciéon de etigudmsetadatos:
Edicién de metadatos de imagenes digitalizadas.
Camaras digitales y tags especificos de meta@akifs IPTC).
Tratamiento digital de imagenes de mapa de bits:
- Guiones, storyboard, especificaciones técnicasuetas y 6rdenes de produccion.
- Transformaciones, correcciones de niveles y #xjialde color:
Modelos de color, especificacién y descripciéhcdéor.
Espacios de color: RGB, CMYK, L*a*b (CIE), HSVUX e YCDCr.
Componente de luminosidad, saturacion y escataisies.
Gamma, codificacion-decodificacion de luminareiaalores de color.
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Correccién de dominantes de color.

Modo y profundidad de color, resolucién, dimens®y formato.
Profundidad de color: codificacién del color yahalfa.

Resolucion (pixeles), profundidad de color (bjtédmafio de archivo.
Ajuste de canales, niveles de entrada y salida.

Separacion y mezcla de canales.

Modos de escala de grises, color verdadero y cudexado.

Ajustes de sobreexposicion y subexposicion.

Ajustes de contraste, equilibrio de gris, britimos y saturacion.

- Tratamlento y retoque digital de imagenes:

Correccién de defectos y anomalias registradiesgrigen técnico.
Herramientas de convolucién (enfoque y desenfoque
Técnicas y herramientas de retoque digital dgémés.
Eliminacion de defectos, impurezas y elementodaseados.
Realce, afilado y desparasitado.

Destramado de originales impresos y correccibefdeto moaré.
Técnicas y herramientas de dibujo y pintura.

Técnicas y herramientas de clonacion.

Técnicas y herramientas de tratamiento digitahdeyenes.
Reduccién del nimero de tonos o colores (postdin).
Aplicacion de filtros y efectos.

- Adaptamon y ajuste de las imagenes digitalesealio o soporte final:
Cuantizacién del color del pixel y niveles disosede representacion.
Aproximacion de colores por tramado de difusiithéring).

Color indexado (indices de tabla, paletas y mdpaslores).

Modificacién o incorporacion de entradas del mag@aolores.

Especificacion del color en tripletas hexadecasdirrggbb).

Caracteristicas del tramado: lineatura, anguéosrama, formacion del punto de
trama y porcentaje.

Formatos adecuados de almacenamiento de archivos.

Caracteristicas de los formatos de archivo diggamagen fija.

Algoritmos y formatos de compresion de imageijas.f

Formatos de compresion con pérdida y sin pérdiidealidad.

Soportes de almacenamiento digitales: Opticosgnétéicos, magnetoopticos,
entre otros.

- Generacion y procesamiento de imagenes sint§itrasrdenador:
Software de generacion y procesamiento de im&égene
Generacion de imagenes fractales y funcionesceadterativas.
Generacion algoritmica de imagenes, fondos, sgmexturas.

- Realizacién de pruebas de visualizacién e impresi
Sistemas de visualizacion o reproduccion, megliedportes finales (pantalla,
papel, web y multimedia entre otros).

Control de calidad de pruebas de impresion.
Control y registro en las separaciones de color.
Tiras de prueba, parches, elementos de regisisoalas.
Pruebas de reproduccion secuencial de serigsatgenes.
Condiciones de exhibicion en sesiones de animanigsico-visual.
Fotomontaje digital de imagenes de mapa de bits:
- Composicién y estructura visual de la imagen:
Composicién, encuadre y proporciones.
Percepcion del espacio y de la profundidad: pets@ (lineal y aérea), tamafio
aparente, yuxtaposicion, iluminacion de la imagewlumen y enfoque
diferencial.
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Procedimientos artificiales de formacion del espeel collage.
Perspectiva mixta y efectos surrealistas o féntis
Técnicas de composicién para la creacion de ptodupromocionales: flyers,
carteles, vallas publicitarias y otros.
- Técnicas y herramientas para el fotomontaje aligié imagenes:
Apoyo a la composicion: reglas y guias.
Transformaciones geomeétricas. Correccion y agudteperspectiva.
Perspectiva lineal, reencuadres y descentradoutiéb de fuga.
Armonizacion de fondos y sujetos.
Técnicas de trazado, seleccién y enmascaramiento.
Creacion de selecciones rapidas con mascaraanmyo de umbral.
Trabajo con capas: modos de combinacion y acopiaonde capas.
Méscara de capa, mascara de canal (selecci@mjay alfa.
Creacion de efectos de doble exposicion y solpreision.
Montaje de panoramicas y mosaicos de imagenes.
Granulacion, ruido y confusion intencionados.
Fusion y suavizado de escalonamientos.
Retoque, degradados, fundidos y calados.
Filtros de convolucion: enfoque diferencial yforadidad de campo.
Filtros de deformaciones, distorsiones y efeespeciales.
Tratamlento y edicion de imagenes vectoriales:
- Imagenes y gréficos vectoriales, principios yreatos del disefio:
Legibilidad de las imagenes vectoriales.
Balance (simetria y peso visual), contraste, sésfaproporcion, patrones,
gradacion y composicion (estatica y dinamica).
Linea, forma, tamafio, espacio, color, texturatyracion (valor).
- Técnicas y herramientas de tratamiento y ediegntorial:
Imagenes de mapa de bits y vectoriales, difeasnci
Pixelacion y escalado de imagenes.
Importacion de elementos (imagenes, gréaficospsesimbolos y logotipos, entre
otros).
Trazado y vectorizacion de imagenes de mapatsle bi
Edicion vectorial: formas basicas, trazos y relke
Organizacion geométrica, ayudas a la composigiGstructuras de soporte:
reglas, guias y rejillas (rectangulares y axonaoas).
Alineacion, distribucion, agrupacion y apilamint
Operaciones booleanas y combinacion de objetos.
Curvas Bézier: puntos de control, nodos de amglajanejadores.
Transformaciones de color y efectos de volumen.
Gradientes (lineales y radiales), degradadoansparencias.
Transformaciones geométricas y efectos de pdisaec
Rotaciones, traslaciones y escalados.
Expansion, contraccion, simplificacion de forrgafectos de trayecto.
- Tecnlcas y herramientas de trabajo con textooviedt
Legibilidad del contenido textual: rétulos, téats y cuerpo de texto.
Edicion de textos en trazados y formas.
- Adaptacién y ajuste de las imagenes vectoridlagedio o soporte final:
Formatos vectoriales nativos, de exportaciorier¢gambio.
El lenguaje de marcado XML y el formato estariae.
Optimizacién y exportacion de imagenes vectamialeomo frames, para
aplicaciones de control de proyectores laser.
Edicién de piezas visuales para sesiones de armimawaisico-visual:
- Configuraciones de proyecto en aplicaciones dagiacion dinamica de gréficos
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e imagenes fijas y edicion no lineal: caracterstide formatos de video en
proyectos de edicion.
Opciones de importacién de clips de video, imageyn audio a programas de
secuenciacion dinamica y edicion: conversion deébos y tiempos de renderizado.
Técnicas de secuenciacion dindmica de imagejeess firaficos vectoriales y otros
elementos:

Frame a frame, stopmotion, interpolacion y manghi

Movimiento por trazados o guias.

Movimiento de mascaras de ocultacion.

Creacion de secuencias ciclicas de series deggad imagenes fijas (bucles o

loops).
Técnicas de edicion en linea de tiempos:

Ediciones por insercién, superposicion y exti@aeci

Ajuste fino de ediciones.

Tipos y pardmetros de transiciones.

Manejo de pistas de video y audio: opciones datorizado y bloqueo.

Sincronizacion de video y audio.

Transformaciones, correcciones de niveles y #xjialde color:

Ajustes de luminosidad.
Ajustes crométicos.
Técnicas de etalonaje.

Generacion de rotulos fijos y en movimiento:

Creacion y edicion de estilos de rotulos.

Edicién de rétulos en roll y crawl.

Insercion, incrustacion y superposicion de r&wpo la linea de tiempos.
Aplicacién de efectos a los rétulos.

Importacion e integracion de graficos 2D y 3D:

Modalidades de incrustacion.
Ajuste de canal alfa, transparencia y recorte.
Coordinacion de animaciones 2D y 3D con fondatese

Exportacion de piezas editadas a soportes yvarghie difusion:
Determinacion de propiedades técnicas del maiguia hay que exportar segin
su destino.
Configuracion de parametros de salida: tamafiondgen, exploracion, codec,
compresion y opciones de audio.
Adecuacion de caracteristicas técnicas al sap@¥D, Blu-ray, archivos
digitales u otros.

Maodulo Profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Cddigo: 1305

Duracién: 96 horas

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacion panente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico en Video Disc-Jockey pigo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaesorpersonales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacémos con el Técnico en Video Disc-
Jockey y Sonido.

Definicion y andlisis del sector profesional diéilo de Técnico en Video Disc-
Jockey y Sonido.

Planificacion de la propia carrera: establecittiede objetivos a medio y largo
plazo.
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Proceso de busqueda de empleo en empresas el sec

Oportunidades de aprendizaje y empleo en EurBpeopass (elaborado en una
segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de trabajentds de informacion y
reclutamiento. Técnicas para la seleccion y orgaign de la informacion.

Carta de presentacion. Curriculum Vitae. Testsopicnicos. Entrevista de trabajo.
Valoracion de otras posibilidades de inserciGuto@mpleo y acceso a la funcion
publica.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes rdélajo en equipo frente al trabajo
individual para la eficacia de la organizacion.

Concepto de equipo de trabajo.

Tipos de equipos en el sector de la animaciériaodigsual y del sonido, segun las
funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlide los diferentes roles de los
participantes.

Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

Técnicas de dinamizacién de grupos.

Definicion del conflicto: caracteristicas, fuenteetapas.

Causas del conflicto en el mundo laboral.

Métodos para la resoluciébn o supresién del ootofli negociacion; mediacién,
conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

El Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho dabdjo, en especial, el convenio
colectivo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Relaciones laborales excluidas y relaciones kbsrespeciales.

Nuevas formas de regulacion del trabajo.

Intervencién de los organismos publicos en lExienes laborales.

Derechos y deberes derivados de la relaciondbor

El contrato de trabajo: caracteristicas, contenidhimo, formalizacién y periodo de
prueba.

Modalidades de contratos de trabajo y mediddemento de la contratacion. ETT.
Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacacigrersisos, horas extraordinarias,
festivos, horarios...

Condiciones de trabajo relacionadas con la cawgin de la vida laboral y familiar.
Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA jlbeale salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrdéotrabajo. Recibo de finiquito.
Representacion de los trabajadores: represeatantiarios y sindicales.
Negociacion colectiva.

Andlisis del convenio colectivo aplicable al atolprofesional del Técnico en Video
Disc-Jockey y Sonido.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevas formas de organizacién del trabajo: suipatation, teletrabajo...

Beneficios para los trabajadores en las nuevgmnaaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

Planes de Igualdad.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de Seguridad Social como principiadoéde solidaridad social.
Estructura del Sistema de Seguridad Social: e@svele proteccion; regimenes
especiales y general.
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- Determinacion de las principales obligacionedodeempresarios y los trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, abagas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social: tpogenes contributivas y no
contributivas.

- Concepto y situaciones protegibles en la profecgior desempleo: prestacion de
desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

- RETA: obligaciones y accién protectora.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva: integracion en la actidigaorganizacion de la empresa.

- Valoracién de la relacién entre trabajo y saNdrmativa reguladora.

- El riesgo profesional.

- El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

- Técnicas de prevencion.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como etemegdsico de la actividad
preventiva. Metodologia de evaluacion.

- Andlisis de riesgos ligados a las condicionesatgiridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condicionesiantales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condicionesmbgiicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector audiovisual.

- Determinacion de los posibles dafios a la sallidraleajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacidn de la prevencién de riesgos en lares#

- Derechos y deberes en materia de prevencioresigas laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencién sigasdaborales.

- Modalidades de organizacion de la prevencionearipresa.

- Auditorias internas y externas.

- Representacion de los trabajadores en matenapirea.

- Organismos publicos relacionados con la prevendé riesgos laborales: OIT,
Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Irmdpac de Trabajo,
INVASSAT...

- Gestidn de la prevencion a la empresa.

- Planificacidn de la prevencién a la empresa.

- Investigacion, notificacion y registro de accitdende trabajo.

- indices de siniestralidad laboral.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entdentoabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencion y protecciotaesmpresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion yepoidn individual y colectiva.

- Protocolo de actuacidn ante una situacion de ganera.

- Primeros auxilios: concepto, aplicacion de téaside primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendeda

Cddigo: 1306

Duracion: 66 horas

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principalesceeristicas de la innovacion en la
actividad de animacion musico-visual y sonido (makes, tecnologia, organizacion
de la produccion, etc.).

- Beneficios sociales de la cultura emprendedora.
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El caracter emprendedor. Factores claves de lopremndedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empledaosa empresa relacionada con
la animacién masico-visual y del sonido.

La actuacion de los emprendedores como empresani@! sector de la animacion
musico-visual y del sonido. El riesgo en la actiigemprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejerde la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresatrial

Plan de empresa: la idea de negocio en el amdbitsector audiovisual.

Buenas practicas de cultura emprendedora entiladac de la animacion muasico-
visual y del sonido.

La empresa y su entorno:

La empresa como sistema.

Funciones basicas de la empresa.

Distintas formas de organizacion: ventajas enmeaientes. El organigrama.

El entorno general de la empresa: econdmico,akodemografico, cultural y
medioambiental.

El entorno especifico de la empresa: clientes/gedores y competencia.

Andlisis del entorno general de ud@auna empresa relacionada con la animacion
musico-visual y del sonido.

Andlisis del entorno especifico de uda una empresa relacionada con el sector
audiovisual

El estudio de mercado.

Localizacion de la empresa.

Plan de marketing.

Relaciones de urde una empresa del sector audiovist@h su entorno.

Relaciones de urde una empresa del sector audiovigieth el conjunto de la sociedad.
Contribucién de unale una empresale animacién musico-visual y de sonido al
desarrollo sostenible.

Cultura de la empresa e imagen corporativa

La ética empresarial y los principios éticos deiacion.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

Responsabilidad social y ética de las empredased®r de audiovisuales.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Concepto juridico de empresa.

Tipos de empresa y eleccion de la forma juridieaponsabilidad, fiscalidad, capital
social, dimension y nimero de socios.

Requisitos legales minimos exigidos para la d¢mesdn de la empresa, segun su
forma juridica.

Tramites administrativos para la constituciéruda empresa.

Vias de asesoramiento y gestibn administratiiare@s existentes para poner en
marcha una pyme. La ventanilla Gnica empresarial.

Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

Instrumentos de financiacién bancaria.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales pangresasde animacion musico-
visual y de sonido.

Viabilidad economica y viabilidad financiera el@presade animacion musico-visual
y de sonido.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridisgydio de viabilidad econdémica y
financiera, trdmites administrativos y gestion gedas y subvenciones.

Funciéon administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
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- Operaciones contables: registro de la informaei@mmomica de una empresa.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacd@ondomica.

- El Balance y la Cuenta de resultados.

- Analisis de la informacién contable.

- Libros y documentos obligatorios segun la normaatigente

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de dentos oficiales.

- Gestién administrativa de ueranpresade animacion musico-visual y de sonido.

- Documentos necesarios para el desarrollo detiddaed econdmica: documentos de
compraventa, medios de pago y otros.

Maodulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo: 1307

Duracién: 380 horas

Contenidos:

Identificacién de la estructura y organizacién ezsprial:

- Estructura y organizacion empresarial del sed&rsonido para audiovisuales y
espectaculos y de la animacion musico-visual.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en elosed animacién musico visual y del
sonido.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcionaéetgpartamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedoolientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la es#r Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos deafddn y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadasdifémentes puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centroadbajio.

- Sistema de seguridad establecido en el centiadajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, respbiiglad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos labomakasbientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con ghegie trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionalegtodos de clasificacion,
codificacidn, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas intgrriastrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otrodadsmpresa.

Instalacion, montaje, desmontaje, conexion y ajdeteos equipos del sistema de sonido, en

producciones audiovisuales y en espectaculos:
Montaje, desmontaje y posicionamiento de equipbsisima de sonido.
Interpretacion de diagramas de instalaciones dieélg@ninterpretacion de diagramas de
bloques técnicos.

Protocolos estandarizados en las empresas det.secto

- Preinstalacién eléctrica para la conexion destpgipos. Accesorios.

- Fabricacién, tirado y recogida de las infraedtmas de cableado. Normas de uso y
aplicacion de la metodologia.

- Conexion de los equipos que configuran un sistgensonido.

- Ajuste y calibrado de los niveles de entradaligaa

- Comprobacion visual y mecanica del estado fidetos equipos y sus accesorios.

- Mantenimiento de equipos de sonido.

Captacion, grabacion, control, mezcla y ediciénstlido en producciones audiovisuales y
de espectaculos:
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- Ubicacion, verificacion y ajuste de la microfordanvencional y la microfonia
inaldmbrica en el espacio escénico.

- Conexién y alimentacién de la microfonia.

- Captacion del sonido en producciones audiovisu&elocacion de los microfonos
en la grua o en la pértiga.

- Configuracién y utilizacion de los medios técsicke control del sonido.

- Aplicacion de técnicas de grabacién de sonido.

- Medicion del sonido.

- Cumplimentacion de la documentacion del procesgrdbacion.

- Montaje, configuracién y ajuste de los enviosamitores.

- Preparacion, colocacion y ajuste de los sistateanonitoraje In Ear.

- Ajuste de los equipos y el software de contrdi¢ién y mezcla de sonido:

Formatos de cédigo de tiempo.
Relacion master/esclavo.
. El uso de MIDI.

- Control técnico de la grabacion en vivo y en dive evaluacion de la calidad de la
sefal captada.

- Configuracioén de los sistemas informaticos dedson

- Edicion del sonido con herramientas de software.

Realizacion de sesiones de animacién musical enovien el programa de radio:

- Caracteristicas tipoldgicas de la musica adecaddaesion de animacion musical y
al programa de radio.

- Organizacion de los archivos de audio seleccionadra la sesion.

- Caracteristicas sonicas, estilisticas y musiaddss archivos de audio.

- Planificacion de la sesién musical.

- Recursos técnicos y humanos.

- La escaleta de la sesién musico-visual o delrprog de radio.

- Instalacion y ajuste del equipo de disc-jockeyeetabina o espacio de trabajo.

- Control de los dispositivos de reproduccion.

- Mezcla en directo de los archivos de audio.

- Mezcla en directo de los archivos de audio yolaution del programa musical de
radio en directo.

- Conocimiento de la legislacion sobre propiedddl@ttual y derechos de emision y
difusion de obras musicales y audiovisuales enssglaemisoras de radio.
Identificacién de las entidades de gestion de teec

- Promocion de actividades de salas de animacidicowrisual y de la programacion
de una emisora de radio.

Mezcla del material visual y realizacion de la actan luminotécnica en vivo en sesiones de
animacion musico-visual:

- Planificacion del material visual a difundir ees®nes de animacion musico visual.

- Integracion de piezas de animacion visual pasg$dn musico visual:

Animaciones 2D y 3D.
Aplicacién de filtros, efectos y plugins.
Exportacion de la pieza a los soportes de difusio
- Instalacion, configuracion y conectado del equiigsmto de imagen en salas y
eventos de animacion.
- Mezcla visual en vivo en sesiones de animaciosicolvisual.
- Instalacion y revisado del equipamiento de lurt@opia:
Adaptacion a los condicionantes de las salassyeégpacios ocasionales de
animacion mausico visual.
Aplicacion de las medidas de seguridad en ebseatpresarial.

- Actuacion luminotécnica en vivo y en directo.

Preparacion, ajuste, captacion y edicion de im&dij@s y mdviles para sesiones de



105 CFGM VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
CURRICULO COMUNITAT VALENCIANA

animacién masico-visual:
Preparacion, ajuste y digitalizacion de los orddgs de imagenes fijas.
Tratamiento digital de imagenes de mapa de bits:
Técnicas y herramientas especificas de tratamient
Retoque de imagen fija.
Realizacién de fotomontajes de imagenes de mais
Realizacién de ilustraciones vectoriales.
Captacion de imagenes fotograficas y de videa p&zas de animacion visual.
Edicion de piezas visuales para sesiones de aiimmusico visual.
Técnicas de animacion 2D.
Montaje audiovisual de acuerdo a los contenidasicales de las sesiones de
animacion mausico visual.
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ANEXO Il

Secuenciacion y distribucion horaria de los moduloprofesionales

Ciclo Formativo de Grado Medio en Video Disc-jockey Sonido

Carga Segundo curso
. lectiva Primer curso . Un
MODULO PROFESIONAL completg (horas/semana| (agfatsr;?;r?lgﬁz trimestre
(horas) (horas)
1298. Instalacién y montaje de
. . 224 7
equipos de sonido
1301. Preparacion de sesiones|de
; AR 160 5
video disc-jockey
1300. (_Iontrol, edicion y mezclg 192 6
de sonido
;304. Toma y edicion digital de 294 7
imagen
1305. Formacion y Orientacion
96 3
Laboral
Horario reservado para la
: S 64 2
docencia en inglés
129_9. Captacién y grabacion de 154 7
sonido
1302. Animacion musical en viyo 198 9
1303. Animacion visual en vivo 198 9
1306. Empresa e iniciativa 66 3
emprendedora
Horario reservado para la
- -~ 44 2
docencia en inglés
1307. Formacion en Centros de
Trabajo 380 380
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 380




105 CFGM VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
CURRICULO COMUNITAT VALENCIANA

ANEXO Il
PROFESORADO
A. ATRIBUCION DOCENTE
MODULOS Especialidad de
Cuerpo
PROFESIONALES profesorado

CV0001.Inglés Técnico I-M
CV0002.Inglés Técnico II-M

-Catedratico de Ensefianza Secundaria

Inglés = .
9 - Profesor de Ensefianza Secundaria

B. FORMACION INICIAL REQUERIDA AL PROFESORADO DE C ENTROS
DOCENTES DE TITULARIDAD PRIVADA O DE OTRAS ADMINIST RACIONES
DISTINTAS DE LA EDUCATIVA

MODULOS
PROFESIONALES REQUISITOS DE FORMACION INICIAL
CV0001.Inglés Técnico I-M | Los indicados para impartir la materia de Inglés| e
CV0002.Inglés Técnico II-M | Educacién Secundaria Obligatoria o Bachilleratguse
establece el Real Decreto 860/2010, de 2 de jotingl
que se regulan las condiciones de formacion ini=é
profesorado de los centros privados para ejercq
docencia en las ensefianzas de educacion secyndaria
obligatoria o del bachillerato (BOE del 17)
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ANEXO IV

Médulo Profesional: Inglés Técnico I-M

Cdédigo: CV0001

Duracion: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce informacion profesional y cotidianatenitla en discursos orales emitidos
en lengua estandar, analizando el contenido gltddahensaje y relacionandolo con
los recursos linglisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje

C) Se ha reconocido la finalidad del mensaje diettlefénico o por otro medio
auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en messafdacionados con aspectos
cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyeeltesensaje.

f) Se han identificado las ideas principales dedisturso sobre temas conocidos,

transmitidos por los medios de comunicacion y elo#i en lengua estandar y
articuladas con claridad.

Q) Se han reconocido las instrucciones oraleshareseguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia deopemder globalmente un mensaje,
sin entender todos y cada uno de los elementasideio.

2. Interpreta informacién profesional contenidatextos escritos sencillos, analizando

de forma comprensiva sus contenidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consditxipnarios técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos clemdengua estandar.

c) Se ha interpretado el contenido global del mensa

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito debsecque se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en kemgtandar utilizando material de
apoyo en caso necesario.

Q) Se ha interpretado el mensaje recibido a trdeésoportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructuradosiciparido como agente activo en

conversaciones profesionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizadosaparemisién del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexosrdénuy estrategias de interaccion.

c) Se han utilizado normas de protocolo en presmEmtes.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistosioakdos con su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologikageofesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones

Q) Se han enumerado las actividades de la taréaspooal.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso dgdrdbau competencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de promsetalizadas.

1) Se ha argumentado la eleccion de una determimpdadn o procedimiento de
trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacion del discursgaste del mismo cuando se ha

considerado necesario.
4, Elabora textos sencillos en lengua estandgretasdo las reglas gramaticales.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
5.

Se han redactado textos breves relacionados aspectos cotidianos y/o
profesionales.

Se ha organizado la informacién de manera coteegecohesionada.

Se han realizado resumenes de textos relacisrtaosu entorno profesional.

Se ha cumplimentado documentacién especifica@ampo profesional.

Se han resumido las ideas principales de infdonas dadas, utilizando sus propios
recursos lingiisticos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia podil documento a elaborar.

Aplica actitudes y comportamientos profesionaessituaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristiebpais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos y normas deiéglamcial propios del pais teniendo
en cuenta las costumbres y usos de la comunidatedmnhabla la lengua inglesa.

b) Se han identificado los valores y creencias ippofde la comunidad donde se habla
la lengua inglesa.

c) Se han identificado los aspectos socio-profedésnpropios del sector, en cualquier
tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de itelagocial propios del pais de la
lengua inglesa.

Contenidos:

Comprension de mensajes orales:

Mensajes profesionales del sector y cotidianos.

Mensajes directos (en persona, por videoconfaerngctelefonicos y grabados.
Conociendo la terminologia especifica del sector.

Sabiendo extraer la idea principal e ideas seaial

Siendo conscientes de los distintos recursos afieates y linglisticos para que la
comunicacion sea posible.

Interpretacién de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos b&piadesionales y cotidianos.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, prdposis, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasikaciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Relaciones temporales: anterioridad, posteridridanultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajelesr

Terminologia especifica del sector.

Marcadores linguisticos de relaciones socialesnas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticidmdaracion, y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto ora

Emision de textos escritos:

Elaboracion de textos sencillos profesionalessdetor y cotidianos.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Registro.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras diots; seleccion de contenido
relevante.

Uso de los signos de puntuacion.

Coherencia en el desarrollo del texto.



105 CFGM VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
CURRICULO COMUNITAT VALENCIANA

Identificacion e interpretacion de los elementdsucales mas significativos de los paises de
lengua inglesa:

- Valoracién de las normas socioculturales y profmias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales enasibnes que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de potgre una buena imagen de la
empresa.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria padestmpeno de actividades relacionadas
con las funciones de atencion al cliente, inforidiagi asesoramiento, desarrollo y
seguimiento de normas de protocolo y cumplimiergoptbcesos y protocolos de
calidad; todo ello en inglés, incluyendo aspectoaa

- El uso y aplicacién de las diversas técnicas omunicacion para informar vy
asesorar al cliente durante los procesos de servici

- El desarrollo y formalizacion de procesos y peotos de calidad asociados a las
actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estagof@s, se aplican en los procesos
correspondientes a la cualificacion profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar Ibgtivos generales del ciclo formativo y
las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensef@@neadizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

- La descripcion, andlisis y aplicacion de los pems de comunicacion y las técnicas
de imagen personal utilizando el inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su ewdfuac la identificacion y
formalizacion de documentos asociados a la préstatd servicios en inglés.

- La identificacion, analisis y procedimientos detuacion ante quejas o
reclamaciones de los clientes en inglés.

Maodulo Profesional: Inglés Técnico II-M

Cédigo: CV 0002

Duracién: 44 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Produce mensajes orales sencillos en lenguasiagken situaciones habituales del
ambito social y profesional de la empresa recomociey aplicando las normas
propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, peesénty despedida, con el protocolo
y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestda gestidn de citas.

C) Se ha transmitido mensajes relativos a justiica de retrasos, ausencias, 0
cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con suficiente fluidez las eipnes habituales para el
requerimiento de la identificacién de los interlmres.

e) Se han identificado mensajes sencillos reladiosmiaon el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, IBency rutinarias del sector

interpretando la informacién de partida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico basieraddo al contexto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados deosalpdesentacion, identificacion y
otros, con las pautas de cortesia asociadas digitcontexto de la conversacion.

C) Se han atendido consultas directas teleféniceemeon supuestos clientes y

proveedores.
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Se ha identificado la informacion facilitada gquerimientos realizados por el
interlocutor.

Se han formulado las preguntas necesarias ganeeter y confirmar la recepcion
correcta del mensaje.

Se han proporcionado las respuestas correclas @querimientos e instrucciones
recibidos.

Se han realizado las anotaciones oportunagy@¥sian caso de ser necesario.

Se han utilizado las férmulas comunicativas dasimas usuales utilizadas en el
sector.

Se han comprendido sin dificultad los puntosigipales de la informacion.
Cumplimenta documentos rutinarios de caracianidé en inglés, reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

4.

Se ha identificado un vocabulario basico degestweral en la documentacion propia
del sector.

Se ha identificado las caracteristicas basicketgs clave del documento.

Se ha analizado el contenido y finalidad derdis$ documentos tipo de otros paises
en inglés.

Se han cumplimentado documentos profesional@sisaados con el sector.

Se han redactado cartas de agradecimiento eqatfores y clientes en inglés.

Se han cumplimentado documentos de incidencraslgmaciones.

Se ha recepcionado y remitido email y fax eméggon las expresiones correctas de
cortesia, saludo y despedida.

Se han utilizado las herramientas informaticalaeedaccion y cumplimentacion de
los documentos.

Redacta documentos sencillos de caracter adratiis/laboral reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglets gector.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)

h)
)
5.

Se ha identificado un vocabulario basico degeswral en la documentacion propia
del ambito laboral.

Se ha elaborado un Curriculum Vitae siguiendonetielo europeo (Europass) u
otros propios de los paises de habla inglesa.

Se han identificado bolsas de empleo en ingléssibles por medios tradicionales y
utilizando las nuevas tecnologias.

Se ha redactado la carta de presentacion paraferia de empleo.

Se han descrito las habilidades personales degsiadas a la solicitud de una oferta
de empleo.

Se ha insertado un Curriculum Vitae en una badésampleo en inglés.

Se han redactado cartas de citacidn, rechagtegcson para un proceso de seleccién
en la empresa.

Se ha desarrollado una actitud de respeto haxidistintas formas de estructurar el
entorno laboral.

Se ha valorado la lengua inglesa como medioeligcion y entendimiento en el
contexto laboral.

Interpreta textos, documentos, conversaciomabagiones u otros en lengua inglesa
relacionados con la cultura general de negociopresa utilizando las herramientas
de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha interpretado informacion bésica sobrenf@esa, el producto y el servicio.

Se han interpretado estadisticas y graficoag@s sobre el ambito profesional.

Se han aplicado los conocimientos de la lenggkesa a las nuevas Tecnologias de
la Comunicacion y de la Informacién.
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d) Se ha valorado la dimension de la lengua ingtesgo medio de comunicacion base
en la relacién empresarial, tanto europea como ralnd
Contenidos:

Mensajes orales sencillos en inglés en situaciprogsas del sector:

- Recursos, estructuras linguisticas y Iéxico lmhsimbre: Presentacion de personas,
saludos y despedidas, tratamientos de cortesiatifidacion de los interlocutores,
gestion de citas, visitas, justificacion de retsascausencias, alojamientos, medios
de transportes, horarios, actos culturales y anélog

- Recepcion y transmisién de mensajes de formaepal, telefénica o telematica.

- Solicitudes y peticiones de informacion.

- Convenciones y pautas de cortesia en las releiprofesionales: horarios, fiestas
locales y profesionales y adecuacién al lenguajeenioal.

- Estilos comunicativos formales e informales:deapcion y relacion con el cliente.

Conversacion bésica en lengua inglesa en el ardéita atencion al cliente

- Recursos, estructuras linguisticas y Iéxico lmasatacionados con la contratacion, la
atencion al cliente, quejas y reclamaciones: doatwsebasicos. Formulacion de
disculpas en situaciones delicadas

- Planificacion de agendas: concierto, aplazamigraioulacion de citas.

- Presentacion de productos/servicios: caractesiistie productos/servicios, medidas,
cantidades, servicios y valores afiadidos, condisiale pago, etc.

- Convenciones y pautas de cortesia, relacionesutap profesionales, usadas en la
atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacién de documentacién administrativamercial en inglés:

- Interpretacion de las condiciones de un contlatoompraventa.

- Cumplimentacion de documentacion comercial basm@puestas de pedido,
albaranes, facturas proforma, facturas, documed¢osransporte, documentos de
pago u otros.

- Recursos, estructuras linglisticas, y léxico dmdselacionados con la gestion de
pedidos, contratacién, intencién y preferenciaatagra, devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con ladgdstiboral en inglés:

- Recursos, estructuras linglisticas, y Iéxicodmasglacionados con el @mbito laboral:
Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas dplem Ofertas de empleo. Cartas
de presentacion.

- La seleccion y contratacion del personal: Coograte trabajo. Cartas de citacion,
admision y rechazo en procesos de seleccion.

- La organizacion de la empresa: puestos de trabfajociones

Interpretacién de textos con herramientas basieagpdyo (TIC):

- Uso de diccionarios tematicos, correctores o#figws, programas de traduccion
automaticos aplicados a textos relacionados con:

- La cultura de empresa y objetivos: distintos qués.

- Articulos de prensa especificos del sector.

- Descripcion y comparacion de gréficos y estatfistCompresion de los indicadores
economicos mas habituales.

- Agenda. Documentacién para la organizacion dasciencuentros, y reuniones.
Organizacion de las tareas diarias.

- Consulta de paginas webs con contenidos econén@noinglés con informacién
relevante para la empresa.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria padestmpefio de actividades relacionadas
con las funciones de atencién al cliente, infordwaciy asesoramiento y
cumplimiento de procesos y protocolos de calidado tello en inglés, incluyendo
aspectos como:
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- El uso y aplicacion de las diversas técnicas omunicacion para informar y
asesorar al cliente durante los procesos de servici

- El desarrollo y formalizacién de procesos y peotos de calidad asociados a las
actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estapohes se aplican fundamentalmente en
los procesos propios del nivel de cualificacion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar Ibgtivos generales del ciclo formativo y
las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ense@dgnzadizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo, versaran sobre:

- La descripcion, andlisis y aplicacion de los psms de comunicacion y las técnicas
de imagen personal utilizando el inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evatuac la identificacion y
formalizacion de documentos asociados a la préstatg servicios en inglés.

- La identificacion, analisis y procedimientos detuacion ante quejas o
reclamaciones de los clientes en inglés.
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ANEXO V
Espacios:

Espacio formativo Superficie m2 Superficie m2

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica de imagen y sonido 90 60
Aula escenario 150 110
Estudios de sonido 90 90
Estudio de disc-jockey 90 60
Estudios de producciones audiovisuales 180 180
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ANEXO VI

Titulaciones académicas requeridas para la impartiéon de los modulos profesionales
gue conforman el ciclo formativo en los centros détularidad privada, o de otras
Administraciones distintas de la educativa.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1301.Preparacion de sesiones de v
disc-jockey

- Licenciado en Comunicacion Audiovisual
- Licenciado en Periodismo

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publig
- Ingeniero de Telecomunicacion.

1298. Instalacién y montaje de
equipos de sonido

1299. Captacion y grabacion de
sonido

1300. Control, edicién y mezcla de
sonido

1302. Animacion musical en vivo
1303. Animacion visual en vivo.
1304. Toma y edicion digital de
imagen

- Licenciado en Comunicacion Audiovisual
- Licenciado en Periodismo

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publig
- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Técnico en Telecomunicacion, especial
en Sonido e Imagen

1305. Formacion y orientacion laboral
1306. Empresa e iniciativa
emprendedora

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y Direccion
Empresas

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financie
Licenciado en Ciencias Politicas y de
administraciéon

Licenciado en Ciencias del Trabajo
Licenciado en Economia

Licenciado en Psicologia

Licenciado en Sociologia

Ingeniero en Organizacion Industrial
Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Gestién y Administracion Public

as;

as;

dad

as
la



