Cuadro de actuaciones 

Objetivo 1º :

Actuación
Recursos necesarios
Ámbito de actuación

Temporalización





















Indicadores de evaluación: 



Objetivo 2º :

Actuación 
Recursos necesarios
Ámbito de actuación
Temporalización





















Indicadores de evaluación:



Objetivo 3º :

Actuación
Recursos necesarios
Ámbito de actuación
Temporalización





















Indicadores de evaluación: 



Necesidades de formación: 



La dotación de recursos humanos adicionales estará asociada a la puesta en marcha de medidas específicas y no tendrá carácter definitivo, estará condicionada a la renovación del contrato programa. La dotación de recursos materiales y económicos estará vinculada al cumplimiento de los objetivos del curso anterior.

� Alumnado, profesorado, familias, Organización del centro, etc.





