PROPUESTA DE MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2012-2015
L AMBITO DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS.
1. Ambito personal.

El Acuerdo sera aplicable, en los términos establecidos en cada uno de los apartados del mismo,
al personal que presta servicios en la Generalitat y que esta gestionado por la Direccion General
de Recursos Humanos de la Conselleria de Hacienda y Administracion Phiblica, el personal
sanitario gestionado por la Direccion General de Recursos Humano Sanidad, de la
Conselleria de Sanidad y los funcionarios docentes gestionados por la-

estatutario y laboral.

2. Ambito funcional.

Las medidas que se proponen tienen el alcance fung
relacion con el carécter, tipo de medida y ambito sectoria
cada una de ellas.

3.  Ambito territorial.

servicios el personal incluido en el a
de esta Propuesta, atendiendo a la

i de aquelias medidas para las que se indica un periodo
a de forma concreta y expresa su efectividad en la

1.1 Reduccion de la tasa de temporalidad un 5% en el sector docente y un 8% en los sectores
sanitario y de la Administracién de la Generalitat (funcién Publica), respectivamente, al
finalizar el ejercicio 2015, con la convocatoria de las correspondientes de Ofertas de Empleo
Publico, en los términos establecidos por la normativa estatal basica.



12 Se establece como clausula de garantia general, la compensacion entre los efectos que
produzcan la implantacion de las medidas adoptadas, en el supuesto de que por imperativo
de la normativa estatal se adoptaran otras medidas adicionales a las vigentes en el ambito
de esta propuesta y del Decreto-ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell que supusieran un
incremento adicional de los efectos gravosos de las mismas.

13 Continuacion de las condiciones de trabajo a partir del 1 de enero de 2014, al finalizar el

14.

1.5.

periodo de vigencia del Decreto-ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell.

a)

era a redlizar el
rcional de sus

El personal funcionario interino al que se refiere el articulo 3.1.
100% de su jornada laboral, con el correspondiente incremento
retribuciones.

Al personal inciuido en el ambito de aplicacion de la medida contenida en el articulo 11
del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, sin“pBriuicio de lg
retribuciones y los términos que se establezcang
Generalitat, y siempre que la normativa estatal ¢

0 ejecucion de los mismos, por los se regulan lo de carrera profesional y
desarrollo profesional.

Al personal incluido en el ambito de
del Decreto Ley 1/2012, de 5 de
las retribuciones que se fijen p
estatal de caracter general y ba

'sin perjuicio de la cuantia anual de
gcente, y siempre que la normativa

del Consell 157/1993, de 31ade ‘agdsto y Decreto 74/1999, de 1 de junio, asi como la
normativa dictada en de ejéelicion de los mismos, en lo que se refiere al
derecho al perfecciona to, devengo y percepcion del componente

retributivo relacionado con la%efiacion permanente de los funcionarios de los diferentes

. cabo la valoracion y la evaluacion de los efectos sobre
sto la implantacién del nuevo modelo y sistema de

de analizar el ahorro efectivo que se haya producido sobre
o, aplicandose, en su caso, el 50% del mismo a partir del 1 de
tribuciones destinadas a los sistemas de carrera profesional y

(funcronanos ¢ ntes) ast como a la implantacién progresiva de la carrera profesional
en el sector de funcién publica.

Los procesos de incapacidad temporal del personal incluido en el &mbito de aplicacion
del Decretodey 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la
reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana, que se encuentre acogido al régimen
general de la Seguridad Social, se regiran y gestionaran por fa normativa estatal
aplicable a dicho personal.

9.



1.6. El desarrollo, posterior aplicacion y seguimiento de las medidas especificas propuestas
de cada sector incluido en el ambito de aplicacién de las mismas, se llevara a cabo y se
canalizara a través de las Mesas Sectoriales de cada uno de dichos sectores.

2. En el ambito del personal funcionario docente.

2.1 Componente retributivo refacionado con la formacién permanente de.jos funcionarios
de los diferentes cuerpos docentes.

transcurrido, como las actuaciones, méritos profesionales
obtengan en el citado periodo y que se tengan en cuen

efectos del reconocimiento, devengo y pe ion %
relacionado con la formacién permanente de £
dacentes, se valoraran para el reconocimiento que.proce Ga progresion.

b) Con efectos del 1 de enero de 2013 y siempré
Generalitat no evolucionen negativamente, fas ci
1/2012, de § de enero, del Consell, par: :
fos efectos de proponer incrementar sug
hasta un méximo del 75% respecto de

ecidas en ef Decreto-Ley
d:el ano 2013, se revisaran a
Ley de Presupusstos para 2013,
1.

2.2. Personal docente,

Durante el periodo de vigenci _‘ o-Iey 1/2012, de 5 de enero, del Consell, se

limiento de 18 horas lectivas efectivas de

0 de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2013, tanto el tiempo
actuaciones, meritos profesionales y acciones formativas que se

efectos del dergeho a la progresion en los grados de carrera profesional y desarrollo
profesional, se valoraran para el reconocimiento que proceda en la citada progresion
profesional, asi como, en su caso, de acceso a los mismos, a partir del 1 de enero de
2014. A tal efecto, los servicios prestados hasta esa misma fecha estaran exentos de
evaluacion, dandose por cumpiidos los requisitos exigidos en cada caso.

- Con efectos del 1 de enero de 2013 y siempre que los ingresos de la Hacienda de la
Generalitat no evolucionen negativamente, fas cuantias establecidas en e/ Decreto-Ley



172012, de 5 de enero, del Consell, para la progresion en los grados de carrera
profesional y desarrollo profesional para el afio 2013, se revisarén a los efectos de
proponer incrementar sus importes en la Ley de Presupuestos para 2013, hasta un
maximo def 75% respecto de fas cuantias de 2011.

- La Conselleria de Sanidad se compromete a convocar en el plazo mas breve posible la
Mesa Sectorial de Sanidad, para iniciar las negociaciones tendentes a establecer un
sistema de evaluacién a los efectos de progresion en los sist
desarrollo profesionales, asi como a desarrallar el proceso d
productividad variable.

- Personal sanitaric que no se ha integrado en el siste .
profesional por la suspension en el acceso al mismo: A enert’ de 2013,
siempre que los ingresos de la Hacienda de la evolucionen
negativamente, el personal sanitario que presta: nes sanitarias
dependientes de la Generalitat, esta en el am Decretos del
Consell 66/20086, de 12 de mayo, 85/2007, de 22 de 5 de octubre,
asi como de |la normativa dictada en desarroll los mismos, y no esta
integrado aln en el sistema de progresion ¥ carrera profesional y
desarroflo profesional, accedera desde esa mis a progresiva al mismo,
siempre relna los requisitos establecidosEiom
prestados hasta esa misma fecha tos de evaluacion, dandose por
cumplidos los reguisitos exigidos en ¢

actual Direccidn General
Publica, se garantiza el
existentes, atepd

e los efectivos de funcionarias y funcionarios interinos
0 a lo establecido en la normativa general y basica

Siempre que ;
implantara, de fresiva, el sistema y modelo de evaluacion de trabajo y carrera
profesional para el persgnal funcionario de carrera incluido en este ambito, con el objetivo de que
dicha aplicacion pueda hacerse efectiva a partir del 1 de enero de 2013.



4,3, Formacion del personal interino afectado por el articuio 3 del Decreto-ley 1/2012, de 5
de enero, del Consell.

Se realizaran un minimo de dos acciones formativas anuales, dirigidas a este personal, con la
finalidad de incrementar su formacién profesional en sus respectivos ambitos funcionales de
actuacion. Este personal tendra derecho preferente en la asignacion de las plazas formativas
ofertadas, quedando reservadas un porcentaje no inferior al 30% de ellas para gl mismo.

4.4. Racionalizacion de horarios.

consideracion los siguientes objetivos y criterios:

a) La implantacion de la racionalizacions
fundamental la consecucion del ahorro del.
en el funcionamiento de la Admi

‘anzar la austeridad
Generalitat, con el

ciudadania valenciana.

b} Lajornada de trabajo se comput; Liefminos anuales. Asi el personal debera
realizar, durante todo el a@ dentica, sin que experimente
reduccién en dicho cdmp Wals g a la que se esta realizando a la

fecha en que se propone

¢) El horario de traba | de servicios burocraticos o unidades de indole
similar comportara ichos centros una sola tarde, a decision de la
Generalitat, a | 0s de poder compensar la falta de horario semanal

correspondiente

7,30 h de lunes a jueves.
a 15 h los viernes.

a 14 h de lunes a viemes.

fy En los centros de trabajo en que se preste el servicio a tumos o que no sean de
indole burocrética, e horario que se deba realizar se adaptard a las
caracteristicas y necesidades de la prestacion del servicio plblico de ios centros
y puestos de trabajo, sin que en ningln caso pueda exceder del computo del
horario anual que se establece de forma general en ¢l apartado b).



4.5. Otras medidas relacionadas con las condicione

a) El permiso por paternidad por el nacimiento, aco
tendra una duracion de 20 dias naturales.

b)

Valencia, abril de 2012.

g) En este supuesto, el horario serd elaborado anualmente por la direccion del
centro/Direccién Territorial correspondiente, previa negociacion con las
organizaciones sindicales que tengan la condicién de representativas en el
ambito correspondiente, previa comunicacidn y tras ser oida la junta de personal
correspondiente, y debiendo ser aprobado por.los respectivos érganos de la
Administracién de la Generalitat competentes en materia de personal con
anterioridad a la finalizacion del afio anterior a su entrada en vigor.

rsos, el horario
los mismos, se

En el caso de centros docentes, con una programacion pogd
para el personal no docente que desempefie su trabaj

diferente a la anual, el horario se aprobaréa antes d
al que corresponda aplicarse.

Esta jormada y horario de trabajo no se
base en narmas de rangoe superior, disp

especial 0 general, en que haya
los hijos alcance la edad de doge

lica en tanto en cuanto permanezcan ias

circunstancias que dieron lug icho traslado.



