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- |reaistre GENERAL|
LEnTRADA |

 ALAMESADELESCORTSVALENCIANES -

.- -Jorge Alarte Gorbe, Enric Morera i Catala y Marga Sanz Alonso, sindics, .~

.. respectivamente, ‘de los grupos parlamentarios -“Socialista, ‘Compromis Yoo
- Esquerra Unida, de ‘acuerdo con el articulo 125 .del ‘RCV, ‘presentan fa
-~ Proposicién de ley siguiente, sobre la modificacién del Decreto Ley 1/2012, de . SRR

~ . 5 .de enero, del Consell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit

- Enric Morgar_a_Catalé_ R ‘Marga Sanz Afonsp_ o .'




i ot

- El Gobierno valenciano, a la vista de la necesidad de reducir el actual SEAE T

TS VALENCIANES ..

PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DEL DECRETO LEY 1/2012, DE - e
5 DE ENERO, DEL CONSELL, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA~~~ :
- REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO EN LA COMUNITAT VALENCIANA -~~~

 EXPOSICIONDEMOTVOS

“nivel de'd_éficit_ publico de la Generalitat, derivado, entre otras causas, de la -

publicos, por lo que, a propuesta del conseller de Hacienda y Administracién .- E _
Pdblica, y previa deliberacion del Consell en su reunion del 5 de.enero de 2012, .~

aprobo el Decreto Ley 1/2012, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 44, - L
49 y 50 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, norma publicada - o
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) en fecha 10 de enerode .~ ..~ . =

- Dicho Decreto Ley fue convalidado por el pl'enc.)' de las Corts y publicado .

“:_"mediante Resolucion S3/Vill, de 18 de;enero_d_e_20_1 2 en_e_l DOCV de fecha 26 -

de enero de 2012,

.'_-Sih embargo, én fecha 28 de diciembre de 2011, .apenas ‘ocho dias __ TR

o - antes del 5 de enero, ‘el DOCV publica la Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de
.- medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de organizacion de la |

Generalitat, y el dia 30 .de diciembre de 2011, -apenas cinco dias antes, es - '
publicada asimismo la Ley 10/2011, de 27 de diciembre, de presupuestos de la ~ .

- Generalitat Valenciana para el ejercicio 2012, normas que el Consell proponea -

las Corts como el “principal instrumento de la politica econémica del Consell, .~ =
-~ en el marco de sus competencias”™ y que recogen un “conjunto de medidas

dirigidas a apuntalar a nuestra Comunitat en el camino de salida de la crisis”. .

0 Como no puede ser de otra forma, dichas hormas debieran haber sido _
elaboradas tras un profundo estudio de la situacién econdmica de la Comunitat -~ = -

Vaienciana, 'y en ellas haber recogido todas las medidas que .se considera

~ Nhecesario adoptar en cuanto a los gastos e ingresos publicos, vy sin embargo, -

" entre.las mismas,  no se ‘incluye ninguna de ‘las. ‘medidas ‘urgentes .y
- extraordinarias que son adoptadas, varios dias después, por el pleno del . -

Consell,

evolucién de la crisis econémica que sufre nuestro pais, consideré necesaria la . SR
- adopcion de una serie de medidas urgentes que afectan a los ingresos y gastos '




 Para la adopcién de un Decreto Ley en estas circunstancias es

' "'necesaria'ia existencia de un presupuesto habilitante, y que su justificacién en e ST

el texto sea rotunda 'y contundente, puesto que de lo contrario, mal se . o

. compadece con su adopcion por. el Gobierno valenciano pocos dias después = -
~de publicar su ley de presupuestos. Sin embargo, de su preambulo no se

desprende razén alguna que justifique . la -norma, utilizdndose  expresiones  _

vagas -e inconcretas ‘como la. ‘falta de liquidez del ‘conjunto. de las i

E‘-administraciones publicas derivada de la dificultad de obtener fondos en los

mercados financieros” y la “exigencia de un esfuerzo adicional de austeridad en. o
- . ‘la senda iniciada en los Ultimos ejercicios”, razones que no justifican en ningtin - -
-momento la urgencia de las ‘medidas adoptadas, su eficacia -y ‘suficiencia, - -
~ouando ya previamente se ha elaborado y aprobado un texto presupuestario en -

- idéntico escenario economico. No se puede alegar que dichas medidas se R
-adoptaron por circunstancias sobrevenidas e imprevisibles -que por otra parte

~.'no-se mencionan- puesto que -el contexto en el que.se enmarca y.sus - .-

-circunstancias €condmicas - eran - sobradamente ‘conocidos “por el gjecutivo

o El éjé fur.]damén.ta'_l de ia_é_ médidas'édoptada's 'por-'el 'Decre'tofLe'y -éfectah :

- a la materia de gastos, en concreto -al capitulo | de los presupuestos, “Gastos .
. de Personal’ y se materializan, entre otras, en una reduccién una de jornada- -

~del personal temporal al servicio de la Generalitat con la disminucién de sus

-.;r"etribucione_s_, “tanto 'si se trata ‘de personal funcionarie como - laboral, la - -

- eliminacion de cualquier ayuda en concepto de accién social para el personal -

- -empleado pubiico y de las aportaciones a los planes de pensiones, la reduccion -
—al 50% de algunos complementos salariales del personal sanitario, la reduccién

o _empleado publico que se encuentre de baja medica.

- al 50% del componente retributivo.relacionado con la_formacion permanente de - S
- los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes, y la eliminacién de la S
“mejora de ‘ia- incapacidad temporal, a partir ‘del decimosexto dia, ‘para el -

© Bl articuio 28 de la Constitucién Espariola consagra el derecho a la.

. libertad sindical, desarrolfado por la Ley Organica de Libertad Sindical, y cuya .
_“parte esencial es el derecho a la negociacion colectiva, que para los empleados -

~ publicos esta consagrada.en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico P

: EBEP), ley.que establece que todas las materias antes citadas, contenidas en _
- el Decreto Ley 1/2012, deben ser objeto de fa misma, circunstancia.que.no ha -
~tenido Iuga__r enel proceso de aprobacion de dicha norma. .«

S Las r_e_t.rib'_uci'ones' de los empleados publicos son materia de obligada

. ‘hegociacion colectiva (articulo 37.1 a) b) y k) del EBEP, maxime cuando las = -

~“mismas han sido establecidas en leyes de presupuestos, por lo que cualquier -
- modificacién de las mismas, una vez vigente Ja norma presupuestaria, debe ser - EE
~hegociada con la parte sindical, sin que quepa una. decision unilateral de las AR

~administraciones publicas. = .
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~o U Las medidas adoptadas sobre las empleadas v los empleados plblicos - -
.. en el mencionado decreto ley no se aplican de igual forma a todo el personal
-+ de la Generalitat ya que dependiendo del sector, tienen un impacto u ofro, sin . - " N
.~ motivar de forma expresa el por qué de.dichas desigualdades, algoen o que - - .
. deberfa ‘haber sido la norma ‘especialmente escrupulosa, dado que de lo _
- contrario se vulnera el derecho a ja igualdad y no discriminacién entre ef -
. personal empleado.publico, y que son especialmente gravosos en el caso del - -° ST

~Ademas, la redaccion del decreto ley no tuvo en cuenta que la normativa

‘que rige la jornada .y el horario del personal funcionario ‘al -servicio .de la S

‘Administracion de Justicia es estatal, de forma que no puede ser modificada -~
- por_la Generalitat, o 'cual invalida ‘lo .dispuesto - en los articulos 4, 8y
- concordantes del Decreto Ley 1/2012. -+~ oo T

. En cuanto a su aplicacién al personal laboral, ésta estd vedada porel

U En éuahtd_ ala désapa_ri_ci'c‘;n dei ccﬁﬁﬁpie_nﬁehto de incapacidad temporal, 5
- las medidas. ‘adoptadas ‘suponen -un tratamiento - arbitrario - entre. distintos - .-

- -perceptores segun si la contingencia es de mayor o menor duracién, existiendo -
. Un agravio comparativo_entre las bajas médi

giince dias, que mantienen el 100% del. complemento, frente a. aquellas con

- patologias mas graves, que necesitando una mayor proteccion social, han visto
“eliminado el mismo, sin que el texto de la norma justifique tal desigualdad, que - L
- asuvez es contradictorio con la pretension aducida de reducir el absentismo - DEREEE

i Por todas. las . razones ‘alegadas, es necesaria la ‘modificacion del . e
~ Decreto Ley 1/2012, puesto que su entrada en vigor deja en una situacion de = =
- . “grave desproteccién al empleado publico, que es el que en mayor medidavaa .~
;. soportar las consecuencias de la crisis :econémica, siendo el eje mas deébil,
-~ debiendo . procederse ~a-unestudio - serio de 1a situacion econdmica de la - T
.. Comunitat Valenciana y de las medidas a adoptar en el ambito. de la funcion-. .
- plblica, cumpliendo con la legislacién vigente en esta materia. -

| f‘_"Articulo1 SR

""’Queda derogado el Capitulo | “De Jas medidas en materia de personal’”.

'_ 'deI_Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para - S
- la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana, -

o _ pues al regular los Expedientes de.Reguiacic’)n de - - R B
- Empleo (ERE), se veda expresamente aquellos que, como prevé el decreto ley, . oo
- Teducen la jornada. del _'pe__rsonal___'i_abo_rai_..a;_S_Se_rv_icio_ de las administraciones - ERRIES

cas de corta duracion, inferioresa -




- naturales desde la entrada en vigor de lapresente ley.
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LT Queda derogada la disposicion transitoria primera " . ..

CArticulo3

0 Queda defogada_:i_a'_d_is:ao_s'f.ci_én trahsitbkié_séguhda.'-*‘ T

'Ar_tic_t.:'lo?_l SRS

B _Queda_dérogé_da .ia_disp__(_jsi_c.:_ic')n. de'ko_gato'r_ié primera * ' ': S

Articulo 5

Queda der_ogada._!a_ dlsposmlonderogatorla segunda L B

S ';.‘__Se;'mod_ifi;ia__'_ia__ 'df,s'pb_s_igié_ﬁ. finaf."prim_ér'a.qu_é' fqued_a_.'-:red'a'cta_da'_:c“o'r_h:o. S
USigUer ot T T T

- Desarmolo reglamentario y aplicacion do la presente norma

ST 1. Se faculta ~al Consell ' de : la. Generalitat para dictar cuantas
. disposiciones sean - necesarias para:la ejecucion y-desarrollo ‘de ‘la ..

presente ley.

2. Por o que se refiere ‘al Capitulo | del Decreto Ley 1/2012, de 5 de ey
-enero, del Consell, de medidas urgentes para la reduccion del deficiten

i a Comunitat Valenciana, ahora derogado, los drganos competentes en -
. materia .de personal ‘.realizaran - las.’ actuaciones - administrativas . 0
~ .necesarias para el restablecimiento de las “condiciones -laborales 'y . -

- retributivas previas a la entrada en vigor del decreto-ley, en cumplimiento
‘de lo dispuesto en la

- entradaenvigor. ...

. Se modifica Ia disposicién final segunda que queda redactada como

- sigue;

Segunda

. Negociacion con las organizaciones sindicales -~

- - Seencomienda al Consell de la Generalitat |a. obligacion de iniciar un -~
- proceso negociador en ‘el .marco -de .la. Mesa General ‘de Negociacion del
- Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Generalitat Valenciana con -

- las organizaciones sindicales en ella representadas, con el fin de estudiar,

~analizar.y- acordar medidas ‘de ‘ahorro ‘en las ‘partidas ‘de gasto :de los

" presupuestos de Ia Generalitat, todo ello, en el plazo maximo de quince dias . . S -

presente ley, en el plazo de un mes desde su.-o
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| EI proceso negomador debera estar finahzado en ei piazo de dos meses S -

o contados desde la entrada en VlgOl’ de ia presente !ey SRR

Aﬂwmos S AL - T
' Queda derogada la dlSpOSJCIOl‘l flnai tercera R

Articulos R '
' Queda derogada la dlSpOSleon final cuarta S

Articuio 10 _ ' - EENN .
' Queda derogada Ia diSpOSleOh f:nal qumta _f e
Artlculo11 S AR AT
L Queda derogada ia d:sposu:lon fmal sexta
Art:culo 12 e RIS
_ e Queda derogada ia d:sposmion fmal septlma
Artlculo 130 5
N Queda derogada ia dlsposmion fmal octava
Art:cu!o14 '. ERTEE ' R AR AP,
| Queda derogada ia dlsposwlon adfcronai novena
Artlculo15 o e
o Queda derogada la dfsposmion adlmonai demma
R Artlculo 16 '
" como s:gue L

Tercera

Entrada en Vfgor B IR IR - - : :
o L . El presente . decreto ley entrara en vngor el mlsmo d:a de su :
pubhcaCIon en ei Dlan Oﬁc;a! de Ia Comunn‘at Valenmana Lo SR

-Se modifica la dlsposac:on adimonal undec:ma que queda redactada'-' SR




