INTERSINDICAL

VALENCIANA
Valoracio de l'Acord per la Millora de 'Ocupacio Publica

Signat el 29 de marc de 2017 pel Ministre d'Hisenda i Funcidé Publica, Cristobal
Montoro, i les organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSI-F.

Que diu UAcord?
El contingut de U'Acord, basicament, s’agrupa en tres apartats:
PRIMER.- Oferta d'Ocupacié Publica

Estableix, per U'any 2017, una taxa de reposicio del 100% als sectors considerats com
a prioritaris: Sanitat, Educacio, Administracio de Justicia, Serveis Socials, control i
lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions publiques y Seguretat Social,
control de la assignacid eficient dels recursos publics, prevencio i extincio d’incendis
y politiques actives d’ocupacio.

A més, com a novetat, s’inclouen com a prioritaris els d'atencid a la ciutadania en els
serveis publics, prestacio directa del servei de transport public y seguretaty
emergencies.

Per la resta de sector la taxa de reposicio es fixa en el 50%.

Es fomentara la utilitzacié de la promocid interna en els termes que es negocie en
cada ambit y aquestes places no computaran a efectes de taxa de reposicio.

SEGON.- Mesures en materia de reduccié de l'ocupacié temporal

Sense que compute a efectes de taxa de reposicio, s'autoritza a les Administracions
Publiques, amb competencies en materia d'Educacio, Sanitat, Administracié de
Justicia, assistencia directa als usuaris dels serveis socials, policia local, gestio y
recaptaciod tributaria, inspeccid i sancié de serveis i activitats, a convocar ofertes
d’ocupacio amb aquelles places que estiguen, al menys tres anys, cobertes per
personal temporal. Aquestes convocatories es podran desplegar al llarg dels
propers tres anys i per un maxim del 90% de les places amb aquestes
caracteristiques.

Els processos selectius d'aquestes ofertes compliran els principis de lliure
concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat. Seran objecte de negociaci6 en
cada ambit territorial i podra ser objecte de valoracié com a meérit, en la fase de
concurs, el temps de serveis prestats.

Aixi mateix, no computara a efectes de taxa de reposicid la convocatoria de places
en els termes previstos en la DT4 del TREBEB; és a dir, places que, amb data
anterior a l'1 de gener de 2005, hagen estat ocupades ininterrompudament de forma
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interina o temporal. A aguestes convocatories sera d'aplicacid allo disposat a
'apartat tercer de la DT4 del TREBEB.

TERCER.- Constitucio de grups de treball en mateéria d’ocupacio publica

Es preveu la constitucid de grups de treball en materia de mobilitat
interadministrativa, formacié dels empleats i empleades publics, evolucié de
"ocupacio publica, criteris en materia d’igualtat de genere i implantacio de
"administracié digital.

Valoracio del que diu l'Acord

Del que hem dit als apartats primer i segon, es poden treure una série de
conclusions, pel que fa a les places susceptibles de ser incloses a les ofertes
d’ocupacio:

e Quantitativament, les places que poden ser incorporades a aquestes ofertes
d’ocupacio son les vacants amb més de tres anys d’antiguitat i les que es generen
al llarg de 2017, amb un limit: el 90%.

e Qualitativament, s’introdueix un element que distorsiona el que podria ser una
vertadera politica de reduccio de la temporalitat, que és, U'exclusid d'aquells
sectors no considerats prioritaris. Per Intersindical Valenciana, la temporalitat,
com a problema de precarietat laboral, és el mateix, siga quin siga el sector de
"administracid publica i des d’un punt de vista de gesti6 i garantia de la prestacio
de serveis publics, tan primordial és el personal que presta el servei directament,
com el que el gestiona administrativament. En conseqliencia, tan necessari és el
personal d’administracio especial, com el d’administracié general i, per tant, no
esta justificada la diferenciacié entre uns sector i altres.

Per altra banda, considerem que abans d’entrar en distincions entre sectors i taxes
de reposicid i tenint en compte que, la major part de les places que poden ser
incorporades a les ofertes d’ocupacid corresponen a l'administracié autonomica o
local, el més adient haguera estat eliminar qualsevol limit a la taxa de reposicid i
permetre, a les diferents administracions, que planifiquen les seues prioritats en
materia d’ocupacié publica, en exercici de les seues competencies i amb la
corresponent negociacio als seus respectius ambits territorials. El que s’ha fet és,
precisament, tot el contrari, centralitzar les grans linies de la politica de personal.

Si entrem a analitzar que diu U'Acord sobre les formules d’accés a emprar en
aquestes ofertes d’ocupacid, veiem que hi ha dues alternatives: una amb caracter
general, subjecta al concurs-oposicid, on es podra valorar com a merit, en la fase de
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concurs, els serveis prestats i, la segon, mitjancant U'aplicaci6 de la DT4 del TREBEB,
que s'ha introduit a ultima hora al text definitiu com a conseqliencia de les pressions
dels col-lectius d'interins i que preveu la convocatoria d’ofertes de consolidacio de
"'ocupacid.

Considerant que la DT4 del TREBEB limita aquestes ofertes a les places vacants amb
anterioritat a l'1 de gener de 2005 i que s’han mantingut cobertes per personal
temporal fins ara, sembla que, fent una interpretacio rigorosa, no seran moltes les
places que es puguen incloure en aquesta modalitat de formula d’accés. Per tant,
podem concloure que U'Acord podra ser util per reduir la temporalitat, pero, no tant,
per consolidar al personal interi.

Per totes aquestes raons, una vegada més hem de reivindicar la capacitat de les
diferents administracions per decidir la quantitat de places a oferir, la ubicacio
sectorial de les mateixes i les formules d’accés, flexibilitzant la interpretacié de la
DT4 del TREBEB, aixi com a negociar-les amb les organitzacions sindicals
representatives de 'ambit territorial en qliestio i rebutjar qualsevol intent de
mediatitzar aquesta autonomia de gestid.

Que no diu U'Acord?

Malgrat que U'Acord es limita a abordar el problema de la temporalitat en 'ocupacio
publica, és molt cridaner que no dedique ni una sola linia al personalinteri i la
possibilitat de consolidacio del lloc de treball, excepte la referéncia indirecta a la
DT4 del TREBEB. S’obvia, de forma alarmant, qualsevol referencia al problema que,
per aquest personal, més d'un 30% de les plantilles, pot suposar la convocatoria
d’ofertes massives d’ocupacid i el risc potencial de perdre el lloc de treball habitual;
la qual cosa, com a minim demostra una escassa sensibilitat per cercar solucions.

Ara bé, les grans absents de l'’Acord son altres materies que, ni estan ni se les
espera. Les retribucions dels empleats i empleades publics per 2017, la recuperacio
del poder adquisitiu perdut, la jubilacié parcial o les retribucions en situacié
d’incapacitat temporal per contingencies comuns no han tingut cabuda,
dissortadament, en un acord que pretén reflectir als PGE, com aixi s'esta venent, les
millores laborals d’aquest personal.

Sabem que la previsié d'increment de les retribucions del personal de les
Administracions Publiques, per 2017, és de '1%, mentre que la previsio de la
variacid de UIPC, per aquest mateix exercici, és de l'1,6%, per tant, és facil concloure
que anem a perdre, altre any més, poder adquisitiu: el 0,6%. Si, a més, afegim que en
2016 hem perdut un altre 0,4%, la realitat és que, com bé diu U'exposicio de motius
de U'Acord, se’'ns ha exigit i se’'ns continua exigint un sacrifici, perquée siguem les
empleades i empleats publics els que assumim, sobre les nostres esquenes, la
superacio dels problemes de la crisi economica.
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Valoracio del NO Acord

Des de Intersindical Valenciana, davant un suposat escenari de recuperacio
economica i d'una certa debilitat del Govern de U'Estat pel que fa a les majories
parlamentaries, creguem que s’ha deixat passar una oportunitat Unica per
aconseguir millores laborals, que pal-lien els efectes de les retallades de la crisi.

Cert és que hi ha avancos, encara que parcials, en matéria d’estabilitat en l'ocupacio;
no oblidem, pero, que aquestes fites venen condicionades per la irrupcié de la
jurisprudencia dels tribunals estatals i europeus, davant una situacié d’abus de la
temporalitat i de discriminacié d’aquest personal, que no sols qiestionen la politica
en materia de personal, sin6 que amenacen a 'executiu amb la imposicié de
mesures correctores drastiques a curt o mig termini. Cal sumar, a més, la
generacio d’'un corrent d’opinid publica, que s’escandalitza per aquesta mateixa
politica de personal de 'Administracio.

Per tant, era el moment de tractar d'introduir moderadament algunes millores;
comencant per la derogacio del RDL 20/2012 i seguint amb les retributives, en un
acord que, al cap i a la fi, constitueix un balé d'oxigen pel govern, en la tramitacid
parlamentaria dels Pressupostos Generals de l'Estat per 2017.

El per que no s’ha fet no ho podem explicar; correspon aquesta tasca als sindicats
signants de l'Acord. Ara, el que si podem fer es preguntar-nos, per que els
compromisos assumits per aquests sindicats, en la Mesa General de Negociacio del
personal de la Generalitat en desembre de 2016, d’exigir al Govern de |'Estat
"'eliminacid del limits a la taxa de reposicio, de recuperacié del poder adquisitiu, de
facilitar la jubilacio parcial del personal public o de recuperar el 100% de les
retribucions del personal en situacié d'incapacitat temporal, no han estat defensats
amb la fermesa que requerien els problemes i les circumstancies. Sucursalisme o
debilitat?



