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VIil CONVENI COL-LECTIU LABORAL
AUTONOMIC DE CENTRES, ENTITATS | SERVEIS
D’ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Preambul

A lefecte d’aquest conveni, les expressions «persones amb discapacitat»
i «persones amb diversitat funcional» es consideren equivalents.

TiTOL PRIMER

CONDICIONS GENERALS

CAPITOL I. Disposicions generals, ambit i comissié paritaria

Article 1r. Ambit territorial
Aquest conveni sera aplicable en tot el te-
rritori de la Comunitat Valenciana.

Article 2n. Ambit funcional

Aquest conveni regula les condicions mi-
nimes de treball entre les empreses i els
treballadors i les treballadores que, indepen-
dentment de la naturalesa tipus o el caracter
de l'entitat propietaria, té per objecte l'aten-
cio, l'assisténcia, la formacid, la rehabilitacié,
la promocid o la insercio laboral de persones
amb problemes i alteracions de tipus fisic,
sensorial, psiquic, intel-lectual, caracterolo-
gic, de personalitat o trastorns de conducta
social, aixi com les institucions, les empreses
i les associacions constituides amb aquesta
finalitat. Vinculats anteriorment pel VII Con-
veni laboral autonomic de centres i serveis

d’'atencié a persones amb discapacitat i el
conveni estatal vigent, aquest queda com a
conveni marc per al sector i el personal que
hi presta els seus serveis.

A lefecte de la consideracié particula-
ritzada dels diferents tipus d'empreses i de
centres objecte d'aquest conveni, que re-
quereixen condicions laborals diferenciades,
l'estructura d'aquest considera les disposi-
cions aplicables a cada un dels centres i les
empreses en funcid de la tipologia segiient:
A) Centres o empreses d'atencié especialit-

zada:

De manera especifica, aquest conveni
s'aplicara en els centres seglents:
* Centres d'atencié6 dilirna.
« Centres de dia d'atencioé precog, per a
persones amb discapacitat o amb el
risc de patir-ne.
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» Centres ambulatoris d'atencid precog
/ centres de diagnostic, desenvolupa-
ment infantil i atencié precog.

« Centres ocupacionals.

« Centres de dia especifics d'autisme.

» Centres de dia especifics de paralisi
cerebral.

« Centres de dia per a persones amb dis-
capacitat greument afectades.

* Centres de dia per a persones amb
malaltia mental cronica.

« Centres d’atencid a persones amb dany
cerebral sobrevingut.

» Centres de rehabilitacio i integracid
social per a persones amb malaltia
mental.

« Centres especifics per a persones amb
malaltia mental cronica, CEEM.

 Residencies per a persones amb disca-
pacitat, malaltia mental, paralisi cere-
brali/o autisme.

» Habitatges tutelats, assistits, supervi-
sats, amb suport o de respir.

* Centres d'oci i temps Lliure.

| qualsevol altre centre que ja existis-
ca o es cree i la funcié del qual siga la
que s’ha especificat en aquest article.

B) Col-legis especifics d’educacio especial.

C) Centres especials d'ocupacio.

D) Associacions, institucions o entitats sense
anim de lucre, que no tinguen cap mena
de centre.

S’exclouen de l'ambit funcional d'aquest

conveni els centres especifics de malalts

mentals cronics (CEEM) la titularitat i la ges-
tié dels quals es duga a terme de manera
privada, que s'acullen al Conveni col-lectiu
de centres especifics de malalts mentals
cronics, la titularitat i la gestié dels quals
es duga a terme de manera privada (codi

80000635012006) mentre aquest conveni

continue en vigor.

La llista efectuada no s’entén tancada,
de manera que es consideraran inclosos en

'ambit aplicable del conveni qualsevol altre
centre, empresa o entitat que hi haja o es
cree i tinga per objecte i finalitat l'atencio i
l'assisténcia de persones amb discapacitat.

Aixi mateix, 'ambit d’aquest conveni in-
clou aquelles empreses i tots els seus cen-
tres de treball que, sense estar incloses ex-
plicitament en la llista anterior, tenen com a
activitat principal l'atencié a persones amb
discapacitat en alguna de les facetes indica-
des en el paragraf anterior, d'acord amb el
principi d'unitat de l'empresa.

Es faculta la Comissio Paritaria d'aquest
conveni perqué incorpore a aquesta llista
aquells altres centres o els serveis que po-
den constituir-se sempre que la seua activi-
tat quede compresa en la definicié de 'ambit
funcional d'aquest conveni.

Article 3r. Ambit personal

Aquest conveni és aplicable a tots els treba-

lladors i les treballadores, amb discapacitat

0 sense —siga quina siga la modalitat de con-

tractacié—, que presten els seus serveis per a

les empreses incloses en l'art. 2n.
S'exclouen expressament de 'ambit apli-

cable d’aquest conveni:

a) El personal funcionari o laboral que preste
els seus serveis en institucions docents o
assistencials la titularitat de les quals co-
rresponga a l'Administracio publica esta-
tal, autonomica o local amb conveni propi.

b) Els membres de comunitats religioses
0 assessors religiosos que, com a tals,
presten els seus serveis en aquests cen-
tres.

c) Elvoluntariat social.

Article 4t. Ambit temporal

Aquest conveni entrara en vigor el mateix dia
de ser publicat en el DOGV. La seua vigencia
s'estendra des de la data en que se signe fins
al 31 de desembre de 2025, amb efectes re-
troactius dels aspectes economics des de |1



VIl Conveni col-lectiu laboral autonomic de centres, entitats i serveis datencid a persones amb di itat de la i i 3

de gener de 2020, excepte el que s’ha especi-
ficat en cada una de les taules.

Quan finalitze cada any de vigéncia del
conveni es negociara la revisié salarial co-
rresponent per a l'any segiient. A aquest
efecte, es constituira al gener de cada any
la mesa negociadora de la revisio salarial, i
s'establira el calendari de negociacid.

Article 5é. Prorroga i dentincia

El conveni s’entén prorrogat cada any en cas
de no presentar denuncia per qualsevol dels
signants.

Amb caracter general, la denlncia ha de
formalitzar-se dins del mes de novembre
de cada any, i les parts es comprometran a
constituir la mesa negociadora abans del 30
de gener segiient a la dendncia del conveni.

Una vegada denunciat el conveni, aquest
quedara vigent en tots els seus termes, fins
que es publique el seglient.

Article 6é. Dret supletori

Per al que no es preveu en aquest conveni,
cal ajustar-se al que s'estableix en 'Estatut
dels Treballadors, la Llei organica de llibertat
sindical, el conveni que es negocie en U'Estat i
la resta de disposicions laborals de caracter
general.

En els centres d'atencié especialitzada,
per al que no es preveu en aquest conve-
ni, cal atindre’s al que es disposa en la Llei
39/2006, de promocid de l'autonomia perso-
nal i l'atencid a les persones en situacid de
dependeéncia, les lleis de serveis socials i els
reglaments que les despleguen, a més de
qualsevol altra legislacié en matéria de ser-
veis d'atencié a persones amb discapacitat
que es promulgue, i a les dictades en l'ambit
de la Comunitat Valenciana.

En els centres especials d'ocupacio, per al
que no es preveu en aquest conveni, cal ajus-
tar-se al que es disposa en el Reial decret
legis- latiu 1/2013, de 29 de novembre, pel

qual s'aprova el text refds de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclu- si6 social (LISMI).

En els centres d'educacid especial, les lleis
educatives vigents o que puguen establir-se,
aixi com els reglaments que les despleguen.

Els convenis col-lectius d’ambit inferior
afectaran les parts signants.

En el cas que n’hi haja, els convenis d’em-
presa afectaran les parts signants i han de
respectar, com a minim, la totalitat de les
condicions d’aquest conveni.

Article 7é. Comissio Paritaria

Caldra constituir una comissio paritaria per a
la interpretacio de les clausules del conveni,
la vigilancia del compliment dels pactes i la
mediacié i l'arbitratge en els conflictes que
puguen originar-se en l'aplicacio del conveni,
amb una peticid expressa prévia de les parts
en conflicte i el compromis d’'acceptacié de
l'arbitratge i qualsevol altra competéncia que
el conveni li assigne.

Igualment, quan hi haja discrepancies, po-
dra definir i adscriure les empreses o cen-
tres que desenvolupen les activitats engloba-
des en larticle 2, i assimilar als grups i als
subgrups professionals que es preveuen en
el conveni qualsevol altre lloc de treball que
en les empreses hi puga haver.

Correspon també a la Comissié Paritaria
l'estudi i, si és el cas, l'establiment d'un fons
de pensions, aixi com l'elaboracié d'un pla de
formacid i perfeccionament dels treballadors
i les treballadores del sector, i proposar a
I'Administracié aquells temes que es consi-
dere oportd i hi puguen tindre relacio.

Aquesta comissié paritaria, Unica per a
tota la Comunitat Valenciana, haura d'estar
integrada per sis membres, un per cada una
de les organitzacions empresarials amb re-
presentativitat legal suficient, independent-
ment que es ratifique o no aquest conveni, i
tres per les organitzacions sindicals en nom-
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bre igual de membres per la part empresa-
rial i per la sindical.

La constitucié de la comissié s’haura de
fer dins dels 15 dies naturals seglients a
la signatura d'aquest conveni. En la prime-
ra reunio es procedira al nomenament del
president o la presidenta i del secretari o la
secretaria, i s'aprovara, si fora necessari, un
reglament per al funcionament d'aquesta.

Els acords seran presos per vot qualificat i
en funcid de la representativitat oficial de les
organitzacions, i es requerira per a adoptar
acords el vot favorable del 60 % de cada una
de les dues representacions.

Es reunira amb caracter ordinari una ve-
gada al quadrimestre si hi ha alguna con-
sulta i sempre que s’acumulen 5 consultes
o més. Es convocara amb caracter extraordi-
nari quan ho sol-licite una de les parts.

En els dos casos, la convocatoria s’ha de
fer per escrit, amb una antelacié minima de
cinc dies, amb indicacié de l'ordre del dia i la
data de la reunid, i s’hi ha d’adjuntar la docu-
mentacié necessaria. Només en cas d'urgen-
cia reconeguda per les dues parts el termini
pot ser inferior. Quan la comissié es reunisca
amb caracter extraordinari, la reunié tindra

lloc dins d'un termini maxim de huit dies na-
turals des de la data en qué se sol-licite.

Les resolucions de la comissié sén vincu-
lants, i s’ha d'estendre acta de les reunions i
arxivar els assumptes tractats.

Aquesta Comissi6 Paritaria fixa el seu do-
micili a FEAD, av. Corts Valencianes, 41, 1r
(46015) VALENCIA, adreca de correu electro-
nic feadcv@telefonica.net.

Davant de qualsevol cas de suposat incom-
pliment del conveni, per a demandar una inter-
pretacié d'aquest, o per a sol-licitar la mediacid
o larbitratge davant d'un conflicte, les parts
implicades poden dirigir-se a la Comissié Pa-
ritaria i fer constar en lescrit: el nom i els cog-
noms de qui fa la pregunta, el DNI o similar, el
domicili a l'efecte de la notificacid, i el nom de
l'empresa en la qual exercisca la seua funcid,
perqué, en la primera reunié ordinaria, emeta
la seua resolucio sobre el tema en glestio. Les
comunicacions han de dirigir-se a l'adrega es-
mentada anteriorment. En l'annex Il s'inclou un
model orientatiu per a realitzar les consultes.

Les resolucions emeses per la Comissid
Paritaria tindran la mateixa forga legal que
té el mateix conveni i entren a formar part
integrant d’'aquest.

CAPITOL Il. Contractacions, cessaments i acomiadaments

Article 8é. Régim de contractacio
El contracte s’ha de formalitzar per escrit i
triplicat, se’n quedara un exemplar cada una
de les parts i la tercera copia sera per a l'or-
ganisme competent. Se'n facilitara una copia
basica per al representant sindical, el comité
d’empresa o el responsable de la delegacid
sindical, si esta legalment constituida.

La formalitzacié de les contractacions
s'ha de realitzar per escrit i s’hi ha de fer
constar la titulacié del treballador o la treba-

lladora que, si és procedent, siga requerida
per al lloc de treball, la duracio del contracte,
el grup professional i el lloc de treball per al
qual es contracta. Quan les circumstancies
ho requerisquen, l'empresa ha de facilitar
la formacid professional necessaria per a
adaptar el treballador o la treballadora al seu
lloc de treball.

Els treballadors i les treballadores con-
tractats per 'empresa sense pactar cap mo-
dalitat especial quant a la seua duracié es
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consideraran fixos transcorregut el periode
de prova, excepte prova en contra que acre-
dite la naturalesa temporal d’'aquest o es de-
mostre que la seua relacié no és laboral.

Els treballadors i les treballadores sense
contracte escrit, llevat que es demostre que
la seua relacid no és laboral, transcorregut el
periode de prova, es consideraran fixos, aixi
com aquells que, finalitzat el seu contracte o
les seues prorrogues, continuen treballant
en l'empresa.

Al personal no contractat com a fix, en cas
d’'accedir a aquesta condici6, se li computaran
els dies treballats com a valids per al periode
de prova i per a l'antiguitat en 'empresa.

En cap cas es pot contractar un treballa-
dor en un lloc de treball, un grup i un subgrup
diferent dels que s'especifiquen en l'annex
corresponent d'aquest conveni, ni amb sala-
ris inferiors als especificats per a aquest lloc
de treball.

Els delegats de personal o els membres
dels comités d'empresa vetlaran pel com-
pliment del control legal establit per a la
contractacio temporal. Per a aixo, l'empresa
haura de lliurar una copia basica, en un ter-
mini no superior a 10 dies a partir de la data
del contracte, a la representacio legal dels
treballadors i les treballadores o als delegats
o les delegades de la seccid sindical.

Article 9é. Forma i duracio dels contractes

Han de constar per escrit els contractes de tre-
ball quan aixi ho exigeix una disposicio legal i,
en tot cas, els de practiques i per a la formacié,
els contractes a temps parcial, fix-discontinu,
de relleu i els contractes per a la realitzacié
d’'una obra o un servei determinat. Ilgualment,
han de constar per escrit els contractes per
temps determinat la duracié dels quals siga
superior a quatre setmanes. En cas que no
s'observe aquesta exigéncia, el contracte es
presumeix subscrit per temps indefinit i a jor-
nada completa, excepte prova en contra que

acredite la seua naturalesa temporal o el ca-
racter a temps parcial dels serveis.

Tot el personal passara automaticament a
la condicié de fix si, transcorregut el termini
determinat en el contracte, continua desenvo-
lupant les seues activitats sense haver existit
un contracte nou o una prorroga de l'anterior.

També adquiriran la condicié de treba-
lladors/ores fixos els que en un periode de
trenta mesos han estat contractats durant un
termini superior a vint-i-quatre mesos, amb
solucio de continuitat o sense, per al mateix
lloc de treball amb la mateixa empresa, mit-
jancant dos o més contractes temporals, siga
directament o a través de la seua posada a
disposicié per empreses de treball temporal,
amb les mateixes modalitats contractuals de
duracié determinada o diferents, amb lex-
cepcid del que establisca en aquesta matéria
en cada moment la legislacié vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior
també és aplicable quan es produisquen su-
posits de successié o de subrogacié empre-
sarial d’acord amb el que es disposa legal-
ment o convencionalment.

El que es disposa en el paragraf tercer no
és aplicable als contractes formatius, de relleu
i d'interinitat, als contractes temporals subs-
crits a l'empara de programes publics d'ocupa-
cié-formacid, aixi com als contractes temporals
que siguen utilitzats per empreses d'insercid
degudament registrades i l'objecte d'aquests
contractes siga considerat com a part essen-
cial d’'un itinerari d'insercio personalitzat.

El que es disposa en el paragraf tercer
s'entén sense perjudici de la suspensié de
'aplicacié d’aquestes normes establida en la
legislacid vigent en cada moment.

Article 10é. Modalitats de contractacio

El personal afectat per aquest conveni s'en-
tén contractat per temps indefinit, sense més
excepcions que les indicades en els apartats
seglents.
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En cap cas els contractes temporals, a
partir de publicar aquest conveni, poden so-
brepassar el 33 % del personal contractat
per U'empresa. Aquesta limitacié no és apli-
cable a les empreses que duguen a terme
programes, quant als treballadors contrac-
tats per a la realitzacié d’aquests.

1. Contracte d'interinitat

Es el que s'efectua per a substituir un

treballador o una treballadora amb dret

a reserva del lloc de treball i pel periode

en qué es done aquesta circumstancia,

d'acord amb el que es preveu en larticle

15.1.c de l'Estatut dels Treballadorsien la

normativa de desplegament d’'aquest.

El contracte d'interinitat s’ha de forma-
litzar per escrit, i s’hi ha de fer constar el
treballador o la treballadora substituit/

ida, la causa determinant de la substitucid
i si el lloc de treball que exercira sera el
del treballador/a substituit/ida o el d'un
altre/a treballador/a de l'empresa que
passe a exercir el lloc d'aquest.

El cessament del personal interi tindra
lloc quan es reintegre la persona a qui
substituia.

2. Contractes eventuals per circumstancies

aquesta prorroga de contracte puga supe-
rar el total dels dotze mesos esmentats.

A la resolucié del contracte el treba-
llador o la treballadora té dret a percebre
la indemnitzacié establida per a aquesta
modalitat de contrac- tacio per la legisla-
cio vigent.

3. Contractes per a la realitzacié d'una obra o

un servei determinat

de la produccié
Es considera contracte eventual el que

es concerta per a atendre les exigéncies
circumstancials del mercat, l'acumulacié
de tasques o l'excés de comandes, enca-
ra que es tracte de l'activitat normal dels
centres. En el contracte s’ha de consignar,
amb precisio i claredat, la causa o les cir-
cumstancies que ho justifiquen.

La duracié maxima del contracte sera
de dotze mesos dins d’'un periode de re-
feréncia de 18 mesos en els termes i les
condicions que preveu l'article 15.1.b de
l'Estatut dels Treballadors.

En el cas en que es concerte per un pe-
riode inferior, pot ser prorrogat mitjangant
un acord de les parts, sense que en cap cas

El contracte per a una obra o un servei
determinat, en els termes que estableix
la legislacié vigent, pot ser utilitzat per les
empreses i els centres que realitzen con-
tractes o acords amb les administracions
publiques, en qualsevol dels seus ambits
o amb empreses privades de qualsevol
ordre per a la prestacié de serveis, cur-
sos o activitats de carac- ter temporal, o
aquells que s’encomanen als centres i que
siguen de renovacio incerta o no conegu-
da amb seguretat la duracié d'aquest.

El contracte ha d'especificar el caracter
de la contractacid i identi- ficar-hi el treball
o la tasca que en constituisca l'objecte. La
duracié del contracte és la del temps exi-
git per a la realitzacié de l'obra o el servei,
i ha de respectar els limits maxims que
estableix l'article 15 de UET, transcorre-
guts els quals el treballador adquirira la
condicio de fix en 'empresa.

4. Contracte en practiques o per a la formacié

Les contractacions que porten a efecte les
empreses acollides a aquest conveni en
les modalitats de contracte en practiques
o de for- macié tenen les remuneracions i
la duracié establides en aquest article.

« Contracte en practiques. La duracié del
contracte en practiques no pot ser in-
ferior a sis mesos ni excedir dos anys.
Quan el contracte es concerte amb una
duracié inferior a dos anys, les parts
poden acordar fins a dues prorrogues,
sense que la duracio total del contracte
puga excedir la duracié maxima esmen-
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tada. Les situacions d'incapacitat tem-
poral, de risc durant 'embaras, mater-
nitat, adopcié o acolliment, risc durant la
lactancia i de paternitat interrompran el
comput de la duracio del contracte.

La retribucié en el primer any és el
85 % del salari conveni cor- responent
al lloc de treball per al qual s’ha con-
tractat i del 95 % en el segon any.
Contracte per a la formacid i 'aprenen-
tatge. Pot subscriure’s amb treballa-
dors i treballadores majors de 16 anys
i menors de 25. Si el contracte es con-
certa amb persones amb discapacitat,
no és aplicable el limit maxim d’'edat.

La duracio del contracte no pot ser
inferior a un any ni excedir-ne dos. Quan
es concerte amb una duracié inferior a
dos anys, les parts en poden acordar
la prorroga, sense que la duracié total
puga excedir la duracié maxima. Les si-
tuacions d'incapacitat temporal, de risc
durant l'embaras, maternitat, adopcio o
acolliment, risc durant la lactancia i de
paternitat interrompran el comput de la
duracié del contracte.

La retribucié en el primer any és el
75 % i el segon any del 85 % de la quan-
tia que figura en les taules salarials
corresponent al lloc de treball per al
qual haja sigut contractat i en funcié del
temps efectivament tre- ballat. En tot
cas, el salari no pot ser inferior a la part
proporcional del salari minim interpro-
fessional per a la jornada realitzada.

El temps dedicat a activitats forma-
tives és durant el primer any de con-
tracte almenys del 25 % de la jornada
maxima prevista en el conveni per al
seu lloc de treball, i d'almenys el 15 %
el segon any.

S’entendra com a periode de prova
el temps de treball en el contrac- te de
formacid i es computara la duracio del

contracte per a la formacio a l'efecte
d’'adquirir o consolidar els drets que es
puguen derivar en el conveni col-lec-
tiu respecte del temps de vinculacié a
l'empresa.

Els treballadors i les treballadores
contractats sota aquesta modalitat no
poden fer treballs nocturns ni treballs
a torns. Tampoc poden realitzar hores
extraordinaries, excepte l'excés de les
treballades per a previndre o reparar
sinistres i altres danys extraordinaris
i urgents, sense perjudici de ser com-
pensades com a hores extraordinaries.

El nombre maxim de contractes de
formacié en cada empresa no pot exce-
dir el fixat en la taula segiient i la direc-
cié de 'empresa emetra informe escrit
del nombre i les condicions dels con-
tractes de formacio i en practiques. S’ha
de remetre una copia de linforme es-
mentat al comité d’empresa, al delegat
de personal o al delegat sindical. En cas
que no tinga representacio sindical, ha
de remetre una copia de l'infor- me a la
Comissi6 Paritaria del VIl Conveni auto-
nomic. El personal amb discapacitat que
tinga relacio laboral de caracter especial
no computa als efectes previstos en la
limitacié del nombre de contractes per
a la formacio prevista en aquest article.

- Fins a 10 treballadors/ores: 1 con-
tractat.

- Fins a 50 treballadors/ores: 4 con-
tractats.

- Fins a 250 treballadors/ores: 6 con-
tractats.

- Més de 250 treballadors/ores: 3 %
de la plantilla.

5. Contracte a temps parcial

Una persona es considera contractada a
temps parcial quan presta els seus ser-
veis durant un nombre d'hores al dia, a la
setmana, al mes o a l'any inferior al 90 %
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de la jornada a temps complet establida en
aquest conveni per al lloc de treballiel grup
professional pel qual se’l va contractar, i és
aplicable el regim juridic que estableix l'ar-
ticle 12 de U'Estatut dels Treballadors.

Quan en 'empresa s’haja pactat una jor-
nada inferior als limits maxims establits en
aquest conveni, per a establir el percentat-
ge de jornada contractada s'utilitzara com
a referencia la jornada de treball d'un tre-
ballador a temps complet comparable del
seu mateix centre de treball, amb el mateix
tipus de contracte de treball i que faga un
treball identic o similar.

En el contracte de treball, que neces-
sariament ha de ser per escrit, hi ha de fi-
gurar el nombre d'hores ordinaries de tre-
ball al dia, a la setmana, al mes o a l'any
contractades i la seua distribucié. La jor-
nada de treball només pot realitzar-se de
manera partida, amb una sola interrupcio,
quan es tracte de contractes amb una du-
racié diaria d'almenys sis hores al dia.

Els treballadors i les treballadores amb
contracte a temps parcial tenen preferén-
cia per a ampliar la seua jornada, en cas de
necessitar-ho l'empresa i de reunir els tre-
balladors i les treballadores les condicions
que el lloc requerisca, amb informacié als
representants legals dels treballadors.

El salari d'aquest personal es calcula-
ra dividint el salari mensual pel nombre
d’hores establit en aquest conveni per a
aquest lloc de treball.

6. Contracte fix-discontinu
El contracte per temps indefinit de fixos--
discontinus es concerta per a fer treballs
que tenen el caracter de fixos-discontinus,
dins del volum normal d’activitat de l'em-
presa. En el model de contracte d’aquesta
modalitat ha de figurar, per escrit, la du-
racié estimada de lactivitat, la jornada
laboral estimada i la seua distribucié ho-
raria. L'empresa ha de facilitar per escrit

tant als treballadors afectats com als re-
presentants dels treballadors els criteris
fixats en aquesta pels quals s'estableix
l'ordre de crida a l'activitat.

Aquest contracte s’haura d'utilitzar
sempre que la interrupcié de lactivitat
siga superior a dos mesos.

Els treballadors i les treballadores que
realitzen aquestes activitats han de ser cri-
dats, segons la forma i l'ordre préviament
establits, cada vegada que es reprenga l'ac-
tivitat i acumularan l'antiguitat total des que
van ingressar en l'empresa; en el que no es
preveu en aquest article, és aplicable el que
es preveu en la legislacid vigent.

Article 11é. Jubilacio

Els treballadors i les treballadores subjec-
tes a aquest conveni poden acollir-se, amb
l'acord previ de la direccié de l'empresa, a
la jubilacié parcial anticipada, en els casos
i amb els requisits establits en els articles
12.7 de U'Estatut dels Treballadors i 215 de la
Llei general de la Seguretat Social, aixi com a
altres disposicions vigents concordants.

Quan el treballador o la treballadora exer-
cite aquest dret, l'empresa ha de subscriure
un contracte de relleu en els termes exigits
en la legislacid aplicable, i és aplicable el que
s'estableix en cada moment en la norma le-
gal en vigor.

Les empreses, dins de les seues possibi-
litats en l'organitzacié del treball, han d'in-
tentar reduir les hores d'atencié directa a
aquells treballadors o aquelles treballadores
que tenen més de 55 anys.

A més, s'estableix l'obligacio de la Co-
missié Paritaria d'iniciar les gestions neces-
saries perque es reconega el personal d'aten-
ci6 directa un regim especial de la Seguretat
Social, a l'efecte d’avancar l'edat de jubilacio.

Aquestes gestions s’han de fer igualment
per a les persones treballadores amb disca-
pacitat.
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Article 12é. Periode de prova

De conformitat amb el conveni estatal, el pe-
riode de prova per als diversos llocs de tre-
ball és el seglient:

- Grup professional personal directiu: Tres
mesos.

- Grups professionals de personal d’'atencid
directa, personal de comandament inter-
medi, personal titulat: dos mesos.

- Grups professionals de personal d’admi-
nistracio i serveis generals, personal de
produccié, administracié i serveis gene-
rals: un mes.

Durant el periode de prova les parts po-
den desistir del contracte sense dret a la in-
demnitzacid, sense termini de preavis i sense
al-legacio de causa. Transcorregut el periode
de prova, el contracte produira plens efectes.

Es nul el pacte que establisca un periode
de prova quan el treballa- dor haja exercit
les mateixes funcions amb anterioritat en
l'empresa, sota qualsevol modalitat de con-
tractacio.

Article 13é. Vacants i llocs de nova creacio
Quan es produisca una vacant o es cree un
nou lloc de treball, s’ha de fer una primera
fase de promocié interna en la qual s'oferira
en primer lloc la plaga al personal que preste
els seus serveis a 'empresa en el moment
de la vacant i excedents voluntaris, a aquest
efecte l'empresa els comunicara aquesta
promocid. Si queda deserta, es fara una ofer-
ta publica d'ocupacid, que apareixera en els
taulers d'anuncis de 'empresa.

L'empresa ha de comunicar als treballa-
dors el barem i el sistema de seleccié que,
amb informe tecnic previ, haja acordat el
consell de centre o l'organ equivalent, i res-
pectara sempre el que estableix UEstatut
dels Treballadors.

L'empresa, com a titular del centre o el
servei, decidira els corresponents contractes
de treball.

Article 14é. Reserva de places per a
persones amb discapacitat

Totes les empreses han de reservar en les
contractacions que es realitzen a partir de la
publicacié d'aquest conveni almenys el 5 %
de llocs de treball a persones amb discapa-
citat.

L'empresa, amb informe previ de l'equip
técnic, determinara quins son els llocs de
treball reservats amb aquesta finalitat, ate-
nent les caracteristiques dels graus de dis-
capacitat, aixi com les adaptacions neces-
saries del lloc.

Article 15é. Cessament voluntari

El treballador o la treballadora que vulga
cessar voluntariament en el servei de l'em-
presa esta obligat a posar-ho en coneixe-
ment del titular per escrit, amb un preavis de
quinze dies.

Article 16é. Preavis del treballador/a
L'incompliment del treballador de l'obligacid
de preavisar amb l'antelacié indicada dona
dret a 'empresa a descomptar-li de la liqui-
dacié limport del salari d'un dia per cada
dia de retard en el preavis, excepte en el cas
d'accés al funcionariat o a una interinitat en
la funcio publica, sempre amb preavis al titu-
lar de 'empresa dins dels set dies seglients a
la publicacié de les llistes definitives d'apro-
vats en el primer cas.

Article 17é. Retard en el pagament de la
liquidacio

Si 'empresa rep el preavis dins del termini
i en la forma escaient, esta obligada a abo-
nar a linteressat la liquidacié corresponent
en acabar la relacié laboral. L'incompliment
d’aquesta obligaciéo comportara el dret del
treballador o la treballadora a ser indemnit-
zat amb l'import del salari d'un dia per cada
dia de retard en 'abonament de la liquidacid,
amb el limit del nombre de dies del preavis.
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Article 18é. Liquidacio

L'empresa esta obligada, quinze dies des-
prés de ser preavisada, a lliurar una propos-
ta de liquidacié perque siga estudiada pel
treballador o la treballadora i pels represen-
tants sindicals, excepte opini6é en contra del
treballador/a.

Per al calcul de les liquidacions, en la part
corresponent a vacances es tindra en compte
Unicament el periode de vacances estival es-
tablit en aquest conveni.

Quan la finalitzacié d'un contracte tempo-
ral coincidisca amb el periode de negociacid
del conveni o la revisio salarial, en la liqui-
dacié ha de constar que queda per liquidar
el percentatge de pujada salarial que li co-
rresponga.

Article 19é. Comunicacio de I'acomiadament
i la finalitzacio de contractes

L'empresa esta obligada a comunicar tot aco-
miadament o finalitzacié de contracte, excep-
te opinié en contra del treballador, aixi com
les causes que el motiven, als representants
legals dels treballadors i al consell de centre
0 organ equivalent amb una antelacié mini-
ma de quinze dies. Durant aquest termini els
representants dels treballadors poden eme-
tre un informe sobre aixo.

Article 20é. Readmissio en cas
d’acomiadament improcedent

Quan l'acomiadament d'alguna persona siga
declarat improcedent per l'autoritat compe-
tent, lempresa estara obligada a la seua re-
admissio o a la indemnitzacié.

Article 21é. Subrogacio empresarial i cessio
de treballadors i treballadores

A fi de garantir i contribuir al principi d'esta-
bilitat en l'ocupacié mitjangant qualsevol de
les modalitats de contractacio, les empreses
i els centres de treball siga quina siga la seua
activitat, que en virtut de contractacié publica,

privada, per concurs, adjudicacié o qualsevol
altra mena de transmissié substituisquen en
la prestacié d'un servei o una activitat una
empresa o entitat que, sota qualsevol forma
juridica i tant en regim de relacié laboral or-
dinaria o especial, estiga inclosa en l'ambit
funcional del conveni, s’ha de subrogar obli-
gatoriament en els contractes de treball de

tots els treballadors que estiguen adscrits a

aquest servei o aquesta activitat.

La subrogacié esmentada es produira en
la totalitat de drets i obligacions dels treba-
lladors, s’ha de garantir la seua continuitat
en la prestacio del servei i és imperativa en-
cara que aixo implique la transformacio d'un
contracte formalitzat a 'empara de la relacid
laboral especial en centres especials d'ocu-
pacié en un contracte i una relacié laboral
ordinaria de persones amb discapacitat o
minusvalidesa.

La subrogacié es produira respecte del
personal seglient:

a) Treballadors/ores en actiu que presten
els seus serveis en aquest centre, siga
com siga la naturalesa de la relacié labo-
ral i la modalitat contractual.

b) Treballadors/ores que en el moment de
canvi de titularitat de la contracta, el ser-
vei o l'activitat es troben en estat d'inca-
pacitat temporal, malalts, accidentats o en
situacio de permis o excedencia, si hi han
estat adscrits.

c) Treballadors/ores que substituisquen

algun dels treballadors esmentats en

'apartat anterior.

Els treballadors contractats per una em-

presa a la qual s’haja encomanat la gestid

d’'un centre acollit a aquest conveni, per a

la prestacio de serveis en un centre concret

i especific, tindran la consideracio6 de fixos

de centre mentre aquest servei el realitze

l'empresa per a la qual presten els serveis

o, si és el cas, l'empresa que resulte nova

responsable de la gestié del centre.

d

~
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A fi d'instrumentar la subrogacid, l'empresa
ixent ha de lliurar a U'entrant, almenys una
setmana abans de finalitzar el seu servei, la
documentacié seglient:

« Certificat de l'organisme competent
d'estar al corrent de pagament de la
Seguretat Social.

« Fotocopia de les tres ultimes nomines
mensuals dels treballadors i les treba-
lladores afectats.

« Fotocopia dels TC-1i TC-2 de cotitzacid
a la Seguretat Social dels tres ultims
mesos.

* Relacié de personal en la qual s’especi-
fique: nom i cognoms, domicili, nimero
d'afiliacié a la Seguretat Social, anti-
guitat, jornada, horari, vacances i qual-
sevol modificacié d'aquests que s'haja
produit en els tres mesos anteriors,
juntament amb la justificacio d'aques-
ta, modalitat de la seua contractacio,
especificacié del periode de mandat si
el treballador/a és representant sindi-
cali la de gaudi de les seues vacances.

¢ Comunicat d'IT i/o confirmacié d’aquest.

* Dies d’'assumptes propis ja gaudits,
dies de descans i justificacio d'altres
Llicéncies retribuides.

« Fotocopia dels contractes de treball del
personal afectat per la subrogacio, si
els ha tramitat l'ixent.

« Copia de documents degudament dili-
genciats per cada treballador/a afectat
en el qual es faga constar que aquest ha
rebut de 'empresa ixent la seua liqui-
dacio de parts proporcionals dels seus
havers fins al moment de la subrogacid,
sense que quede pendent cap quantitat.
Aquest document ha d'estar en poder
de la nova adjudicataria en la data de
Linici del servei com a nova titular.

En qualsevol cas, la relacié laboral entre
l'empresa ixent i els treballadors/ores no-
més s'extingeix en el moment en qué es

produisca de fet la subrogacié a la nova ad-
judicataria.

Quan la nova empresa adjudicataria siga
un centre especial d’'ocupacié podra assumir
amb el procés de subrogaci6 fins al nombre
maxim de treballadors sense relacié laboral
de caracter especial que la mateixa regulacid
legal de constitucié i manteniment d'un cen-
tre especial d’'ocupacié permeta i, tot aixo,
atenent el compliment legal i reglamentari
de creacid i funcionament dels centres espe-
cials d'ocupacié. No obstant aixo i amb carac-
ter excepcional, mentre aquest centre espe-
cial d’'ocupacié mantinga l'adjudicacié de la
contracta esmentada, es podra subrogar en
la totalitat de la plantilla dels treballadors de
l'empresa ixent.

En tots els suposits de finalitzacid, pér-
dua, rescissio, cessid o rescat d'un contracte
—aixi com, respecte de qualsevol altra figura
o modalitat que supose la subrogaci6 entre
entitats, persones fisiques o juridiques— que
duguen a terme l'activitat de que es trac-
te, els treballadors i les treballadores de
I'empresa ixent passaran a estar adscrits a
la nova titular del contracte que realitze el
servei, i aquesta respectara els drets i les
obligacions que gaudisquen en l'empresa
subrogada.

En cas de canvi del titular de la contracta,
la nova empresa haura de respectar obliga-
toriament el contracte existent entre el tre-
ballador i 'empresa anterior, aixi com tots
els drets derivats d’aquest, com ara el lloc
de treball, els salaris, 'antiguitat, la jornada,
I'horari, les vacances, etc.

Acreditacié documental. Tots els suposits
anteriorment previstos s'han d’acreditar do-
cumentalment per 'empresa o l'entitat ixent
a U'entrant, mitjangant els documents que es
detallen en aquest article.

El termini de lliurament és de cinc dies
habils comptats a partir del moment en que
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l'empresa entrant comunique a la ixent el
canvi de l'adjudicacio de serveis.

En cap cas es pot oposar a laplicacid
d’aquest article, i en conseqiiéncia a la su-
brogacié 'empresa entrant, en el cas que
l'empresa ixent no haja proporcionat a l'en-
trant la documentacio a la qual esta obligada.
| aixo amb independéncia que poguera exi-
gir-li a aquesta la indemnitzacio pels danys
i els perjudicis que en el seu incompliment li
haja pogut produir.

Liquidacio de retribucions, parts propor-
cionals de pagues extraordinaries, vacances
i descansos respecte dels treballadors entre
l'empresa ixent i la que realitzara el servei:
a) Els treballadors/ores han de percebre
les seues retribucions mensuals en la
data establida i les parts proporcionals
de pagues extraordinaries o la liquida-
cié de retribucions pendents de perce-
bre, en els cinc dies segiients a la data
de terminacié de la contracta de l'em-
presa ixent.

Els treballadors/ores que no hagen
descansat els dies de vacances, els dies
de descans corresponents, els d'as-
sumptes propis o altres descansos o
els permisos retribuits en el moment de
produir-se la subrogacid, descansaran
els que tinguen pendents en les dates
que tinguen previstes, amb la nova ad-
judicataria del servei.

Si la subrogacié d'una nova titular de la con-
tracta implicara que un treballador/a realitze
la seua jornada en dos centres de treball di-
ferents i n'afectara només un el canvi de ti-
tularitat de la contracta, els titulars d’'aques-
ta han de gestionar la pluriocupacié legal
del treballador/a, aixi com el gaudi conjunt
del periode vacacional, i 'empresa ixent ha
d’abonar la liquidacié de les parts proporcio-
nals de les pagues corresponents. Aquesta
liquidacié no implica la liquidacio si continua
treballant per a 'empresa.

b

~

L'aplicacié d'aquest article és de compli-
ment obligat per a les parts a les quals vin-
cula: empresa cessant, nova adjudicataria i
treballador/a, i operara la subrogacio tant en
els suposits de jornada completa, com en els
de jornada inferior, encara que el treballa-
dor/a continue vinculat a l'empresa cessant
d’'una part de la seua jornada. En aquest cas
es procedira segons es determina en l'apar-
tat anterior.

No desapareix el
d'aquest article en el suposit de tancament
temporal d’'un centre de treball que obligue
a la suspensio del servei per un temps no
superior a un any. En aquest cas, la circum-
stancia esmentada donara lloc a promoure
un expedient de regulacio d'ocupacid pel qual
s'autoritze la suspensié dels contractes de
treball dels empleats que resulten afectats.
A la finalitzacio del periode de suspensio,
aquests treballadors/ores tenen reservat el
lloc de treball en el centre en qiiestid, enca-
ra que a aquesta data s'adjudique el servei a
una altra empresa.

En cas que un client rescindira el con-
tracte d'adjudicacié d'un servei amb una
empresa, per qualsevol causa, amb la idea
de realitzar-lo amb el seu propi personal, i
posteriorment contractara amb una altra de
nou el servei en el termini d’'un any, la nova
concessionaria haura d'incorporar a la seua
plantilla el personal afectat de l'empresa
anterior, sempre que es donen els requisits
establits en aquest article.

En el cas que el proposit del client, en res-
cindir el contracte d'adjudicacié del servei de
que es tracte, per qualsevol causa, fora el de
realitzar-lo amb personal propi, pero de nova
contractacio, queda obligat a incorporar a la
seua plantilla els treballadors/ores afectats/
ades de l'empresa fins al moment prestadora
d'aquest servei.

La subrogacié del personal, aixi com
els documents que s'han de facilitar, han

caracter vinculant
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d'operar en tots els suposits de subro-
gacié de contractes dels serveis corres-
ponents, fins i tot quan la relacié juridica
s'establisca només entre qui adjudica el
servei d'una banda i 'empresa que resulte
adjudicataria d'una altra, i és aplicable de
manera obligatoria, en tot cas, la subroga-
cié de personal, en els termes indicats, i
aix0 amb independeéncia tant de l'aplicacio,
si és el cas, del que es preveu en l'article

44 de U'Estatut dels Treballadors, com de
l'existéncia per part de U'empresari ixent
d’altres contractes alienes a la que és ob-
jecte de subrogacio.

En cas de subrogacio, el manteniment de
les condicions laborals d’aquest conveni sig-
nifica que s’aplicaran al personal subrogat
les possibles millores d'aquest conveni que
es puguen negociar en un futur, com ara les
revisions salarials.

CAPITOL lIl. Retribucions

Article 22é. Salaris

Els salaris del personal comprés en l'ambit

aplicable d'aquest conveni estan constituits

per:

a) Salari base.

b) Complements especifics.

c) Complements per lexercici de carrecs
unipersonals.

d) Antiguitat.

El pagament del salari s'efectua per mesos

venguts, dins dels cinc primers dies del mes

seglient i dins de la jornada laboral. Sera

abonat en xec o talé bancari, transferéncia

o altres modalitats, amb acord previ amb els

treballadors i sempre que aquesta modalitat

siga acceptada per VAdministracié publica a

'efecte de justificacio.

Article 23é. Mobilitat funcional a llocs de
treball de més retribucio
Quan s’encomane al personal, sempre amb
causa justificada, una funcidé superior a la
corresponent al seu lloc de treball, percebra
la retribucié corresponent a aquesta mentre
subsistisca tal situacio.

Si el periode de temps de la situacio6 es-
mentada és superior a sis mesos durant un
any, linteressat té dret a estar classificat en

el nou lloc de treball que exercisca, sempre
que tinga la titulacié requerida i no es tracte
de substitucié de persones amb dret a reser-
va del lloc de treball.

Article 24é. Mobilitat funcional a llocs de
treball de menys retribucio

Si per necessitats imprevisibles de 'empre-
sa aquesta requerira destinar algu a tasques
corresponents a un lloc de treball inferior al
seu, només podra fer-ho pel temps impres-
cindible, i li mantindra la retribucié i els al-
tres drets corresponents al seu lloc de tre-
ball. Aquesta situacié s’ha de plasmar per
escrit en un acord, cal precisar, sempre que
siga possible, la temporalitat de la situacio, i
s'ha de fer referencia a aquest article i amb
coneixement dels representants legals dels
treballadors.

Article 25é. Bestretes

Tot el personal té dret a percebre bestretes
a compte del seu treball, sense que puga
excedir l'import del salari mensual, sempre
que 'empresa puga. En cas de denegacid i
a sol-licitud del treballador, es recaptara un
informe del representant dels treballadors.
En els centres especifics d'educacio especial
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concertats el titular tramitara la peticié da-
vant de l'Administracié perque aquesta satis-
faca aquesta bestreta.

Article 26é. Taules salarials
Les taules salarials corresponents que apa-
reixen en els annexos d'aquest conveni co-
rresponen a la jornada que, per als diversos
grups, es pacta en els articles corresponents.
L'aplicacid de les taules salarials és efec-
tiva i obligatoria des del moment de ser pu-
blicada i amb la retroactivitat segons el que
conste en la signatura de les taules.

Article 27é. Taula de programes

A partir de la signatura d'aquest conveni, la
taula que anteriorment s’'anomenava «Tau-
la de programes» passara a denominar-se
«Taula per a les associacions, institucions i
entitats sense anim de lucre que no posseis-
quen cap mena de centre».

Article 28é. Antiguitat

Per cada trienni vencgut, tot el personal de-
pendent d'aquest conveni tindra dret a perce-
bre la quantitat que, a aquest efecte, s'indica
en les taules salarials per a cada categoria.

Limport de cada trienni es fara efectiu
en la nomina del mes del seu venciment. La
data del comput d'antiguitat sera la d'ingrés
en 'empresa.

Per a tots els treballadors i les treballa-
dores, exceptuant els que treballen en col-le-
gis d'educacidé especial o centres especials
d’'ocupacio, se suspén amb caracter general
la meritacié per a l'adquisicié de triennis, du-
rant 12 mesos, en el periode comprés entre
I'1 de gener de 2014 i el 31 de desembre de
2014.

El paragraf anterior quedara sense efecte
a partir de '1-1-2021. A partir de I'1-1-2021,
sense efectes retroactius, l'antiguitat per al
comput dels triennis sera la de lingrés en
l'empresa.

Article 29é. Pagues extraordinaries

Els treballadors i les treballadores compre-
sos en l'ambit aplicable d'aquest conveni
percebran com a complement periodic de
venciment superior a un mes limport de
dues gratificacions extraordinaries, equiva-
lents cada una d’'aquestes a una mensualitat
del salari base i antiguitat. Es faran efectives
abans de I'1 de juliol i del 23 de desembre.

Al personal que cesse o ingresse en l'em-
presa en el transcurs de l'any s’abonaran els
complements de venciment superior al mes
abans expressats, i se li prorratejara el seu
import en proporcio al temps de servei.

De comu acord entre 'empresari i els in-
teressats, es pot acordar el prorrateig de les
dues gratificacions extraordinaries entre les
dotze mensualitats, si no es realitzara fins al
moment.

Article 30é. Complements funcionals
El personal al qual s’encomane algun dels
carrecs funcionals descrits en els articles
corresponents percebra, mentre exercisca la
seua comesa, els complements assenyalats
a aquest efecte en les taules salarials en les
14 pagues.

Aixi mateix, tindra dret a una distribu-
cié diferent de les hores d'atencié directes i
complementaries.

Article 31é. Plus de transport

Les empreses que abonaren alguna quanti-
tat com a millora per concepte de transport
o distancia han de continuar fent-ho, sense
que siga susceptible d'absorcié durant la vi-
géncia d'aquest conveni, i s’ha d'incrementar
en el mateix percentatge que augmente el
salari.

Quan un centre de treball estiga situat a
més de 2 km del nucli de la poblacid, 'empre-
sa posara a la disposicio dels seus empleats
i les seues empleades mitjans de transport
adaptats a l'horari d'aquests, els abonara
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limport del bitllet en un mitja de transport
public si n’hi ha, o en ultim terme abonara a
cada un l'import de 0,30 € per quilometre.

Article 32é. Vigilancia del transport i del
menjador

TRANSPORT

La vigilancia del transport s’encomanara a
personal contractat per a aquest servei.

Quan el personal de plantilla utilitze per
als seus desplagaments al centre de treball
el mateix vehicle en que viatgen les persones
amb diversitat funcional i se li encomane la
vigilancia d'aquestes, tindra dret a una gra-
tificacié de 117,04 € si la dedicacio és d'una
hora diaria, i 171,68 € si és de dues. Aquest
servei no computara com a integrant de la
jornada laboral; en tot cas, aquestes hores
tindran caracter voluntari.

No tindra dret a aquest complement qui
realitze el servei dins de la seua jornada de
treball. | en aquest cas el servei no tindra ca-
racter voluntari.

COMEDOR

La vigilancia i la cura del menjador s’enco-
manara a personal contractat per a aquest
servei.

Quan el personal de plantilla es faga carrec
de la cura i la vigilancia d’aquest, la persona
a qui li encomanen aquestes tasques tindra
dret a una gratificacié mensual de:

« Vigilancia de menjador: 70,21 € si la
dedicacié és d'una hora diaria, i de
132,68 € si és de dues.

¢ Donar menjar: 117,04 € per una hora
de dedicacid, 171,68 € per dues hores.

Aquest servei no computa com a integrant de
la jornada; en tot cas, aquestes hores tenen
caracter voluntari.

Qui preste aquest servei dins de la seua
jornada de treball no tindra dret al comple-
ment i la prestacié d'aquest no tindra caracter
voluntari. No obstant aixo, tindra dret a gaudir
gratuitament dels serveis d'alimentacio.

Article 33é. Us del vehicle propi

Quan es requerisca un treballador o una tre-
balladora per a prestar voluntariament un
servei amb Us del vehicle particular d'aquest
se l'indemnitzara a raé de 0,30 € km recorre-
gut.

Article 34é. Retribucio del treball nocturn
Les hores treballades entre les 22 i les 6 ho-
res tenen la consideracio de treball nocturn i
es retribuiran amb un complement especific
de nocturnitat que equival al 25 % sobre el
salari ordinari.

Article 356é. Plus de festivitat

Tot el personal que, en l'exercici del seu lloc
de treball realitze la seua jornada laboral en-
tre les 0 hores i les 24 hores de dies festius
o diumenges, tindra dret a un complement
especific de festivitat previst en l'annex de
taules salarials i, a més, a la recuperacié del
descans corresponent a aquest dia.

Aquest complement correspon a cada
modul de huit hores treballades en diumenge
o festiu. Per cada hora treballada en festiu o
diumenge correspondra la quantitat que re-
cull 'annex esmentat per a cada lloc de tre-
ball, dividida per 8.

Tindran la consideracié de festius espe-
cials els dies 1 de gener i 25 de desembre,
iel24iel 31 dedesembre a partir de les 20
hores. Aquests periodes es retribuiran amb
un increment addicional del 60 % del plus de
festivitat previst en l'annex de les taules sa-
larials.

Article 36é. Plus de disponibilitat

Quan 'empresa necessite que un empleat es-
tiga localitzable, pagara un plus del 25 % del
salari diari per jornada. En el temps en el qual
el treballador estiga disponible s’haura de
presentar en menys de dues hores en el lloc
de treball i, a partir d'aquest moment, es con-
sidera treball efectiu, amb els plusos que li
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corresponguen si n’'hi ha. La disponibilitat no
sera obligatoria per a cap de les dues parts.

La situacio de disponibilitat es podra revo-
car en qualsevol moment per qualsevol de les
parts.

Article 376é. Hores extraordinaries

Sén hores extraordinaries totes aquelles que
es realitzen per damunt de la jornada estipu-
lada en aquest conveni per a cada grup i per
desig exprés de 'empresa.

Les hores extraordinaries en cap cas po-
dran ser retribuides amb un increment infe-
rior al 75 % sobre les ordinaries. En tot cas,
amb acord previ entre empresa i treballa-
dors, podran ser compensades amb dies de
permis.

Els treballadors amb discapacitat, que
exercisquen el seu treball en un centre espe-
cial d'ocupacié, no podran fer hores extraor-
dinaries, en funcio de la legislacié vigent.

Article 38é. Manutencio

El personal que, d’acord mutu amb l'empre-
sa, utilitze els serveis d'alimentacié o d'allo-
tjament abonara com a maxim el 50 % del
cost del mend.

Article 39é. Dietes

L'import de la mitja dieta és de 17 € i la dieta
completa de 36,42 €. L'allotjament es pagara
amb presentacio prévia de factura o directa-
ment per part de l'empresa.

Si el desplagament es fa en transport pu-
blic, se li ha abonara el preu del bitllet. Si el fa
en vehicle propi, caldra ajustar-se al que es
disposa en l'article 31 d’aquest conveni.

Article 40é. Abonament d’endarreriments

En cas que a un treballador o una treballa-
dora li finalitze la relacié laboral durant el
periode de negociacidé del conveni, indepen-
dentment que signe o no la «liquidacié»,
l'empresa li abonara, a partir de la publicacié
del conveni o les taules corresponents i amb
efectes retroactius, els endarreriments que li
corresponguen.

Article 41é. Premi de jubilacio

Tots els treballadors i les treballadores tin-
dran dret a percebre quan es jubilen un pre-
mi de jubilacié si compten amb una antiguitat
d'almenys 15 anys en 'empresa.

Percebran l'import corresponent a 3 men-
sualitats extraordinaries, si bé en els cen-
tres d'accié concertada amb la Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives la percepcid
de la tercera mensualitat esta condicionada
al fet que la Conselleria aporte els fons ne-
cessaris.

Limport d'aquestes mensualitats sera
igual al salari real que perceba el treballador
en el moment de la jubilacio, excepte en el
cas dels treballadors que hagen optat per la
jubilacié parcial, als quals es calculara com
si mantingueren la jornada completa.

CAPITOL IV. Jornada de treball, vacances

Article 42é. Jornada de treball

Caldra atindre’s al que es preveu en aquest
conveni col-lectiu en els articles correspo-
nents dels titols segon, tercer, quart i cin-
qué.

Article 43é. Calendari laboral

L'empresa i la representacio sindical, d'acord
comu, establiran un calendari laboral intern
del centre en que es preveja el periode de
vacances, els festius, els dies de descans,
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els permisos especials i la recuperacié dels
festius treballats, per a la qual cosa es res-
pectara el comput anual per als serveis co-
rresponents i es prestara l'atencié deguda
als serveis que hagen de funcionar. Aquest
calendari ha d'estar confeccionat abans del
31 de gener de cada any.

Per a l'execucié del que s’ha assenyalat en
el paragraf anterior s’ha de tindre en compte
la legislacio vigent.

Aquest calendari laboral respectara en
tots els casos la jornada maxima anual,
les vacances establides en aquest conveni,
incloent-hi, si és el cas, els dies correspo-
nents a cada centre, servei o programa, i
els descansos minims setmanals, aixi com
els festius i la jornada maxima setmanal
i diaria.

Article 44é. Descans setmanal

Tot el personal tindra dret a un descans set-
manal continuat de 48 hores en dissabte i
diumenge.

Quan les caracteristiques del treball no
ho permeten, aquest descans es gaudira en
altres dies de la setmana, i s'intentara que
almenys vint-i-quatre hores corresponguen
al dissabte o al diumenge.

Article 45é. Treball nocturn

Quan, per circumstancies especials o perqué
aixi ho requereix la naturalesa del centre (re-
sidéncies, etc.) o del treball realitzat entre les

22 iles 6 hores, el personal de plantilla afec-
tat percebra un plus especific que es preveu
en larticle 34.

Article 46é. Jornada continuada

Quan s’establisca la jornada continuada d'al-
menys é hores, tot el personal tindra dret a
un descans d’'almenys vint minuts computa-
bles dins de la jornada laboral.

Durant els mesos de juny, juliol i setem-
bre, si la legislacié no obliga al contrari, per
acord entre lUempresa i els representants
dels treballadors, es podra acordar la rea-
litzacié de la jornada de manera continuada.

Article 476é. Vacances d’estiu

Caldra ajustar-se al que es preveu en els ar-
ticles corresponents dels titols segon, tercer,
quart i cinqué d’'aquest conveni.

Si la incapacitat temporal, el permis per
maternitat, paternitat, la cura del menor,
l'adopcid, l'acolliment, el permis acumulat de
lactancia o la suspensié per risc en 'emba-
ras coincideixen totalment o parcialment amb
el periode de vacances estivals, aquestes es
gaudiran fins a completar el mes a continua-
cio d'aquests periodes o quan acorden les
parts, fins i tot en cas de superar l'any natural.

Article 48é. Setmana Santa i Nadal

Caldra ajustar-se al que es preveu en els ar-
ticles corresponents dels titols segon, tercer,
quart i cinqué d’'aquest conveni.

CAPITOL V. Permisos, excedéncies

Article 49é. Permisos retribuits

Els treballadors i les treballadores, amb avis
previ i amb el justificant corresponent, es
podran absentar del treball, amb dret a re-
muneracio, per algun dels motius i pel temps

seglients. Aquestes hores es consideraran

com a hores de treball efectiu:

a) Quinze dies en cas de matrimoni o per
unié de fet, degudament registrat en el
Registre de la Comunitat Valenciana.



18 VIl Conveni col-lectiu laboral autonomic de centres, entitats i serveis d'atencid a persones amb di itat de la

b) Fins a tres dies laborables en cas d’hospi-
talitzacio, malaltia greu, operacié quirur-
gica amb hospitalitzacié o sense hospita-
litzacié o defuncié de parents fins al segon
grau de consanguinitat, afinitat o unions
de fet degudament registrades. Aquests
permisos s'estendran fins a familiars de
tercer grau de consanguinitat que es tro-
ben a carrec de la persona treballadora,
amb carrec degudament justificat. També
s'estendra a persones que convisquen,
encara que no estiga registrada la seua
unid, sempre que es demostre aquesta.

C) Quan amb aquest motiu siga necessari
desplagar-se fora de la provincia, el per-
mis sera de 5 dies. Si el desplagament és
fora de la Unid Europea, el permis sera de
7 dies.
Excepte en cas de defuncid, els dies de
permis recollits en aquest apartat no se-
ran necessariament consecutius, sempre
que es mantinga el fet causant.
Els treballadors i les treballadores dispo-
saran de permis retribuit per a cuidar els
seus fills i les seues filles en cas d’hospi-
talitzacio domiciliaria prescrita pel metge,
durant el temps que aquesta dure, amb el
limit maxim de tres dies.

G) Els permisos reconeguts en aquest apar-

tat no son excloents entre si, encara que

el gaudi de cada un d'aquests posara fi al
permis anterior.

Es concedira el temps necessari per a as-

sistir el treballador o acompanyar els seus

fills menors d’edat o els familiars de primer
grau que no puguen valdre’s per si mateixos

a consultes, tant del metge de capgalera com

dels especialistes, quan no siga possible

acudir-hi fora de les hores de treball.

h) Un dia per trasllat de domicili habitual en
la mateixa localitat i dos en diferent.

i) Undia per a assistir a la boda de familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat. Quan per aquest motiu es requeris-

d

~

~
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ca desplagar-se més de 200 km, el permis
sera de dos dies. Si el desplagament és
fora de la Unid Europea, el permis sera de
tres dies.

j) Permis per compliment de deures inexcu-

sables de caracter public i personal. Tin-

dran dret a permis durant el temps neces-
sari per al compliment sempre que aquest
no puga efectuar-se fora de lhorari de

treball. A aquest efecte, s'incloura com a

deure inexcusable l'atencié a familiars a

carrec del treballador o la treballadora en

cas que es tracte de deures que compor-
ten responsabilitats civils o penals.

Pel temps indispensable per a atendre

els danys produits per sinistres, robatoris

o catastrofes en els béns immobles que

constituisquen l'habitatge habitual del

treballador.

) Per a realitzar funcions sindicals o de re-
presentacié de personal, en els termes
establits legalment i en aquest conveni.

m) Per a realitzar examens oficials o relacio-
nats amb el lloc de treball es concedira
el temps necessari per a la realitzacié de
'examen, aixi com el temps necessari per
al trasllat fins al lloc d’aquest.

n) Per a assistir a cursets de preparacio al
part, els treballadors i les treballadores
podran sol-licitar, a partir del sisé mes,
una hora diaria tres vegades a la setma-
na, sempre que coincidisca amb 'horari
laboral.

o) Per a guardar el repos prescrit pel metge
mitjangant la prescripcié de repos quan la
duraci6 de la malaltia no siga causa d'una IT.

k

=

Article 50é. Permis sense sou

Tot el personal podra sol-licitar fins a quatre
mesos de permis sense sou per any, que se
li haura de concedir si ho sol-licita amb un
preavis de 15 dies, excepte cas de necessitat
greu o impossibilitat demostrada, circum-
stancia en qué no s’exigira cap termini con-
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cret de preavis. En cas de sol-licitar aquest
permis diversos treballadors en un mateix
centre, l'empresa podra limitar el gaudi
d’'aquest dret, amb criteris que es negociaran
entre l'empresa i els representants legals
dels treballadors.

No es podran agafar dies de permis aillats
per a completar ponts i, si se n'agafen per a
ampliar les vacances, la duracié minima del
permis sera de set dies naturals.

Article 51é. Excedeéncies

L'excedéencia podra ser voluntaria o forgosa,
en els termes previstos en els articles se-
glents.

En els dos casos el treballador o la treba-
lladora no tindra dret a retribucid, excepte el
que s'estableix en el capitol corresponent a
drets sindicals.

Article 52é. Excedéncia forgosa

Seran causa d’'excedéncia forgosa les se-

glents:

a) Per designacio o eleccié per a un carrec
public que impossibilite l'assisténcia al
treball.

b) Per 'exercici de funcions sindicals d'am-
bit provincial o superior, sempre que la
central sindical a que pertanga el treba-
llador tinga representativitat legal sufi-
cient en el sector.

c) Per a atendre un familiar greument
malalt, fins al segon grau de consangui-
nitat, i es computara l'antiguitat els dos
primers anys.

d) Excedéncia d'un any per a aquells tre-
balladors i aquelles treballadores, des-
prés de cinc anys d’exercici actiu en la
mateixa empresa, amb reserva del lloc
de treballi sense comput d'antiguitat du-
rant aquest periode.

e) Excedéncia especial sense dret a per-
cepcid salarial per al treba- llador o la
treballadora per naixement d'un fill,

l'adopcio o l'acolliment, que donara dret

a reincorporar-se immediatament al
centre de treball una vegada finalitzada
aquesta. La seua duracié maxima sera
de 5 anys i es computara l'antiguitat du-
rant els dos primers anys.

f) Qualsevol altra que s'establisca legal-

ment.

Les excedencies previstes en els apartats

cie, el periode de duracio de les quals es

pot gaudir de manera fraccionada, cons-

titueixen un dret individual dels treballa-

dors, homes o dones.

~

g

Article 53é. Regulacio de l'excedéncia
for¢cosa

El treballador o la treballadora que gaudisca
d'excedencia forcosa té dret a la reserva del
lloc de treball, al comput de l'antiguitat ad-
quirida durant el temps que aquesta durei a
reincorporar-se a 'empresa.

Desapareguda la causa que va motivar
l'excedéncia, tindra trenta dies naturals per
a reincorporar-se a 'empresa, en cas de no
fer-ho, sera baixa definitiva en aquesta.

L'excedéncia forcosa es concedira auto-
maticament amb la presentacid previa de la
documentacid acreditativa corresponent.

Article 54é. Excedeéncia voluntaria
L'excedencia voluntaria es concedira sempre
amb la peticié previa per escrit amb un mes
d’'antelacid, i podra sol-licitar-la qualsevol
treballador i treballadora que tinga almenys
1 any d'antiguitat en 'empresa i no haja gau-
dit d’'excedéncia durant l'any anterior.

El permis d’excedéncia voluntaria es con-
cedira per un minim de sis mesos amb reser-
va del lloc de treball. Aquesta excedéncia es
podra prolongar fins a 3 anys, i es reservara
el lloc de treball durant els dos primers anys,
i fins a tres si les dues parts aixi ho acorden.

L'excedéncia voluntaria podra ser pro-
rrogable, a peticié del treballador, fins a un
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maxim de 5 anys sense reserva del lloc de
treball. En aquest cas, el treballador que
gaudisca aquesta excedéncia voluntaria hau-
ra de reingressar en 'empresa tan prompte
com es produisca la primera vacant en la
seua especialitat o la seua categoria laboral.

A aquest efecte no s’entendra per vacant
la realitzacié d’'una substitucié temporal.

No obstant aixo, si es produira una vacant
d’inferior categoria a la que abans ocupava
el treballador en excedéncia, hi podra optar i
esperar que es produisca la que corresponga
a la seua categoria.

Durant el temps d’excedéncia voluntaria
no se li computara l'antiguitat.

Si la concessié de l'excedéncia volun-
taria estiguera motivada per gaudi de beca,
viatges d'estudis, participacio en cursets de
perfeccionament propis de lespecialitat del
treballador, per U'exercici de tasques huma-
nitaries o per a l'adquisicio de les noves ti-
tulacions exigides per al seu lloc de treball,
sempre que siga inferior a tres anys, se li
computara l'antiguitat durant aquest periode
d’'excedencia, aixi com el dret a reincorpo-
rar-se al lloc de treball, i tindra l'obligacio de
fer-ho en un termini maxim de set dies.

S'inclou també en aquest article l'exce-
déncia voluntaria en les condicions que es
marquen en l'article 46 de U'Estatut dels Tre-
balladors, a saber: el treballador o la treba-
lladora amb almenys una antiguitat en l'em-
presa d'un any té dret al fet que es reconega
la possibilitat de situar-se en excedéncia vo-
luntaria per un termini no inferior a quatre
mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret
només podra ser exercit una altra vegada pel
mateix treballador si han transcorregut qua-
tre anys des del final de l'excedéncia anterior.

Article 55é. Reingrés del treballador

El personal en situacié d'excedéncia amb
reserva de lloc de treball haura de comu-
nicar per escrit a 'empresa amb un termini

minim d'un mes la seua decisié de reincor-
porar-se al seu lloc de treball, sempre que
siga possible.

Article 56é. Maternitat/paternitat

Les empreses afectades per aquest conveni
col-lectiu s'atindran al que es regula en la Llei
39/1999, de conciliacié de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores, i en la
Llei 3/2007, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes, i el Reial Decret llei 6/2019,
d’'1 de marg, de mesures urgents per a la ga-
rantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en l'ocupacid, que ins-
titueix un nou permis de naixement per als
dos progenitors i que substitueix i equipara
en la seua duracio els permisos de materni-
tat i paternitat. Sera també aplicable el que
es disposa en l'article 48.4 de 'Estatut dels
Treballadors.

El naixement, que comprén el part i la
cura del menor de dotze mesos, suspendra
el contracte de la mare biologica durant 16
setmanes, de les quals sén obligatories les
sis setmanes ininterrompudes immedia-
tament posteriors al part, que s’hauran de
gaudir a jornada completa per a assegurar la
proteccio de la salut de la mare. En el suposit
de part, les treballadores tindran dret a setze
setmanes retribuides, ampliables en el supo-
sit de part mdaltiple en dues setmanes més
per cada fill a partir del segon i ampliables
igualment en dues setmanes més, en cas de
discapacitat del fill. Aquest periode es distri-
buira a opcié de la interessada sempre que
sis setmanes siguen immediatament poste-
riors al part.

El naixement suspén el contracte de tre-
ball del progenitor diferent de la mare bio-
logica durant 16 setmanes, de les quals sén
obligatories les sis setmanes ininterrompu-
des immediatament posteriors al part, que
s’hauran de gaudir a jornada completa en
compliment dels deures de cura previstos en
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l'article 68 del Codi Civil. Aquest augment fins
a les 16 setmanes es fara en diverses fases:

- Des de 'l de gener de 2020, dotze set-
manes, de les quals les quatre primeres
haura de gaudir-les ininterrompudament
després del part.

- A partir de I'1 de gener de 2021, cada
progenitor gaudira d’igual periode de 16
setmanes de suspensid del contracte de
treball, sense que siga possible la cessio
d’'un a l'altre progenitor.

Després del periode ininterromput posterior,
la resta es podra gaudir de manera acumu-
lada o fraccionada (sempre en periodes mi-
nims d'una setmana) abans que el menor
complisca 12 mesos. Aquests dies son deci-
dits per cada un dels progenitors, pero s’hau-
ran de preavisar amb una antelacié minima
de 15 dies a 'empresa. No obstant aixo, la
mare biologica podra avangar el seu exercici
fins a quatre setmanes abans de la data pre-
visible del part.

Aquest dret a suspensio6 és individual de
la persona treballadora, sense que puga
transferir-se a l'altre progenitor.

En cas de defuncié de la mare biologica,
'efectivitat del dret a la prestacio de laltre
progenitor comenca des de la data de l'inici
de la suspensio laboral.

En el suposit de defuncié del fill, el pe-
riode de suspensid no es veura reduit, llevat
que, una vegada finalitzades les sis setma-
nes de descans obligatori, la mare sol-licite
reincorporar-se al seu lloc de treball.

Els periodes als quals es refereix aquest
apartat es podran gaudir en regim de jornada
completa o jornada parcial, amb acord previ
entre els empresaris i els treballadors afec-
tats, amb la prolongacié corresponent del
periode de gaudi. En aquests casos, es cobra-
rien les parts proporcio- nals que correspon-
guen de 'empresa i de la Seguretat Social.

En el cas que la mare no tinguera dret a
suspendre la seua activitat professional amb

dret a prestacions d'acord amb les normes
que regulen aquesta activitat, l'altre progeni-
tor tindra dret a suspendre el seu contracte
de treball pel periode que haguera corres-
post a la mare.

En els casos de part prematur i en
aquells en qué, per qualsevol altra causa,
el nounat haja de romandre hospitalitzat
a continuacio del part, el periode pot com-
putar-se, a instancies de la mare biologica
o de l'altre progenitor, a partir de la data
de l'alta hospitalaria. S’exclouen d'aquest
comput les setmanes de suspensié obliga-
toria posteriors al part.

Quan l'hospitalitzacié del nounat a con-
tinuacié del part siga superior a set dies,
el periode de suspensié s'amplia en tants
dies com el nascut es trobe hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addi-
cionals i en els termes en qué legalment
es desenvolupe. Els permisos per hospita-
litzacié del nounat es reconeixen als dos
progenitors.

Les treballadores en situacié de llicéncia
a causa d’embaras han de rebre el 100 % de
la seua retribucio en els termes que establis-
ca la legislacié vigent.

Article 57é. Lactancia

El treballador o la treballadora que siga pro-
genitor, adoptant o acollidor, per lactancia
d'un fill menor de nou mesos, tindra dret a
una hora d'abséncia del treball, fixada a la
seua eleccid, que podra dividir en dues frac-
cions. Els treballadors (els dos progenitors)
que facen Us d'aquest dret podran acumu-
lar-lo en jornades completes i gaudir-lo a
continuacio de la finalitzacié de permis per
maternitat.

La duracié del permis s'incrementara pro-
porcionalment en els casos de part, adopcid
o acolliment multiple.

Qui exercisca aquest dret, per la seua vo-
luntat, podra substituir aquest dret per una
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reduccié de la seua jornada en mitja hora
amb la mateixa finalitat o acumular-lo en
jornades completes. En el cas del profes-
sorat dels col-legis, aquesta llicéncia sera
d'un mes.

Aquest dret pot ser gaudit indistintament
pels dos progenitors en cas que els dos tre-
ballen fins que el lactant complisca nou me-
so0s, i s'estén fins als dotze amb reduccié pro-
porcional del salari.

Aquesta reduccio constitueix un dret indi-
vidual de cada treballador que no pot trans-
ferir-se per a la seua acumulacié a laltre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

El personal docent dels col-legis d’educa-
cio especial gaudiran d'aquest permis segons
els acords amb la Conselleria d’Educacid.

Article 58é. Adopcio i acolliment

En el suposit d'adopcié o acolliment de me-
nors de fins a sis anys, el permis tindra una
duracio de setze setmanes ininterrompudes,
ampliables en el suposit d’adopcié o acolli-
ment multiple en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon. Sis setmanes
hauran de gaudir-se a jornada completa de
manera obligatoria i ininterrompuda des-
prés de la resolucio judicial per la qual es
constitueix l'adopcié o bé de la decisié admi-
nistrativa de guarda amb finalitats d’adopcié
o acolliment. Les deu setmanes restants es
podran gaudir en periodes setmanals, de
manera acumulada o interrompuda en els
dotze mesos seglients al fet causant, amb
avis previ amb quinze dies d'antelacié a
I'empresa. En cap cas el mateix menor dona-
ra dret a diversos periodes de suspensio en
la mateixa persona treballadora.

Els periodes als quals es refereix aquest
apartat podran gaudir-se en régim de jor-
nada completa o jornada parcial, amb acord
previ entre els empresaris i els treballadors
afectats, amb la prolongacid corresponent
del periode de gaudi. En aquests casos, es

cobraria la meitat de 'empresa i la meitat de
la Seguretat Social.

En els suposits d’adopcié internacional,
quan siga necessari el desplagament al pais
d'origen de l'adoptat, el periode de suspensid
previst podra iniciar-se fins a quatre setma-
nes abans de la resolucio per la qual es cons-
titueix U'adopcid.

Aquests drets sdn individuals de la per-
sona treballadora, sense que puga transfe-
rir-se el seu exercici a l'altre adoptant, guar-
dador amb finalitats d’adopcio o acollidor.

Aquest permis també es gaudira en els
suposits d’'adopcié o acolliment de menors,
majors de sis anys, quan es tracte de menors
amb discapacitat o que per les seues circum-
stancies i experiéncies personals o que, per
provindre de l'estranger, tinguen dificultats
especials d'insercid social i familiar, deguda-
ment acreditades pels serveis socials com-
petents.

En cas que els dos progenitors treballen,
el permis es distribuira a opcio dels interes-
sats, que poden gaudir-lo de manera simul-
tania o successiva.

Els treballadors en situacié de llicéncia
per adopcidé o acolliment dels suposits es-
mentats més amunt percebran el 100 % de la
seua retribucié en els termes que establisca
la legislacid vigent.

En el suposit d’'adopcidé o acolliment, el
personal tindra dret al temps necessari
per a realitzar totes aquelles gestions que
siguen de compliment obligat per a la con-
secucié de l'adopcié o l'acolliment (entre-
vistes, etc.), sempre que no siga possible
realitzar-les fora de les hores de treball i pel
temps necessari.

Article 59é. Drets de conciliacié de la vida
laboral i familiar en situacions especials

En el suposit de discapacitat del fill o la filla
en el naixement, 'adopcid, la guarda amb fi-
nalitats d'adopcioé o acolliment, la suspensid
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del contracte tindra una duracié addicional
de dues setmanes, una per a cada un dels
progenitors.

Les persones treballadores tindran dret
a absentar-se del treball durant una hora en
cas de naixement prematur o hospitalitzacié
per una altra causa després del part. Aixi
mateix, podran reduir la seua jornada fins a
dues hores amb disminucié proporcional del
salari.

Article 60é. Reduccio de jornada per cura de
menors o familiars que no poden valdre’s
per si mateixos

El personal que per raons de guarda tinga a
la seua cura directa algun menor de 12 anys
0 una persona amb discapacitat fisica o psi-
quica que no exercisca cap activitat retribui-
da i que per raons d’'edat, accident o malaltia
no puga valdre's per si mateixa, tindra dret
a una llicéncia consistent en una reduccid
proporcional de les retribucions i l'horari.
Dins dels limits establits en l'article 37.5 de
'Estatut dels Treballadors. Tindra el mateix
dret qui haja d’encarregar-se de la cura di-
recta d'un familiar, fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no puga valdre's per si
mateix, i que no exercisca activitat retribui-
da. Quan acabe el periode d'aquesta llicéncia
tornara automaticament a la seua jornada
laboral anterior.

La concrecié horaria i la determinacié del
periode de gaudi de la reduccié de jornada
prevista en aquest article correspon al tre-
ballador, dins de la seua jornada ordinaria, i
aquesta reduccié es pot acumular en jorna-
des completes, en acord comu entre empre-
sa i treballador.

Article 61é. Reduccio de jornada per cura de
menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu

El treballador o la treballadora que siga pro-
genitor, adoptant o acollidor tindra dret a una
reduccio de la jornada de treball, amb la dismi-
nucio proporcional del salari d'almenys la mei-
tat de la duracié d’'aquesta, per a la cura, du-
rant Uhospitalitzacid i el tractament continuat,
del menor a carrec seu afectat per cancer (tu-
mors malignes, melanomes i carcinomes), o
per qualsevol altra malaltia greu, que implique
un ingrés hospitalari de llarga duracié i reque-
risca la necessitat de la seua cura directa, con-
tinua i permanent, acreditada per l'informe del
servei public de salut o l'organ administratiu
sanitari de la comunitat autobnoma correspo-
nent i, com a maxim, fins que el menor com-
plisca els 18 anys, en els termes establits en
l'article 37.5 de l'Estatut dels Treballadors.

La concreci6 horaria i la determinacio del
periode de gaudi de la reduccié de jornada
prevista en aquest article correspondra al
treballador, dins de la seua jornada ordi-
naria, i aquesta reduccié es podra acumular
en jornades completes, en acord comu entre
empresa i treballador.

Els treballadors i les treballadores poden
acollir-seal'lRD 1148/2011,de 29 de juliol, per
a l'aplicacid i el desenvolupament en el siste-
ma de la Seguretat Social de la prestacio eco-
nomica per cura de menors afectats per can-
cer o una altra malaltia greu, en qué es regula
la prestacio de cura del menor gestionada per
les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social per als treballadors de les seues em-
preses mutualistes, a la disposicid final de la
Llei 39/2010 i a 'Ordre TMS7103/2019, que
estableix la llista de malalties greus.
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CAPITOL VI. Millores socials

Article 62é. El cobrament durant el periode
diT

Tots els treballadors i les treballadores (ex-
ceptuant el que es preveu en l'article 118 del
titolquartien el paragraf tercer d'aquest arti-
cle) en situacié d’incapacitat temporal rebran
el complement necessari fins a completar el
100 % de la seua retribucié salarial total des
del primer dia, inclosos els complements sa-
larials produits en el periode de baixa, durant
els tres primers mesos. En cas de continuar
la incapacitat, s'abonara fins al 100 % un mes
més per cada trienni d'antiguitat.

En el cas del professorat dels col-legis
d’educacié especial concertats o en que hi
haja conveni, aquest dret s'estendra als set
primers mesos de la incapacitat temporal,
i un mes més per cada trienni d'antiguitat,
sempre que la diferéncia siga abonada per la
Conselleria d’Educacié.

Quan la situacié d'incapacitat siga produi-
da per: malaltia greu, intervencié quirdrgica
amb hospitalitzacié o sense hospitalitzacid,
baixes d'incapacitat temporal per contin-
géncies professionals o accident de treball,
rebran el complement necessari fins a com-
pletar el 100 % de la seua retribucio salarial,
des del primer dia de baixa, inclosos els com-
plements salarials produits en el periode de
baixa, durant els tres primers mesos.

En cas de continuar la incapacitat, s'abo-
nara fins al 100 % un mes més per cada
trienni d'antiguitat.

Article 63é. Assegurances de responsabilitat
civil, invalidesa i mort
Totes les empreses hauran de comptar amb
una polissa d'assegurances que garantisca
la cobertura de responsabilitat civil de tot el
personal afectat per aquest conveni.
D'aquesta polissa sera contractant, pre-
nedora i depositaria 'empresa.

Les empreses afectades per aquest con-
veni hauran de disposar d'aquesta polis-
sa en el termini de dos mesos, a partir de
la publicacié d'aquest conveni, notificaran
publicament al comengament de cada curs
escolar o any natural als seus treballadors i
les seues treballadores els detalls d'aquesta
i els procediments que cal seguir en cas de
sinistre, i posaran a la disposicié de la repre-
sentacio legal dels treballadors una copia de
la polissa.

Haura d'estar assegurat tot el personal,
inclos el que es trobe en situacié d'exceden-
cia forgosa.

En extracte, les garanties de les polisses
ressenyades seran les seglients:

— Responsabilitat civil: en qué puguen in-
correr els assegurats amb motiu de les seu-
es actuacions exclusivament professionals,
amb inclusié de fianca i defensa criminal i
exclusié de riscos que puguen ser assegu-
rats pel ram d’automobils i qualsevol dany
immaterial que no siga conseqliéncia directa
dels danys materials i/o corporals garantits
per aquesta polissa.

- Accidents individuals patits pels assegu-
rats en l'exercici de la professio.
- Capital assegurat en cas de mort: 30.000
€ com a minim.
- Capital assegurat per invalidesa perma-
nent: 60.000 € com a minim.
En les polisses que es renoven a partir de la
publicacié del conveni segiient.

En els centres d'accié concertada, aques-
tes quantitats s'adaptaran a les que vaja
marcant la Conselleria.

Article 64é. Roba de treball

L'empresa facilitara roba de treball a tot el
personal, en cas que les caracteristiques del
lloc de treball ho requerisquen. Aquesta roba
consistira en equips adequats al lloc de tre-
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balli a les diverses estacions, i se substituira
quan la roba no estiga en condicions d'us.

CAPITOL VILI.

Article 65é. Formacio

La Mesa Negociadora s'adhereix a lAcord na-
cional de formacié continua de la Fundacid
Tripartita per a la Formacid i 'Ocupacié (FTFE)

Article 66é. Comissio Sectorial de Formacio
En el marc d’aquest conveni es constituira en
el termini maxim de 3 mesos a partir d'en-
trar en vigéncia la Comissié Paritaria Secto-
rial de Formacio, que estara composta al 50
% per les parts negociadores del conveni, i
igualment comunicara la seua constitucio a
les comissions de la Fundaci6 Tripartita per
a la Formacié Continua, tant en l'ambit de la
Comunitat Valenciana com en l'estatal.

Article 67é. Formacio permanent
Els treballadors afectats per aquest conveni
podran arribar amb l'empresa a acords per
a la formacid i el reciclatge professional. La
duracié maxima de les activitats i els cursos
per a aquesta finalitat no superara les 40 ho-
res, excepte raons justificades.

Quan aquests cursos de reciclatge siguen
a proposta de l'empresa, aquesta abona-
ra les despeses. En tots els altres suposits
l'empresa estudiara férmules d’ajuda per a
sufragar els costos.

Per a la realitzacié d'examens oficials
caldra atindre’s al que s’estableix en l'article
49.é d’'aquest conveni.

Article 68é. Principis generals

L'empresa i la representacié dels treballa-
dors i les treballadores reconeixen com a
dret derivat de la relacio laboral el de la for-

El personal que atén menjadors col-lectius
rebra una bata, tal com exigeix la normativa.

Formacio

macid i la promocio en el treball, exceptuant
en qualsevol cas les necessitats d’organitza-
ci6 i bon funcionament de 'empresa.

Article 69é. Objectius de la formacio

La formacié professional en l'empresa, el

centre o l'entitat s'orientara cap als objectius

seglents:

a) Adaptacio al lloc de treball i a les modifi-
cacions d'aquest.

b) Actualitzacid i posada al dia dels coneixe-
ments professionals exigibles en el grup i
lloc de treball.

c) Especialitzacié en els seus diversos graus,
en algun sector o matéria del mateix treball.
Facilitar i promoure l'adquisicié pels tre-
balladors i les treballadores de titols aca-
démics i professionals, relacionats amb
l'ambit d'actuacié d’'aquest conveni, aixi
com l'ampliacio dels coneixements dels
treballadors i les treballadores que els
permeten prosperar i aspirar a promo-
cions professionals i l'adquisicié dels co-
neixements d'altres llocs de treball.

f) Conéixer les condicions laborals del seu lloc
de treball, en evitacio de riscos laborals.

g) Qualsevol altre objectiu que beneficie pro-
fessionalment tant el mateix treballador o

d

~

la treballadora com la dinamica de l'em-
presa o l'atencid efectiva de les persones
amb discapacitat o malaltia mental.

Article 708é. Criteris de seleccio per a
l'assisténcia a cursos

Tindran preferéncia per a assistir a cursos
els treballadors i les treballadores que hi ha-
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gen participat en menys ocasions, i aquells
treballadors i aquelles treballadores que
estiguen exercint llocs de treball relacio-
nats directament amb la materia objecte del
curs o les desenvolupen en un futur proxim,
aixi com els treballadors i les treballadores
temporals, no qualificats o les persones amb
discapacitat.

Les decisions sobre aquest tema han de
ser adoptades entre 'empresa i els repre-
sentants del personal d'acord mutu.

Article 71é. Permisos individuals de
formacié (PIF)

Les treballadores i els treballadors afectats
per aquest conveni podran sol-licitar permi-
sos individuals de formacié d'acord amb el
que es preveu en la legislacié vigent en cada
moment. Les accions formatives, aprovades
per la comissié paritaria sectorial estatal de
formacid, per a les quals es poden sol-licitar
permisos individuals de formacio, hauran de
complir els requisits segiients, d’'acord amb

el que es preveu en la normativa esmentada:

a) No estar incloses en les accions financa-
des en el cataleg general d'accions forma-
tives de 'empresa o l'agrupat.

b) Estar dirigides al desenvolupament o a
l'adaptacié de les qualitats tecnicopro-
fessionals del treballador/a i/o a la seua
formacié personal.

c) Estar reconegudes per una titulacié oficial.

d) Queden excloses del permis de formacid
les accions formatives que no es corres-
ponguen amb la formacié presencial. No
obstant aix0, s'admet la part presencial de
les accions formatives realitzades mitjan-
cant la modalitat a distancia.

e) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de
treball per a l'assisténcia a cursos de for-
macié professional o a la concessid del
permis individual de formacié o perfec-
cionament professional amb reserva del
lloc de treball.

La duracié del permis no sobrepassara les

200 hores a l'any.

CAPITOL VIII. Seguretat i salut laboral

Article 72é. Seguretat i salut laboral

En el marc de les seues responsabilitats,
I'empresari realitzara la prevencié dels
riscos laborals mitjangant l'adopcidé de to-
tes les mesures que siguen necessaries i a
través d'una accié permanent amb la finali-
tat de perfeccionar els nivells de proteccid
existents.

Amb aquesta finalitat, les empreses i el
personal afectat per aquest conveni compli-
ran les disposicions sobre seguretat i salut
laboral contingudes en la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos labo-
rals; la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencié

de riscos laborals; 'RD 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desplega l'article 24 de
la Llei 31/1995 en mateéria de coordinacié
d’activitats empresarials i la resta de nor-
mativa vigent.

Per a aix0, es nomenaran els delegats de
prevencio i els comités de seguretat i de salut
en els ambits en qué la llei estableix.

Article 73é. Vigilancia de la salut

El personal afectat per aquest conveni tindra
dret a un examen de salut especific i periodic,
adequat al risc laboral, d’'acord amb larticle
22 de la Llei de prevencid de riscos laborals,
amb acceptaci6 previa de l'interessat.
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Les proves mediques que es realitzen
s'ajustaran als llocs de treball i als protocols
establits pel Ministeri de Sanitat.

El titular de U'empresa informara els re-
presentants del personal sobre els serveis
que en aquesta materia ofereix la mutua
contractada.

Article 74é. Malalties professionals

La Comissié Paritaria, en el termini de sis
mesos des de la publicacié d'aquest conveni,
gestionara davant de l'autoritat competent la
creacid d'un servei especialitzat en malalties
professionals (foniatria, problemes nervio-
$0s...), aixi com la seua catalogacid i l'atencid.

Article 75é. Canvi de lloc de treball per
proteccio a la maternitat

En el cas d’embaras o durant el periode de
lactancia de les treballadores afectades per
aquest conveni, quan hi haja perillositat o
risc, a proposta del delegat de prevencid de
salut laboral, l'empresa establira el canvi de
treball pertinent o el mecanisme més ade-
quat per a evitar els riscos esmentats.

Les treballadores embarassades el lloc
de treball de les quals requerisca esforg o
risc tindran dret al permis per risc durant
I'embaras des del dia en qué la treballadora
aporte el certificat d'embaras corresponent.

Article 76é. Plans d’autoproteccio

Tots els centres de treball han de comptar
amb un pla d’'emergencia actualitzat que in-
cloga el pla d’'evacuacid, d’acord amb el Reial
decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre dispo-
sicions minimes en materia de senyalitzacid
de seguretat i de salut en el treball.

El pla d’autoproteccié s’ha d'inspirar, al
marge del reial decret sobre senyalitzacid
esmentat anteriorment, tant en 'Ordre de 13
de novembre de 1984 (BOE 17) com en la Llei
de 21 de gener de 1985 (BOE» del 25), sobre
proteccié civil. Aquest pla d'emergéncia i

d’'evacuacio es consultara entre els treballa-
dors i les treballadores i es permetra la seua
participacio. Aixi mateix, i tal com estableixen
les disposicions legals enumerades, es fara
anualment i es revisara i modificara tant en
funcié de la seua eficacia com quan es can-
vien o s'alteren algun dels llocs de treball.

L'empresari haura d'informar els treballa-
dors i les treballadores, amb caracter previ,
sobre la contractacié dels serveis de prevencié.

Aixi mateix, 'empresainformara els repre-
sentants dels treballadors i les treballadores
i aquests de les conseqiiencies sobre la salut
que es deriven del treball realitzat mitjangant
l'avaluacio de riscos i que puguen influir ne-
gativament en el desplegament de l'article 26
de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Article 77é. Equips de proteccio individual
(EPI)

L'equip de proteccid individual (EPI) de segu-
retat és qualsevol equip destinat a ser portat
o subjectat pel treballador i la treballadora
perque el/la protegisca d'un risc o de diver-
sos riscos que puguen amenagar la seua
seguretat o la seua salut, aixi com qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta
finalitat.

L'empresa posara a la disposici6 de cada
treballador o treballadora els equips de pro-
teccio i seguretat necessaris en funcié del
lloc de treball que tinga, a més dels que es
requerisquen per altres treballs no habituals;
per a la qual cosa se signara el registre de
lliurament de cada equip de proteccid indi-
vidual, i s'informara en aquest moment dels
riscos dels quals protegeix, la caducitat i les
mesures que ha d’'adoptar per a la seua cura
i el manteniment, i ha d’estar igualment a la
seua disposicié el fullet informatiu d’aquest.

Article 78é. Delegats de prevencio
Pel que fa a la designacié, el nomenament,
les funcions i les garanties dels delegats de
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prevencio, caldra ajustar-se al que es preveu

en la legislaci6 vigent.

El credit horari dels delegats de prevencié
sera el que corresponga com a representants
dels treballadors en aquesta materia especi-
fica, de conformitat amb el que es preveu en
l'article 68 de 'ET i, a més, el necessari per al
desenvolupament de les comeses segiients:
a) El corresponent a les reunions del comité

de seguretat i de salut.

b) El corresponent a les reunions convoca-
des per 'empresari en matéria de preven-
cid de riscos.

c) El destinat per a acompanyar els técnics
en les avaluacions de caracter preventiu.

d) El destinat per a acompanyar la inspeccio
de treball i seguretat social en les visites
al centre de treball.

e) El derivat de la visita al centre de treball
per a conéixer les circumstancies que han
donat lloc a un dany en la salut dels treba-
lladors i les treballadores.

f) Eldestinat a la seua formacié.

Article 79é. Formacio i informacio en
seguretat i salut laboral

En aquesta materia caldra atindre’s al que
es disposa en la legislacio vigent relativa a la
proteccié de riscos laborals.

En tot cas, es garantira una formacié prac-
tica, suficient i adequada en seguretat i salut
laboral a tots els treballadors, i es fara espe-
cial incidencia quan canvien de lloc de treball
o s’hagen d’aplicar noves tecniques, equips o
materials que puguen ocasionar riscos per al
mateix treballador, per als seus companys o
per a tercers.

S'imputara amb carrec a les 40 hores de
formacié establides en l'article 66 d'aquest
conveni.

Es procurara garantir l'accessibilitat uni-
versal en les accions formatives en matéria
de salut laboral, i s'adaptaran a les caracte-
ristiques del lloc de treball/persona que es

formara.

Article 80é. Protocol davant d’agressions
per part de les persones usuaries

Totes les entitats o els serveis en que el per-
sonal puga estar exposat a agressions per
part dels usuaris disposaran d'un llibre de
registre d'aquestes i d'un protocol d’actuacio.

Article 81é. Comissio Sectorial de Seguretat
i Salut Laboral
En el marc d’aquest conveni es constituira la
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Labo-
ral com a organ de participacio, elaboracio,
execucio i supervisié en la materia, en el ter-
mini dels tres mesos segiients a la signatura
del conveni i tindra una composicié de qua-
tre membres per cada una de les parts sig-
nants del conveni. Aquesta comissio tindra
com a objectiu coordinar, executar i super-
visar el desenvolupament efectiu de la Llei
de prevencio de riscos laborals i adequar-la
a la normativa vigent. Aixi com la realitzacié
d'estudis basats en els comunicats de baixa
i accidents de treball, per a recomanar a les
empreses afectades per aquest conveni els
mitjans necessaris per a evitar aquestes si-
tuacions i millorar la salut laboral dels tre-
balladors i les treballadores. A aquest efec-
te, la Comissid sol-licitara a les empreses la
informacié necessaria per a l'elaboracié de
Uestudi.

La Comissid Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral fixa el seu domicili a FEAD, av. Corts
Valencianes, 41, 1r (46015) Valéncia.

Article 82é. Prevencio de l'assetjament
laboral

Amb l'objectiu de previndre l'assetjament la-
boral, 'empresa i la representacio legal dels
treballadors i les treballadores negociaran
un protocol d'actuacié que comprendra el
compromis de l'empresa de previndre i no
tolerar aquestes conductes, el tractament
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reservat de les denuncies garantint la im-
munitat de les victimes i els testimonis, la
identificacié de les persones responsables

d’'atendre els qui formulen una queixa o una
denuncia i la informacio dels drets dels tre-
balladors i les treballadores.

CAPITOL IX. Drets sindicals

Article 83é. Tancaments i expedients de
regulacié d’ocupacio

Qualsevol gestié encaminada a tancaments o
expedients de regulacié d'ocupacié que afec-
ten els treballadors d'aquest conveni es po-
sara en coneixement dels representants dels
treballadors.

Article 84é. De tots els treballadors

Cap treballador podra ser discriminat per rad
de la seua afiliacié sindical, i pot expressar
amb llibertat les seues opinions, aixi com
publicar i distribuir, sense pertorbar el des-
envolupament normal del treball, les publi-
cacions d'interés laboral o social.

Qualsevol treballador podra ser elector i
elegible per a tindre carrecs sindicals, sem-
pre que reunisca els requisits establits en
'Estatut dels Treballadors i la LOLS.

Article 85é. De ['lassemblea de treballadors i
treballadores
Es garanteix el dret dels treballadors i les tre-
balladores a reunir-se en l'empresa sense pre-
sencia d'aquesta, sempre que no es pertorbe
el desenvolupament de les activitats d’aquesta
i, en tot cas, d'acord amb la legislacié vigent.

L'assemblea pot estar constituida pel per-
sonal d'un centre o de diversos centres de
l'empresa. Ha de ser convocada pels dele-
gats o les delegades de personal, pel comité
d’'empresa, per una seccié sindical, o pel 20%
de la plantilla del centre o de 'empresa.

Les reunions hauran de ser comunicades
al representant legal de 'empresa, amb una

antelacié de 24 hores, amb la indicacié dels
assumptes inclosos en lordre del dia i les
persones no pertanyents a la plantilla que
assistiran a 'assemblea.

L'empresa i la representacié legal dels
treballadors acordaran les mesures oportu-
nes per a evitar perjudicis en l'activitat nor-
mal de 'empresa.

En periodes de negociacié del conveni
col-lectiu, les assemblees es podran dur a
terme en horari laboral, i els treballadors i
les treballadores podran disposar de 15 ho-
res anuals, sempre que es mantinguen els
serveis minims necessaris.

Article 866é. Dels afiliats i les afiliades
D’acord amb l'art. 8 del titol IV de la LOLS, els
treballadors i les treballadores afiliats a un
sindicat podran, en 'ambit de 'empresa o el
centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals de conformi-
tat amb el que s’estableix en els estatuts
del sindicat.

b) Dur a terme reunions, amb notificacio pre-
via a 'empresari, recaptar quotes i distri-
buir informacio sindical, sense pertorbar
l'activitat normal del centre.

c) Rebre informacié que li remeta el seu
sindicat.

d) Amb la finalitat de facilitar la difusi6 dels
avisos que puguen interessar els afiliats
i els treballadors en general, 'empre-
sa posara a la seua disposicio un tauler
d’anuncis que ha de situar-se en el centre
de treball i en un lloc on es garantisca un
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accés adequat de tots els treballadors i
les treballadores.

Article 87é. Descompte de la quota sindical
A requeriment escrit dels treballadors afiliats
a les centrals sindicals, les empreses podran
descomptar en les nomines limport de la quo-
ta sindical, que s’ha d'ingressar en el compte
que el sindicat corresponent determine.

Article 88é. Seccions sindicals

Els treballadors afiliats a un sindicat podran, en
'ambit de 'empresa o el centre de treball, cons-
tituir seccions sindicals de conformitat amb el
gue s'estableix en els estatuts del sindicat.

Els representants d'aquestes seccions
sindicals no disposaran dels drets que la llei
atorga als delegats de personal o als mem-
bres de comité d’'empresa, excepte que tin-
guen aquesta condicid.

Les seccions sindicals tenen tots els drets
que les lleis els reconega i els que es deter-
minen en aquest conveni, entre aquests:

- La difusid lliure en 'empresa de les seues
publicacions, els avisos i les opinions.

- La reunid en els locals de 'empresa, en
les mateixes condicions que s’'assenyalen
per a 'assemblea de treballadors.

En aquelles empreses que compten amb més
de 100 treballadors i no hi haja representati-
vitat d’alguna de les organitzacions sindicals
signants d'aquest conveni, es podran cons-
tituir seccions sindicals amb els mateixos
drets que la llei atorga als delegats de per-
sonal o als membres de comités d’empresa.

Article 89é. Representants dels treballadors
i membres de comités d’empresa
Eltreballador, amb avis previi amb una ante-
lacié minima de 24 hores i justificacid, podra
absentar-se del treball, amb dret a remune-
racid, per a realitzar funcions sindicals o de
representacio del personal en els termes le-
galment establits i en aquest conveni.

En cas que un representant dels treballa-
dors o membre del comité d’empresa realit-
ze sempre torn nocturn i haja de fer us del
credit horari esmentat, gaudira d’'aquest en
la jornada immediatament anterior a 'activi-
tat que haja de desenvolupar.

Article 90é. Garanties dels delegats i les
delegades de personal

Els delegats de personal exerciran manco-
munadament davant de 'empresari la repre-
sentacio per a la qual van ser triats i tindran
les mateixes competéncies i els drets i les
garanties establits per als comités d’empre-
sa en la legislacio vigent.

Article 91é. Acumulacio d’hores sindicals
Per a facilitar l'activitat sindical en l'empre-
sa, la provincia, la regid, la comunitat auto-
noma o l'Estat, les centrals sindicals amb
dret a formar part de la mesa negociadora
d’aquest conveni podran acumular les hores
dels diversos membres dels comités d’em-
presa i, si és el cas, dels delegats de perso-
nal pertanyents a les seues organitzacions
en aquells treballadors, delegats o membres
del comité d’'empresa que les centrals sindi-
cals designen.

Per a fer efectiu el que s’estableix en aquest
article, els sindicats comunicaran a la patronal
el desig d’acumular les hores dels seus dele-
gats. Cada central sindical podra negociar amb
la patronal, en l'ambit que corresponga, l'acu-
mulacié d’hores sindicals esmentada.

Els acords que, a l'efecte de fixar el nom-
bre de permanents sindicals, es negocien
amb les conselleries corresponents en apli-
cacié d’'aquest article, també seran notificats
a l'organitzacié patronal. En aquest cas, les
conselleries corresponents faran efectius els
salaris d'aquests permanents sindicals.

Els sindicats tenen l'obligacié de comunicar
a l'empresa el nom del seu treballador allibe-
rat, amb acceptacio expressa i previa d'aquest.
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Article 92é. Negociacio col-lectiva

Els treballadors i les treballadores afiliats
a centrals sindicals amb implantacié en el
sector en l'ambit nacional o autonomic que
es mantinguen en actiu en alguna empresa i
hagen sigut designats com a membres de la
comissi6 negociadora (i sempre que l'empre-
sa siga del sector afectat per la negociacié o
l'arbitratge), amb avis previ i justificacié pos-
terior, tindran dret a la concessi6 dels per-
misos retribuits que siguen necessaris per a
l'exercici adequat de la seua tasca negocia-
dora, tant en la negociacié de futurs convenis
com en les sessions de la Comissi6 Paritaria
de Mediacio, Arbitratge i Conciliacio.

Article 93é. Drets dels sindicats

Qui tinga un carrec electiu en 'ambit provin-

cial, autonomic o estatal, en les organitzacions

sindicals més representatives, tindra dret:

a) Alassisténciail'accés als centres de tre-
ball per a participar en activitats propies
del seu sindicat o del conjunt dels treba-

lladors, amb comunicacié previa a l'em-
presari amb una antelacié de 48 hores
com a minim, sense interrompre el treba-
L normal.

b) Al gaudi dels permisos no retribuits
necessaris per al desenvolupament de
les funcions sindicals propies del seu
carrec.

c) A lexcedéncia forcosa, amb dret a re-
serva de lloc de treball i al comput de
'antiguitat mentre dure l'exercici del seu
carrec representatiu, i s’haura d’'incorpo-
rar al seu lloc de treball dins dels dos me-
sos seglients a la data del cessament en
el seu carrec.

Article 94é. Eleccions sindicals

En els centres que compten amb entre sis i
deu treballadors o treballadores es podran
fer eleccions sindicals, en aplicacié de l'art.
62.1 del text refds de la Llei de U'Estatut dels
Treballadors aprovat per 'RDL 1/1995, de
24 de marg.

CAPITOL X. Faltes, sancions, infraccions

Article 956é. Faltes lleus

Sén considerades faltes lleus les seglients:

a) L'abandé del servei sense causa justificada,
encara que siga per un temps breu, sempre
que pels perjudicis que origine a l'empresa,
a les persones amb discapacitat o als/a les
companys/anyes de treball no haja de ser
considerada greu o molt greu.

b) Negligéncia en el compliment de les nor-
mes i les instruccions rebudes.

c) 3 faltes de puntualitat comeses durant un
periode de 30 dies.

d) No notificar en un termini de 24 hores
seglients a l'absencia els motius que van
justificar la falta al treball.

Article 96é. Faltes greus

Seran faltes greus:

a) Lactuacié amb persones amb discapacitat

que implique la falta de respecte i de con-

sideracié a la dignitat de cada una d’elles,

sempre que no reunisca condicions de

gravetat que meresca la seua qualificacid

de molt greus.

Falta d’atencié deguda al treball encoma-

nat i la desobediéncia a les instruccions

dels seus superiors en matéria de servei

amb perjudici per a 'empresa o per a les

persones amb discapacitat.

c) Més de 3 imenys de 10 faltes de puntuali-
tat comeses durant un periode de 30 dies.

b

~
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d) Lincompliment de les mesures de segure-
tat i de proteccié establides per 'empre-
sa; si aquest incompliment implicara risc
d’accidents per a la persona o per als seus
companys o persones ateses en el centre o
perill d'avaries en les instal-lacions, podra
ser considerada com a falta molt greu.
Faltar injustificadament al treball més
d’'un dia en un periode de 30 dies.

f) La reiteracié o la reincidéncia en falta lleu

en el termini de 60 dies.

~

e

Article 976é. Faltes molt greus

Seran faltes molt greus:

a) L'actuacié amb persones amb discapacitat

que implique falta de respecte o de consi-

deracio a la dignitat de cada una d’elles.

L'abando del treball o la negligéncia greu

quan cause greus perjudicis a 'empresa o

puga originar-los a les persones amb dis-

capacitat.

Els mals tractaments de paraula o d'obra

als caps i els companys/anyes.

El frau, la deslleialtat o l'abus de confian-

¢a en les gestions encomanades, i el furt,

el robatori o la complicitat, tant en l'em-

presa com a terceres persones, comés

dins de les dependéncies de 'empresa o

durant el servei.

Lincompliment de les mesures de segure-

tat i de proteccio establides per 'empresa.

f) Labus d'autoritat.

g) La simulacié de malaltia o accident.

h) La falta injustificada al treball durant 3
dies en un periode d’'un mes.

i) Més de 20 faltes de puntualitat comeses
en un any.

j) La reiteracié o la reincidéncia en faltes
greus comeses durant un trimestre.

b

~

(o4
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d

~

~
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Article 98é. Sancions

L'empresa té la facultat d'imposar sancions.
Totes les sancions s’hauran de comunicar
per escrit al treballador/a, amb la indicacié

dels fets, la graduacié d'aquesta i la sancid
adoptada.

Les faltes greus o molt greus s’hauran de
comunicar per al seu coneixement als re-
presentants legals dels treballadors, si n’hi
haguera.

Les sancions maximes que podran im-
posar les empreses, segons la gravetat i les
circumstancies de les faltes, seran les se-
glients:

a) Faltes lleus:

- Amonestacié verbal. Si foren reiterades,

amonestacio per escrit.
b) Faltes greus:

- Amonestacio per escrit amb coneixement
dels delegats de personal o comité d'em-
presa.

- Suspensio d'ocupacio i de sou fins a 15
dies quan hi haja reincidéncia.

c) Faltes molt greus:

- Amonestacié d’acomiadament.

- Suspensio d'ocupacio i de sou fins a 60
dies.

- Acomiadament.

Article 99é. Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors i
les treballadores prescriuran, en cas de fal-
tes lleus, deu dies després; les greus, quinze
dies després, i les molt greus, cinquanta dies
despreés, en tots els casos a partir de la data
en que 'empresa va tindre coneixement de la
seua comissio.

Article 1006é. Infraccions dels empresaris
Davant de la suposada omissid o accié come-
sa pels titulars de les empreses que siguen
contraries al que es disposa en aquest con-
veni i altres disposicions legals, el personal
contractat, a través dels representants le-
gals dels treballadors, tractara de corregir,
en primera instancia, la infraccié suposada
apel-lant verbalment o per escrit al titular de
l'empresa.
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Si en el termini de deu dies, des de la no-
tificacio oficial al titular, no haguera rebut
solucid, o aquesta no fora satisfactoria per
al reclamant, podra incoar expedient da-
vant de la Comissié Paritaria de Conciliacio,
Arbitratge i Interpretacio, la qual, en el ter-
mini maxim de vint dies des de la recepcié
d’aquest, emetra dictamen.

Qualsevol de les parts pot apel-lar al dic-
tamen de la Inspeccid de Treball o Conselle-
ria d'Ocupacid, Industria i Comerg.

En tot cas caldra ajustar-se al que es pre-
veu en les disposicions legals vigents i espe-
cialment al que es disposa en la Llei 8/1988,
de 7 d’abril, sobre infraccions i sancions d'or-
dre social.

CAPITOL XI. Pla d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacié

Article 101é. Pla d’igualtat

D’'acord amb el que s'estableix en la Llei
3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes, les empreses estan obligades a res-
pectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adop-
taran mesures dirigides a evitar qualsevol
mena de discriminacié laboral entre dones
i homes, mesures negociaran i, si és el cas,
acordaran amb la representacio legal dels
treballadors, en la forma que es determine
en la legislacié laboral.

En el cas d’empreses de més de 50 tre-
balladors, les mesures d'igualtat a que es
refereix l'apartat anterior s’hauran de dirigir
a l'elaboracid i 'aplicacié d'un pla d’igualtat,
amb l'abast i el contingut establits en aquest
capitol, que haura de ser, aixi mateix, objecte
de negociacio en la forma que es determine
en la legislacié laboral.

Els plans d'igualtat de les empreses sdén
un conjunt ordenat de mesures adoptades
després de realitzar un diagnostic de situa-
cio, tendents a aconseguir en l'empresa la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
i homes i a eliminar la discriminacio per raé
de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els objectius
concrets que cal aconseguir, les estrategies
i les practiques que cal adoptar per a la seua

consecuci6, aixi com l'establiment de siste-

mes eficagos de seguiment i avaluacié dels

objectius fixats.

Per a la consecucié dels objectius fixats,
els plans d'igualtat preveuran, entre altres
coses, les materies d'accés a l'ocupacio, la
classificacié professional, la promocid i la
formacid, les retribucions, l'ordenacié del
temps de treball per a afavorir, en termes
d’'igualtat entre dones i homes, la concilia-
cié laboral, personal i familiar, i la preven-
cié de l'assetjament sexual i de l'assetja-
ment per rad de sexe. Els plans d'igualtat
inclouran la totalitat d'una empresa, sense
perjudici de l'establiment d'accions espe-
cials adequades respecte de determinats
centres de treball.

a) Objectius preferents dels plans d'igualtat.
Seran objectius preferents d'aquests
plans d'igualtat:

1. Promoure la participacié dels treballa-
dors i les treballadores en la formacid
continua i en la formacié professional.

2. Laigualtat retributiva per a treballs del
mateix valor.

3. Lerradicacio de qualsevol conducta
que supose assetjament sexual o as-
setjament per rad de genere.

4. Eliminar qualsevol situacié que supose
discriminaci6 directa o indirecta.
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5. Garantir oportunitats a les dones per-
queé es puguen situar en un pla d'igual-
tat en relacié6 amb els homes en tots
els ambits de 'empresa.

6. Enfocaments de génere en materia de
salut laboral.

Aquests objectius es recolliran en
els plans que s’aproven en cada em-
presa i es plasmaran en les mesures
i les practiques que cal adoptar per a
aconseguir l'objectiu que es tracte en
cada cas.

7. Promoure la conciliacié de la vida labo-
ral, personal i familiar de les treballa-
dores i els treballadors.

Per a cada objectiu s'arbitraran totes les
mesures que siguen necessaries per-
qué puga mesurar-se i avaluar-se el
grau de consecucié dels objectius que
s’hagen fixat.

Negociacié en les empreses.

(o4

~

Es creara, en cada empresa que estiga
obligada per disposicié legal vigent, una
comissio composta pels membres de-
signats per la part social i la part patro-
nal que en cada moment considere, i que
sera l'encarregada de negociar els plans
d’igualtat en 'ambit de les empreses se-
gons el que s’ha establit en aquest capitol.
Aquesta comissié funcionara d'acord
amb les regles establides per al comité
d'empresa en l'Estatut dels Treballadors.
Els punts recollits com a objectius prio-
ritaris no esgoten els camps de negocia-
cio i els acords que eventualment pogue-
ren adoptar-se en les empreses.
L'empresa proporcionara formacié espe-
cifica en materia d'igualtat d’'oportunitats
entre dones i homes a les persones que
formen part de la comissio d'igualtat.
A més, 'empresa posara en marxa ac-

dela

cions de sensibilitzacié en igualtat de génere
i de prevencié de l'assetjament per rad de
sexe i de l'assetjament sexual per a tota la
plantilla.

Article 102é. Protocol d’actuacié en cas
d’assetjament sexual i d’assetjament per raé
de sexe

De conformitat amb la legislacio vigent en el
marc del pla d’igualtatiamb l'objectiu de pre-
vindre l'assetjament per rad de sexe i l'asse-
tjament sexual, 'empresa i la representacio
legal negociaran un protocol d'actuacié que
comprendra el compromis de 'empresa de
previndre i no tolerar aquestes conductes,
el tractament reservat de les denuncies ga-
rantint la immunitat de les victimes i els tes-
timonis, la identificacio de les persones res-
ponsables d'atendre qui formule una queixa
o unadendnciailainformacié dels drets dels
treballadors i les treballadores.

Article 103é. Proteccio a les victimes de la
violéncia de génere

Els treballadors o les treballadores que
tinguen la consideracié de victimes de vio-
léncia de genere tindran dret, en els termes
previstos en I'Estatut dels Treballadors, a la
reducci6 o a la reordenacié del seu temps
de treball (art. 7.7 de la LET) a la mobilitat
geografica i al canvi de centre de treball
(art. 40.3.bis i 49.1 de la LET), a la suspen-
sié de la relacié laboral amb reserva de lloc
de treball (art.45.n i 48.6 de la LET) i a 'ex-
tincié del seu contracte de treball (art 52.d i
55.b) de la LET.

També els seran aplicables tots els bene-
ficis a aquest efecte previstos en la Llei or-
ganica 1/2004, de 28 de desembre, de mesu-
res de proteccid integral contra la violéncia
de génere.
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TiTOL Il

De les empreses centres i serveis d’atencio especialitzada

Article 104é. Organs de participacié
Tots els centres disposaran d'un reglament
en el qual s’establisca, com a minim, la parti-
cipacié democratica, els organs de participa-
cio en els quals estiguen representades totes
les parts i les normes de funcionament.

A més del que s’ha esmentat en el pa-
ragraf anterior, disposaran d’'un consell de
centre.

Article 105é. Jornada de treball

En els centres ambulatoris d'atencié precog,
la jornada del personal d'atencié directa sera
de 35 hores de mitjana setmanal, amb un
comput anual de 1.372 hores. Lempresai els
representants dels treballadors acordaran
de comu acord quantes d'aquestes hores se-
ran complementaries.

En els centres ocupacionals i centres de
dia i centres de dia per a malalts mentals
cronics i centres de rehabilitacio i integracié
social, la jornada del personal d’'atencio di-
recta sera de 37 hores de mitjana setmanal,
amb un comput anual de 1.548 hores. L'em-
presa, de comu acord amb els representants
dels treballadors, acordara quines sén com-
plementaries.

En residencies, habitatges tutelats i cen-
tres especifics per a malalts mentals cronics,
la jornada del personal d'atencio6 directa és
de 37 hores i mitja de mitjana setmanal, amb
un comput anual de 1.612 hores.

En els centres de dia d'atencié precog,
sera de 25 hores lectives i de cinc comple-
mentaries.

El personal d’administracié i de serveis de
tots els centres tindra una jornada maxima
setmanal de 37 hores i mitja de mitjana set-
manal, amb un comput anual de 1.612 hores.

Article 106é. Vacances estivals

Tot el personal afectat per aquest titol
d’aquest conveni gaudira d'unes vacances
retribuides anuals d’'un mes, preferentment
a lestiu.

En els centres ambulatoris d'atencié pre-
cog, el personal gaudira d'un mes i quinze
dies de vacances anuals retribuides, prefe-
rentment a l'estiu.

En els centres de dia d'atencié precog, el
personal d'atencié directa iniciara les vacan-
ces una setmana després de la data indicada
en el calendari escolar, publicat per la Conse-
lleria d’Educacio, com a final de les activitats
lectives per al'alumnat i s'incorporara una set-
mana abans del retorn de 'alumnat, segons la
data establida pel mateix calendari escolar.

Article 107é. Setmana Santa i Nadal

En els serveis de caracter residencial (residén-
cies, centres residencials de malalts cronics i
habitatges), el personal gaudira de tretze dies
laborables de descans, preferentment durant
els periodes de Setmana Santa i Nadal. Si no
fora possible gaudir d'aquests dies en aquests
periodes, es podran gaudir en altres periodes
i quedara clarament fixat en el calendari labo-
ral de cada any, ajustant-se sempre al compli-
ment anual de les 1.612 hores.

En els centres de dia d'atenci6 precog, el
personal d'atencié directa tindra dret a les
mateixes vacances que s'establisquen anual-
ment per a l'alumnat en el calendari escolar
per a aquests periodes.

La resta de treballadors d'aquest titol
del conveni gaudira de 13 dies laborables
de descans durant els periodes de Setmana
Santa i Nadal, respectant sempre el comput
anual d’hores establit.
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TiTOL 1l

Dels centres educatius

Article 108é. Organs de participacié
educatius

Tots els col-legis d’educacio especial dispo-
saran dels organs participatius segons la le-
gislacié educativa vigent.

Tots els col-legis d’educacié especial dis-
posaran d'un reglament en el qual s’establis-
ca, com a minim, la participacié democratica,
els organs de participacid, en els quals esti-
guen representades totes les parts i les nor-
mes de funcionament.

Article 109é. Vacants i llocs de nova creacio
A més del que s'estableix en larticle 13é
d’aquest conveni, en els col-legis d’educacid
especial concertats o en que hi haja conveni,
la cobertura de les vacants del professorat
es fara d’acord amb la normativa establida a
aquest efecte en la legislacio educativa, les
normatives que la despleguen i els acords de
centres en crisi vigents.

Article 1106é. Calendari laboral dels col-legis
Per als col-legis, el calendari laboral establit
en l'article 43 d'aquest conveni es podra es-
tablir al comencament del curs escolar, en
lloc de l'inici de 'any natural.

Article 111é. Jornada

La jornada setmanal, per al personal d’aten-
cio directa dels col-legis d’educacié especial,
sera de 25 hores lectives i 5 complemen-
taries, més un nombre d'hores, segons de-
termine la Conselleria d’'Educacié6.

El personal d’administracié i de serveis
dels col-legis d'educacié especial tindra una
jornada maxima setmanal de 37 hores i mit-
ja, amb un comput anual de 1.612 hores.

Durant els periodes d'inactivitat lectiva

que s'establisquen cada any en el calendari
escolar, lajornada diaria per a tot el personal
sera de sis hores i es fara de manera conti-
nuada.

Article 112é. Vacances estivals
El personal d'atencié directa dels col-legis
d’'educacio especial iniciara les vacances
estivals una setmana després de la data in-
dicada en el calendari escolar publicat per
la Conselleria d’Educacié com a final de les
activitats lectives per a l'alumnat, i s'incorpo-
rara una setmana abans del retorn de l'alum-
nat, segons la data establida pel mateix ca-
lendari escolar.

El personal d’administracié i de serveis
gaudira d'unes vacances retribuides anuals
d’'un mes, preferentment a l'estiu.

Article 113é. Setmana Santa i Nadal

Per Setmana Santa i Nadal el personal
d'atencid directa tindra dret a les mateixes
vacances que s'establisquen anualment per
a l'alumnat en el calendari escolar per a
aquests periodes.

El personal d’administracié i de serveis
gaudira de tretze dies laborables de vacan-
ces durant els periodes de Setmana Santa i
Nadal.

Article 114é. Premi de jubilacio / paga
extraordinaria per antiguitat en 'empresa

A més del que s’estableix en larticle 41, en
els centres educatius tot el personal perce-
bra, a més de les tres mensualitats, una més
per cada quinquenni complit que excedisca
els quinze primers anys, amb un import igual
al salari real que perceba el treballador en el
moment de la jubilacid, excepte en el cas dels
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treballadors que hagen optat per la jubila-
cio parcial, per als quals es calculara com si
mantingueren la jornada completa, sempre
que la Conselleria d’Educacié es faga carrec
d’aquestes quantitats.

Aquest premi per jubilacié es transfor-
mara per al personal en pagament delegat
en una paga extraordinaria per antiguitat en
l'empresa en les condicions segiients:

Tot el personal en pagament delegat que
complisca 25 anys d'antiguitat en 'empresa
tindra dret a percebre una Unica paga l'im-
port de la qual sera equivalent al d'una men-
sualitat extraordinaria per cada quinquenni
complit. Aquesta paga la percebra directa-
ment de UAdministracié educativa a través
del pagament delegat, en les mateixes con-
dicions que en la resta de centres concertats
ordinaris.

Limport d'aquestes mensualitats sera
igual al salari real que perceba el treballador
en el moment de complir els 25 anys d'an-
tiguitat, excepte en el cas dels treballadors
que hagen optat per la jubilacié parcial, per
als quals es calculara com si mantingueren
la jornada completa.

El personal en pagament delegat que a
l'entrada en vigor d’aquest conveni tinga 56
o més anys i que al llarg de la seua vigéncia
arribe als 15 anys d'antiguitat en l'empresa i
menys de 25 tindra dret a percebre una paga
extraordinaria per antiguitat en lUempresa,
per import d'una mensualitat extraordinaria
per cada quinquenni complit.

El personal recol-locat a l'empara dels
acords de centres en crisi tindra dret al reco-
neixement de l'antiguitat generada en el seu
anterior centre de treball a l'efecte d'aquest
article.

En cas que es puga produir algun retard
en el pagament d'aquesta paga, es respecta-
ran els drets del personal que s’hagen gene-
rat durant el periode d’ajornament.

Mentre UAdministracié educativa no ga-
rantisca la transformacié del premi actual
de jubilacié en la paga extraordinaria per
antiguitat, i es comprometa l'abonament
d’aquesta paga extraordinaria, es mantindra
el dret dels treballadors i les treballadores
a percebre el premi de jubilacié descrit en
l'art. 41 d’aquest conveni i el primer paragraf
d’aquest article.

TiTOL IV

Dels centres especials d’ocupacio

Article 115é. Jornada de treball

Els treballadors i les treballadores dels cen-
tres especials d'ocupaci6 tindran una jorna-
da de 38 hores de mitjana setmanal, amb un
comput anual de 1.672 hores.

Quan el treballador o la treballadora
haja de desplagar-se dins de la seua jor-
nada a diversos llocs de treball (conside-
rant com a llocs de treball aquells centres
en qué desenvolupe la seua activitat), el

desplagament computara com a jornada
laboral. L'empresa facilitara els mitjans
publics o privats per a aquests desplaga-
ments sense cap cost per al treballador o
la treballadora.

Article 1166é. Vacances

Tot el personal afectat per aquest conveni
gaudira d’'unes vacances retribuides anuals
d'un mes, preferentment a l'estiu.
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A més, tots els treballadors i les treballa-
dores dels CEE gaudiran de sis dies labora-
bles més distribuits al llarg de l'any.

Article 117é. Permisos retribuits

En els centres especials d'ocupacié els tre-
balladors i les treballadores, a més dels
permisos de larticle 49 d'aquest conveni,
tindran dret a tres dies d'assumptes propis.

Article 118é. El cobrament durant el periode
diT
Els treballadors i les treballadores dels cen-
tres especials d’'ocupacié percebran el 75 %
de la seua retribucio total, inclosos els incre-
ments salarials produits durant el periode de
baixa des del primer dia.

Si la incapacitat temporal, el permis per
maternitat, el permis acumulat de lactancia o
la suspensio de contracte per risc en 'emba-

ras coincideixen amb el periode de vacances
estivals, aguestes es gaudiran fins a comple-
tar el mes immediatament després de l'alta,
o quan ho acorden les parts.

Article 119é. Formacio
Els treballadors i les treballadores dels cen-
tres especials d'ocupacio tindran dret, com a
minim, a 30 hores anuals de formacid, dins
de la seua jornada laboral, que es podran am-
pliar en funcid de les necessitats de formacio.
En la Comissié de Formacié s'estudiara
'adaptacié del lloc de treball.

Article 1206é. Increment SMI

Quan es produisca un increment de 'SMI, els
llocs de treball d'operari de 2a, d’'operari de
1aid'operariveuranincrementat el seu sala-
ri, com a minim, en el mateix percentatge que
s’haja incrementat 'SMI.

TiTOLV

De les associacions, les institucions i les entitats sense
anim de lucre que no posseisquen cap mena de centre

Article 121é. Jornada de treball

Els treballadors i les treballadores de les asso-
ciacions, les institucions i les entitats sense anim
de lucre que no posseisquen cap mena de centre
tindran una jornada de 37 hores i mitja de mitjana
setmanal amb un comput anual de 1.612 hores.

Article 122é. Vacances estivals

Tot el personal afectat per aquest titol del
conveni gaudira d'unes vacances retribuides
anuals d'un mes, preferentment a l'estiu.

Article 123é. Setmana Santa i Nadal

Els treballadors afectats per aquest titol del
conveni gaudiran de tretze dies laborables
de descans, preferentment, durant els pe-
riodes de Setmana Santa i Nadal. Quan per
circumstancies del treball no puguen gau-
dir-se en aquests periodes, es podran gau-
dir en uns altres, fet que quedara clarament
fixat en el calendari laboral de cada any, i
s'ajustara sempre al compliment anual de
les 1.612 hores.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Es respectaran com a drets adquirits les
condicions de jornada i les vacances més be-
neficioses que hagen estat gaudint els treba-
lladors i les treballadores per acord o pacte
d'empresa abans d'entrar en vigor aquest
conveni i es conservaran com a dret ad per-
sonam.

Segona

Disposicié addicional: mediacio i arbitratge:
les parts negociadores d'aquest conveni s'ad-
hereixen a l'Acord sobre solucié extrajudicial
de conflictes laborals (ASEC), aixi com al seu
reglament aplicable, que vincula la totalitat
de les empresesiila totalitat dels treballadors
representats, i actua en primera instancia la
Comissio Paritaria d’'aquest conveni.

Tercera

En cas d'inaplicacié del conveni col-lectiu,
caldra atindre’s al que es disposa en lart
82.3 del text refds de l'Estatut dels Treballa-
dors i, en cas de no haver-hi acord, després
d’haver sotmés la discrepancia a la Comis-
si6 Paritaria d’aquest conveni, s’'intentara la
solucio de discrepancies a l'arbitratge del
TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, i seguira amb pos-
terioritat el procediment establit que finalitza
amb la intervencid del consell tripartit per al
desenvolupament de les relacions laborals i
la negociaci6 col-lectiva de la Comunitat Va-
lenciana, d'acord amb el capitol Il del Decret
88/2013, de 5 de juliol, del Consell que el
regula el DOGV nim. 7062, de 08.07.2013, o
qualsevol altre que el substituisca.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

No es podra contractar, a partir de la publi-
cacié d'aquest conveni, ningu en un lloc de
treball diferent del que es preveu en aquest.

Segona

A efectes economics, a partir de l'any 2002 s’apli-
ca un augment lineal al professor titular dels
centres d'atencid especialitzada (categoria a ex-
tingir) igual a la quantitat mensual que augmente
el salari del monitor durant l'exercici correspo-
nent i mantenint, per la seua part, els triennis
dins dels seus respectius llocs de treball.

Tercera

En els centres d'educacio especial concertats
o en qué hi haja conveni, el lloc de treball de
cuidador és a extingir.

Quarta

La Comissid Paritaria sera l'organ encarre-
gat de resoldre els dubtes que sorgisquen
sobre l'aplicacié de la taula per a les asso-
ciacions, les institucions i les entitats sense
anim de lucre que no posseisquen cap mena
de centre.
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DISPOSICIO FINAL

La remuneracio total que a l'entrada en vigor
d’aquest conveni reba el personal afectat per

aquest no podra ser reduida per l'aplicacié
de les normes que s’hi estableixen.

ANNEX

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El personal comprés en l'ambit aplicable
d’aquest conveni, de conformitat amb la seua
titulacio i el treball desenvolupat, es classi-
ficara necessariament en un dels grups, els
subgrups i els llocs de treball que s'especifi-
quen en aquest annex.

Els centres han d'estar proveits, com a
minim, de tots els llocs de treball que l'Ad-
ministracié exigisca per al funcionament
d’aquests.

A. CENTRES | SERVEIS D'ATENCIO ESPECIA-
LITZADA

GRUP |. PERSONAL D'ATENCIO DIRECTA

1.1. PERSONAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR
0 POSTGRAU
Realitzen les funcions propies de la seua
especialitat d’'acord amb els coneixe-
ments i les técniques propies de la titula-
cio6 per la qual han sigut contractats.

Es responsable de l'orientacid i l'as-
sessorament professional del personal
que intervé amb les persones ateses i
col-labora amb aquestes en l'orientacid
i 'assessorament a les families i/o res-
ponsables legals d'aquestes.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs
de treball seglients:

1.1.1. Psicoleg/ologa
1.1.2. Pedagog/a

1.1.3. Psicopedagog/a
I.1.4. Metge/essa

1.2. PERSONAL TITULAT DE GRAU MITJA O
GRAU
Realitzen les funcions propies de la seua
especialitat d'acord amb els coneixe-
ments i les teécniques propies de la titula-
cio per la qual han sigut contractats.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs
de treball seglients:
1.2.1. Logopeda
1.2.2. Mestre/a d’Audicié i Llenguatge
1.2.3. Treballador/a social
1.2.4. Diplomat/ada
d’Infermeria
1.2.5. Educador/a social
1.2.6. Técnic/a integracio laboral
1.2.7. Terapeuta ocupacional
1.2.8. Fisioterapeuta
1.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili
1.2.10. Técnic/a en atencid precog
1.2.11. Responsable d'activitats d'oci i
vida social

universitari/aria

1.2.12. Professor titular

1.2.1. Logopeda

Es el/la professional que, amb la titulacié
adequada, té la funcié de detectar, explorar,
atendre els trastorns de veu, audicid, parla i
llenguatge, i altres técniques de comunicacié
alternatives. Avalua i programa els tracta-
ments especifics de la matéria. Dota de siste-
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mes alternatius i/o augmentatius de comuni-
cacié. Elabora els tractaments individuals i/o
grupals relacionats amb l'alimentacié i amb
la comunicaci6 funcional.
1.2.2. Mestre/a d'Audicid i Llenguatge
Es el/la professional que, amb la titulacié
adequada, té la funcié de detectar, explorar,
atendre els trastorns de veu, audicid, parla i
llenguatge i altres tecniques de comunicacid
alternatives. Avalua i programa els tracta-
ments especifics de la matéria. Dota de siste-
mes alternatius i/o augmentatius de comuni-
caci6. Elabora els tractaments individuals i/o
grupals relacionats amb l'alimentacié i amb
la comunicaci6 funcional.
1.2.3. Treballador/a social
Es aquell professional que, amb la titulacié
adequada, realitza les funcions propies de la
seua especialitat.
I.2.4. Diplomat/ada universitari/aria d'Infer-
meria
Es el professional que, en virtut de la seua ti-
tulacio, és contractat per a exercir les funcions
sanitaries propies de la seua especialitat.
1.2.5. Educador/a social
Es qui, amb la titulacié adequada, fa tasques
d’intervencio directa amb les persones amb
discapacitat i les families.

Participa amb els técnics en l'estudii l'ela-
boracio del pla d'intervencio de cada una de
les persones amb discapacitat.

1.2.6. Técnic integracié laboral

Es la persona, amb la titulacié adequada,
responsable de la integracio laboral de les
persones amb discapacitat, a través del con-
tacte amb empreses per a la captacio d'ofer-
tes de treball, aixi com l'ocupacio protegida.
1.2.7. Terapeuta ocupacional

Es el professional que, en possessié de la ti-
tulacié adequada, avalua i programa els trac-
taments especifics de la matéria. Realitza
tractaments de terapia fisica amb la provisio
d'ajudes técniques necessaries per a les ac-
tivitats de la vida diaria. Realitza tractaments

per a la integracié sociolaboral, tot aixo en
col-laboracié amb l'equip.

1.2.8. Fisioterapeuta

Es el professional que, en possessid de la ti-
tulacio adequada, s'encarrega de la preven-
ci6 i/o la millora de les alteracions referents
a l'aparell locomotor-neurologic.

Coordina, assessora, participa i avalua els
tractaments fisioterapeutics.

Assessora sobre temes d'ergonomia i
l'aplicacié d'ajudes tecniques als usuaris
dels serveis.

1.2.9. Terapeuta d'ajuda a domicili

Es el professional que, en possessid de la ti-

tulacio adequada, realitza funcions d’'educa-

cio i atencid a les persones amb discapacitat,

i les assisteix en el domicili d’elles.

1.2.10. Técnic en atencio precog

Es el professional de grau mitja (mestre d’E.

Especial, E. Infantil, logopeda, mestre d’Audi-

cid i Llenguatge) amb formacio especifica en

atencid preco¢ o capacitat per a exercir les

funcions corresponents de tractament, se-

gons les indicacions del psicoleg o del peda-

gog que tutoritza la intervencié dels xiquets i

les families.

1.2.11. Responsable d’activitats d'oci i vida
social

Es el professional que, en possessio de la

titulaci6 adequada, organitza i coordina

aquestes activitats.

1.3. PERSONAL QUALIFICAT
Realitza les funcions d'atencié fisica,
psiquica i sensorial en la vida diaria de
la persona amb discapacitat o malaltia
mental mitjangant les estratégies i els
procediments més adequats per a man-
tindre i millorar 'autonomia personal i la
relacié amb l'entorn.

S'inclouran dins d'aquest grup els

llocs de treball segiients:
I1.3.1. Monitor/a ocupacional
1.3.2. Mestre de taller



42 VIl Conveni col-lectiu laboral autonomic de centres, entitats i serveis d'atencid a persones amb di itat de la

1.3.3. Educador o monitor de residén-
cies, centres de dia, habitatges
tutelats i centres d'atencié a
malalts mentals
I.3.4. Técnic en integracid social
1.3.5. Monitor/a d’ociitemps lliure
1.3.6. Cuidador / auxiliar ocupacional
1.3.7. Intérpret de llengua de signes
1.3.1. Monitor/a ocupacional / mestre de taller
Es aquell professional que, amb la titulacié
adequada o qualsevol altra que U'habilite per
a aquesta funcid, és responsable d'un taller i
un grup d'usuaris, especialment en l'aplica-
ci6 dels programes de l'area ocupacional i de
formacié laboral, aixi com en els d’autonomia
personal i integracio social, en col-laboracié
amb la resta de l'equip técnic. Es respon-
sable dels recursos instrumentals, quant al
control, el manteniment i la transformacio
del seu taller i el grup de treball. Participa
en l'elaboracid i l'execucié dels programes,
els registres i l'avaluacié corresponents als
usuaris del seu grup. Es el responsable di-
recte d'un grup de persones amb discapaci-
tat en la realitzacio de programes del centre
ocupacional, tant si es desenvolupen en la
seu del centre com en qualsevol altre lloc.
1.3.2. Mestre de taller
Es aquell professional que, amb la titulacié
adequada o qualsevol altra que U'habilite per
a aquesta funcid, és responsable d'un taller i
un grup d'usuaris, especialment en l'aplica-
ci6 dels programes de l'area ocupacional i de
formacié laboral, aixi com en els d’autonomia
personal i integracioé social, en col-laboracid
amb la resta de l'equip técnic. Es respon-
sable dels recursos instrumentals, quant al
control, el manteniment i la transformacio
del seu taller i el grup de treball. Participa
en l'elaboracid i l'execucié dels programes,
els registres i l'avaluacié corresponents als
usuaris del seu grup. Es el responsable di-
recte d'un grup de persones amb discapaci-
tat en la realitzacio de programes del centre

ocupacional, tant si es desenvolupen en la
seu del centre com en qualsevol altre lloc.
1.3.3. Educador/a o monitor/a de residén-

cies, centres de dia, habitatges tutelats

i centres d'atencié a malalts mentals
Es aquell professional, que amb la titulacié
adequada o qualsevol altra que U'habilite, es
dedica a realitzar juntament amb el personal
técnic les activitats educatives socials i cul-
turals que es realitzen en el centre, tant si
es desenvolupen en la seu del centre com en
qualsevol altre lloc.

Aplica sota la supervisié del personal téc-
nic immediat superior els programes d’'apre-
nentatge d'habits d’autonomia, d’habilitats
socials i d’integracio social.

1.3.4. Técnic/a en integracio social

Es aquell professional que programa, orga-
nitza, desenvolupa i avalua projectes i acti-
vitats tant si es desenvolupen en la seu del
centre com en qualsevol altre lloc, d’entre-
nament d’habilitats d’autonomia personal i
social que tinguen per objecte la integracid
social, amb la valoracié de la informacié ob-
tinguda sobre cada cas i l'aplicacio de les es-
tratégies i téecniques adequades.

1.3.5. Monitor/a d’'oci i temps lliure

Es qui, amb la titulacié adequada o qualse-
vol altra que 'habilite, col-labora directament
amb el responsable d'activitats, si n’hi ha-
guera, en l'organitzacio i la realitzacid de les
activitats d'oci i vida social, tant si es desen-
volupen en la seu del centre com en qualse-
vol altre lloc.

1.3.6. Cuidador/a /auxiliar ocupacional

Es el/la treballador/a que posseeix la capa-
citat per a desenvolupar funcions polivalents
en l'assistencia i 'atencio directa de les per-
sones amb discapacitat, cuida Uordre i l'exe-
cucid de les activitats en tots els actes del dia
i de la nit, col-labora en programes d’adquisi-
cié d'habits i, fins i tot, de modificacié de con-
ducta. A més, poden tindre la responsabilitat
d'un grup en activitats de neteja personal,
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d’habitacions, de cures higiéniques, d'ali-
mentacid, d'oci i temps lliure, d’excursions,
etc., i altres funcions assistencials i d'inte-
gracié que li siguen encomanades, tant si es
desenvolupen en la seu del centre com en
qualsevol altre lloc.

1.3.7. Intérpret de llengua de signes

Es el professional que interpreta la llengua
de signes espanyola i/o d'altres llengiies de
signes de l'Estat espanyol i realitza les acti-
vitats d'estratégies i procediments més ade-
quats per a mantindre i millorar la seua au-
tonomia personal i les seues relacions amb
l'entorn.

GRUP Il. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SER-
VEIS GENERALS

1.1. PERSONAL DE GESTIO | ADMINISTRACIO
Desenvolupa la seua activitat professio-
nal en l'area corresponent optimitzant els
recursos humans i materials dels quals
disposen, amb lobjectiu d'aconseguir
oferir una millor qualitat de servei.

S’inclouran dins d'aquest grup els
llocs de treball segiients, ordenats pre-
viament, per a millor identificacid, en
subgrups:

1.1.0. PERSONAL DIRECTIU
11.1.0.1. Gerent / director administratiu

1.1.1. PERSONAL D'ADMINISTRACIO
11.1.1.1. Cap d’administracio.
11.1.1.2. Oficial administratiu de 1a
11.1.1.3. Oficial administracié6 de 2a
11.1.1.4. Auxiliar administratiu

1.11.0. PERSONAL DIRECTIU

1.1.0.1. Gerent / director administratiu

Es el representant de la gestié de l'entitat

(control pressupostari, administratiu, de

personal i de manteniment en general) i,

en coordinacié amb els organs superiors,

presta assessorament dins de l'ambit de
les seues competéncies als organs de
participacio, exerceix la coordinacié amb

els directors técnics, dirigeix, supervisa i
coordina les relacions institucionals, afa-
voreix la promoci6 i la formacié del per-
sonal.

Participa en comissions d'admissio.
Es el cap del personal.
11.1.1 PERSONAL D'ADMINISTRACIO
1.11.1.1. Cap d’administracio
Es el professional, proveit o no de poders,
que té a carrec seu la gestié administrativa.
Compta amb una preparacié completa en
els diversos treballs que una administracid
suposa, esta al corrent de la legislacid i les
disposicions oficials que es dicten en rela-
ci6 amb el servei que té encomanat i és el
maxim responsable de 'execucio de totes les
instruccions que reba de 'empresa per a la
bona marxa administrativa i l'ordenacio.
1.1.1.2. Oficial administratiu de 1a
Realitza tots els treballs propis de 'adminis-
tracio dels centres i els serveis.
1.1.1.3. Oficial administracio de 2a
Es la persona que, amb responsabilitat res-
tringida, a les ordres d'un superior, executa
treballs que requereixen coneixements ge-
nerals técnics administratius.
I.1.1.4. Auxiliar administratiu
Es qui es dedica a les operacions elementals
de caracter administratiu.

1.2. PERSONAL DE SERVEIS GENERALS
Desenvolupa la seua activitat professio-
nal en l'area corresponent optimitzant
els recursos humans i materials dels
quals disposen, amb l'objectiu d'aconse-
guir oferir una millor qualitat de servei.

S’inclouran dins d'aquest grup els
llocs de treball segiients:
1.2.1. Oficial 1a de serveis generals

1.2.2. Governanta

1.2.3. Cuiner/a governant/a

I.2.4. Oficial de 2a de serveis generals
1.2.5. Conductor de 1a

1.2.6. Conductor
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1.2.7. Guarda

11.2.8. Ordenanca

1.2.9. Auxiliar de serveis generals i
domestics

1.2.10. Auxiliar de menjador

1.2.11. Auxiliar de transport
1.2.1. Oficial 1a de serveis generals
Es el tecnic que té i aplica els coneixements
de la seua especialitat.
11.2.2. Governanta
Es el que s’encarrega de coordinar i resoldre
les necessitats dels serveis de neteja, llava-
da o cuina si és el cas.
11.2.3. Cuiner/a governant/a
Es el que s'encarrega de la intendéncia ali-
mentaria del centre, del subministrament,
l'elaboracid i la presentacid dels aliments.
11.2.4. Oficial 2a de serveis generals
Es la persona contractada que actua sota les
ordres de l'oficial de 1a i fa treballs propis de
la seua especialitat.
11.2.5. Conductor de primera
Persona que, en possessid del carnet regla-
mentari, realitza el transport en vehicles de
més d'1 + 8 places.
11.2.6. Conductor
Persona que, en possessid del carnet regla-
mentari, realitza el transport en vehicles de
finsa 1 + 8 places.
11.2.7. Guarda
Es la persona encarregada de la custodia i
la supervisio6 de les dependéncies i dels cen-
tres, i de l'estat de les instal-lacions en els
moments en els quals no hi ha activitat nor-
malitzada, especialment durant les nits i els
dies festius.
11.2.8.Ordenanca
Es la persona encarregada de fer en-
carrecs dins i fora del centre, orientar el
public, copiar i fotocopiar documents, re-
collir i lliurar correspondéncia, atendre el
teléfon, supervisar els accessos al centre i
les seues dependeéncies, controlar les en-
trades i les eixides de les persones, i donar

part al seu superior immediat de les repa-
racions necessaries.

11.2.9. Auxiliar serveis generals i domeéstics
Es la persona que s'ocupa de la higiene i la
neteja de les dependéncies del centre, de la
llavada, la costura, la planxa, aixi com dels
utensilis de cuina.

11.2.10. Auxiliar de menjador

Es el treballador que, contractat a aquest efec-
te i a les ordres de l'equip técnic, col-labora
amb aquest a l'hora de distribuir i administrar
menjars a les persones amb discapacitat.

11.2.11. Auxiliar de transport
Es el/la professional que s'ocupa de pujar
i baixar les persones amb discapacitat, les
seues bosses i les cadires de rodes.
Controla i atén les persones amb discapa-
citat, aixi com la seua hidratacid i la neteja
durant el trajecte.
Participa en la confeccié d’horaris i itineraris,
i de passar part immediat de les incidéncies.

B. CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL
GRUP I. PERSONAL D'ATENCIO DIRECTA

1.1. PERSONAL DE GRAU SUPERIOR O POST-
GRAU
Realitzen les funcions propies de la seua
especialitat d'acord amb els coneixe-
ments i les teécniques propies de la titula-
cio per la qual han sigut contractats.

Es responsable de l'orientacié i l'as-
sessorament professional del personal
que intervé amb les persones ateses i
col-labora amb aquestes en lorientacid
i lassessorament a les families i/o res-
ponsables legals d'aquestes.

S'inclouran dins d'aquest grup els
llocs de treball segiients:

1.1.1. Psicoleg/ologa
1.1.2. Pedagog/a
1.1.3. Psicopedagog/a
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1.2. PERSONAL DE GRAU MITJA O GRAU. ATEN-
CIG DIRECTA
Realitzen les funcions propies de la seua
especialitat d’'acord amb els coneixe-
ments i les técniques propies de la titula-
cio per la qual han sigut contractats.
S’inclouran dins d'aquest grup els
llocs de treball segiients:
.2.1. Mestre/a d’Educacié Especial /
Professor/a d’'Educacid
Especial / Mestre/a de Pedago-
gia Terapéutica / Professor/a de
Musica / Professor/a d'Educacié
Fisica / Professor/a de PAM (pro-
grama d'ajuda a la millora)
.2.2. Logopeda
.2.3. Mestre/a d’Audicid i Llenguatge
I.2.4. Fisioterapeuta
.2.5. DUE
1.2.6. Treballador/a social
I.2.1. Mestre/a d’Educacié Especial / Pro-
fessor/a titular d’'Educacié Especial /
Mestre/a de Pedagogia Terapeutica /
Professor/a de Mdusica / Professor/a
d’Educacié Fisica / Professor/a de PAM
(programa d’ajuda a la millora)
Es el professional que, en possessio de la
titulacié requerida, desenvolupa tasques
propies de la seua especialitat.
1.2.2. Logopeda
Es el/la professional que, amb la titulacié

titular

adequada, té la funcié de detectar, explorar,
atendre els trastorns de veu, audicid, parla i
llenguatge i altres tecniques de comunicacié
alternatives. Avalua i programa els tracta-
ments especifics de la matéria. Dota de siste-
mes alternatius i/o augmentatius de comuni-
cacié. Elabora els tractaments individuals i/o
grupals relacionats amb l'alimentacié i amb
la comunicaci6 funcional.

1.2.3. Mestre d’Audicidé i Llenguatge

Es el/la professional que, amb la titulacié
adequada, té la funcié de detectar, explorar,
atendre els trastorns de veu, audicid, parla i

llenguatge i altres tecniques de comunicacié
alternatives. Avalua i programa els tracta-
ments especifics de la mateéria. Dota
de sistemes alternatius i/o augmentatius de
comunicacid. Elabora els tractaments indivi-
duals i/o grupals relacionats amb l'alimenta-
cié i amb la comunicacié funcional.

I.2.4. Fisioterapeuta

Es el professional que, en possessié de la
titulacié adequada, s'encarrega de la pre-
vencio, el manteniment i/o la millora de les
alteracions referents a l'aparell locomotor--
neurologic. Coordina, assessora, participa i
avalua els tractaments fisioterapeutics. As-
sessora sobre temes d'ergonomia i U'aplicacio
d'ajudes técniques als usuaris dels serveis.
1.2.5. DUE

Es el professional que, en virtut de la seua
titulacio, és contractat per a exercir les fun-
cions sanitaries propies de la seua especia-
litat.

1.2.6. Treballador social

Es aquell professional que, amb la titulacié
adequada, realitza les funcions propies de la
seua especialitat.

1.3. PERSONAL QUALIFICAT.
Atencio6 directa
Realitza les funcions d'atencié fisica, psi-
quica i social, en la vida diaria de l'alum-
nat mitjancant les estratégies i els proce-
diments més adequats per a mantindre i
millorar 'autonomia personal i la relacié
amb l'entorn.
1.3.1. Educador d’Educacio Especial
Es aquell professional que, amb la titulacié
adequada o qualsevol altra que U'habilite, es
dedica a col-laborar amb l'equip técnic en
I'execucio dels programes educatius d’habits
d’'autonomia, habilitats socials, activitats re-
habilitadores i activitats extraescolars d'oci i
temps lliure, i qualsevol altra per al desen-
volupament normal de l'aula d'acord amb la
seua categoria laboral.
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GRUP Il. PERSONAL D'’ADMINISTRACIO | SER-
VEIS GENERALS

II.1.PERSONAL DE GESTIO | ADMINISTRA-
cio
Desenvolupa la seua activitat profes-
sional en l'area corresponent optimit-
zant els recursos humans i materials
dels quals disposen, amb lobjectiu
d’aconseguir oferir una millor qualitat
de servei.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs

de treball seglients:

11.1.PERSONAL D’ADMINISTRACIO
I.11.1. Cap d’administracié
1.1.2. Oficial administratiu de 1a
1.1.3. Oficial administracio de 2a
Il.1.4. Auxiliar administratiu

I.1. PERSONAL D'ADMINISTRACIO

I.11.1. Cap d’administracié

Es el professional, proveit o no de poders,
que té a carrec seu la gestiéo administrati-
va. Compta amb una preparacié completa
en els diversos treballs que una adminis-
tracié suposa, esta al corrent de la legisla-
cid i les disposicions oficials que es dicten
en relaciéo amb el servei que té encomanat
i és el maxim responsable de l'execucid de
totes les ins- truccions que reba de l'em-
presa per a la bona marxa administrativa
i lordenacio.

1.1.2. Oficial administratiu de 1a

Realitza tots els treballs propis de 'adminis-
tracié dels centres i els serveis.

1.1.3. Oficial administracié de 2a

Es la persona que, amb responsabilitat res-
tringida, a les ordres d'un superior, executa
treballs que requereixen coneixements ge-
nerals técnics administratius.

I.1.4. Auxiliar administratiu

Es qui es dedica a les operacions elementals
de caracter administratiu.

1.2.PERSONAL DE SERVEIS GENERALS
Desenvolupa la seua activitat profes-
sional en l'area corresponent optimit-
zant els recursos humans i materials
dels quals disposen, amb lobjectiu
d’aconseguir oferir una millor qualitat
de servei.
S'inclouran dins d'aquest grup els
llocs de treball segiients:
1.2.1. Oficial 1a de serveis generals
1.2.2. Cuiner/a governant/a
11.2.3. Oficial 2a de serveis generals
1.2.4. Conductor de 1a
1.2.5. Conductor
1.2.6. Guarda
1.2.7. Ordenanga Les dues figures te-
nen les mateixes competéncies.
1.2.8. Auxiliar serveis generals i do-
meéstics
1.2.9. Auxiliar de menjador
11.2.10. Auxiliar de transport
1.2.1. Oficial 1a de serveis generals
Es el técnic que posseeix i aplica els coneixe-
ments de la seua especialitat.
1.2.2. Cuiner/a governant/a
Es el que s'encarrega de la intendéncia ali-
mentaria del centre, del subministrament,
l'elaboracio i la presentacio dels aliments.
1.2.3. Oficial 2a de serveis generals
Es la persona contractada que actua sota les
ordres de l'oficial de 1ai fa treballs propis de
la seua especialitat.
I.2.4. Conductor de primera
Persona que, en possessid del carnet regla-
mentari, realitza el transport en vehicles de
més d'1 + 8 places.
1.2.5. Conductor
Persona que, en possessid del carnet regla-
mentari, realitza el transport en vehicles de
finsa 1 + 8 places.
1.2.6. Guarda
Es la persona encarregada de la custodia
i la supervisio de les dependéncies i dels
centres, i de l'estat de les instal-lacions en
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els moments en els quals no hi ha activitat
normalitzada, especialment durant les nits
i els dies festius.
1.2.7. Ordenanca
Es la persona encarregada de fer en-
carrecs dins i fora del centre, orientar el
public, copiar i fotocopiar documents, re-
collir i lWliurar correspondéncia, atendre el
telefon, supervisar els accessos al centre i
les seues dependeéncies, controlar les en-
trades i les eixides de les persones, i donar
part al seu superior immediat de les repa-
racions necessaries.
1.2.8. Auxiliar serveis generals i domestics
Es la persona que s'ocupa de la higiene i la
neteja de les dependéncies del centre, de la
llavada, la costura, la planxa, aixi com dels
utensilis de cuina.
1.2.9. Auxiliar de menjador
Es el treballador que, contractat a aquest
efecte i a les ordres de lequip técnic,
col-labora amb aquest a 'hora de distribuir
i administrar menjars a les persones amb
discapacitat.
1.2.10. Auxiliar de transport
Es el/la professional que s’ocupa de pujar
i baixar les persones amb discapacitat, les
seues bosses i les cadires de rodes.
Controla i atén les persones amb discapa-
citat, aixi com la seua hidratacié i la neteja
durant el trajecte.
Participa en la confeccié d’horaris i itine-
raris i de passar part immediat de les inci-
déncies.

C. CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO

GRUP|. PERSONAL DIRECTIU
Gestiona processos consistents a organit-
zar, dirigir i controlar les activitats i accions
propies del funcionament empresarial.

Se li exigeix evidenciar un nivell alt de
competéncies en matéria de lideratge, des-

envolupament d'altres persones, presa de
decisions, comprensio de l'organitzacio, i la
integracio i la globalitat.

S'inclouen dins d’aquest grup els llocs de
treball del nivell maxim de gestio estrateégica
que conformen l'equip director dins de cada
empresa.

GRUP Il. PERSONAL DE COMANDAMENT IN-
TERMEDI

Integra, coordina, dirigeix i ordena el treball
d'un grup de treballadors o d'una unitat de-
terminada.

Pot tindre a carrec seu la direcci6 del per-
sonal i la fase de treball.

Se li exigeix evidenciar un nivell alt de
competéncies en materia de lideratge, des-
envolupament d’altres persones i presa de
decisions.

S'inclouen dins d’aquest grup els diversos
punts de treball:

I.1. Cap d’administracié

11.2. Cap de produccid

11.3. Adjunt/a de produccio

Il.4. Comandament intermedi
I.1. Cap d’administracid
Es el professional, proveit o no de poders i
sota la dependeéncia directa de la direccio,
que té a carrec seu la gestiéo administrati-
va del centre. Compta amb una preparacio
completa en els diversos carrecs que una
administracié suposa, esta al corrent de
la legislacid i les disposicions oficials que
es dicten amb relacié amb el servei que té
encomanat i és el responsable maxim de
l'execucié de totes les instruccions que
reba de 'empresa per a la seua bona mar-
xa administrativa.

11.2. Cap de produccid

Es el professional que, sota la dependén-
cia del personal directiu corresponent, és
responsable de les fases de treball del
centre, coordina amb recursos humans la
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contractacio i 'elaboracié de plans de tre-
ball, per a la millora de la produccié i les
fases sectorials.
11.3. Adjunt/a de produccio
Es l'ajudant del cap de produccid i té com
a tasca la posada en marxa de les fases
de treball.
Il.4. Comandament intermedi
Son aquells técnics que estan al capdavant
d’'un taller o un grup de treball, coordinen,
dirigeixen i supervisen el treball d'aquests
i realitzen, aixi mateix, 'avaluacié i la dis-
posicié de personal, per a l'execuci6 dels
plans de desenvolupament i recopilacid
d’'informes necessaris.

Realitza també el control presencial dels
treballadors.

GRUP Ill. PERSONAL TITULAT

Fa tasques complexes i d'impacte, desenvo-
lupa programes i aplicacions tecniques de
produccio, serveis o administracié que exi-
geixen titulacié especifica de grau.

Se li exigeix evidenciar un nivell alt de
competéncies en materia de planificacio i
programacio, desenvolupament d’altres per-
sones i presa de decisions.

S'inclouen dins d’aquest grup els llocs de
treball seglients:

lIl.1. Personal titulat de grau superior o

postgrau

ll.2. Personaltitulat de grau mitja o grau
ll.1.Personal titulat de grau superior o post-

grau

Sén aquelles persones contractades en fun-
ci6 de la seua titulacié de grau superior o
postgrau per a exercir tasques propies de la
seua especialitat.

11l.2.Personal titulat de grau mitja o grau

Son aquelles persones contractades en
funcié de la seua titulacié de grau mitja o
grau per a exercir tasques propies de la
seua especialitat.

GRUP IV. PERSONAL DE PRODUCCIO. ADMI-
NISTRACIO | SERVEIS GENERALS

Desenvolupa la seua activitat professional
en l'area corresponent.

Segons el subgrup en queé es trobe, realit-
zara les funcions propies del seu ofici en els
ambits de la produccid, la manipulacio, l'ad-
ministracid i els serveis propis de 'empresa,
amb un grau d’autonomia i de responsabilitat
adequat al lloc.

Executa tasques segons instruccions pre-
cises i concretes, clarament establides.

Aquest grup inclou llocs de treball desti-
nats a ser exercits, de manera habitual, per
persones amb un grau de discapacitat que
faga necessari un suport continuat per a anar
aconseguint el nivell de competéncia requerit.
IV.1.Personal de produccié
En aquest subgrup s’inclouen aquells treba-
lladors que desenvolupen tasques produc-
tives de fabricacié de béns materials o de
muntatges.

S'inclouen dins d'aquest subgrup els llocs
de treball seglients:

IV.1.1. Técnic especialista

IV.1.2. Oficial/a especialista

IV.1.3. Auxiliar especialista

IV.1.4. Auxiliar general

IV.1.5. Operari/aria

IV.1.6. Operari/aria amb necessitat de

suport

IV.1.1. Técnic especialista

Sén aquells técnics que exerceixen funcions
propies d'especialitats teécniques i poden
exercir la supervisié sobre l'execucié de tre-
ball d'altres persones, aixi com ajudar el cap
de produccio o el comandament intermedi en
el seu grup.

Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria de tecnic ajudant del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d'atencidé a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.
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IV.1.2. Oficial/a especialista

Sén aquells tecnics que posseeixen i apli-
quen quan és necessari els coneixements de
la seua especialitat amb correccid i eficacia.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'oficial de 1a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d’'atencié a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.1.3. Auxiliar especialista

Sén aquells professionals que actuen sota
les ordres d'un superior i executen amb co-
rreccio i eficacia suficient treballs propis de
la seua especialitat.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'oficial de 2a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d’'atencié a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.1.4. Auxiliar general

Sén aquells professionals que sdén contrac-
tats per a realitzar fun- cions elementals de
caracter general a partir d'una correccid i
eficacia suficient, pero sense tindre grau de
complexitat o especialitat.

Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria d’auxiliar general del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d’'atencié a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.1.5. Operari/aria

Realitza operacions basiques dins d'una uni-
tat productiva en funcio del sector d'activitat
que desenvolupe el centre, amb criteris de
qualitat, seguretat i respecte al medi am-
bient, sota la supervisié d'un superior.

A partir del tercer any, a comptar des
que va ser contractat com a operari, in-
clos el temps que va estar contractat com
a operaride 1a, 0 abans si 'empresa aixi ho
considera, el treballador o la treballadora
promocionara, quan n’hi haja vacant, a au-
xiliar general, amb preferéncia sobre noves
contractacions.

L'empresa facilitara la formacié neces-
saria per a afavorir aquesta promocio.

En les empreses de 15 treballadors o més,
hi haura com a minim un auxiliar general per
cada 15 treballadors o treballadores.

Aquest lloc de treball equival a les catego-

ries d'operaride 1ri 2a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d’'atencié a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.
IV.1.6. Operari/aria amb necessitat de suport
Té la mateixa competeéncia prevista per a
l'operari/aria, perd necessita suports de
manera habitual per a poder fer la tasca as-
signada amb qualitat, seguretat i respecte al
medi ambient.

Aquest lloc de treball només l'ocuparan
treballadors amb discapacitat amb dificul-
tats especials per a la seua insercié laboral.
L'ascens a operari sera després de 3 anys, en
aquest lloc de treball, a partir de la data ini-
cial del primer contracte.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria de ped del VI Conveni col-lectiu laboral
autonomic de centres i serveis d'atencié a
persones amb discapacitat de la Comunitat
Valenciana.

IV.2.Personal d’administracié
En aquest subgrup s'inclouen aquells tre-
balls administratius o de gestid, dins de l'ac-
tivitat propia del centre.

IV.2.1. Oficial administratiu de 1a

IV.2.2. Oficial administratiu de 2a

IV.2.3. Auxiliar administratiu/iva
IV.2.1. Oficial administratiu de 1a
Actua amb iniciativa i responsabilitat, a les
ordres d'un cap o un técnic i fa treballs que
requereixen calculs, estudi, preparacid i
condicions adequades, com ara calculs
d’'estadistica, transcripcié de llibres de
comptes corrents, redaccié de correspon-
dencia amb iniciativa propia, liquidacions i
calcul de nomines de salaris, sous o ope-
racions analogues.
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Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria d'oficial d'administratiu de 1a del VI Con-
veni col-lectiu laboral autondomic de centres i
serveis d'atencié a persones amb discapaci-
tat de la Comunitat Valenciana.

IV.2.2. Oficial administratiu de 2a

Sén aquells professionals que, amb iniciati-
va i responsabilitat restringida, a les ordres
d’'un superior, executen treballs de caracter
auxiliar secundari que només requereixen
coneixements generals tecnicoadministra-
tius com ara: correspondéncia, mecanogra-
fia, arxius, operacions bancaries simples,
etc., i qualsevol altra operacié elemental de
caracter administratiu.

Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria d'oficial d'administratiu de 2a del VI Con-
veni col-lectiu laboral autondomic de centres i
serveis d'atencié a persones amb discapaci-
tat de la Comunitat Valenciana.

Tres anys després d'activitat continuada,
ascendeix al lloc d’oficial/a de primera.
IV.2.3. Auxiliar administratiu/iva
Son aquells professionals que es dediquen
a operacions elementals de caracter admi-
nistratiu i que no requereixen iniciativa pro-
fessional.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'auxiliar administratiu del VI Conveni
col-lectiu laboral autonomic de centres i ser-
veis d'atencié a persones amb discapacitat
de la Comunitat Valenciana.

IV.3.Personal de serveis generals/mani-
pulacio

En aquest subgrup s’inclouen aquells tre-

balladors que desenvolupen prestacié de

serveis a tercers, manipulacié de materials

o productes alimentaris.

S'inclouen en aquest subgrup els llocs de
treball segients:

IV.3.1. Técnic ajudant
IV.3.2. Oficialde 1a
IV.3.3. Oficial 2n
IV.3.4. Conductor

IV.3.5. Auxiliar de serveis generals

IV.3.6. Operaride 1a

IV.3.7. Operaride 2a

IV.3.8. Operari amb necessitat de suport
IV.3.1. Técnic ajudant
Sén aquells técnics que exerceixen funcions
propies d'especialitats técniques i poden
exercir la supervisid sobre l'execucio de tre-
ball d’altres persones, aixi com ajudar el cap
de produccié o el comandament intermedi
en el seu grup.

Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria de tecnic ajudant del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d'atencio6 a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.3.2. Oficial de 1a

Controla la posada en marxa, a partir d'un
projecte d'execucid, planifica i gestiona la
manipulacio i el control de qualitat dels ele-
ments propis de les tasques que cal desen-
volupar.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'oficial de 1a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d'atencio6 a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IvV.3.3. Oficial 2a

Esta sota les instruccions i les directrius
de U'oficial de 1a, el secunda en la seua tas-
ca, gestiona i, si fora necessari, manipula
els elements propis de l'activitat. Aquest
lloc de treball equival a la categoria d’'ofi-
cial de 2a del VI Conveni col-lectiu laboral
autonomic de centres i serveis d'atencié a
persones amb discapacitat de la Comuni-
tat Valenciana.

IV.3.4. Conductor

Realitza transport de mercaderies i/o per-
sones en vehicles de més de 8 places, de
manera segura, responsable i economica,
per a la qual cosa segueix les instruccions
rebudes i els programes de servei, aplica el
reglament i la normativa vigent en materia
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de transport de viatgers/ mercaderies, salut
i seguretat viaria.

IV.3.5. Auxiliar de serveis generals

Sén aquells professionals que sén contrac-
tats per a realitzar funcions elementals de
caracter general a partir d'una correccio i
eficacia suficient, pero sense tindre un grau
de complexitat o especialitat.

Aquest lloc de treball equival a la catego-
ria d'auxiliar general del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autondomic de centres i serveis
d’'atenci6 a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.3.6. Operaride 1a

Sén aquells treballadors que realitzen fun-
cions propies d'un ofici o una tasca d'una
certa practica o especialitat. Esta
sota la supervisio d'un encarregat.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'operari de 1a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autondomic de centres i serveis
d’'atenci6 a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

IV.3.7. Operaride 2a

Realitza funcions senzilles, propies d’un ofici
o una tasca d'una certa practica o especiali-
tat i que no requerisquen iniciatives profes-
sionals.

L'ascens a operari de 1a sera després de
3 anys en aquest lloc de treball.

Aquest lloc de treball equival a la cate-
goria d'operari de 2a del VI Conveni col-lec-
tiu laboral autonomic de centres i serveis
d’'atenci6 a persones amb discapacitat de la
Comunitat Valenciana.
1V.3.8. Operari amb necessitat de suport
Realitza funcions basiques de l'empresa
sense necessitat d'aptituds professionals o
d’'experiéncia laboral.

Aquests llocs només els ocuparan treba-
lladors i treballadores amb discapacitat amb
dificultats especials per a la seua insercid
laboral.

L'ascens a operari de 2a sera després de
3 anys en aquest lloc de treball, a partir de la
data inicial del primer contracte.

ANNEXI

Taules salarials

Les taules salarials vigents en el moment

de la signatura d'aquest conveni son les

seglents:

1. Taula general de 2018: publicada en el
DOGV del 15.06.2020.

2. Taula de centres d’'educacidé especial
concertada o en qué hi haja conveni de
2018: per a les categories 1.2.1. Mes-
tre/a, 1.2.2. Logopeda, 1.2.3. Mestre/a
AiL, 1.2.4. Fisioterapeuta i 1.3.1. Educa-
dor/a, la taula publicada en el DOGV del
26.02.2019.

Per a la resta de personal dels col-legis
d’'educacié especial, la taula publicada en
el DOGV del 15.06.2020.

3. Taula per a centres especials d'ocupa-
ci6 de 2020: publicades en el DOGV del
13.10.2020, i correccié d'errors publicada
en el DOGV del 06.11.2020.

4. Taula per a les associacions, les institu-
cions i les entitats sense anim de lucre
que no posseisquen cap mena de centre
(anteriorment anomenada taula de pro-
grames) de 2020: publicada en el DOGV
del 13.10.2020.
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ANNEX 111

Formulari de consulta a la Comissié Paritaria AMB DISCAPACITAT DE LA COMUNITAT VA-
LEN- CIANA

A/A COMISSIO PARITARIA VIII CONVENI

COL-LECTIU LABORAL AUTONOMIC DE CEN- FEAD, av. Corts Valencianes, 41, 1r 46015 Va-

TRES | SERVEIS DATENCIO A PERSONES léncia feadcv@telefonica.net

Dades del/de la consultant: (hom, cognoms, centre de treball)
Adreca postal i/o adrega de correu electronic per a rebre resposta:

Articles del conveni amb relacié a la consulta:

Consulta:

Especifiqueu documentacié adjuntada (*en cas que n’hi haja)



mailto:feadcv%40telefonica.net?subject=

STEP INTERSINDICAL
= VALENCIANA
Sindicat de Treballadores i Treballadors
de UEnsenyament del Pais Valencia

www.stepv.intersindical.org

INTERSINDICAL VALENCIANA

ALACANT: Glorieta P. Vicente Mojica, 5-12. 03005 - Tel. 965985165
ALCOI: Alcoleja, 5- 03802 - Tel. 690 15 86 89

ALZIRA: Plaga del Sufragi 11, Ent Ai B. 46600 - Tel. 962400221
ELX: Maximilia Thous, 121-b. 03201 - Tel. 966225616

CASTELLO: Marqués de Valverde, 8. 12003 - Tel. 964269094
GANDIA: Av. d'Alacant, 18, 1r. C.P. 46701 - Tel. 962950754

LA VALL DUIXO: Av. Jaume |, 31 E (entresol) - 12600 - Tel. 648 533 241
VALENCIA: Juan de Mena, 18. 46008 - Tel. 963919147

XATIVA: Portal del Lle, 8, 2a. 46800 - Tel. 962283067

BUNYOL: Calle Jesuls Sidez Ramirez, 4. CP. 46360 - Tel. 664 646 705
SAGUNT-PORT DE SAGUNT: Pintor Pinazo 27, Port de Sagunt



