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Amb la col-laboracio de:

ALL

Per al policia antiavalots que va agredir la
professora jubilada de 68 anys en una de les
protestes de la vaga, i per a l'agent autor de
l'atestat, que afirma que la forta espenta per
lesquena, que va originar lesions en la cara
de la docent, «s’ajusta a la normativa». La
jutgessa ja ha imputat el policia i el fiscal hi
veu tres delictes: de lesions, amb l'agreujant
de prevalenca de funcié publica, contra la in-
tegritat moral i contra els drets individuals.

oLl

Per al professorat experti especialista que
per fi ha pogut triar els seus representants
en el comité d’'empresa després d’anys de
lluita pels seus drets laborals. STEPV ha
aconseguit 11 representants dels 23 pos-
sibles, i s’ha acostat a la majoria absoluta
en les eleccions sindicals del professorat
laboral expert d’FP i especialista de Régim
Especial (EOIl i Ensenyaments Artistics).

EDITORIAL

Una llico de dignitat

| professorat valencia ha impartit

una lligé historica de dignitat. Ha dit

que ja n’hi ha prou a les politiques

educatives del Consell i ha tret el
coratge i la for¢ca necessaris per a afrontar
una vaga indefinida que, fins ara —cal
recordar que la vaga no s’ha desconvocat—,
ha durat 32 dies. Temps en que els carrers
de les principals poblacions s’han tenyit del
verd de les samarretes en favor de l'escola
publica.

Des de principi de curs, USTEPV ha
liderat la majoria d’organitzacions sindicals
de la Mesa d'Educacié —CCOO i UGT, i
posteriorment, CSIF; ANPE, no va entrar
fins a 'a4ltim moment—, per a constituir
una amplia plataforma reivindicativa:
baixada de ratios, recuperacio6 de
plantilles, augment retributiu, millora de
les infraestructures docents, reduccid
de la burocracia i defensa del valencia.
Paral-lelament, centenars d’assemblees de
docents de tot el Pais Valencia prengueren
la paraula i van ser part activa d'aquesta
mobilitzacié historica. El professorat
va entendre perfectament que, si les
mobilitzacions eren massives, es podrien
aconseguir millores per a les condicions
laborals del professorat i, en general, de
l'escola publica valenciana.

La vaga indefinida ha sigut la traca
final d'un curs ple de mobilitzacions:
concentracions a les portes de la conselleria
i de les direccions territorials de Castelld i
d'Alacant, manifestacions multitudinaries a
les principals ciutats del pais i les vagues
de U'11 de desembre i del 31 de marg.
Davant d'aquestes accions, la consellera
Orti Gnicament va respondre amb el silenci
i maniobres dilatories. Només quan va
veure les orelles al llop, ja amb la vaga
indefinida convocada, va optar per obrir les
negociacions. Un procés negociador fosc, ple
d'obstacles i de mala fe, que la Conselleria
va allargar innecessariament per a tractar de
desgastar el professorat en vaga.

Després de cinc setmanes de sessions
maratonianes de negociacions, el professorat
valencia Unicament va acceptar la proposta
de Conselleria relativa a la burocracia. La
resta, tot i que hi ha algunes millores que
analitzem en aquest Allioli, queden lluny del
minim que exigeix el professorat valencia.
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STEPV guanya les eleccions de personal expert
i el professorat especialista

Juntament amb les mobilitzacions, en aquest final
de curs s’han dut a terme les primeres eleccions
per a triar el comité d'empresa del professorat
laboral expert d'FP i especialista de Régim
Especial (EOIli Ensenyaments Artistics). STEPV ha
obtingut 11 representants en el conjunt del Pais
Valencia i s'acosta a la majoria absoluta en aquest
col-lectiu. Uns resultats absolutament il-lusionants,
en especial, si tenim en compte que el proxim mes
de desembre tindran lloc les eleccions sindicals
del funcionariat. STEPV les afrontara amb la
voluntat de tornar a ser la for¢a sindical que més
suport obté pel professorat valencia.

Celebrem 50 anys de sindicalisme assembleari
i continuem en lluita!

Fa cinquanta anys el moviment assembleari d’'un
professorat que debatia i lluitava per un model
d’'ensenyament public, democratic i de qualitat
iniciava el procés de transformacié que conduiria
al naixement de 'STEPV. El 18 d’octubre proxim
ho celebrarem a Polinya de Xaquer en una
jornada fesiva i reivindicativa. Amb el caliu dels
retrobaments, recordarem com hem arribat a
ser el que som i agafarem forces per a un nou
curs de mobilitzacions que es preveu intens i, de
segur, fructifer. Orti i McEvoy han de tindre clar
que el professorat valencia esta fart d'aquesta
situacio i que esta decidit, com ja ha demostrat, a
no rendir-se. La lluita continua. Guanyarem!

Y LA
o% LLUITA
o’ CONTINVA

STEPV, LA FORCA NECESSARIA

L proxim mes de desembre, tindran lloc

les eleccions sindicals en ensenyament

public. L'objectiu de 'STEPV és
continuar sent la forca sindical majoritaria del
professorat valencia. En l'actualitat, el Sindicat
representa més del 53% de les persones
docents del Pais Valencia en U'educacié publica
no universitaria. La majoria absoluta que es
va aconseguir I'1 de desembre de 2022 és la
tercera consecutiva que ha obtingut 'STEPV.
Aixo demostra que el professorat valencia
confia en nosaltres i que sap que som la
forga sindical que millor representara el seus
interessos davant de 'Administracid.

En les universitats publiques valencianes,

'STEPV també és la veu referent de les

treballadores i treballadors. En la Universitat
Politecnica de Valéncia i a la Universitat Jaume
| de Castellé som la forga sindical més votada.
En la Universitat de Valéncia i en la Universitat
d'Alacant som un dels sindicats referents i cada
convocatoria electoral millorem els resultats.
En les recents eleccions d'experts
i especialistes, STEPV ha obtingut 11
representants dels 23 possibles. Només ens
ha faltat un delegat/ada més per a obtindre la
majoria absoluta.
Des de 'STEPV aspirem, com a minim,
a traure la mateixa representacio sindical.
Som conscients que no sera gens facil, pero
també tenim clar que ens avala tot el nostre
treball al costat del professorat valencia. | no

ens referim Unicament a la tasca que hem dut
a terme en l'ultima legislatura. Enguany, el
Sindicat compleix cinquanta anys sent la veu
del professorat valencia. Ens guia el mateix
esperit assembleari i combatiu que va inspirar
el conjunt de mestres que a les acaballes

del franquisme van decidir organitzar-se i
constituir-se en sindicat. Creiem en un altre
model educatiu. Defensem una escola publica,
de qualitat, inclusiva i en valencia. Un sistema
educatiu que siga una de les ferramentes
fonamentals per a transformar el nostre pais
en una societat més justa i igualitaria.

Tenim per davant molts reptes. Estem enmig
d’'una mobilitzacié que, encara, no ha donat els
fruits que esperem. Del que estem absolutament
segures i segurs és del fet que, amb l'impuls
de totes i de tots, ho aconseguirem. STEPV
posara els seus cinquanta anys d'experiéncia i el
conjunt de l'organitzacio al servei del professorat
valencia per a fer-ho possible.

EN MEMORIA DE

LLUIS ESPADA

Zulaika Agusti
STEPV Castello

| passat 26 de juny, ens va deixar el nostre
company Lluis Espada. Lois per als amics
i amigues.

Encara recorde quan vas arribar a la seu de
'STEPV de Castell6 per a incorporar-te com a
permanent sindical. Erem un equip jove perd
amb moltissimes ganes. No ens parava ningu.
Des del primer moment vas treballar de valent

i amb molta il-lusié, recorrent Castellé de nord
a sud, i ajudant sempre i incondicionalment a
les teues companyes i companys. No feia falta
demanar-te ajuda, tu amb veure'ns la cara ja
sabies perfectament quan la necessitavem.
Sempre tenies una paraula de suport,
sempre ens feies veure les coses des d'altra
perspectiva i sempre, quan algu defallia, ahi
estaves tu per a donar-li suport. Eres una
persona de les que ara anomenariem vitamina.

La mort forma part de la vida, pero quan
una de les persones bones de veritat marxa,
és una gran perdua que costa d'assimilar.
Sempre et durem al cor i et recordarem com
una personal especial que ens va transmetre
felicitat, amor i una gran empatia.

T’estimem Lluis.
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Després d’'un mes de vaga, que ja es pot qualificar
d’historica, els sindicats i el professorat es
preparen per a continuar la mobilitzacié fins
que la Conselleria atenga les peticions sindicals.
Fem un breu resum de com es va gestar la
vaga i com va ser el procés de negociacio.

R

LA GESTACIO DE LA VAGA INDEFINIDA

La mobilitzacié que hem viscut al llarg del curs
2025/26 naix el maig de 2025, quan STEPV
arriba a la conclusié que calia una mobilitzacié
amplia i unitaria per a recuperar el poder
adquisitiu i millorar condicions laborals. Aixi,
el Sindicat va convocar reunions durant el mes
de juny de 2025 amb la resta de sindicats de la
Mesa Sectorial per a acordar una plataforma
reivindicativa i llangar una proposta de
mobilitzacié al professorat, emmarcada
en un procés assembleari. Tot i que a les
reunions del mes de juny van acudir els cinc
sindicats, ANPE i CSIF al setembre se’'n van
despenjar. STEPV, CCOO i UGT van acordar
dur a terme assemblees comarcals durant el
mes d’octubre i, com a culminacié del procés,
es va concretar al novembre un calendari de
mobilitzacions que ja inclofa la convocatoria de
vaga indefinida al mes de maig. En convocar
les primeres mobilitzacions, al novembre, CSIF
s’hi va incorporar.

La participacié en les mobilitzacions
va anar incrementant-se a mesura que es
convocaven noves accions i el professorat va
comengar a organitzar-se en assemblees de
centre i es va constituir la CADPV poc abans de
la vaga del 31 de marg.

La negativa continuada de la Conselleria a
negociar va motivar que, finalment, es convocara
la vaga indefinida I'11 de maig, després d'un nou
procés de consulta al professorat.

LA REACCIO DE LA CONSELLERIA

La vaga indefinida va mobilitzar milers i milers
de docents des del primer dia i ha comptat amb
un ampli suport social i, especialment, de les
families, el gran aliat d’aquesta mobilitzacié.

Es per aixd que la Conselleria es va
veure forg¢ada a negociar i el 14 de maig va
convocar la primera mesa de negociacid. Pero
paral:-lelament va llangar una campanya de
desprestigi amb el suport del PP: van jugar a
enfrontar professorat i alumnat i families amb
una carta nefasta a cada pare i mare; el PP
acusava el professorat de caure malalt al gener
i estar sa a l'agost; han intentat criminalitzar el
professorat mobilitzat acusant-lo d’'agressiu;
han fet publicitat enganyosa respecte a les
politiques en educacio, etc.

La politica comunicativa de la Conselleria
ha estat nefasta. Fins i tot quan van publicar
en estriming les meses de negociacio, on
pretenien visibilitzar-se publicament com a
Administracié propera i conciliadora amb les
peticions sindicals, un to radicalment diferent
del que oferien en les meses tancades.

Res els ha funcionat, sind més prompte
al contrari. Cada intervenci6, comentari en
xarxes, declaraci6 en premsa, etc., només
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Permanents i simpatitzants de 'STEPV entrant a la Plaga de l'Ajuntament de Valéncia

contribuia a generar més indignacié entre
el professorat i la comunitat educativa i a
mantindre la mobilitzacié dia rere dia.

EL PROCES DE NEGOCIACIO

La Conselleria va jugar en tot moment a dilatar
en el temps la negociacid i els avangos en les
meses de negociacidé han sigut molt progressius,
rao per la qual la percepcio després de cada
mesa negociadora era que no s'avangava gens.
Les condicions imposades per a la negociacid
també responien al manual de com negociar
amb mala fe: només dos persones per sindicat,
sense conéixer previament la documentacio,
hores i hores d'aparent negociacié que no

era tal, etc. Clarament han jugar al desgast i

a cansar el professorat en vaga, pero tampoc
els ha eixit bé aquesta jugada per la brutal
resistencia del moviment.

Per aix0, vam viure situacions tenses,
abans de les gravacions en directe per
estriming, com la del diumenge 31 de
maig en que la Conselleria no volia reobrir
l'acord retributiu rebutjat pel professorat
i no donava resposta a les peticions de
tractar-ho amb la Conselleria d’'Hisenda, una
negativa que va forgar a STEPV, CCOO i UGT a
mantindre’s en la Conselleria fins la matinada
a l'espera d’'una resposta, que va acabar
amb l'amenaca als representants sindicals
d'obertura d’'expedient disciplinari, amb
sancid d'inhabilitacio, i de dendncia penal per
ocupacio d’'espai public.

La Conselleria també va jugar a trencar la
unitat sindical i ho va aconseguir el 25 de maig
amb la signatura per part d’ANPE i CSIF de
l'acord retributiu, un acord que els esta eixint
car i que tampoc va aconseguir desgastar el
professorat, sind més prompte al contrari.

LA MOBILITZACIO CONTINUA

T ot i la politica de dilatacio per

part de la Conselleria, la proposta
d’acord presentada inicialment el 14
de maig ha incorporat moltes mesures
proposades des de la bancada sindical.
Tanmateix, sén insuficients encara,
tret de l'apartat de burocracia, per
comptar amb el suport del professorat.
L'Gnic punt que no ha evolucionat ha
sigut l'apartat de valencia, que fins i tot
ha empitjorat respecte a la proposta
inicial.

La negociacié ha continuat després
de la suspensid, que no desconvocatoria,
de la vaga indefinida, pero de moment
no estan cedint en aquells aspectes
gue millorarien substancialment les
nostres condicions laborals i 'atencié a
l'alumnat.

L'anunci que la mobilitzacié continua
és una mesura de pressié que ha
provocat que inclus el president de
la Generalitat, Juanfran Pérez Llorca,
anunciara que aplicaria algunes de
les mesures que no s’han signat,

com la reduccié de les ratios o les
infraestructures.

Després de la suspensio, que no
desconvocatoria, de la vaga indefinida,
STEPV ha convocat assemblees
intercomarcals per tal de tractar i
recollir propostes de continuitat de les
mobilitzacions, tant durant l'estiu com a
partir del mes de setembre. De l'analisi
conjunta d'aquestes assemblees es
desprén que la linia més compartida
és una estrategia progressiva,
territorialitzada i sostinguda, combinant
mobilitzacio, denuncia publica, pedagogia
amb families i pressié institucional.

La voluntat de continuar amb la
mobilitzacio s’ha evidenciat amb les
diferents accions convocades després de
'11 de juny, com la manifestacié a Gandia
el 27 de juny o les accions previstes per a
I'11 de juliol, entre altres accions.

La lluita ha de continuar el curs
2026/27 fins que la Conselleria cedisca a
les peticions sindicals i del professorat.

Ens tornem a veure als carrers!

ALGUNES CLAUS DE LES PROXIMES MOBILITZACIONS

R esumidament, les propostes d’accions

se centren en nou eixos:

1. Accions progressives i escalonades
a partir de setembre. Reforg de les
assemblees de centre.

2. Necessitat de pedagogia sindical i
explicacio del full de ruta.

3. Implicar les families mitjangant
informacié centre a centre.

4. Denunciar publicament les mancances de
cada centre.

5. Compliment estricte de l'horari.

6. Territorialitzar les mobilitzacions per
comarques, intercomarcals i capitals.

7. Buscar aliances amb altres sectors,
territoris i moviments educatius.

8. Incrementar la pressio institucional,
politica i administrativa.

9. Posada en valor de la tasca docent i
reivindicar la importancia del valencia en
el context de les PAU.

Propostes especifiques:
= 1 de setembre: organitzacié de la
benvinguda al professorat que s'incorpora
per primera vegada al centre, amb cartells
de benvinguda, informacié sobre les
mobilitzacions i els objectius d’'aquesta i
invitacions a participar en l'assemblea del
centre (si és el cas).
9 de setembre: benvinguda a l'alumnatia
les families el primer dia de classe, amb
cartells de benvinguda i informacié sobre la
mobilitzacid i els seus objectius.
Manifestacié dissabte 12 de setembre a
Alacant, Valencia i Castello.
= Cada 11 de cada mes (o dies proxims)
convocar concentracions, manifestacions

o jornada de vaga si aixi s'acorda (11 de
novembre, per exemple).

= Compliment estricte de 'horari setmanal.

= Bombardeig de queixes al correu de

Conselleria.

Seguiment de la normativa i denuncia de

resolucions, ordres i licitacions, si s’escau.

No acollir alumnat en practiques

d’universitats privades.

Calendari d'estiu per visibilitzar que el

conflicte continua.

= Us de les notes i memories de fi de curs per
introduir comentaris.

= Accions vinculades al Consell Escolar

Municipal CEM i denuncies publiques.

Aprofitament de festes locals per

visibilitzar el conflicte

= Accions vinculades a la Volta ciclista.

= Rutes senderistes.

= Fraccionament dels descomptes de vaga.

Model Catalunya de vagues per comarques

o intercomarcals.

= Marxa a Valéncia.

Vinculacié amb marees verdes.

= Vaga o accions cada dia 11 de cada mes.

Participacio en els actes publics del govern.

= Compromis formal dels partits de l'oposicid
per a aplicar les mesures pendents si
governen.

= Convocatoria de bicicletades.

= No usar dispositius particulars en el centre.

= Demanar suport dels ajuntaments (mocions).

= Aprofitar la primera reunions de families
(AFA) per a explicar els motius de la
mobilitzacio.

= Fer plantilla editable per a facilitar-la als
centres i que puguen comunicar a les
families les mancances del centre.
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CONTRACRONICA

Pancarta de la capgalera de la marxa a Conselleria demanant la dimissié de la consellera d'Educacio

Vicent Xavier Contri Ribes
Area de Comunicacié STEPV

esulta dificil condensar tot el que
s’ha viscut en un mes de vaga
indefinida per part del professorat
valencia de l'educacio publica. El
menyspreu al qual ha sotmés la Generalitat
el conjunt de la comunitat educativa només
s'entén en clau politica i electoral, ja que el
retard continuat en les negociacions orquestrat
per la Conselleria, a pesar de la insisténcia
dels sindicats, ha tingut un Unic proposit:
desgastar els docents i, per extensid, les seues
butxaques.

ANTECEDENTS

El setembre de 2025, les treballadores i els
treballadors de 'educacié, amb STEPV al
capdavant, ja vam exigir seure a negociar. Amb
'arribada del PP i Vox al govern valencia, en

Llengol reivindicatiu de 'STEPV per l'escola publica

LA MAREA VERDA DE
LEDUCACIO PUBLICA VALENCIANA

2023, les condicions laborals van empitjorar.
La Conselleria d’Educacié va denunciar l'acord
de plantilles aprovat per 'anterior executiu
(PSPV, Compromis i Podem) que sumava 5.000
noves places docents. Després va vindre la
mal anomenada llei de llibertat educativa, que
marginava la nostra llengua —el valencia— a
les aules. Una llei que la mateixa Conselleria
incomplia mesos després, ja que en zones
castellanoparlants les families van votar a
favor de rebre 'ensenyament en valencia i
IAdministracio ha fet cas omis del resultat de
la consulta.

Lincrement d’'alumnat a les aules, l'excés
de burocracia i la suspensid del pla Edificant,
per a la construccié de noves infraestructures
educatives, han multiplicat el malestar del
professorat, que fa denou anys que no veu
el salari actualitzat. A més, cal sumar-hi les
retallades en FP, EOIl, Ensenyaments Artistics
i 'amenaga d’'acabar amb els docents experts
i especialistes, pero també els problemes del

professorat interi, del personal d’'administracio,

El professorat va ironitzar sobre la proposta economica de la Conselleria

educadors i educadores... En definitiva, tota la
comunitat educativa al limit.

PRIMERES PROTESTES

Amb aquests antecedents, arriba el 2026. Al
marg, primera jornada de vaga a la qual la
Conselleria d’Educacié va respondre amb un

calendari de negociacié d'un punt per a cada mes,

fins a arribar a l'estiu. Davant d’aquesta nova
demora, els sindicats (STEPV, CSIF, CCOO i UGT)
van convocar la vaga indefinida, de la qual es va
despenjar el CSIF ja que va firmar amb ANPE
un acord salarial de 200 euros, amb diferents
redaccions i interpretacions. Al tancament
d'aquesta edicio, no sabem si la pujada vinculada
a l'IPC es fara per als ultims 50 euros que se
sumaran en 2028, tal com esta redactat en el text
i en les notes de premsa de 'Administracié. Una
xifra insuficient després de tants anys amb el
sou, com aquell qui diu, congelat.

| mentre tot aixo succeia, Valencia, Alacant,
Castello, Elx i les principals capitals de

comarca valencianes vivien manifestacions
massives, accions reivindicatives, assemblees,
bicicletades, acampades —com la que va
tindre lloc a la centrica plaga de la Mare de
Déu de la capital— i tot un seguit de protestes
carregades, aix0 si, d’humor, d’alegria, de
musica i de respecte. Un respecte que no va
tindre l'agent de la Policia Nacional que va
espentar violentament una mestra jubilada
que va acabar per terra lesionada, en unes
imatges que van circular per tots els mitjans
de comunicacid nacionals i internacionals.

Mentrestant, com si d'un joc de
mangarrufes es tractara, la Conselleria
continuava enredrant per a intentar pal-liar
el descredit que s’havia guanyat a pols des
que José Antonio Rovira va assumir Educacié
—el conseller que va abandonar els seus
treballadors per a conciliar amb la seua familia
quan la dana de 2024 va arrancar la vida de
232 persones i va destruir nombrosos centres
educatius.

La nova consellera, Mari Carmen Orti, es
deixava assessorar i s'algava enutjada de
les meses de negociacié donant ultimatums
als sindicats. Orti, inspectora d’Educacié, no
va tindre dubtes, només prendre possessio
com a consellera, a pujar un 8% el sou al cos
d’inspectors. També va rubricar 72,6 milions
d’euros d’ajudes a centres concertats de
I'Opus que segreguen el seu alumnat per sexe.
Un apunt més, com a premi a la seua gestio,
l'anterior titular d’Educacié, José Antonio
Rovira, és ara el conseller d’'Hisenda. Vaja, que
té les claus de la caixa.
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L'equip negociador al complet abans de comengar la mesa

Professionals sanitaries solidaritzant-se amb el professorat en vaga

NEGOCIACIO EN ESTRIMING

| aixi va passar maig i ens vam endinsar

en el mes de juny amb la vaga indefinida

en marxa. La Conselleria, en un intent per
reconduir el relat que ja havien guanyat els
docents als carrers i a les xarxes socials, va
decidir retransmetre en directe una mesa de
negociacio.

Una espécie de reality televisiu de
“Supervivientes del PP”, l'Gnic objectiu del
qual era convéncer l'opinié publica que
si que estaven negociant i que arribarien
a un acord. Aquella roda de premsa en
estriming va ser la continuacié d’'una altra
mesa anterior —celebrada en diumenge—
en la qual la consellera va amenagar els
membres de 'STEPV, CCOO0 i UGT amb una
falta greu, pérdua del lloc de treball, sancions
i antecedents penals si decidien tancar-se en
la Conselleria.

Després de rebaixar tensions, es van
reprendre les negociacions i el dimarts 9 de
juny es va fer public l'dltim document amb
els diferents punts que el professorat havia
d'avalar. La Conselleria va tornar a enviar
la proposta a tots els docents —una novetat
que s’instaura el dia de l'estriming— a través
del correu electronic corporatiu. | també
els l'envia els periodistes. A uns i als altres,
abans que als representants sindicals.

De les xifres presentades, crida 'atencid
que la consellera Orti afirmara al principi
de la vaga que el cost de les reivindicacions
suposava un desemborsament de 2.400

milions d’euros a l'any, una quantitat
inassumible, segons el mateix Consell, el
gual recordem que s’ha dedicat a abaixar
impostos i es nega a negociar amb el
Govern espanyol tant la condonacié del
deute (64.000 milions d’euros) com la
reforma del sistema de financament
autonomic. Doncs bé, ara l'import de la
inversid per a millorar l'educacié publica a
partir del proxim curs ascendeix a més de
3.328 milions d’euros.

VAGA EN SUSPENSIO

Els representants de la majoria sindical
(STEPV, UGT i CCOO) van veure avangos

en els apartats de reduccié de burocracia,
descens de ratios i increment de places
docents. Aixi i tot, la desconfianca no va
desaparéixer després d'un procés de
negociacié dur. Finalment, el professorat
va votar majoritariament en contra de la
darrera proposta d'acord de la Conselleria
i només l'apartat de la burocracia va ser
acceptat. La vaga indefinida es va suspendre
provisionalment —que no desconvocar— i
podra activar-se en qualsevol moment. El
nou curs comencara amb la ferida laboral
oberta i amb noves mobilitzacions. STEPV
exigeix reobrir i activar la negociacio
immediatament.

* Adaptacié de l'article publicat el 10 de juny en
el Diario de la Educacion.

Concentracié d'Educadores davant de la Conselleria en una de les jornades de vaga

(UAN LES INVISIBLES
DECIDIM DEIXAR DE
SER-HO: LA LLUITA DEL
PERSONAL PAS I PAE

Noelia Calero
Intersindical STAS

i ha col:lectius que fan funcionar els

centres educatius sense ocupar mai

els titulars. Professionals que no
sempre apareixen com a protagonistes, pero
sense els quals l'escola, senzillament, no
podria funcionar. Som el personal d'atencié
educativa (PAE) i el personal d’'administracié
i serveis (PAS): educadores i educadors
d’Educacié Especial, d’'Infantil, educadores
i educadors socials, fisioterapeutes,
treballadores i treballadors socials,
terapeutes ocupacionals, intérprets de
llengua de signes, personal administratiu,
subaltern, de cuina, de manteniment i molts
altres perfils imprescindibles.

El PAE és, a més, una peca clau perque la
inclusié educativa siga una realitat. Fem costat
a lalumnat, eliminem barreres, afavorim
l'autonomia i garantim que el dret a una
educacio inclusiva es facga efectiu cada dia.

Durant mesos, des d'Intersindical STAS,
hem omplit els carrers amb concentracions,
aturades i vagues. No per a reclamar
privilegis, sind per a exigir unes condicions
laborals dignes, el reconeixement que

mereixen les nostres professions i uns
serveis publics de qualitat. La resposta
del col-lectiu ha sigut exemplar. Malgrat la
diversitat de perfils, compartim una mateixa
conviccid: ja n'hi ha prou d'invisibilitzar-nos.

Som les persones que acompanyem,
cuidem, eduguem, administrem, organitzem
i fem possible que cada centre obriga les
portes cada mati. Sense nosaltres, l'escola no
funcionaria.

Aquest curs hem construit un moviment
fort, unit i valent, pero encara queda molt
de cami per recdrrer. Per aixo, reprendrem
les mobilitzacions i continuarem exigint a
la Conselleria d’Educacid i a la de Funcié
Publica que negocien i donen resposta a unes
reivindicacions justes. Defensar les nostres
condicions laborals és també defensar una
educaci6 publica de qualitat.

Demanem respecte, reconeixement i
unes condicions laborals a l'altura de la
responsabilitat que assumim cada dia. La
historia ha demostrat que els grans canvis no
depenen del nombre, sind de la determinacio.
| nosaltres ja hem pres una decisié: algar la
veu.

Perqué quan les invisibles decideixen
deixar de ser-ho, ja no hi ha manera de
tornar-les a silenciar.
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MOBILITZACIONS A TOT EL PAIS

IMATGES D'UNA VAGA HISTORICA

Manifestacié a Alacant Final de la manifestacié a Castellé Marc Candela després de negociar

Concentraci6 a Alcoi Concentraci6 a Vila-real

El professorat en vaga a Tavernes de la Valldigna Manifestacio a Elx
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Actuacio6 en la plaga de la Mare de Déu de Valéncia Acampada de Valéncia

Mobilitzacié a Elda Una multitud a la Plaga Major de Castello

Concentracié al Palau de la Generalitat Agressio de la policia Musics a Castello

A les portes de Conselleria d'Educacio Beatriu Cardona durant un parlament Professora en vaga
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TESTIMONIS

ELISABET GARCIA
PRESIDENTA DE FAMPA-VALENCIA

“LA COMUNITAT EDUCATIVA HA ESTAT MES UNIDA QUE MAI
EN LA DEFENSA DEL BE COMU DE LEDUCACI0”

c om ja sabeu vaig assumir el carrec
amb la vaga ja iniciada, aixi que els
primers dies quasi no vaig tindre temps
de reaccionar. Quan em preguntaven,
estava convencuda que no arribariem

ni a una setmana de vaga, que en les
primeres negociacions s'arribaria a un
acord. No em pensava que la Conselleria
poguera ser tan irresponsable, pero si
que ha sigut capag, una vegada més, de
permetre que es vulneren els drets dels
nostres fills i filles.

L'educacid publica ha de ser de qualitat,
amb infraestructures dignes, amb ratios que
permeten atendre el nostre alumnat com
es mereix, amb una plantilla suficient per a
poder treballar amb els recursos necessaris
i, per descomptat, garantint el dret a estudiar
en la nostra llengua materna, el valencia. No
es pot permetre esta diferencia respecte a
l'ensenyament privat.

Han sigut quatre setmanes intenses, amb
sentiments enfrontats. Per una banda, la
tristor per la situacid, incertesa pel que podia

passar, la indignacié davant la passivitat i la
prepoténcia del nostre govern i la impoténcia
de no poder fer res més que mostrar el

nostre malestar. Per una altra, m’he sentit
emocionada en veure com cada dia s'unia més
gent a les reivindicacions, malgrat els intents
de la Consellera de dividir-nos amb cartes a
les families o noticies que posaven el focus en
altres questions.

El resultat ha sigut just el contrari. Mestres
en actiu i jubilats, families, alumnat de totes
les edats, veins i col-lectius diversos hem
compartit una mateixa veu. Durant trenta dies,
la comunitat educativa ha estat més unida que
mai en la defensa d'un bé comd.

Perque l'educacio dels nostres fills i filles
no es toca, i amb l'escola publica no es juga.

DATXU PERIS
PROFESSORA DE FILOSOFIA A L'IES
BERENGUER DALMAU DE CATARROJA

“CACAMPADA HA VISIBILITZAT LA LLUITA I HA FACILITAT UN
ESPAI DE REFLEXIO EDUCATIVA MES ENLLA DE LA URGENCIA”

L a vaga educativa ens ha descobert una
capacitat d'organitzacio, coordinacié i
accid conjunta inesperada. Les assemblees
han esdevingut xarxes de participacid, debat

i suport mutu que reforcen una consciencia
compartida, també per a la resta de la societat,
sobre la necessitat de defensar l'educacio
publica. Ens ha acostat a altres moviments
que identifiguen dinamiques semblants de
deteriorament dels serveis publics i, per tant,
de les condicions de vida. Aixo ha portat a
entendre la defensa de l'educacié com a part
d’'una lluita més amplia per la defensa del que
és comu.

L'acampada ha representat un pas
més en aquest recorregut. Ha transcendit
el temps que hem estat en la plaga. Ha
permés ocupar l'espai public, ampliar la
visibilitat del conflicte, crear un lloc (no
només fisic) estable de trobada, organitzacio
i construccid col-lectiva, portar l'analisi i la
reflexio més enlla de les necessitats urgents
de l'educacid i generar noves formes de
pressio envers la Conselleria, amb l'objectiu
d’aconseguir uns termes més adequats en
el procés de negociacid, a partir d'un acte de
desobediéncia entre el professorat. A més,
hem desenvolupat activitats ludiques que han

contribuit a acostar les exigencies educatives
a la ciutadania i a reivindicar la tasca docent
com una eina de transformacié social. Ara
s'obri una nova etapa. A l'estiu cal preservar
els vincles construits i continuar impulsant
iniciatives que eviten la dispersio de la for¢a
acumulada. De cara a setembre, hem de
consolidar aquest procés en una organitzacio
sostinguda en el temps, reforgant les
assemblees, ampliant la participaci6 i
continuant teixint aliances. Necessitem

gue continue viu el debat public sobre la
precaritzacié de l'educacio i preparar noves
formes de mobilitzacié, més contundents si
cal. La principal lligé d'aquestes setmanes és
que la nostra forga resideix en la comunitat
gue hem comencat a construir. Fer-la créixer
i mantindre-la viva sera la millor garantia per
a afrontar els reptes que vindran.

PATRI TERUEL
MESTRA DE PT AL CEIP MESTRE ENRIC
SOLER | GODES DE CASTELLO

“HEM DE DEMOSTRAR AL MON QUE LES LLUITES DIGNES
| JUSTES ES GUANYEN I, PER AIXO, SEGUIREM”

P enca que vaig comengar a treballar com a

mestra interina a Catalunya l'any 2007 he

fet moltissimes vagues, pero no tinc cap dubte
que aquesta és la vaga de la meua vida.

Hem viscut moments dificils, desesperants
i durs, pero per damunt de tot, hem viscut
moments preciosos i inoblidables. La rabiaii la
indignacié el dia que vam trobar la porta de la
Conselleria tancada. Les llagrimes d’emoci6
en sentir la Manifa’'s Band. La dignitat d’'un
col-lectiu.

Els aplaudiments de la gent quan passavem
pel carrer. Els cotxes aturats en els talls de
carretera mirant-nos amb orgull, aplaudint-
nos. La forga de les assemblees. Descobrir
que no estem a soles, que ens som moltes,

moltissimes més de les que mai haviem
imaginat. Les companyes de lluita que s’han
convertit en familia. Eixir de casa pensant
“portem molts dies, hui punxarem, és normal,
la gent esta cansada”. | no punxar mai perquée
els carrers han estat nostres tots i cadascun
dels dies de la vaga. La creativitat del nostre
col-lectiu. El civisme i la dignitat que hem
demostrat en cadascuna de les nostres accions
de protesta. Posar l'estat dels serveis publics
en el centre del debat i convéncer la societat
que cal defensar-los. El suport dels bombers i
els sanitaris.

La trobada al Sénia amb l'assemblea de
Terres de 'Ebre amb botifarrada inclosa. Els
nostres claustres units, forts, potents. Les

companyes del 88 donant-nos anims i dient-nos
que no afluixem.

Les families acompanyar-nos, encoratjant-nos
i inventant mil maneres de donar-nos suport.

L'alumnat lluitant al nostre costat. El
convenciment que ho estem fent per ells i elles,
per les ciutadanes del futur. La certesa que
estem en el costat correcte de la historia.

No som les mateixes que vam comengar
la vaga el dia 11 de maig de 2026 i, molt
menys, les que van comengar el curs el dia
1 de setembre de 2025. Ara estem unides,
organitzades, encoratjades, enrabiades i
convengudes que la nostra lluita és justa, és
digna i que 'hem de guanyar, perqué hem de
demostrar al moén que les lluites dignes i justes
com la nostra son les que guanyen. Tenim
clar que és la llig6 que volem donar al nostre
alumnat. | aixo és el que ens fa no defallir.

Ens sobren motius, ens sobren raons. | per
aixo... Seguim, seguirem, guanyarem!

ALVARO LUQUE
PROFESSOR DE GEOGRAFIA | HISTORIA
AL'IES LAS LOMAS D'ALACANT

“HEM SIGUT PROTAGONISTES D'UNA
HISTORIA D'AMOR PER L'EDUCACIO PUBLICA”

E stem acostumats a queixar-nos perque els
claustres no lluiten, perquée passen de tot i
no s'organitzen. “Tenim les condicions objectives
pero falten les subjectives, les ganes de lluitar”,
diem sovint. Doncs ja quasi ha passat un mes
de la vaga educativa més important dels ultims
40 anys i els treballadors i treballadores de
l'ensenyament a colp de calor, matinades i talls
de carrers, hem superat totes les expectatives.
Hem sigut protagonistes d'una de les histories
més precioses que hem pogut viure, la lluita per
la publica, l'estima per l'ensenyament public.

La sang d'eixa lluita han sigut les
assemblees de centre. Puc afirmar sense

enganyar-me que a la comarca de lAlacanti,
com a la resta de comarques del Pais Valencia,
les assemblees han sigut les artéries, nervis i
columna vertebral de les mobilitzacions. Sén
eixa ferramenta tan vella com el moviment
obrer pero tan oblidada com la memoria de

les mestres del 36. Tan senzilla pero tan dificil
d'impulsar. Tan desagraida, de vegades, pero
que ara ens ha fet sentir-nos orgullosos de dur
la samarreta verda ja descolorida, tot un simbol.
Coincidir setmanes de lluita amb les companyes
i companys amb els que abans comparties com
a molt un café, una conversa sobre algun viatge,
o una avaluacié, ha sigut una alegria.

Aquestes setmanes han servit per a trencar
el gel, per a transformar-ho tot. Abans et
creuaves pel corredor i el bon dia era una
mirada abans d’entrar a l'aula, poc més. A
les concentracions érem els de sempre. Ara
no, ara som milers, colze a colze, disposts a
seguir fent historia. La subjectivitat ha canviat.
Existeix la sensacid col-lectiva d’haver lliurat
només una batalla d'una guerra més llarga.

Ara ja sabem a qui tenim al nostre costat
i a qui no. Han sigut molts els que amb el seu
menfotisme i excuses varies han abragat la
Conselleria, pero hem sigut molts més els
que hem dit que ja n’hi havia prou. En poques
setmanes hem accelerat el temps d’'un nou
cicle de lluita i hem aprés molt. Tot i que
encara ens queda marge de millora. Seguim
enfortint les assemblees perque aquesta
historia d’'amor perdure.




ENTREVISTA

ENTREVISTA AMB LEQUIP NEGOCIADOR DE L'STEPV

Manel Alamo
Area de Comunicacié

Quina valoracié feu de la vaga indefinida?
Lluis Navarro: Pel que fa a la mobilitzacid, ha
sigut historica, amb un gran resso estatal i
internacional. Hi ha hagut multitud d'accions
a escala local, comarcal i de centre, i un
seguiment molt gran de la vaga per part dels
mitjans de comunicacid. Per tant, ha sigut un
exit. Ara bé, quant als guanys, hem aconseguit
algunes coses, pero d'altres queden pendents.
La mobilitzacié haura de seguir per a poder
assolir-les; eixe és el cami que hem de
recérrer ara.

Que podem destacar de la proposta definitiva
que va oferir la Conselleria?

Marc Candela: De les propostes actuals,
['nica avalada pel professorat és la de la
burocracia. Hem aconseguit avangos en
ratios. Si la comparem amb la proposta del
Ministeri, millorem en Batxillerat (28 alumnes
enfront dels 30 del Ministeri) i es manté

igual en Primaria i Secundaria. Unicament

en Infantil (0-3 anys) és millor la proposta

del Ministeri. En la proposta de Conselleria
també s’incorpora U'FP, pero falten la resta
d’ensenyaments. Només tenim el compromis
de continuar negociant.

De la resta de temes, l'acord esta lluny. En
plantilles, només hem aconseguit recuperar
les d'FP, pero a quatre anys vista; tota la
rapidesa que van tindre per a retallar no la
mostren per a recuperar-les. En Inclusid
també hi ha millores, pero també a quatre anys
vista. On clarament hem empitjorat és amb
el valencia, ja que s'obri la porta que entitats
col-laboradores puguen fer formacio, cosa
amb la qual no estem d’'acord. | de derogar o
esmenar la mal anomenada llei de llibertat
educativa, res de res.

D'esquerra a dreta: Beatriu Cardona, Lluis Navarro i Marc Candela

"COM MES SOSTINGUDA ES UNA
MOBILITZACIO MES FRUITS DONA"

Marc Candela i Lluis Navarro, amb el refor¢ de Beatriu Cardona en les tres lltimes sessions, han sigut les cares
visibles de USTEPV en les negociacions amb la Conselleria. Amb els tres hem analitzat la vaga indefinida, la proposta
definitiva d’Educacié i també avancem algunes de les claus que marcaran la mobilitzacié a partir de setembre.

Fa la impressio que la Conselleria ha allargat
les negociacions innecessariament.

Beatriu Cardona: La Conselleria ha jugat al
desgast, fins i tot abans de la vaga indefinida.
Al setembre ja els vam proposar abordar la
plataforma reivindicativa i s’hi van negar. Quan
se’'n va anar Rovira i va entrar Orti va passar
el mateix. Vam haver de convocar la vaga
indefinida perque comencara la negociacid.

Com que governa el PP pero mana
Vox, estava clar que utilitzarien els pitjors
estratagemes per a allargar el conflicte. L'tltim
document ens 'haurien pogut presentar
la primera setmana. No ho van fer perqué
el professorat ha demostrat un nivell de
mobilitzacio altissim, que no s'esperaven, per
una altra banda.

A més, va haver-hi un salt qualitatiu el
diumenge en qué el nostre equip negociador
es va tancar a la Conselleria i la consellera
els va expulsar amb amenaces penals.
Paral-lelament, al carrer, enmig de les
mobilitzacions, hi va haver una agressio policial
a una mestra. Aixo va escalar el conflicte,
vam rebre una atencié mediatica inedita, que
va augmentar les ganes del govern valencia
d’intentar acabar amb el problema.

Com vau rebre 'amenaga de sancions la nit
que vos vau tancar a la Conselleria?

L. N.: Amb sorpresa, perqué a penes vint
minuts abans els funcionaris de la Conselleria
—com aixi va quedar recollit per la premsa
present— ens havien informat que teniem
dret a quedar-nos alli. Nosaltres només
intentavem, des de la responsabilitat, negociar
amb la Conselleria per a tancar acords, dins
del context de la vaga indefinida. Pero ells van
intentar criminalitzar-nos en un clarissim atac
a la llibertat sindical.

A partir d’eixe moment, l'estrategia
comunicativa de la Conselleria va canviar.

Un exemple en va ser la retransmissio de les
meses per Internet.
M. C.: La seua estrategia comunicativa va ser
un desastre. Van comencgar amb la famosa
carta a les families per a enfrontar-les amb el
professorat. També el PP va fer publicacions
a les xarxes, que van haver de retirar, com
aquella en que asseguraven que el professorat
es posava malalt al gener i demanava l'alta a
l'agost.

Per aixo, van fer les tres uGltimes meses
per streaming. A porta tancada hi havia molta
tensio, pero en public feien servir un to més
amable i conciliador. Ens va sorprendre eixe to,
semblava que acceptaven propostes, tot i que
els assumptes més importants van quedar en
no res. En resum, eixa politica comunicativa
['dnic que va aconseguir és sumar més
professorat a la mobilitzacio.

El fet que CSIF i ANPE signaren tan prompte
l'acord retributiu va ser negatiu per a les
negociacions globals?

B. C.: Ha perjudicat perque la Conselleria va
interpretar que el tema retributiu estava tancat.
Nosaltres hem insistit en el contrari: dos
sindicats que representen només un 33% de la
mesa no legitimen un acord que afecta tot el
professorat. Jo pense que, a més, la signatura
ha perjudicat molt aquests dos sindicats, ja que
han perdut la confianga d'una part important de
la seua afiliacié. Hem de continuar treballant
durant tot el proxim curs perque aquest acord
quede en paper banyat i puguem reobrir la
negociacio retributiva amb el govern que isca
de les eleccions de maig.

L'acord retributiu que es va signar va estar
envoltat de polémica. No estava clar quina
part estaria subjecta a l'increment de U'IPC. Va
haver-hi mala fe?

L. N.: Van canviar la redaccié de l'acord en

el moment en que van convidar la resta de
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sindicats a abandonar la sala perque se
signara. Aixo és mala fe negociadora i és
intolerable. Després, Administracio va arribar
a donar fins a cinc interpretacions distintes
sobre el mateix apartat. El canvi és substancial
perque, depenent d’'on s’aplique el percentatge
de l'IPC, l'increment salarial seria un o un altre.
En qualsevol cas, és insuficient perque esta
condicionat per la disponibilitat pressupostaria
i solament seria aplicable per a un sol curs.

Beatriu, vas entrar a l'equip negociador
substituint Marc un dia que estava malalt,
pero després t’hi vas quedar. LAdministracio
no ho volia acceptar.

B. C.: La Conselleria va voler limitar la
representacio a dues persones per sindicat,
independentment de la seua representativitat.
Aixo és menystindre el professorat que ha votat
'STEPV, que representa el 53% del total. Teniem
dret a dur-hi tres persones, i fins i tot sis, perque
més de la meitat dels representants sindicals de
la mesa son nostres. No ho vam fer, pero va ser
molt fort que ens posaren pegues per a ser-ne
tres. Des d'STEPV teniem clar que n’entrariem
tres; intentar el contrari hauria sigut posar-se el
professorat encara més en contra.

En aquestes mobilitzacions s’ha vist la
implicacié d’assemblees de professorat, que
els han donat més forga.

M. C.: Les assemblees de centres sén clau per
a sumar gent. Aixo ha passat historicament: el
2012 ja vam viure una situacié pareguda amb
les retallades del decret Vela. L'espai natural de
'STEPV és l'assemblea, treballar colze a colze
amb el professorat, rebre propostes i aportar
la nostra estructura i experiencia. Enguany
s’han multiplicat les assemblees als centres i
esperem que continue.

Per aixo, el nostre lema d’aquest curs ha
sigut «Mobilitza't». Des de I'1 de setembre vam
comengar a parlar amb la resta de sindicats de
la Mesa Sectorial per a construir la plataforma
reivindicativa i el moviment, impulsant
també una campanya perque els centres es
constituiren en assemblees.

La consellera va deixar caure que aquesta
vaga ha sigut politica, textualment, va dir que
durant el Botanic haviem estat «a sopetes i
al sol».
L. N.: La Conselleria havia de construir un
relat per a deslegitimar la mobilitzacid.
Pero si recorrem a 'hemeroteca, veiem que
no va ser aixi. Hi va haver mobilitzacions i
vagues per l'eliminacié dels SPES, per l'abus
de temporalitat del professorat interfi, per
a demanar augments de plantilla en les
direccions territorials, per les EOl o perqué no
hi haguera oposicions en l'any de pandemia,
entre altres qliestions. STEPV sempre ha estat
en el carrer i mobilitzant el professorat si ha
calgut, independentment de qui governe.
L'Administracié hauria d’analitzar per qué
ha esclatat la mobilitzacié aquest curs i quina
ha sigut la seua politica des de juliol de 2023.
Han dedicat els seus esfor¢cos a desmantellar
el sistema educatiu public valencia, fet que
ha provocat una resposta clara per part del
professorat.

El curs que ve la lluita continuara...

B. C.: Volem impulsar una mobilitzacié intensa
el curs que ve. Com més sostinguda és una
mobilitzacio, més fruits dona. Aixo implica
reforcar les assemblees de centre i el debat
intern per a determinar qué volem i que
estem disposades a fer. La Conselleria esta
molt preocupada perqueé la vaga indefinida
esta suspesa, no desconvocada. Estan més
preocupats per la seua imatge que pel sistema
educatiu public.
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Pancarta de 'STEPV a la manifestacio estatal a Madrid durant la vaga de 1988

90 ANYS DE SINDICALISME
ASSEMBLEARI, AUTONOM | PROGRESSISTA EN
LENSENYAMENT: SOM EL

Després d’un curs ple d’iniciatives i de
desplegament d’'una mobilitzacid historica
que connecta amb les experiéncies de molts
anys de lluita, és el moment de reflexionar

| preparar-nos per a continuar lluitant.

Joan Blanco
Secretariat Nacional STEPV

ASSEMBELARISME | UNITAT:
LA CLAU DE LES MOBILITZACIONS
EDUCATIVES

En la practica, i malgrat les disfuncions en
determinats moments, el funcionament de la
present mobilitzacié ha sigut unitari, tant des
de linici, com en el desplegament i la conclusid
—almenys per ara— de la mobilitzacid.

La dinamica unitaria ha marcat el ritme,
complementada per multitud d'iniciatives
que han ampliat el contingut de les propostes
comunes. Sense la dinamica mobilitzadora
conjunta i descentralitzada de les diferents
assemblees al llarg del pais res no hauria
sigut igual. Es tracta d'un capital mobilitzador
i representatiu que cal preservar i ampliar,

Sense la dinamica
mobilitzadora conjunta i
descentralitzada de les
diferents assemblees
al llarg del pais res no
hauria sigut igual

atorgant-li la capacitat plena sobre tot allo que
I'afectai li correspon.

El moviment assembleari de 'ensenyament,
pero, no és nou. Des de les primeres
mobilitzacions massives dels anys setanta
del segle passat, l'autoorganitzacié de les
assemblees ha sigut una constant. En aquells
anys, amb el moviment sindical prohibit, les
assemblees es van estructurar per a ser
la clau organitzativa de la mobilitzacié i la
negociacié. Aquell gran moviment, rapidament
va reflexionar que la complexitat i diversitat
de tasques derivades de la gestid de les
reivindicacions necessitava una estructura
estable. |, després de molts debats, va
concloure que havia de ser un sindicat. |
eixe sindicat havia de ser assembleari, no
perque convocara assemblees siné perque
les assemblees suposaven el moment de
transformar un dret individual —una persona
un vot— en una forga col-lectiva.

Les assemblees van ser, també, el sistema
basic de la mobilitzacié de 1988, amb una
xarxa d’'assemblees zonals i comarcals de
caracter presencial que van fer seguiment de
tot el procés, complementades amb assemblees
provincials de centenars de persones on es
creuaven tots els debats procedents de totes les
realitats. | també ho van ser de les grans lluites
del professorat interi dels anys noranta, amb
una estructura d'assemblees comarcals que
es reunien periodicament —la Coordinadora de
Dénia— i que agrupava representants directes

UNA MIRADA ENRERE: LA VIGENCIA DE UASSEMBLEARISME

Pancarta de 'STEPV a la Plaga de la Mare de Déu de Valéncia en una de les concentracions de la vaga de 1988

UE DECIDIREM SER

de les assemblees i dels sindicats STEPV, CGT
i, en alguns moments, de CCO0 i UGT. | ago

es va repetir en les mobilitzacions contra les
retallades en les administracions publiques fa
quinze anys.

En eixe sentit, les assemblees de centre
son la forma elemental i basica de coordinacid,
absolutament necessaria per a l'extensid i la
implementacié del moviment. Sén l'element
basic, pero tenen limitacions per a constituir-
se en l'organ politic de direccié del moviment.
De primer, per la seua dispersid, i després
per la seua limitacio evident per a situar-se
en termes de visié global del conflicte. Cada
centre respon a una problematica propia
—un centre d’infantil, una EOI, un IES, un
conservatori...— pero el pluralisme politic,
sindical, social, extradepartamental, etc.,
l'aporten les assemblees —de zona, locals,
comarcals...— que agrupen diferents persones
de diferents sectors i diferents realitats. El
moviment col-lectiu és més que la suma de les
parts.

Algunes coses han canviat en 2026. Una
d'elles, la importancia de les xarxes socials
com a element de la comunicacié i també, en el
cas de les assemblees telematiques de pais, de
punt de trobada intersectorial i interterritorial.
Les xarxes han complementat l'accié de les
estructures de base en els centres i han
globalitzat els actes de mobilitzacid, pero no
han substituit els espais de debat i reflexid
col-lectiva sobre el dia a dia del procés de
lluita.

Per aixo, i amb l'experiencia de molts anys,
al febrer, STEPV llangava una campanya per a
la constitucid i coordinacio de les assemblees
de centre afirmant: «Es imprescindible
'autoorganitzacié als centres, per a continuar
les mobilitzacions. Ens cal crear assemblees
a tots els centres i promoure accions». El 3 de
maig, el Secretariat Nacional d'STEPV aprovava
un document que havia de servir per a orientar
la mobilitzacié i la negociacié en el marc
unitari redactat sobre les aportacions que el

procés assembleari de 1988 va introduir en els
mateixos estatuts del Sindicat.

En una mobilitzacié de caracter global,
com l'actual, tot el pes de la mobilitzacié ha
de recaure en el procés assembleari i unitari,
qgue ha de ser un procés clar, conegut i amb
capacitat de participacié de totes les persones
i amb mecanismes visibles de representativitat
i coordinacié des dels centres i des de les
comarques. Sicada persona ha de representar
un vot, el mecanisme ha de ser public, visible i
obert a la participacié de tot lo mén. Obertura
i publicitat sén ferramentes basiques i
imprescindibles de la mobilitzacié i de la vaga.
| lassemblea i la seua coordinacié és la clau
de volta d'eixe procés. Per part d'STEPV és el
model que defenem. Aixi ho diuen els nostres
estatuts:

«STEPV-lv, en els seus distints ambits
territorials impulsara assemblees de totes
les treballadores i treballadors com a mitja
per reforgar la unitat i participacio. Aixi
mateix, promoura la representacio unitaria i
directa dels treballadors i les treballadores.
Seguint aquesta linia defensara sempre i fara
practica del seu funcionament autonom la
negociacié mixta. Aixi mateix, en moments
de lluita, convocara assemblees generals
decisories i reconsiderara les seues propies
decisions previes quan les assemblees siguen
discrepants».

El desplegament de les estructures
assemblearies és una tasca de totes aquelles
persones i organitzacions que creuen, com
nosaltres també, que una persona representa
un vot i que eixa suma d’'individualitats s’ha de
transformar en una forga col-lectiva.

El que esta en joc no és la supervivencia
sindical o unes eleccions sindicals. El que
esta en joc és construir un potent moviment
de lluita plural i unitari que aconseguisca
victories ara i en el futur o competir per voler
demostrar que les parts que componen aquest
extraordinari moviment sén millors que el seu
conjunt.
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La candidatura d'Honorat Ros a les
eleccions a representant provincialper a la
negociacié amb el MEC. Juny de 1976

1976-2026:
SOM EL QUE VAM VOLER SER

L'origen del sindicalisme educatiu assembleari

En 1976, els sectors més dinamics de
l'ensenyament, agrupats en una incipient
coordinadora estatal, avancaven en un
procés de ruptura amb l'escola tradicional
qgue provenia del franquisme i iniciaven un
potent moviment reivindicatiu, plural, unitari
i democratic, de caracter assembleari, que
aspirava a la defensa dels seus drets ignorats,
a un ensenyament al servei de les classes
populars, a la recuperacié de les llibertats...
Aixi mateix, s'adoptava un model confederal,
respectuds amb les nacionalitats i regions
de tot l'Estat, i que en connexié amb les
organitzacions del seu entorn participava en la
defensa del seu territori, de la seua llengua i
cultura, etc.

Des de les assemblees dels centres
es va anar confluint comarca a comarca,
iniciant un procés que acabariaen la
construccio dels Sindicats de Treballadors
de 'Ensenyament. En el seu si s’agrupaven
diferents col-lectius de 'ensenyament public,
de la universitat, de 'ensenyament privat,
del personal laboral...

En cinquanta anys hem avancgat i, a
vegades, retrocedit, pero globalment i
en funcid de la for¢ca acumulada a cada
moment, hem millorat la situacié laboral
col-lectivament. Els avang¢os no han caigut
del cel, siné que han vingut de l'esforg
de treballadores i treballadors agrupats

1976 constitueix el punt
d’arrancada la base del
model sobre el qual els
STES funcionem, reivindicar-
ho des dels inicis és,
fonamentalment, reivindicar
un acte unitari, continuat

i sense interrupcions

del procés sindical més

ric i participatiu dels

ultims cinquanta anys

en les seues organitzacions. Podem
imaginar cinquanta anys sense sindicats en
l'ensenyament?

El procés de construccié sindical no va
ser una decisi6 d'un dia. Aixi, el debat en les
assemblees de 1976 va consistir a decidir
quines reivindicacions defensar i quina forma
organitzativa es necessitava per a aixo.
Entre debats i mobilitzacions, arriba 1977
i la gran decisié dels moviments unitaris i
assemblearis és que cal construir forces
estables i transformar-se en sindicats,
objectiu que finalitza, en tot I'Estat, en 1978.

El 3 de gener de 1976 es reuneixen
a Madrid representants de diverses
associacions d’Antics Alumnes i Catoliques
de Mestres. El Moviment Democratic de
Mestres, organitzat en Coordinadora Estatal
comenga a prendre formaieldia17iel 29
de gener es torna a reunir per a impulsar
i coordinar les mobilitzacions. El dia 30
comenca la vaga de l'ensenyament estatal
a Euskadi i a Galicia i el dia 4 de febrer se
suma la resta de l'ensenyament estatal a
la vaga, que dura fins al dia 10 o el 15 de
febrer, segons les zones.

Al marg, forgat per les mobilitzacions de
la Coordinadora, el Ministeri convoca unes
eleccions a representant provincial per una
negociacié amb el MEC. Pretén legitimar
al SEM —Servicio Espanol del Magisterio,
el sindicat vertical—, pero aconsegueix
tot el contrari. Després de les votacions,
celebrades de I'1 al 5 de juny, la majoria dels
representants pertanyen a la Coordinadora.
El primer punt de les candidatures: «Per
un organisme, autonom, representatiu i
democratic». Al juliol, en la coordinadora es
presenta un document denominat Ponéncia
sobre el sindicat d’ensenyants.

El 24 de setembre s’aprova 'anomenat
document zero, que pretén ser un inici estable
del procés de negociacié. En acabant de
diverses reunions que no avancen, al final de
novembre cent mil professors i professores
tornen a la vaga. Després de la vaga de
novembre i vinculat a la valoracié negativa
que es fa del resultat, el 8 de desembre
l'Assemblea Estatal de Representants
Provincials aprova un document que insta a
iniciar el procés de constitucio del Sindicat de
Mestres a escala estatal en la perspectiva del
Sindicat de Treballadors de 'Ensenyament
de tots els sectors. Amb aquesta decisid es
tanca una part important del debat sobre
queé construir. A partir d’aci, els debats se
centraren en els continguts a reivindicar, en
com havia de ser eixe futur sindicat, que va
adoptar caracteristiques comunes i propies en
funcié de l'entorn social de cada territori.

Les reivindicacions

Les demandes eren moltes i no difereixen

de les actuals: es lluitava contra la divisid
del professorat en multiples estaments; la
demanda de participacié de docents, pares,
mares i alumnat en la gestié educativa; el
dret a U'exercici de la representacio sindical,;
el reconeixement de les hores lectives

de la resta de 'horari; el reconeixement

a la dedicacié exclusiva; la retribucio

salarial igualitaria; un nou sistema

d’accés a la docéncia publica i posar fi a

les discriminacions del professorat interi,
substitut i PNN —Professorat No Numerari
en precari—; la jubilacié digna, en aquells
dies als setanta; la gratuitat total de
I'ensenyament; la insercié de l'escola en la
realitat sociolingliistica de cada nacionalitat...
En les comunitats amb llengua propia, a més,
es va incorporar la recuperacio de la seua
llengua i de la seua cultura.

Cartell del | Congrés d'STEPV,
amb il-lustracié de Manuel Boix

Moviment Intersectorial

Si bé la Coordinadora era del moviment de
mestres, durant 1976 un gran procés de
mobilitzacié va recérrer tot 'ensenyament
amb processos participatius i assemblearis
qgue, amb el temps, també tindrien forma
sindical. Les vagues en l'ensenyament
privat en relacié a les negociacions dels
convenis van ser dures. Com ho van ser

les protagonitzades pels PNN d'institut

i d'universitat. Totes van convergir en

cada territori. Pero va ser la singularitat
organitzativa de la lluita de mestres, en
aquells temps, tots dependents del Ministeri
d’Educacio, la que va aportar el nexe per a
la configuracié d’'aquell potent moviment
assembleari i confederal.

Una alternativa per a 'ensenyament

L'ensenyament bullia entre reivindicacions i
debats en assemblees, pero els sectors més
dinamics també estaven preocupats per la
renovacio de l'escola, per un ensenyament
public, democratica i al servei del poble, en
connexid directa amb la llengua i cultura del
seu territori. En eixe marc, i durant mesos,
entre 1975 1976, s'aproven documents
importants la projeccid dels quals encara

és possible visualitzar en les nostres
ponéncies de politica educativa. Aixi, el 31

de gener es presenta Una alternativa per a
I'Ensenyament per part del Col-legi de Doctors
i Llicenciats de Madrid, com també ['havia fet
anteriorment el seu equivalent a Valéncia per
part del Seminari de Pedagogia del Col-legi
de Llicenciats o, al juliol de 1975 el document
Per una nova escola publica, Declaracid de la X
Escola d’Estiu de Barcelona.

Es tracta de documents que, com a
continuadors de la millor tradicié pedagogica
de la republica, travaven globalment els
problemes de 'ensenyament, i que la seua
influéncia, encara hui, és perfectament
perceptible en les propostes de la politica
educativa dels sectors progressistes,
especialment dels STES.

Bloc progressista / bloc conservador
Amb el desbordament del SEM i la seua

posterior derrota es configuren dos
grans blocs. D'una banda, el moviment

unitari que va agrupant-se al voltant de

la coordinadora i, per una altra, les restes
del SEM, que es transforma en el que va
ser 'Associaci6é Nacional de Professorat
Estatal (ANPE). Fins i tot, durant els primers
mesos, l'organ —i estructures del SEM—
sén les de la nova associacid. Enfront del
continuisme s'algava un potent moviment
que tenia com a denominador comu el
rebuig a una escola tradicional i negadora
de drets, que necessitava les seues propies
eines de participacié i que incorporava,
indissolublement, la seua lluita per les
llibertats i per la democracia, tan necessaria
per a poder reivindicar, proposar i decidir
sobre ella mateixa.

Molt més que reivindicacio professional

1976 va ser el preludi necessari de totes les
grans transformacions que es produirien en
1977 amb la recuperacio de les llibertats,

la legalitzacié dels partits i dels sindicats,
les primeres eleccions... L'onada de lluites
socials i obreres va ser immensa. En
l'ensenyament no va haver-hi cap sector que
quedara al marge: el magisteri, la privada,
els PNN en els instituts i la universitat,

que es van sumar a les grans lluites de la
construccio, el metall, el calgat, el camp —
que realitzava el seu procés assembleari
amb la constitucié del que seria la COAG—,
la sanitat, etc.

Si hi havia dubtes sobre quin moviment
construir, van quedar dissipades en la
confluéncia en la lluita amb altres sectors i, per
tant, ideologicament vinculat a la resta de la
classe obrera.

Del passat al futur

Tres anys va durar el procés que va dels
moviments unitaris i democratics de 1976
fins a la constitucié de la UCSTE —actual
Confederacié d’'STES—. Pero 1976 constitueix
el punt d'arrancada que impregna tot el procés
i que hui, cinquanta anys després, constitueix
la base del model sobre el qual els STES
funcionem.

Aquell context de ruptura amb el passat
va marcar tot el desenvolupament. Aixi, per
sempre, les reivindicacions professionals es
van unir a la renovacié de l'ensenyament, a
la recuperacié de la llengua i cultura propies,
al compromis social, a sentir-se part de la
classe treballadora, a l'exercici radical de la
democracia en les relacions sindicals...

Reivindicar-ho des dels inicis és,
fonamentalment, reivindicar un acte unitari,
continuat i sense interrupcions del procés
sindical més ric i participatiu dels ultims
cinquanta anys.

Passen els anys, pero no passen les
reivindicacions ni la lluita global per obtindre-
les i per aconseguir més i millor escola publica.
Cinquanta anys després, un potent moviment
assembleari torna a reviscolar perqué mai
se’'n va anar. Sempre va estar present en cada
procés de lluita perqué hi ha aprenentatges
qgue no s'obliden.

Sindicats i procés assembleari sén dos
vessants complementaris d'una mateixa
mobilitzacié. Cadascui amb una projeccié una
tasca diferent, amb la seua independéncia i
amb el seu futur.

Sindicats i procés
assembleari son dos
vessants complementaris
d’'una mateixa mobilitzacio
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LA CONSELLERTA PRESENTA
UN DECRET DE REGULACIO DE LA
JORNADA | HORARIS DEL PROFESSORAT

Algunes de les mesures incorporades son fruit de la negociacié
durant la vaga indefinida, com el dret a la desconnexid digital, la
regulacio del treball fora del centre, la reduccié de lajornada a
majors de 55 anys o els permisos per assumptes particulars.

R

La proposta de decret, que encara esta oberta
a la negociaci6, introdueix canvis significatius
gue detallem a continuacié:

= Reduccio de la jornada laboral setmanal

de 37,5 a 35 hores, tot i que aplicada a les
hores complementaries. STEPV demana que
s'aplique a les hores lectives.

Eliminacio de les hores de comput mensual,
que STEPV ha demanat mantindre.
Presencialitat / no presencialitat de les
hores complementaries: es regulara en les
normes d'organitzacié i funcionament de cada
centre quines hores complementaries seran
presencials o no.

Ampliacié de les hores lectives diaries a 6
hores (1 hora lectiva més). El Sindicat exigeix
mantindre-les a 5 com a maxim.

S’afegeix el dret a la desconnexi6 digital i,
per tant, la no obligacié a rebre comunicacions
fora de la jornada laboral, excepte en casos
d'urgencia justificada.

Es regulen les activitats durant els dies

no lectius de setembre i en acabar el curs
escolar, incloent-hi el mes de juliol. STEPV
exigeix que no s'obligue cap docent a assistir
al centre presencialment durant el mes de
juliol.

També es regula la reduccié horaria a
majors de 55 anys, pero sobre les hores
complementaries, per tant, en realitat no és
una reduccié horaria. S’ha d’aplicar sobre les
lectives i sense reducci6 salarial.

També s’incorpora la regulacio dels sis dies
de Uliure disposici6, és a dir, els famosos
moscosos.

I, finalment, el punt conflictiu sobre la
prelacié per a la tria de grups, torns i horaris

en Secundaria i altres cossos. Ja fa uns cursos
que des de Personal Docent es va incorporar
a les instruccions d'inici de curs que en cas
d’empat, dins de cada grup, computaren tots
els serveis prestats independentment de la
situacié administrativa (FI, FP o FC). Aquest
canvi, s'argumentava en l'aplicacié de la
sentencia 1081/2022 de 21 de juliol, basada
en la Directiva europea 1999/70/CE de 28 de
juny. No obstant aixo, 'Ordre de 29 de juny de
1992, no s’ha modificat i, per tant, ara mateixa
coexisteixen ambdoés instruccions amb la
confusid, conflictivitat i la incertesa que aixo
genera en les desiderates.
Com a novetat, la Conselleria proposa ara en el
decret que el primer criteri per a la prelacié en
la tria horaria siga l'antiguitat en el centre i, en
cas d'empat, l'antiguitat més gran en el cos com
a funcionari.

El Sindicat considera que, siga quina siga
la prelacid, acabara judicialitzant-se i sera un
tribunal el que decidira. Per aixo el Sindicat, ha
tornat a insistir en l'elaboracié d'un protocol de
bones practiques, prioritzant els consensos, els
criteris pedagogics i de conciliacié de la vida
personal i familiar, i intentar evitar al maxim els
enfrontaments interns en els departaments.

En tot cas, per al curs que ve s’enviaran
instruccions als centres basades en l'ordre del
92, ja que unes instruccions no poden contradir
una norma de major rang, com havia fet la
Conselleria els dos cursos anteriors i que, ara,
ha rectificat malgrat que en el seu moment va
informar que la jurisprudéncia es podia aplicar
directament.

A més, el Sindicat ha fet una bateria
d’'esmenes que podreu trobar al web de STEPV
en la noticia: “Informacio sobre la mesa del
Decret de regulacié de la jornada i horaris del
professorat”. Continuarem informat de l'evolucié
de la negociacioé.

STEPV EXIGEIX EL MANTENIMENT DE
LACORD DE PROFESSORAT INTER

LA CONSELLERIA HA DENUNCIAT LACORD DE 2010 | PRETEN SUBSTITUIR-LO PER UNA ORDRE

L 18 de desembre va tindre lloc la primera

Mesa Sectorial per a tractar la proposta
d’'ordre que substituira l'acord de professorat
interi de 2010. En aquell moment STEPV ja va
advertir que seria un nou motiu de conflicte si
no es manté la formula de l'acord i és substituit
per una ordre, encara que s'introduisquen
millores en la gestié de les borses, com
l'obertura periodica d’aquestes, una reclamacio
historica del Sindicat.

Per a STEPV, l'argument donat per la

Conselleria per a substituir l'acord per una

ordre és molt debil perqué només cal negociar
un nou acord per unificar les dues addendes
actuals que complementen l'acord de 2010 i
que també serviria per introduir determinades
millores. A més, un acord obliga a totes les
parts a negociar fins que totes les parts
estiguen d’'acord, mentre que una ordre no
requereix de l'aval sindical. Per tant, és un
retrocés clarissim.

En les negociacions durant la vaga
indefinida, STEPV també va tornar a exigir que
es mantinguera el format d’'acord i no d’ordre.

ACCIO SINDICAL

STEPV DENUNCIA NOVES PRESSIONS
D'INSPECCIO AL BAIX SEGURA PER
IMPOSAR LA PRESENCIALITAT DEL
PROFESSORAT DURANT EL MES DE JULIOL

Un correu remés als equips directius anuncia visites als centres
per a comprovar que les tasques de final de curs i preparacio del

seguent estan realitzades.

STEPV ha denunciat un nou episodi de
pressions de la inspecci6 educativa de
la comarca del Baix Segura per obligar
el professorat a romandre als centres
educatius durant el mes de juliol, malgrat
que la normativa vigent no estableix
l'obligacié de complir un horari presencial
fix en aquest periode laborable no lectiu.
En el correu electronic una inspectora
d'Educacio recorda que «el mes de juliol
és lectiu» (sic) i afirma: «Almenys durant
les primeres setmanes de juliol, tant els
docents com els equips directius han
d’'estar als centres, acabant totes les
tasques pendents abans de poder tancar».
En el mateix missatge, la inspectora
anuncia visites als centres educatius
amb l'objectiu de «planificar setembre»
i comprovar que diferents actuacions
administratives i organitzatives estan en
ordre, entre les quals cita els inventaris
d’aules i espais, els informes de l'alumnat,
les reunions de cicle i intercicles, la
memoria final de curs, la COCOPE,
Xarxallibres o l'autoavaluacié docent.
El Sindicat recorda que la normativa
estableix les tasques que cal desenvolupar
durant aquest periode, pero no fixa franges

horaries ni obliga a una permanencia
continuada als centres educatius més enlla
de les activitats estrictament necessaries.

A més, el Sindicat denuncia que aquest
tipus de comunicacions generen un clima
d’'intimidacid i pressié sobre els equips
directius i el conjunt del professorat,
especialment després d’'un curs marcat per
la conflictivitat laboral i la sobrecarrega
burocratica.

D'altra banda, STEPV insisteix que
les condicions dels centres educatius
durant el mes de juliol continuen sent
inadequades en molts casos, amb espais
insuficientment climatitzats i temperatures
elevades que poden afectar la salut laboral
del personal docent. Igualment, recorda les
dificultats d’habitatge que pateix una part
important del professorat destinat al Baix
Segura, especialment el personal interi,
en una comarca amb una forta pressio
turistica.

El Sindicat exigeix que es respecte
l'autonomia organitzativa dels centres i els
drets laborals del professorat, i condemna
qgualsevol intent d'utilitzar les visites
d’'inspeccié com a mecanisme de pressi6 o
control injustificat.

EL SINDICAT REBUTIA LA PUBLICACIO DE
L'ORDRE DE COMISSIONS DE SERVEIS PER
CONSIDERAR-LA RIGIDA | INNECESSARIA

L 17 de febrer va tindre lloc la segona
Mesa Sectorial sobre el projecte

d'ordre de comissions de serveis. Aquesta
norma, que regularia la convocatoria de
les comissions per al curs 2027/2028,
pretén ser un marc normatiu basic sobre
el qual desenvolupar posteriorment les
convocatories anuals d’aquest procediment

El Sindicat ha rebutjat la publicacid
d’'aquesta ordre, d'una banda, perque
considera que és innecessaria en un
procediment de provisio de llocs que fins
ara ha funcionat amb normalitat i plenes
garanties i, de l'altra, perqué és un marc
normatiu que parteix de moltes limitacions
de participaci6 que podrien veure's incloses
posteriorment en totes les convocatories.

En aquesta linia, STEPV ha demanat,
entre altres questions, que s'incorpore la
cura i atencié a familiars de segon grau,
els tractaments de fertilitat, les agressions
al professorat, els informes de la Unitat

de Resolucié de Conflictes, les victimes de
terrorisme, que es retire l'obligatorietat
de convivéncia en l'atencid a familiars de
primer grau o que es tinga en compte a
les persones afectades per la dana en la
convocatoria d'aquest curs.

A més, s’ha demanat retornar a la
formula “d’interés particular” on es
valoraven els serveis prestats perque amb
“l'interés professional” s'ha establit un
barem molt limitat.

El Sindicat també ha mostrat la seua
disconformitat amb la tria de professorat
per part de les direccions dels centres,
atés que pot obrir les portes a dinamiques
negatives entre els mateixos membres d'un
claustre, al fet que puguen no utilitzar-
se criteris generals i objectius, pero,
sobretot, a practiques que han generat
controvérsia i confrontacio6 en altres
territoris, com en Catalunya a través del
decret de plantilles.



BALANC ELECCIONS EXPERTS | ESPECIALISTES

STEPVENTRAAMB
FORCA EN ELS COMITES
D'EMPRESA DEL PROFESSORAT
EXPERT DE FORMACIO
PROFESSIONAL | ESPECIALISTA
DE REGIM ESPECIAL

Anna Oliver Barreda
Coordinadora d’Ensenyaments Artistics i EOI

Un punt d'inflexié historic en la representacié
sindical de l'educacié valenciana
Les darreres eleccions sindicals, celebrades
el passat mes de juny, han marcat una fita
historica per a un dels col-lectius que, fins ara,
s’havia trobat en una de les situacions de major
vulnerabilitat i desproteccio juridica dins del
sistema educatiu public valencia: el professorat
expert en el sector productiu de la Formacié
Professional (FP) i el professorat especialista
de regim especial. Per primera vegada, aquests
professionals han pogut exercir el seu dret
democratic a triar els seus representants per
a la constitucio dels comités d’'empresa, i el
veredicte de les urnes ha estat clar i contundent:
STEPV es consolida com la forca referent i
majoritaria d'aquest col-lectiu, acostant-se a la
majoria absoluta en el comput global.

La regulacié actual d'aquest personal com
a personal laboral deriva directament de
l'aplicacié de la LOMLOE i de la nova llei de U'FP,
que ha permés regular la seua contractacid,
atés que els ha definit com a personal laboral i
ha deixat de banda el contracte administratiu,
que no tenia cobertura legal en 'ambit de la
funcié publica docent, i que els ha condemnat
a una situacié d'irregularitat i precarietat
institucionalitzada durant molts anys.

La cronica d’una luita iniciada en 2018 i un
cami ple d'obstacles
La implicacié d'STEPV amb el professorat expert
i especialista no és nova ni electoralista, ja que
va comengar a teixir xarxa i a organitzar el
col-lectiu l'any 2018, conscient de les necessitats
especifiques d'aquests docents. L'any 2022,
STEPV ja va fer un pas avant i va promoure la
convocatoria d’eleccions sindicals per a dotar-los
d’estructures de representacid, fet que va ser
impugnat de manera conjunta per 'Administracio
i per dues organitzacions sindicals que ara han
concorregut a aquests comicis.

Durant el curs 2024-25, el Sindicat també
va acompanyar aquest col-lectiu en la nefasta

El suport rebut demostra que
el professorat té memoria

i sap qui ha estat al seu
costat en els moments

de maxima incertesa

gestid de les seues borses de mérits per part
de la Conselleria: des de criteris confusos i poc
adequats a problematiques amb les places o el
mateix procediment administratiu.

A més, no podem oblidar la vaga indefinida
convocada per STEPV el novembre de 2025
a causa de 'empitjorament de les condicions
laborals d'aquest professorat arran de
I'aplicacid del Decret 97/2025, aixi com tampoc
s’han d'oblidar les millores aconseguides a
posteriori gracies a l'Acord de 12 de desembre
qgue va posar fi a la mobilitzacié del personal
expert i professorat especialista.

En conclusio, el suport rebut demostra
que el professorat té memoria i sap qui ha
estat al seu costat en els moments de maxima
incertesa i, per aix0, amb la constitucié dels
nous comités d’empresa, s'obri finalment
l'escenari esperat per a poder negociar el
que sera el primer conveni laboral del sector,
una ferramenta juridica indispensable per a
millorar les seues condicions de treball.

Analisi dels resultats: la vertebracié d’'un
suport majoritari

El suport obtingut per STEPV en les eleccions
és esperancador i és que, de les 23 delegades i
delegats possibles que es triaven en el conjunt
del Pais Valencia, el Sindicat n’ha obtingut un
total d’'11, fregant la majoria absoluta. Les
xifres per intercomarcal son les seglients:

A Castelld, 3 de 5 possibles, és a dir, majoria
absoluta; a Valéncia, 5 de 9, també majoria
absoluta i, a Alacant, 3 de 9.

Es per aixo que STEPV vol agrair, també
des d'aci, la confianga del professorat expert
i especialista en les nostres candidatures i
continuara treballant de valent per a millorar
les condicions laborals d'aquest professorat
com ho ha fet sempre, pero ara amb l'avali el
suport de la majoria del professorat.

El full de ruta d’'STEPV: fites i reivindicacions
irrenunciables

La constitucio dels comités d’empresa és
només el punt de partida. STEPV ja ha dissenyat
una llista de fites, d'accions i reclamacions
essencials per a aquest col-lectiu:

Entre altres, les qliestions que el Sindicat
reclamara soén essencials per a millorar les
condicions laborals: negociacié d’'un conveni
propi digne, dignificacié de la figura d’'expert i
especialista, reconeixement dels triennis des
de linici de la contractacié en lAdministracid
publica, reconeixement del dret a la formacio
i del complement per formacio, equiparacio
salarial del cos A2 al cos A1, estabilitzacié
i catalogacio com a places estructurals les

seues places per a garantir-ne la continuitat i
la creacié de places itinerants.

Més enlla d'aixo, cal que els procediments
de les borses, l'adjudicaci6 i les substitucions
siguen transparents i publics alhora que se

substituisquen immediatament totes les places.

A més, també cal que es reconega l'experiéencia
docent per a qualsevol procediment
administratiu posterior i que es reconeguen, en
hores lectives, la tasca de creaci6 de material
didactic, elaboracié del curriculum, guia docent,
etc., que du a terme aquest professorat.
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Integrants de la candidatura de Castelld

De la mateixa manera, per tal que el sistema
educatiu public valencia puga tindre experts que
treballen en el sector public, com ara de bombers
forestals, caldra dur a terme una ampliacié de
'excepcionalitat de la llei d'incompatibilitats.

En definitiva, STEPV enceta aquesta nova etapa
amb determinacié, responsabilitat i 'energia que
arriba en saber que tenim el col-lectiu darrere.

La lluita per la dignificacio del professorat
expert i especialista continua i no pararem fins a
aconseguir que la seua realitat laboral siga justa,
estable i plenament reconeguda.

TRES CANDIDATURES, EN PRIMERA PERSONA

Maica Guaita (Castelld)

Soc artista fallera valenciana amb 40 anys d'experiéncia en el
sector i, des de fa uns quants cursos, professora experta en el
CIPFP Benicarlo.

Valore STEPV per ser el sindicat que sempre ha estat al
costat del nostre sector. Personalment, com a representant
sindical per Castelld, pense que aportaré experiéncia, lluita
per la igualtat i defensa del nostre treball, tan poc valorat per
I'Administracid i tan important per al bon desenvolupament
dels cicles.

Laura Lacomba (Valéncia)

Soc llicenciada en Dret, técnic ortopédic i professora
experta del sector productiu en el CIPFP Ausias March de
Valencia des del 2011. Com a administradora solidaria
d'Ortopedia Lacomba, aporte l'experiencia d’'una empresa
amb més de 50 anys de trajectoria. Com a representant
d'STEPV a Valéncia, la meua prioritat sera la defensa dels
nostres drets i 'impuls d'una FP d’'excel-lencia en mesclar
les aules i el sector productiu.

Joaquin Hernéndez (Alacant)

Soc especialista en soldadura i fabricacié mecanica,
bussejador professional i docent en FEMPA, el CEFIRE i expert
en U'lES Antonio José Cavanilles d’Alacant.

Com a representant d’'STEPV en el comité d’empresa,
treballaré per la defensa del col-lectiu, una FP de qualitat i
una major connexio entre l'educacié i la industria.
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CALOR, VAGA | SALUT LABORAL:
EL PANORAMA DELS CLAUSTRES PER A SETEMBRE

Joan Miquel Tomas
Responsable de Salut Laboral STEPV

a vaga ha posat damunt la

taula moltes de les mancances

arrossegades per l'educacié publica

valenciana. Algunes ja hi eren abans,
silencioses pero persistents, com un clevill
que travessa l'edifici molt abans que caiga cap
rajola. Altres s’han fet visibles amb tota la seua
cruesa en aquestes setmanes de mobilitzacio.
Parlarem, d’'una banda, de les condicions
ambientals dels centres educatius, amb
temperatures extremes que pateixen alumnat
i personal docent i no docent. |, d el'altra,
de la salut mental, sovint amagada darrere
de la paraula malestar, pero profundament
vinculada als riscos psicosocials que es
generen en els nostres llocs de treball.

Durant les dltimes setmanes, 'STEPV
ha impulsat una campanya de recollida de
dades sobre temperatures en aules, tallers,
gimnasos, despatxos i altres dependéncies
docents. Les respostes rebudes —les quals
agraim moltissim—, mostren una realitat
molt preocupant, i és que nombrosos centres
superen de manera reiterada temperatures
incompatibles amb una activitat educativa
segura, saludable i digna.

Des de l'area de Salut Laboral hem elaborat
informes, hem traslladat la informaci6 als
comités de seguretat i salut, hem preparat
models d’escrit per als centres i hem impulsat
actuacions davant lAdministracid, aixi com
denuncies davant la Inspeccid de Treball.

Pensem que la Conselleria no pot limitar-se
a recomanacions geneériques ni a traslladar
la responsabilitat als equips directius.

Es lAdministracié educativa la que ha de
garantir centres segurs i saludables, ja que

la normativa preventiva obliga a avaluar els
riscos, planificar l'activitat preventiva i adoptar
mesures correctores. Per aixo, reclamem
avaluacions especifiques de les condicions
ambientals, amb criteris técnics i no merament
subjectius; actuacions immediates quan se
superen els limits raonables de confort i
seguretat; dotacié de ventiladors, ombreig,
millora de la ventilacid i reorganitzacié
d’'espais quan siga necessari; i, sobretot, un
pla estructural d'infraestructures que incloga
climatitzacio, aillament térmic, tendals,
sensors de temperatura i humitat, i calendari
pressupostat d’execucio.

També cal un protocol clar d'actuacié davant
d’episodis de calor extrema. No n’hi ha prou
amb una circular. Els centres necessiten saber
que fer, qui decideix, com es comunica i quines
mesures s’han d’aplicar quan les condicions
impedixen desenvolupar l'activitat lectiva amb
normalitat. No pot dependre de la bona voluntat

Treballar i estudiar amb
calor extrema no és
normal, no és inevitable
i no pot continuar sent
una rutina acceptada

de cada equip directiu ni de la capacitat de
resisténcia del professorat i de l'alumnat.
Aquesta campanya ha evidenciat una vegada
més que la salut laboral és un tema prioritari,
és una part essencial de la defensa de l'escola
publica, que les retallades, la manca d'inversio
i la deixadesa per part de la Conselleria, han fet
creure que no és important. Res més lluny de
la realitat. Des de 'STEPV continuarem recollint
incidencies, assessorant els centres, donant
suport a les delegades i delegats de prevencié i
exigint responsabilitats a lAdministracié.
Perqueé treballar i estudiar amb calor extrema
no és normal, no és inevitable i no pot continuar
sent una rutina acceptada. La salut laboral
també forma part de la lluita per unes condicions
dignes i per una educacié publica de qualitat.
Pel que fa als riscos psicosocials, hem
pogut observar les mancances que han
evidenciat la gran quantitat de demandes
d’intervencio dels comites de seguretat i salut
laboral aixi com el que observem a partir de la
continua interaccié que duem a terme en les
visites als centres.
Ara, tota aquesta problematica s'ha
vist agreujada per un fet inusual: la vaga

educativa. Una circumstancia que, voluntaria o
involuntariament, ha desencadenat polaritzacié
i enfrontament, en el sentit literal del terme,
entre el professorat. Tot aixo pot fer, que al
setembre, una part d'aquest conflicte sure dins
dels centres, en les relacions quotidianes entre
companyes i companys.

Hem de tindre clar que el conflicte no naix
perque hi haja persones que hagen fet vaga i
altres que no. Naix perqué 'Administracié ha
traslladat als centres una pressié que no ha
sabut, o no ha volgut, resoldre en la negociacio.
Quan les condicions de treball empitjoren, quan
hi ha cansament acumulat i quan les persones
senten que han defensat posicions diferents
en un moment de tensid, poden apareixer
retrets, silencis, etiquetes, culpabilitzacions o
dinamiques de bloc. Tot un seguit de riscos que
sén clarament conseqliéncia de la mala gestio
que del tema ha fet 'Administracié.

Dins dels factors de risc psicosocial estan
les males relacions interpersonals, 'exposicio
a conflictes, les conductes inadequades i la
gestid insuficient dels conflictes per part de
U'organitzacid. Per tant, no és un problema de
“mal ambient” o de qliestions personals, sind

SALUT LABORAL

de condicions de treball que poden afectar la
salut laboral. A més, la Llei de prevencié de
riscos laborals estableix el dret del personal
treballador a una protecci6 eficag i recorda
que aquest deure també correspon a les
administracions publiques. Es per aixo, el
retorn als centres hauria de fer-se amb una
mirada preventiva.

No hem d'amagar les diferéncies ni
tampoc imposar una falsa normalitat, pero
cal garantir que la discrepancia sindical o
personal no es convertisca en hostilitat laboral.
Les persones que han fet vaga han exercit
un dret fonamental. Les persones que no
n’han fet poden haver tingut motius diversos.
Cap d’'aquestes decisions hauria de justificar
assenyalaments, pressions, burles, exclusions
o comentaris que trenquen la convivéncia
professional. Interessa seguir una séries de
pautes per aconseguir un grau acceptable de
“normalitat” a l'inici del curs.

Per comengar, haurem de separar el
conflicte laboral de les persones concretes.
No assenyalar. La segona pauta consistiria
en evitar els espais informals de desgast.
Comentaris de passadis, grups de missatgeria,
insinuacions o ironies poden actuar com a
acceleradors del conflicte. Si cal parlar, millor
fer-ho en espais formals, amb ordre del dia,
torns de paraula i acta quan pertoque. Els
claustres i departaments han de servir per a
organitzar el treball, no per ajustar comptes.
La tercera és demanar a les direccions una
actuacio preventiva clara. Els equips directius
han de vetlar per un clima de respecte, no
des d’'una falsa neutralitat, siné des de la
responsabilitat d’evitar conductes que puguen
derivar en riscos psicosocials. La quarta és
recorrer a la mediacio i al dialeg abans que
el conflicte s’enquiste. Actuar de manera
immediata mitjangant negociacio, i si no és
possible, amb intervencié de terceres persones
o mediacié. Per ultim, la cinquena és activar
la representacid sindical i preventiva quan
el malestar deixe de ser puntual. Delegades
i delegats de prevenci6, juntes de personal
i comités de seguretat i salut han de poder
recollir incidéncies, demanar avaluacions
psicosocials quan siga necessari i exigir
mesures organitzatives. No tot malestar és
assetjament, pero tot malestar sostingut deriva
en crisi i, per tant, mereix atencié preventiva.

Setembre no hauria de ser un retorn a la
normalitat, perque la normalitat ja era part
del problema. Ha de ser una oportunitat per
reconstruir espais de treball respectuosos,
democratics i saludables. La vaga ha expressat
un conflicte laboral real; ara cal evitar que
I'Administracié aconseguisca allo que tant
magquiavel-licament porta intentant des del
principi: que el professorat acabem enfrontat.

No ho consentirem. No ho aconseguiran.

La vaga ha expressat un
conflicte laboral real; ara cal
evitar que lAdministracio
aconseguisca que el
professorat acabem enfrontat
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LA NEGOCIACIO DEL CONVENI COLLECTIU:
UN REPTE, UNA OBLIGACIO, UNA NECESSITAT

Les universitats estan obligades a acceptar el repte d’'afrontar les
necessitats del seu personal laboral, sense amagar-se darrere
de la Conselleria i sense recolzar-se en sindicats ben pagats.

Secretariat Nacional

Universitats STEPV
L curs 2025-2026, per al sector
d'universitats, ha significat l'inici

E d'un nou periode negociador amb les

universitats publiques valencianes. En aquest
cas, tenim per davant el repte de negociar un
nou conveni col-lectiu que millore —i ha de
ser substancialment— les condicions laborals
de tot el personal laboral de les universitats
publiques valencianes.

El sector es va organitzar rapidament,
formant un grup de treball obert a tota
l'afiliacié per a aconseguir una proposta ampla,

ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO MELCHOR BOTELLA

detallada i responsable que poder dur a la
mesa de negociacid. Vam aconseguir articular
50 punts reivindicatius, que comprenen tots els
col-lectius que conformen el personal laboral.
Previament a l'inici de les negociacions, els
sindicats presents en la mesa negociadora vam
crear també un grup de treball a fi de promoure
una proposta comuna. El resultat va ser tan
decebedor que STEPV va decidir eixir-se'n i
continuar en solitari, obligats per la postura
continuista i confortable dels altres sindicats.
Aixi les coses, les negociacions es van
encetar amb postures clarament allunyades
entre els participants en la negociacio: les
universitats només volen fer un trasllat
acritic dels canvis normatius a la redaccié

del nou conveni; els altres sindicats, fan
una tasca minima per tal de quedar bé amb
les universitats; la Conselleria testimonia
els pocs avangos que van produint-se, pero
posant per damunt de tot 'ombra de les
retallades en finangament per a aquest
personal laboral. | STEPV predica en el desert,
posant el dit en els punts més dolorosos de
la negociacié. Una postura complicada, per
la soledat i laincomprensié. Pero també
per l'evidéncia que, en realitat, no hi ha cap
intencid de fer un conveni que resolga els
problemes que bona part del personal laboral
arrossega des de fa décades.

Pel calendari de negociacio, pel ritme,
per 'ambient, per la manca de propostes

serioses, pels arguments acomodaticis dels
altres sindicats..., per tantes coses, STEPV
esta cada vegada més convengut que, de

nou, ens tocara lluitar en solitari. Pero no
defallim i seguim posant damunt la taula les
propostes necessaries per a donar una solucio
als problemes del personal laboral. Perque

el nostre sindicat no deixa mai ningu arrere, i
menys encara el personal més precari.

Les universitats estan obligades a acceptar
el repte d'afrontar les necessitats del seu
personal laboral, sense amagar-se darrere de
la Conselleria i sense recolzar-se en sindicats
ben pagats. L'excel-léncia amb que sovint
s'omplin la boca no es pot suportar en un
personal precari, quasi sense drets laborals,
que passa decades en condicions de miseria
i que, finalment, ha d’abandonar la seua
carrera professional i buscar una vida millor
en altres llocs.

Per tot ago, STEPV no parara fins que
aquestes necessitats estiguen reflectides i
totalment abordades en el nou conveni. | si aixd
no es produeix, no el signara.

FORMACIO, CONSCIENCIA I LLUITA DOCENT

Xavier Nogués Sanchis
ESFMB

uan una vaga educativa travessa el

Pais Valencia, no s’atura només l'horari

d’'un centre, el malestar acumulat es
converteix en veu col:lectiva i reivindicacio
compartida. Es posa fre a la resignacié davant
la sobrecarrega, les ratios, la burocracia, les
retallades, la pérdua de poder adquisitiu i
l'arraconament del valencia. |, al mateix temps,
es posa en marxa una altra escola: la de les
assemblees, les converses en els claustres, els
cartells a la portai la certesa que cap dret s’ha
aconseguit mirant cap a un altre costat.

Des de 'ESFMB hem viscut aquest temps
des d’'un compromis clar, estar al costat del
professorat. La formacié és també una manera
d’'escoltar, d'acompanyar i donar resposta a
les necessitats que emergeixen als centres
educatius.

Davant la mobilitzacié, 'ESFMB ha volgut
contribuir-hi generant espais de reflexio,
acompanyant les inquietuds del professorat i
refor¢ant la idea que la formacid és també una
ferramenta per a sostindre la lluita. Perqué
defensar l'escola publica exigeix preséncia
al carrer, perd també pensament compartit,
organitzacioé i mitjans per a continuar avangant
cap a una educacié més digna, més justa i amb
més recursos.

Per a nosaltres, aquest posicionament és
inseparable de la formacié sindical. Formar
no és només oferir cursos, és crear espais
per a pensar col-lectivament, compartir
mitjans i reforgar la capacitat d’organitzacio

del professorat. Parlem de treballar amb
dignitat, d’atendre millor 'alumnat, de reduir la
carrega burocratica, de disposar de plantilles
suficients, de defensar la nostra llengua i de
garantir una educaci6 publica de qualitat.

El nostre pla formatiu aixi ho reflecteix.
Parlem de competencia digital docent,
d'intel-ligéncia artificial a l'aula, de
programacions didactiques, de riscos
psicosocials, de mediacio, de prevencid, de
valencia, d'igualtat, d'inclusio, de negociacio
col-lectiva i de salut laboral. No es tracta
de formacié aillada. Sén peces d'un mateix
horitzé: un professorat més preparat, més
protegit i més capag d'intervindre en la realitat
que viu.

Enmig d'una vaga, aquests continguts
prenen encara més sentit. Formar-se en riscos
psicosocials és posar nom al cansament
acumulat i a les condicions que el provoquen.
Formar-se en negociacié és conéixer com es
defensen i es conquisten millores. Formar-se
en valencia és reivindicar una escola arrelada

Defensar l'escola publica
exigeix presencia al carrer,
pero també pensament
compartit, organitzacio i
mitjans per a continuar
avancant cap a una educacio
més digna, més justaii

amb més recursos

Integrants de 'ESFMB en una de les manfiestacions de la vaga

al pais. Formar-se en inclusio és recordar que
la lluita docent també és la de l'alumnat que
més suport necessita.

L'ESFMB és escola perqué crea
coneixement, pero és sindical perque sap que
el coneixement ha de servir per a transformar.
No hi ha bona formacio si no escolta el que
passa als centres. No hi ha aprenentatge

util si no ajuda a posar paraules al malestar,
compartir estratégies i convertir la queixa en
proposta.

Com escrivia Vicent Andrés Estellés:
“Assumiras la veu d'un poble”. Des de 'ESFMB,
continuarem assumint aquesta veu des de la
formacid, el compromis i la defensa d'una escola
publica valenciana, digna i transformadora.



LA MANIFA'S BAND,
LANIMA MUSICAL DE LA VAGA

La musica ha sigut fonamental perque les mobilitzacions no defalliren.
’Assemblea Musical Docent per 'Educacié Publica ha trobat en la
Manifa’s Band un element d’accié reivindicativa alegre i combatiu.

Vicent Xavier Contri Ribes
Area de Comunicacié STEPV

les portes de la Conselleria
d’'Educacio la gent planta
tendals per a suportar un sol
que encén l'asfalt i recalfa les
testes de milers de docents que reclamen
millores laborals per a l'escola publica. A
l'avinguda de Campanar irromp un dia més
la Manifa's Band i els balls i les consignes
de protesta es multipliquen de seguida. No
és massa agosarat afirmar que la musica de
banda ha canviat per a sempre el model de
manifestacions educatives al Pais Valencia.
Des de l'11 de maigifinsa l'11 de juny la
presencia dels musics als carrers de les
principals ciutats ha sigut constant.
Més de 900 musics i col-laboradors s’han
involucrat en tres grups d'accions. A Valencia,

Alacant i Castelld, treballen amb l'objectiu de
mantindre vives les protestes, també a l'estiu.

Ricardo Martinez Toledo, mestre de
musica del CRA El Pinar (Alcubles-Figueroles
de Domenyo) ha sigut una de les persones

Més de 900 musics i
col-laboradors a Valencia,
Alacant i Castello,
treballen amb l'objectiu
de mantindre vives les
protestes, també a l'estiu

encarregades de coordinar el naixement
d'aquesta assemblea musical i per extensio
de la Manifa’'s Band. La idea és molt senzilla,
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dins de la magnitud que ha pres el fenomen
musical. “Som la banda del poble. No som la
banda d'un sindicat o d'una associacié. Pensem
que la lluita per l'educacié publica ha de ser

el nostre motor i hi col-laborem de la millor
manera que sabem”, afirma el mestre.

Un altre dels docents destacats en
l'organitzacio, Guillem Ballester, professor de
Matematiques a U'IES Benicalap de Valencia,
explica el naixement de la Manifa's Band: “No va
eixir d'una idea preconcebuda. Hi havia xarangues,
grups, gent de Musiescola, musics de la Valldigna,
musics amb instruments de manera independent.
Es va obrir el grup de whatsap on es convocava
la gent que volia participar en la manifestacio
del 15 de maig, tampoc ens pensavem gue aixo
anava a durar tant de temps. S'hi va apuntar tanta
gent que vam acabar fent particions”. | d'aquesta
manera, els musics s’han anat coordinant
diariament per a cobrir actes, protestes i tota
mena d'accions artistiques i reivindicatives.

Integrants de la La Manifa's Band, a la Conselleria

GRANS EXITS

La vaga també ha servit per a reconéixer la
imaginacid i la inventiva —en les lletres— en
'ampla seleccié musical que s’ha tocat en
directe en concentracions i manifestacions.
Aixi una reconeguda marxa funebre es va
cantar amb la lletra: “Consellera, consellera.
No et quedes en bajoqueta que la publica
s'ofega i al final rebentara”. Igualment es

feu una versio del classic de Chimo Bayo:
“Esta si, esta no, esta vaga me la pague jo". El
professorat també ha entonat el “Mediterrania”
o el “Karrasketon” de La Fiumiga i han creat
filades i esquadres quan les marxes mores

i cristianes han pres el protagonisme pels
carrers. Pero un dels moments més algids de
les protestes musicals fou quan la Manifa’s
Band interpreta “La marxa imperial” de John
Williams davant de la Policia Nacional i els
agents antiavalots. Un tema que sona en

les pel-licules d'Star Wars quan el malvat
Darth Vader ix en escena. Era una pega

Un dels moments més
algids de les protestes
musicals fou quan la
Manifa’s Band interpreta
“La marxa imperial” de
John Williams davant

de la Policia Nacional i
els agents antiavalots

musical destinada inicialment per a rebre la
consellera... Que el sentit de 'humor no falte! |
que la forg¢a de la muisica ens acompanye!

STEPV 5anOys

Fa cinquanta anys, el moviment assembleari iniciava el procés de

transformacio que conduiria a la formacio d’'STEPV. Entre la lluita i la festa,

anem a commemorar la vigencia d’'aquell model. Comptem amb tu!



