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PREAMBUL

Les parts sotasignades, conscients de la necessitat de la planificacié de la politica de
personal, i del dialeg entre la representacié del personal i el Consell, convenen en
qué un clima de negociacié afavoreix tant la millora de les condicions de treball del
personal public com la necessaria transformacié de I'"Administracié de la Generalitat
en una administracié professional, amb una major eficacia i eficiéncia, aixi com més
propera a la ciutadania.

La negociacio col-lectiva és una eina clau per la diagnosi de la situacio, sobre les fi-
tes a aconseguir, la metodologia per a aconseguir-les i el calendari general per a as-
solir-les. Aquest Acord vol ser I'eina que fixe totes aquestes questions per a la IX Le-
gislatura de la Generalitat.

Sent conscients que aquest Acord és la condicié necessaria, perd no suficient, per a
aconseguir un treball que done fruits i on totes les parts es troben reconegudes, les
parts acorden treballar sobre les matéries que tot seguit s'hi relacionen.

Malauradament, en molts casos no es poden concretar les mesures, per dependre
aquestes de la modificacio de normativa estatal i quedar, per tant, fora de I'abast
competencial de la Generalitat. En altres casos, pero, la falta de concrecié és volun-
taria, deguda al respecte pels ambits de negociacié de les diferents meses sectori-
als, a les quals correspondra, si escau, I'adopcié de pactes o acords que concretaran
allo que en aquest acord es deixa esbossat.
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Les darreres legislatures han suposat una época en qué les plantilles publiques han
vist reduits els seus efectius de forma molt significativa. El nombre de persones que
treballen en I'Administracié s'ha reduit, tant com a consequéncia de mesures directa-
ment dirigides a la reduccié dels llocs de treball, com ara I'amortitzacio de llocs de
treball sense posterior creacié de nous llocs, com de mesures que indirectament han
provocat el mateix efecte, com ara I'augment de les ratios en els centres docents,
augment de les hores lectives del professorat, la minva en la capacitat d'actuacié de
la sanitat publica i de I'atencio en la justicia i I'administracio publica.

A més, hi ha hagut un llarg periode de temps durant el qual s'han prohibit o limitat ra-
dicalment les ofertes d'ocupaci6. Aixd0 ha provocat un envelliment de les plantilles
que suposa un problema de planificacié de I'ocupacio publica, per tal com en els pro-
pers anys arribara a I'edat de jubilacié personal empleat public, en un nombre tal que
podria perillar la propia prestacioé del servei public si no es posa remei des d'ara ma-
teix.

Les parts aposten pels serveis publics de gestié publica. En eixe sentit, convenen en
la necessitat de revertir progressivament aquells serveis publics externalitzats o pri-
vatitzats, d'acord amb les possibilitats legals i pressupostaries.

La taxa de temporalitat en I'Administracié de la Generalitat i els sectors de I'Adminis-
tracié de Justicia, d'Educacié i de Sanitat ha assolit en els darrers anys uns nivells
per damunt del desitjable, tant per a I'administracioé, com per a I'ocupacio publica. No
s'han oferit ni convocat les places necessaries per a reposar el personal de caracter
fix que deixava, per diferents raons, de prestar servei. La ra6 principal d'aquesta
manca d'oferta d'ocupacio publica ha estat que les diferents lleis de pressuposts de
I'Estat han impossibilitat la publicacié d'ofertes, o bé les han limitat a un percentatge
de la taxa de reposicio d'efectius i no en tots els ambits d'activitat de les administraci-
ons.

Aquest tipus de mesures han suposat una limitacio injustificada de I'autogovern de la
Comunitat Valenciana, en impedir el disseny de I'estructura organitzativa que millor
s'ajuste a les dimensions i caracteristiques de la Generalitat, i que permeta una ade-
quada prestacio de serveis a la ciutadania valenciana.

En els diferents ambits sectorials de la Generalitat, el percentatge de temporalitat ha
escalat fins nivells inacceptables que podrien arribar a comprometre la qualitat del
servei public.

Les parts convenen que per a pal-liar aquesta situacio calen ofertes d'ocupacié publi-
ca nombroses en els diferents sectors i, almenys, durant tots els anys de la IX Legis-
latura. Amb aquesta finalitat i objectiu, anualment les diferents meses sectorials hau-
ran de negociar les ofertes d'ocupacié publica corresponents tenint en compte les
seues especificitats.
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La negociacioé de les normes que fixen els criteris generals de les ofertes d'ocupacio
publica és una de les matéries recollides en l'article 37 del Text Refds de I'Estatut Ba-
sic de 'Empleat Public (TREBEP). Les parts convenen que resulta necessari que els
processos selectius d'accés repercutisquen en la disminucio de la taxa de temporali-
tat. També, que cal fer-ho de forma planificada i homogénia al llarg de la legislatura.

Tanmateix, no sera possible dur a terme aquestes previsions mentre estiguen en vi-
gor les clausules restrictives en matéria de nombre de places susceptibles de ser
convocades en oferta d'ocupacio publica per les Administracions publiques. Cal, per
tant, instar davant les Corts Generals i el Govern de I'Estat la desaparicié de les
clausules de reposicio d'efectius en futures lleis de pressuposts i la modificacio de la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2016, tant pels seus efectes clara-
ment nocius per a l'ocupacio publica de la Generalitat, com per la injustificada limita-
cio de l'autogovern que suposen.

D'altra banda, les parts convenen en qué les ofertes d'ocupacié publica han de signi-
ficar tota una aposta pel reconeixement de les capacitats i I'experiéncia del personal
al servei de la Generalitat, per la qual cosa hom tindra sempre consideracio envers
la promocio interna en les convocatories de processos selectius, aixi com la millora
d'ocupacio en els sectors on aquesta siga possible.

Y

La Llei 10/2010, de 12 de juliol, d'Ordenaci6 i Gestid de la Funcié Publica Valenciana
(LOGFPV) ha patit canvis introduits per fins a huit normes amb rang de llei, malgrat
que la seua existéncia t&€ només cinc anys. Els canvis tenen diversos origens, com
ara les modificacions d'anada i tornada introduides en I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP), aixi com les lleis d'acompanyament als pressupostos de la Generali-
tat, practica aquesta ultima que l'actual Consell rebutja.

Malgrat que el model de la llei de la funcio publica va ser pactat amb una maijoria sin-
dical, no és menys cert que els Consells posteriors oblidaren eixe acord i anaren mo-
delant la funcié publica segons criteris no consensuats.

Per tot I'anterior, les parts convenen que la llei que regula la Funci6 Publica necessi-
ta una revisié profunda, que propicie una Administracié de la Generalitat més profes-
sional i eficient, revisid que es proposen realitzar en 2016.

\"

La Generalitat reconeix l'esforg realitzat pel personal empleat public al seu servei du-
rant els darrers anys, en que ha patit retrocessos en les seues condicions laborals i
retributives. El personal empleat public ha contribuit, per tant, als estalvis pressupos-
taris de les administracions publiques, i s'ha convertit en un dels principals contribu-
ents al pagament d'una crisi de la qual no era responsable.

La legislacio estatal, dictada amb caracter basic, ha restringit les competéncies auto-
nomiques fins al punt que ha obligat la Generalitat -com a altres administracions- a
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aplicar retallades salarials, de condicions laborals i drets de representacio, entre al-
tres, amb independéncia de la voluntat politica del Consell. Aquesta situacié no ha
variat després de les eleccions autonomiques de maig de 2015. El Govern de I'Estat
ha continuat impedint dur a terme politiques retributives, de condicions de treball i de
planificacié de I'ocupacio publica, diferents de les que ell mateix dicta.

Bona mostra d'aixd ha estat el Reial Decret Llei 10/2015, pel qual s'ha retornat una
part de la paga extraordinaria de desembre de 2012, aixi com els dies addicionals

per antiguitat en concepte de vacances i de permis per assumptes particulars: no-

meés s'ha permés la recuperacié en els termes que es detallaven en el reial decret,
sense marge a l'autonomia per a la negociaci6 de formules alternatives.

En consequéncia, i mentre no es modifique la normativa estatal, el marge de negoci-
acio de la Generalitat en matéria retributiva, de condicions de treball i de drets labo-
rals del seu personal és escas.

A tot I'anterior s'afig que I'actual sistema de finangament de la Comunitat Autonoma
Valenciana és clarament discriminatori per a la ciutadania valenciana respecte de les
altres comunitats de I'Estat. L'actual situacid pressupostaria i financera de la Genera-
litat €s deguda, en la seua major part, a aquesta discriminacio cronica i historica.

No obstant aix0, les parts convenen en qué cal fer els esforgos que pertoquen per tal
que, sense perdre de vista les circumstancies anteriors, el personal al servei de la
Generalitat puga recuperar poder adquisitiu, condicions de treball i drets minvats, du-
rant aquesta legislatura.

Vi

La Generalitat ha estat poc diligent fins el moment en el compliment de les obligaci-
ons que imposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, aixi com l'esmentat RDL 5/2015, TREBEP, i la Llei 10/2010,
LOGFPV. Només en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat i del personal gestio-
nat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica s'han aprovat Plans
d'lgualtat. En el cas de I'Administracié de la Generalitat, el | Pla d’lgualtat entre Do-
nes i Homes, per Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica de 31 de marg¢ de
2010, va perdre vigéncia en mar¢ de 2013, per la qual cosa es va iniciar la negocia-
cio del Il Pla, perd no va rebre I'impuls politic adient i no s'ha finalitzat la seua negoci-
acio.

En la resta de sectors no s'ha pactat ni aprovat cap pla d'igualtat, assignatura pen-
dent que les parts convenen en no perllongar més enlla de 2016. Per aix0, sera prio-
ritaria la constitucié de comissions d'igualtat de caracter paritari, en les quals s'elabo-
rara i presentara a cada mesa sectorial un diagnostic de situacio, per tal d'elaborar
els corresponents plans d'igualtat.
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Vil

La normativa estatal i valenciana en matéria de coresponsabilitat i nous usos del
temps ha experimentat avangos significatius en les darreres décades, avangos que
han sofert serioses aturades per les normes estatals que han retallat drets consoli-
dats en matéria de condicions de treball del personal empleat public.

La Generalitat va ser pionera en I'ampliacié del permis de paternitat pel naixement,
acolliment o adopcié d’'un fill o una filla, mentre que la normativa estatal, sobre el pa-
per més ambiciosa, s'ha quedat en un etern estadi transitori.

Aixi mateix, el TREBEP preveu en la disposicié addicional setzena que cada Admi-
nistracioé publica podra establir un permis retribuit a les funcionaries en estat de ges-
tacio, a partir del primer dia de la setmana 37 d'embaras i fins la data del part.

Les parts convenen en estudiar i negociar diverses mesures en aquesta matéria a
través de les diferents meses generals i sectorials, per tal d'ampliar drets en quant a
permisos de paternitat, per a afavorir la coresponsabilitat, aixi com ampliar la jornada
especial d'estiu i vacances escolars, per tal de facilitar la conciliacio.

Vil

Les parts es mostren convengudes que cal aprofundir en la lluita contra les diferents
violéncies masclistes, proces lent i llarg, perd que ha de ser constant i ha d'abastar
multiples aspectes normatius i d'actuacio dels poders publics. Els poders publics no
poden ser aliens a la violencia de génere, que constituix un dels atacs més flagrants
als drets fonamentals com la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no discrimi-
nacié proclamats en la Constitucié Espanyola.

Per aix0, en el marc de la resposta global necessaria a la violencia que s’exercix so-
bre les dones han d’adoptar-se una serie de mesures que contribuisquen a fer més
efectiva la seua proteccid i que els permeta compatibilitzar la seua vida professional
amb l'especial problematica personal en la qual es troben.

Aquest Acord arreplega algunes mesures —en especial protocols d'actuacié davant
diverses situacions no desitjades- per continuar avangant cap a una societat lliure de
violéncies masclistes.

IX

L'accio sindical, en I'ambit general de la Generalitat, va gaudir d'un periode extens
de 20 anys, amb un acord que repartia diversos permisos sindicals a temps complet
per a la negociacio, dotant d'un equip estable els sindicats presents en les meses de
negociacio. Aixi mateix, es completava amb el repartiment d'un nombre de permisos
segons el resultat de les eleccions a 6rgans de representacié del personal empleat
public.
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L'aprovacio de I'EBEP i de la LOGFPV haurien d'haver motivat la negociacié i apro-
vacié d'una reglamentacié sobre la negociacio, I'accio sindical als diferents ambits i
els permisos sindicals. Aquesta negociacio, que només s'ha dut a terme parcialment,
va ser dificultada per les mesures de I'anterior Consell, que han estat revocades no-
més en part, aixi com per la normativa legal emanada del Govern de |'Estat. Cal re -
prendre, per tant, també en aquest punt el dialeg social i ordenar aquests aspectes.

Amb la finalitat de garantir el dret a la negociacio col-lectiva de les empleades i em-
pleats de la Generalitat reconegut en el TREBEP i la Constitucié Espanyola, la modi-
ficacio de la Llei 10/2010, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana de-
terminara un nombre minim de dispenses sindicals de caracter institucional, per tal
que les organitzacions sindicals presents en les meses generals de negociacié pu-
guen exercir els seus drets de negociacio col-lectiva | de representacio del personal
al servei de la Generalitat amb les maximes garanties.

X

Les parts reconeixen el paper estrategic de la politica de formacié a I'hora de garantir
a la ciutadania que el seu personal servidor public és capag¢ d'assumir amb éxit els
nous reptes derivats de la transparéncia en la seua activitat, aixi com de la participa-
cio i la rendicié de comptes en un entorn social i tecnologic caracteritzat per una Ad-
ministracio oberta a la ciutadania.

La formacié del personal empleat public ha de ser entesa de manera distinta, amb el
disseny d'un nou model que no només faca possible la difusié passiva de coneixe-
ments, sind que se centre en |'aprenentatge actiu i aprofite més el talent intern, millo-
re les competéncies del personal empleat public, possibilite les seues oportunitats de
carrera i promocid i, per tant, facilite la motivacio d'aquest amb el seu treball.

Per materialitzar aquesta aposta cal una nova politica de formacié concebuda com a
element de transformacio de I'administracié autondmica, tot alineant la politica de
formacié amb les necessitats del servei, proveint coneixement expert i atent als de-
bats i orientacions que provenen de la societat.

Xl

El conjunt d’actuacions dels poders publics han d’estar dirigides a la promocio6 de la
millora de les condicions de treball i a elevar el nivell de proteccié de la salut i la se-
guretat dels treballadors i les treballadores.

Tanmateix, la Generalitat no ha conclos I'avaluacio inicial de riscs en tots els sectors,
ni ha implementat les mesures preventives que eviten els riscs que es detecten i no
ha dotat els serveis de prevencié dels mitjans personals necessaris, malgrat els
acords a qué s'ha arribat en diverses ocasions.

En consequéncia, les parts convenen en la necessitat de renegociar el Decret
123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencio de Riscos Laborals, per tal de
revisar l'estructura dels comités de Seguretat i Salut laboral i revisar i estendre a tota

2/05/16 PROPOSTA D'ACORD DE LEGISLATURA DE LA MGNI 2016-2019. Versi6 2.0 6



A\

la Generalitat els protocols sobre acagament moral en el treball, sobre el sistema
d'informacié sobre accidents de treball, sobre resolucié de problemes preventius en
I'ambit laboral, sobre la coordinacié d'activitats empresarials en els centres de treball,
sobre la identificacid, avaluacio i control de riscos laborals, i sobre I'elaboracié de les
mesures d'emergencia.

Xl

La Constitucié Espanyola disposa que la legislacié basica de la Seguretat Social és
una competencia exclusiva de I'Estat. Per aix0, el TREBEP remet, en matéria de ju-
bilacié, a la regulacié dels sistemes de Seguretat Social que siguen d'aplicacio a
cada persona funcionaria. La jubilacié parcial del personal empleat public subjecte,
tant al Régim General de la Seguretat Social, que és el més estés actualment -i que
ho sera més en el futur-, com al régim de Classes Passives, esta prohibida en regu-
lar-se la incompatibilitat absoluta de la percepcio de la pensié de jubilacio i I'exercici
d'un lloc de treball en el sector public.

Per tant, sense un canvi normatiu en la normativa basica estatal que permeta aques-
ta jubilacié de qué ja gaudeixen la resta de treballadores i treballadors, no sera pos-
sible la seua aplicacio al personal empleat public.

X1

El personal empleat public pertanyent a cadascun dels quatre sectors de la Generali-
tat —Educacié, Administracié de la Generalitat, Administracié de Justicia i Sanitat- te-
nen régims juridics diferents, amb normativa estatal en alguns casos i amb normati-
va basica estatal i desenvolupament autonomic en altres. Aquest fet, aixi com la inér-
cia administrativa, ha conduit a qué la mobilitat del personal de la Generalitat d'un
sector a un altre siga minima.

Tot i ser conscients de les limitacions de caracter normatiu, les parts convenen en
estudiar i proposar solucions per fer possible una funcié publica valenciana més per-
meable entre els diferents sectors, per tal de permetre aprofitar millor el capital huma
i les experiencies diverses entre totes elles, sempre amb I'objectiu d'aconseguir un
millor servei public.

XIv

Les parts, des del convenciment que la promocié professional no sols pot aconse-
guir-se mitjangant I'ascens jerarquic o la mobilitat entre llocs, sind també per aprofun-
dir en el coneixement i experiéncia en el lloc de treball, considera necessaria la intro-
duccié de mecanismes horitzontals de progressié que permeten el personal funcio-
nari avancar, tant des d'un punt de vista retributiu com de prestigi i consolidar la posi-
cio alcangada en la seua trajectoria professional.
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Paral-lelament, cal impulsar la implantacié de la carrera professional en I'ambit del
personal funcionari del servei de I'Administracié de Justicia transferit, per tal que eixe
concepte retributiu siga recollit per la Llei Organica del Poder Judicial.

Es delega en la Mesa Sectorial de Justicia, la negociacié d'un programa d'actuacio
que reconega la trajectoria i actuacié professional, la qualitat del treball realitzat, la
formacio i coneixements adquirits i la seua implicacié amb ['organitzacio, els seus ob-
jectius i finalitats que resultaran de la implantacié de la nova oficina judicial.

Per tot aix0, reunides a Valéncia, a 17 de maig de 2016 les representacions de la
Generalitat i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa General de
Negociacié del personal funcionari, estatutari i laboral (Mesa General de Negociacio
| o MGN 1), Unié General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), Intersindical
Valenciana (INTERSINDICAL), Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) i Federacion de Sindicatos
de Educacion y Sanidad (FSES), arriben al seguient

ACORD

Primer. Objecte

Aquest acord té com a objecte fixar els compromisos de govern sobre aquells as-
sumptes i materies principals sobre els quals les parts es comprometen a negociar al
llarg de la IX Legislatura (2015-2019), d'acord amb el calendari que s'adjunta, en els
ambits de negociacio que es determinen en el punt seguent.

Segon. Ambit de I’Acord
1. Ambit personal.

Aquest Acord és d'aplicacio a tot el personal funcionari, estatutari i laboral al servei
de la Generalitat les condicions de treball del qual s’acorden amb la seua
representacio sindical en la Mesa General de Negociaci6 |.

Els pactes o acords a qué s'arribe com a consequéncia del desenvolupament
d'aquest Acord seran d'aplicacio, respectivament:

a) Al personal funcionari, estatutari i laboral al servei de la Generalitat, aquells pactes
0 acords subscrits en I'ambit de la MGN |.

b) Al personal funcionari i estatutari al servei de la Generalitat, aquells pactes o
acords subscrits en I'ambit de la MGN 1.

c) Al personal funcionari gestionat per la conselleria amb competéencia en matéria de
Funcié Publica, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit de la Mesa Sectorial de
la Funcié Publica.

d) Al personal funcionari al servei de I'Administracié de Justicia, aquells pactes o
acords subscrits en I'ambit de la Mesa Sectorial de Justicia.
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e) Al personal funcionari docent no universitari al servei de la conselleria competent
en matéria d'Ensenyament, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit de la Mesa
Sectorial d'Educacio.

f) Al personal funcionari de gestié sanitaria i estatutari al servei de la conselleria com-
petent en matéria de Sanitat, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit de la Mesa
Sectorial de Sanitat.

g) Al personal laboral gestionat per la conselleria amb competéncia en materia de
Funcié Publica, al personal laboral docent, i al personal laboral gestionat per la
conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica no contemplat en 'apartat seguent,
aquells pactes o acords subscrits en els seus respectius ambits.

h) Al personal laboral resident en formacié gestionat per la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, en aquelles matéries en qué la llei ho permeta.

2. Ambit funcional.

El present Acord es refereix a les matéries que s’especifiquen i que han sigut objecte
de negociacié conforme a l'article 37 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

3. Ambit territorial.

Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats en els quals presta serveis el per-
sonal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord.

4. Altres ambits

Les mesures acordades en I'Acord, aixi com aquelles que es pacten o acorden en
desenvolupament d'aquest, podran inspirar acords d'aplicacio al personal al servei
de les Institucions de la Generalitat Valenciana, al personal al servei del Sector
Public Instrumental de la Generalitat, al personal de les Universitats Publiques, o al
personal docent del sector d'Ensenyament privat concertat.

Tercer. Negociacio

1. En I'ambit general, entenent per aquest el que afecta per igual a personal dels di-
ferents sectors de la Generalitat, tant la Mesa General de Negociacié del personal
Funcionari, Estatutari i Laboral (MGN 1) de la Generalitat, com la Mesa General de
Negociacio del personal Funcionari i Estatutari (MGN Il) de la Generalitat, negocia-
ran aquelles matéries contingudes en el present Acord que els siguen atribuibles, se-
gons la legislacio vigent.

2. En els diferents ambits sectorials al servei de la Generalitat, les meses sectorials
de la Funcié Publica, de I'Administracié de Justicia, d'Educacié i de Sanitat, aixi com
els ambits de negociacio corresponents al personal laboral resident en formacié ges-
tionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, el personal laboral de
I'ambit de I’Administracio de la Generalitat, al personal laboral docent i al personal la-
boral gestionat per la conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica no contemplat
en l'apartat seguent, negociaran el desenvolupament i I'aplicacio, si escau, dels
acords continguts en el present document, en tot alldo que siga propi del seu ambit,
tot respectant els termes d'aquest Acord.
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3. Les parts es comprometen a negociar de bona fe el desenvolupament de les dife-
rents materies recollides en aquest Acord.

4. Per a un adequat seguiment i desenvolupament de les competéncies de la Mesa
General de Negociacioé |, amb caracter general, els acords assolits en els distints
ambits es remetran a les meses generals de negociacié | o I, segons corresponga.

5. La Generalitat reconeixera la participacié en el Forum de Debat sobre la Justicia
en la Comunitat Valenciana, com a eina d'avaluacio de l'estat actual de la Justicia en
la Comunitat Valenciana i de les seues necessitats, de les organitzacions sindicals
representants del personal que presta servei en I'Administracio de Justicia.

6. Es creara la Comissio de dialeg del Sector Public Instrumental de la Generalitat.
La representacioé sindical s'establira d'acord amb els resultats electorals obtinguts en
el conjunt del sector.

La Generalitat es compromet a iniciar negociacions amb els sindicats per tal de ne-
gociar una nova llei del sector public de la Generalitat.

7. Es creara el Forum de dialeg de les Administracions Publiques Valencianes, en el
qual participara la Generalitat Valenciana, les administracions locals de la Comunitat
Valenciana, inclosos els seus sectors publics instrumentals, i les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana, aixi com la representacio sindical del conjunt
dels diferents sectors representats.

8. En atencio a les seues peculiaritats i ambit competencial diferenciat, es creara aixi
mateix un Forum de dialeg en I'ambit de les administracions locals i en el de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Quart. Desenvolupament normatiu de les mesures contingudes en aquest
acord

Les mesures contingudes en aquest Acord, o en els pactes o acords que se'n deri-
ven, quan aquests siguen ratificats pel Consell, i afecten temes que puguen ser deci-
dits de forma definitiva pel Consell, seran directament aplicables al personal inclos
en el seu ambit d’aplicacié sense perjui que a efectes formals es requerisca la modi-
ficacio o derogacio, si escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

Si escau, aquelles mesures que tracten sobre matéries la regulacioé de les quals tin-
ga reserva de llei no tindran eficacia directa fins a I'entrada en vigor de la disposicio
legislativa corresponent.

Cinqué. Mesures en relacié amb les condicions de treball del personal empleat
public inclos en I’'ambit d’aplicacié de I'Acord

A. Planificacioé de I'Ocupacié Publica

1. Les parts convenen en la necessitat d'elaborar una diagnosi prévia de situacié
amb la finalitat de realitzar una veritable planificacié del personal per a tota la legisla-
tura, per a posteriorment dissenyar una politica d'ocupacié publica que permeta opti-
mitzar i racionalitzar recursos i que s'execute mitjangant els instruments d'ordenacio
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que corresponguen. Aquesta diagnosi s'ha de realitzar abans de la finalitzacié de
2016.

2. La Generalitat es compromet a mantenir i augmentar, si escau, el nombre de llocs
de treballs de les plantilles dels diferents sectors que en depenen, per tal d'assegurar
la prestacio dels serveis publics. Aquest compromis ha d'entendre's de forma global
per sectors, ja que una millor prestacio del servei public podra aconsellar reorganit-
zacions de les plantilles de centres de treball concrets.

3. Igualment, la Generalitat es compromet a incorporar nou personal i, en conse-
guéncia, augmentar les plantilles publiques, en aquells casos en qué s'assumesquen
funcions anteriorment externalitzades, quan hagen de ser exercides per la Generali-
tat i tinguen caracter estructural.

Aquest compromis estara subjecte a limitacions per causes legals i pressupostaries,
i en cap cas suposara increment de la despesa real en el Pressupost de la Generali-
tat, de manera que l'increment de Capitol | haura de ser compensat per una minva
equivalent en altres capitols de despesa.

4. A este efecte, es crearan comissions que estudien la reversié de serveis publics
externalitzats.

5. En la mesura que siga necessari per la tramitacié dels processos d'incorporacio
de personal fix de nou ingrés, la Generalitat es compromet, dins dels limits de la le-
gislacié estatal basica, a mantenir coberts amb personal interi o temporal els llocs
de treball incorporats a les relacions de llocs de treball.

B. Ofertes d'Ocupacié Publica

1. La Generalitat proposara, negociara i publicara en el primer semestre de 2016 i en
el primer trimestre de 2017, 2018 i 2019 ofertes d'ocupacié publica en els diferents
sectors. La negociacié de les ofertes d'ocupacié publica del sector educatiu tindra
lloc el darrer trimestre de 2016, 2017 i 2018, respectivament. S'oferira el major nom-
bre de llocs de treball que permeta la normativa estatal basica vigent. Les ofertes
d'ocupacié publica anuals per a lI'accés a cada sector es negociaran en les diferents
meses sectorials.

2. La MGN I negociara i establira els criteris comuns per a la negociacié sectorial de
les normes que fixen els criteris generals per a l'accés a cada sector de la Generali-
tat en el que tinga la competéncia transferida.

3. Els criteris generals de les ofertes d'ocupacio publica hauran de contemplar mesu-
res de disminucio de la taxa de temporalitat. Les parts es comprometen a negociar
sectorialment els mecanismes de reduccié de la temporalitat que pertoquen en cada
cas, inclosos els processos de consolidacié d'ocupacié temporal previstos en la Dis-
posicié Transitoria Quarta del TREBEP, i en la legislacio i jurisprudéencia de la UE,
que hauran de preveure I'adequada valoracio de I'experiéncia del personal interi. Les
parts convenen en l'objectiu de reduir la taxa de temporalitat en cadascun dels sec-
tors a un maxim del 10% del total d'efectius, o a les taxes técniques en aquelles con-
selleries que disposen d'elles.

Aquestes negociacions tindran caracter preferent i els acords resultants s'aplicaran
en les ofertes de 2016 i 2017. Els acords sectorials podran ser revisats en 2017 per
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a la seua aplicaci6 a les ofertes de 2018 i 2019, a peticid de la representacid de la
Generalitat o d'un terg de la representacio sindical en I'ambit respectiu.

4. El Consell instara el Govern de I'Estat perqué aquest propose a les Corts Gene-
rals la modificacié de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2016, en el
sentit d'eliminar les clausules restrictives en matéria de nombre de places suscepti-
bles de ser convocades en oferta d'ocupacié publica per les Administracions publi-
ques (percentatges sobre la taxa de reposicié d'efectius). Igualment, es compromet a
defensar davant les Corts Generals i el Govern de I'Estat la desaparicio d'eixes clau-
sules en futures lleis de pressuposts. En cas que aquestes gestions resulten infructu-
oses, la Generalitat estudiara totes les vies jurisdiccionals pertinents contra la limita-
cio de les ofertes d'ocupacio publica realitzades a través de les lleis de pressupostos
generals de I'Estat.

C. Reforma i desenvolupament de la Llei 10/2010

La Generalitat es compromet a presentar, en el marc de la Mesa General de Negoci-
acio |, una proposta de reforma de la Llei d'Ordenacio i Gestié de la Funci6 Publica
Valenciana (LOGFPV), durant 2016, per a la seua negociacio.

D. Recuperaci6 del poder adquisitiu del personal empleat public de la Generali-
tat i altres mesures de caracter retributiu.

La Generalitat prendra les mesures oportunes de caracter legislatiu, reglamentari,
pressupostari i organitzatiu necessaries per tal de propiciar la recuperacio del poder
adquisitiu, per a compensar la pérdua general d'aquest per part del personal empleat
public de la Generalitat, i en concret, a:

1. Negociar la recuperacié del pagament del 100% de les retribucions en la situacio
d'Incapacitat Temporal (IT) dins dels termes permesos per la normativa estatal basi-
ca.

2. Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa General de Negociaci6 | ne-
gociara la seua aplicacio, el desglossament per anualitats i la seua efectivitat.

3. La Generalitat adquireix el compromis d'instar el Govern de I'Estat a qué elimine
les restriccions contingudes en el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesu-
res per a garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat i la resta
de disposicions legals, per a la negociacioé de les matéries esmentades.

E. Plans d'igualtat entre Dones i Homes

1. La Generalitat, a través de les conselleries competents en matéria de Justicia i
d'Ensenyament, respectivament, elaborara i presentara a cada mesa sectorial un es-
borrany de pla d'igualtat durant el primer semestre de 2016, per a la seua negociacio
i aprovacié abans de finalitzar I'any. Una vegada aprovats, seran publicats en el
DOCV.

En el cas de la Mesa Sectorial de la Funcié Publica, es reprendran els treballs de ne-
gociacio del Il Pla d'lgualtat en eixe mateix termini.
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En el cas de la Mesa Sectorial de Sanitat, es continuara treballant en el desenvolu-
pament de I'actual Pla d'lgualtat, que haura de publicar-se en el DOCV.

2. Ilgualment, la Generalitat es compromet a elaborar, negociar en les meses sectori-
als i ambits corresponents, aprovar, publicar i posar en marxa protocols d'actuacio
contra l'acagament sexual i I'acagament per rad de genere, d'orientacié sexual i iden-
titat de génere al si de les diferents administracions al servei de la Generalitat, que
després de la seua aprovacio seran publicats en el DOCV.

3. Les parts consideren molt important la formacié en matéria d'igualtat i de diversitat
sexual del personal empleat public, per aixd convenen en impulsar accions formati-
ves en aquesta materia en tots els sectors, amb l'objectiu de sensibilitzar i formar en
valors democratics i d'igualtat de génere, que garantisquen que tota actuacié admi-
nistrativa estara basada en principis d'igualtat i no discriminacio.

4. La Generalitat es compromet a desenvolupar les Unitats d'lgualtat en totes les
conselleries i sectors, aixi com a prendre les mesures normatives i organitzatives
oportunes per tal de crear llocs de treball de técnic o técnica en Igualtat.

F. Coresponsabilitat i nous usos del temps

Amb l'objectiu d’aprofundir en la conciliacio entre el compromis laboral, les respon-
sabilitats familiars i la vida personal, s’acorden les segients mesures:

a) Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paternitat pel naixement, acolli-
ment o adopcié d'un fill o una filla.

Durant el periode de vigencia de 'Acord, es posara en marxa un Pla Pilot per a estu-
diar la idoneitat dels permisos iguals i intransferibles per naixement, acolliment i
adopcid, seguint I'experiéncia de I'Ajuntament de Rejkjavik (Islandia) de 1997. A tal
efecte, es podran signar convenis amb universitats publiques i altres administracions
per a la gestio, estudi i conclusions del pla. De totes aquestes questions es donara
compte a la Mesa General de Negociacio |.

b) D'acord amb el que preveu la disposicié addicional setzena del TREBEP, i prévia
la modificacio de la LOGFPV, establir un permis retribuit, a partir del primer dia de la
setmana 37 d'embaras i fins la data del part, a gaudir per les funcionaries en estat de
gestacio. Cas de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la
setmana 35 d'embaras, fins la data del part.

c) Les distintes meses sectorials i la resta d'ambit de negociacié abordaran la tasca
d'equiparar en tots els sectors els drets de conciliacio i nous usos del temps (permi-
sos, llicéncies i vacances), tot modificant, si escau, els actuals decrets 137/2003,
175/2006 i 7/2008, respectivament. Entre d'altres, es negociaran les seguents mate-
ries:

- Revisar la redaccio sobre el permis de lactancia per tal que el seu gaudi indistint
pels dos progenitors quede aclarit.

- Equiparar el permis per cura de fill o filla menor, afectat per cancer o una altra ma-
laltia greu entre el personal funcionari i laboral, de forma que el permis puga arribar
al 100% de la jornada laboral.

- Estudi i implantacié de nous usos del temps i mesures de coresponsabilitat.
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G. Violéncia de génere sobre les dones

Per a col-laborar en combatre els efectes de la violéncia de génere sobre les dones
s’acorda la implantacio de les mesures seguents:

a) Des del Consell de la Generalitat s'impulsara un conveni amb la Federacié Valen-
ciana de Municipis i Provincies, que contemple la possibilitat d'adhesié de les admi-
nistracions locals, per tal de permetre que les empleades publiques de qualsevol ad-
ministracio valenciana que estiguen obligades a abandonar el seu lloc de treball en
la localitat on prestaven els seus serveis per a fer efectiva la seua proteccio o el dret
a l'assisténcia social integral, tindran dret al trasllat a un lloc de treball de cossos, es-
cales, agrupacions professionals funcionarials o categories professionals amb funci-
ons similars del mateix grup o subgrup d'una altra de les administracions signants.

La Generalitat signara convenis de col-laboracié de manera directa amb les princi-
pals administracions locals per nombre d'habitants, aixi com amb aquelles que li ho
sol-liciten. A més, impulsara de manera urgent convenis amb aquelles administraci-
ons origen d'empleades publiques que es troben en aquesta situacio i actualment
presten serveis en la Generalitat, i viceversa.

En la mesura de les disponibilitats, aquests llocs de treball seran d’analogues carac-
teristiques, i estaran situades en una unitat administrativa distinta o en una altra lo-
calitat.

El conveni preveura que els llocs de treball aixi ocupats no sera objecte de convoca-
toria publica mentre romanguen les circumstancies que han donat lloc a eixe trasllat.

b) De la mateixa manera, el Consell de la Generalitat impulsara un conveni de Con-
feréncia Sectorial amb caracteristiques similars a les descrites en el punt anterior,
per fer possible la mobilitat interadministrativa per motius de proteccié front a la vio-
leéncia masclista entre les administracions valencianes, I'Administraci6 General de
I'Estat i la resta d'administracions autonomiques i locals de I'Estat espanyol.

c) En el marc de les negociacions sobre la redaccid, aprovacio i publicacio dels plans
d'lgualtat previstos en el punt F d'aquest Acord, i amb independéncia del seu contin-
gut, la Generalitat es compromet a elaborar, negociar en les meses sectorials corres-
ponents, aprovar, publicar i posar en marxa protocols d'actuacié contra la violéncia
masclista al si de les diferents administracions al servei de la Generalitat.

La Generalitat, dintre del seu ambit competencial, aprovara totes les mesures legals i
reglamentaries necessaries per a fer efectiu el combat contra la violéncia masclista,
tant pel que fa als seus efectes, com a la prevenci6 i I'educacié. Es facilitara I'accés
de les treballadores de la Generalitat a les mesures de proteccio i la seua aplicacio.
Entre altres mesures, hom revisara I'actual normativa sobre reduccié de jornada, re-
ordenacié del temps de treball, dret a reserva de lloc de treball, i dret al canvi de torn
o de lloc de treball.

L'Administracioé no publicitara en cap cas la destinacio de les victimes de violéncia
masclista, amb la finalitat de fer efectiva la seua proteccio.

d) Introduccié en la normativa reglamentaria d'una reducci6 d'un ter¢ de la jornada
de les dones en aquesta situacid, sense reduccié d'havers, o bé d'un cinquanta per
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cent de la jornada, amb una reduccié d'havers corresponent a la diferéncia entre el
terg i la meitat d'aquella.

H. Accio sindical

Es negociaran sengles acords d’ordenacié de l'accié sindical en els ambits de les
meses generals de Negociacio | i ll, que comprendran:

* El reglament de negociaci6 en les MGN [ i Il,

* Les dispenses d'assisténcia al treball corresponents a les organitzacions
sindicals a efectes que els i les seues representants puguen desenvolupar
racionalment I'exercici de les seues funcions de representacio, participacio
institucional i negociacio.

* Els efectes de les dispenses.

* Elregistre public de permisos i hores sindicals.

* El desenvolupament de la resta de drets sindicals.

* Lareordenacio de les meses de negociacioé en matéria de formacio.

Aixi mateix, en les Meses Sectorials i en la resta d'ambits de negociacid, es procedi-
ra a la negociacio o revisio, si escau, dels Pactes d'Accié Sindical, que podran acor-
dar dispenses d'assistencia al treball a més de negociar I'acumulacié, distribucio i
concreci6 del crédit horari i dels permisos sindicals. Hom tindra en compte la propor-
cionalitat entre el nombre de delegats i delegades sindicals i el nombre de treballa-
dores i treballadors del sector, nombre de centres de treball atesos, aixi com el nom-
bre de juntes de personal i comités d'empresa. També abordaran els recursos mate-
rials a facilitar als sindicats per al desenvolupament de I'acci6 sindical.

En l'aplicacié d'aquests acords, es garantira un tracte equitatiu a les diferents orga-
nitzacions sindicals, respectant la proporcionalitat derivada de la representacio obtin-
guda.

l. Formacio

1. La formaci6 és un dret i un deure de les empleades i empleats publics per la qual
cosa és I’Administracié la que esta obligada a posar en marxa els plans de formacié
a partir de les necessitats formatives detectades. Per fer-ho cal la participacioé del
personal i de les organitzacions sindicals en els organs formatius de I'Administracié
valenciana.

L'objectiu del redisseny de les activitats formatives dirigides al personal empleat pu-
blic al servei de la Generalitat i el seu sector public instrumental ha de ser facilitar els
mitjans adequats i els coneixements per al desenvolupament de les competéncies
professionals adaptades a les demandes del present i del futur, aixi com per a cons-
tituir I'Administracio publica valenciana i la seua plantilla com a referent i model d'ac-
tuacio entre les administracions publiques estatals.

En aquest sentit, cal subratllar la necessitat d'articular les estratégies formatives del
personal empleat public cap a les necessitats reals vinculades directament a les se-
ues respectives arees i responsabilitats de gestid. En concret, a aquelles competén-
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cies que el personal empleat public ha de desenvolupar en el marc de les pertinents
funcions en una Administracié Publica moderna, agil i eficient orientada cap a la ciu-
tadania.

L'Administracio vetlara especialment perquée la formacié arribe a tot el personal em-
pleat public, eliminant les dificultats d'accés de determinat personal per necessitats
del servei.

2. Se li encomanen a l'Institut Valencia d'Administracié Publica les seguents tasques:

* Coordinar les politiques de formacié de tot el personal de la Generalitat Valen-
ciana i de les administracions locals, i del Sector Public Instrumental de la Ge-
neralitat mitjangant els corresponents convenis.

* Atrticular estratégies formatives transversals entre els organismes de formacié
de personal empleat public de la Generalitat per a facilitar la mobilitat,

» Coordinar la deteccio de necessitats formatives en cada ambit segons les se-
ues funcions, especialitzacions, estructura organitzativa i normativa d'aplica-
cio,

* Desenvolupar un model formatiu lligat a les necessitats en cada ambit: pro-

cessos selectius, formacié lligada al lloc de treball, processos de mobilitat, for-
macié permanent, promocio interna i carrera professional.

J. Prevencio de riscos laborals

En matéria de prevencié de riscos laborals s’acorda I'adopcié de les mesures se-
glents:

a) Concloure I'avaluacio inicial dels riscos en tots els sectors de I'administracié de la
Generalitat i implementar les mesures preventives.

b) Iniciar el procés de negociacio per a:

« Adaptacio del Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencié de
Riscos Laborals en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat i dels seus or-
ganismes autonoms, al nou marc legislatiu (Llei d'Hisenda i Sectors Produc-
tius), i a les noves necessitats i demandes en aquesta matéria, centrat en els
subjectes i l'objecte de la prevencié de riscos laborals, per a la qual cosa es
modificaran tots els preceptes que es considere oportu.

La Comissio Paritaria de Seguretat i Salut (COPASESA) es mantindra com a
maxim organ de participacio en matéria de seguretat i salut, sens menyscap-
te de les competéncies negociadores de la Mesa General de Negociacio | en
aquesta materia.

* Reuvisio dels créedits horaris sindicals en Prevencio de Riscos Laborals i crea-
cioé de protocols d’actuacié en cada sector per a facilitar I'actuacié dels dele-
gats i delegades de Prevencio.

* Reuvisio dels actuals Comités de Seguretat i Salut, aixi com dels seus ambits
d'actuacio.
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c) Revisio i renegociacio, si escau, entre altres, dels protocols que tot seguit s'hi rela-
cionen. La Generalitat facilitara el seu coneixement mitjangant la seua publicacié en
la seu electronica de la conselleria competent en materia de Funcid Publica:

e Protocol d'actuacié davant I'acagament moral en el treball (mobbing) en I'Ad-
ministracio de la Generalitat.

e Protocol de comunicacio i investigacio d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals.

e Instruccio operativa per a la resolucié de problemes preventius i correctius en
els centres de treball.

e Procediment de Coordinacio d'activitats empresarials.

e Procediment d'actuacions davant d'exposicions accidentals a agents biolo-
gics de transmissio sanguinia (VIH, VHC i VHB).

e Protocol d'actuacions davant d'agressions al personal empleat public

d) Negociacié i aprovacio, si escau, dels protocols que tot seguit s'hi relacionen en
els diferents sectors:

* Procediment d'avaluacio de riscos psico-socials.

* Procediment d'elaboracio i implantacié de mesures d'emergéncia i plans d'au-
toproteccidé en centres de treball.

* Protocol d'actuacié davant l'acacament moral en el treball (mobbing) en el
sector d'Educacio.

* Procediment per a I'elaboracio, revisio i aprovacio dels procediments de Ris-
cos Laborals

* Procediment per a l'avaluacié de Riscos Laborals (Revisio)
* Procediment de comunicacio de la informacio de riscos per lloc de treball.

e) Establiment d’'una nova normativa sobre el registre public de delegats i delegades
de prevencid per a tots els sectors de la Generalitat, prévia negociaci6 amb les
organitzacions sindicals corresponents.

f) Control periodic del sistema de prevencid dels centres de treball de I'Administracio
de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

K. Jubilacié parcial

La Generalitat instara les Corts Generals i el Govern de I'Estat a qué s'elimine la in-
compatibilitat legal, de forma siga quin siga el Régim de Seguretat Social que li siga
aplicable, el personal funcionari i estatutari puga accedir a la jubilacié parcial.

L. Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

La Generalitat es compromet a estudiar, negociar i, si escau, adoptar acords en les
meses de negociacid corresponents, aixi com proposar la modificacié de les normes
oportunes per tal de possibilitar la mobilitat del personal empleat public entre els dife-
rents sectors de la Generalitat —Educacidé, Administracié de la Generalitat, Adminis-
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tracio de Justicia i Sanitat-, dins dels limits legals dels diferents régims juridics del
personal de cadascun d'ells.

M. Carrera professional de Justicia

La Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques es compromet a implantar la carrera professional en I'ambit del
personal funcionari del servei de I'Administracié de Justicia transferit quan el referit
concepte retributiu siga recollit per la Llei Organica del Poder Judicial. A tal fi
impulsara davant les Corts Valencianes I'aprovacié i tramitacié d'una proposicié de
Llei per a procedir a la reforma d'eixa Llei Organica per les Corts Generals.

Mentre es produeix la referida reforma, es negociara en I'ambit de la Mesa sectorial,
la implantacié d'un programa d'actuacié que reconega la trajectoria i actuacio
professional, la qualitat del treball realitzat, la formacio i coneixements adquirits i la
seua implicacio amb l'organitzacid, els seus objectius i finalitats que resultaran de la
implantacioé de la nova oficina judicial.

Aquest programa d'actuacié sera objecte de negociacié en mesa sectorial durant
2016 amb I'objectiu que puga ser aplicat al llarg de la resta d'aquesta legislatura, tot
iniciant el seu abonament de forma progressiva en 2017 i finalitzant-lo en I'exercici
pressupostari corresponent a 2019, tot aixd conforme a les disponibilitats
pressupostaries.

Les retribucions corresponents a eixe programa d'actuacié quedaran subsumides per
aquelles que es determinen com a Carrera Professional una vegada siga possible la
seua implantacié conforme a la Llei Organica del Poder Judicial.

Sisé. Periode de vigéncia

1. La vigencia d'aquest Acord sera la de la IX Legislatura de les Corts Valencianes,
sense perjui del que establix I'article 38.10 del TREBEP.

Ateses les caracteristiques i el contingut de I'’Acord, no és prorrogable al seu venci-
ment. Tot aixd, amb independéncia de la inclusioé en les normes legals o reglamenta-
ries que pertoquen de les mesures que conté o es pacten o acorden en aplicacio
d'aquest. No obstant aix0, el seu contingut podra servir de base i fonament per a la
firma d’un altre de nou quan finalitze.

2. Els pactes i acords a qué s'arribe en desenvolupament d'aquest Acord tindran la
vigéncia que es determine en cadascun dels instruments. Quan alguna de les mesu-
res tinga efectes econdmics directes o indirectes, el pacte o acord fara constar ex-
pressament la data exacta a partir de la qual desplegara els seus efectes, que sera
la de I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la
ratificacio pel Consell del pacte o acord, o bé una data posterior.

3. S'estableix en I'Annex | un cronograma de totes les mesures incloses en I'apartat
Cinqué d'aquest acord.
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1. La Generalitat es compromet a facilitar la celebracié d'assemblees i reunions del
personal inclos en I'ambit d'aplicacid, tant en el procés de ratificacio, si escau, com
durant el periode de vigéncia, quan el proposit de les assemblees siga l'actualitzacio
o la revisio d'aquest Acord i dels pactes o acords que se'n deriven.

2. Aquest Acord haura d'entendre's amb caracter global, i podra ser denunciat per
qualsevol de les parts en cas que s'interprete que hi ha un incompliment reiterat de
les seues clausules, amb, com a minim, un mes d'antelacié a la data de venciment
de l'acord. La denuncia per la part de representacié del personal requerira majoria de
la representativitat en la MGN 1.

3. La denuncia de I'Acord s'haura de realitzar per escrit motivat que indique la causa
de la denuncia, i haura de dirigir-se a totes les parts signants, aixi com a totes les or-
ganitzacions presents en la Mesa General de Negociacioé | en el moment de la de-
nuancia.

Seté. Denuncia

Huité. Comissié Paritaria de seguiment de I'Acord

De conformitat amb l'article 38.5 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Pu-
blic, es constituira una Comissio Paritaria, les funcions de la qual seran les de segui-
ment del present Acord, amb la mateixa representativitat que la Mesa General de
Negociacié I.

Nové. Publicitat de I’Acord

El present Acord, una vegada ratificat pel Consell de la Generalitat, es remetra a I'ofi-
cina publica competent per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 17 de maig de 2016

Per la Generalitat,

Gabriela Bravo Sanestanislao
Presidenta de la Mesa General de Negociacio

Per les Organitzacions Sindicals,
Per UGT, Per INTERSINDICAL, Per CCOO,

Signat: Signat: Signat:
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Per CSIF,

Signat:

\
o)
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CALENDARI D'ACTUACIONS | NEGOCIACIONS DERIVADES DE L'ACORD DE
LA IX LEGISLATURA, DE LA MGN |, PER ACTUACIO

Actuacio Data

Participacio en el Forum de Debat sobre la Justicia en A l'entrada en vigor de
la Comunitat Valenciana de les organitzacions sindicals I'Acord
de I'Administracio de Justicia

Creaci6 de la Comissio de dialeg del Sector Public Ins- A l'entrada en vigor de
trumental de la Generalitat i inici negociacions sobre I'Acord
nova llei sector public

Forum de diadleg de les Administracions Publiques :'A\I'entrada en vigor de
Valencianes I'Acord

Diagnosi prévia de situacio per a la Planificacié de Segon semestre 2016
I'Ocupacié Publica d'Educacio, Administracié de la Ge-
neralitat i Sanitat

Ofertes d'ocupacié publica:

e Educacio:
o 2016 Primer semestre
o 2017, 2018, 2019 Primer trimestre de cada
any
« Administracié de la Generalitat
o. 2016 Primer semestre
o 2017, 2018, 2019 Primer trimestre de cada
any
* Administracié de Justicia
o 2016 Real Decreto 105/2016,
18/03 (BOE de 22/03/16)
o 2017, 2018, 2019 Primer trimestre de cada
any
e Sanitat
o 2016 Primer semestre
o 2017, 2018, 2019 Primer trimestre de cada
any

MGN I: negociacié dels criteris comuns per a la negoci- Primer semestre 2016
acio sectorial de les normes que fixen els criteris gene-
rals per a I'accés a cada sector de la Generalitat

Criteris generals de les ofertes d'ocupacié publica
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¢ Educacio:
o 2016
o 2017, 2018i2019

¢ Administracié de la Generalitat
o 201612017
o 20182019

* Administracio de Justicia
o 2016
o 2017
o 2018i2019

e Sanitat
o 201612017
o 2018i2019

Ja negociat
Quart trimestre de 2016,
2017 i 2018.

Primer semestre de 2016
Segon semestre de 2017

Ja publicada oferta
Segon semestre de 2016
Segon semestre de 2017

Primer semestre de 2016
Segon semestre de 2017

El Consell instara la modificacioé dels PGE2016, per eli-
minar restriccié en OOP

Primer semestre de 2016

El Consell defensara eliminacié restriccio en OOP en
propers PGE

Segon semestre de 2016

Proposta de reforma de la Llei d'Ordenacio i Gestio de
la Funcié Publica Valenciana (LOGFPV)

Abans de finalitzar 2016

Acord del Consell sobre la regulacioé del personal Direc-
tiu Public Professional

2017

Decrets del Consell sobre codis de Bones Practiques en
cadascun dels sectors de I'Administracio al servei de la
Generalitat: Educacié, Administracié de la Generalitat,
Administracié de Justicia i Sanitat.

2017

Decret de desenvolupament d'un sistema de solucié ex-
trajudicial de conflictes.

2017

Plans d'igualtat entre Dones i Homes:

* Educacio
o Presentacié esborrany:
o Tancar acord:

* Administracioé de la Generalitat
o Reprendre negociacio Il Pla:
o Tancar acord:

 Administracio de Justicia
o Presentacié esborrany:
o Tancar acord:

2/05/16

Primer semestre 2016
Segon semestre 2016

Primer semestre 2016
Segon semestre 2016

Primer semestre 2016
Segon semestre 2016
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* Sanitat
o Publicacio

Ja negociat i aprovat |
Pla
2016

Protocols contra l'acagament sexual i I'acacament per
rao de génere, d'orientacié sexual i identitat de génere, i
Protocols d'actuacio contra la violéncia masclista:

¢ Administracié de la Generalitat
o Revisio protocols existents:
o Tancar acord:

* Administracié de Justicia
o Presentacio esborrany:
o Tancar acord:

* Sanitat
o Presentacio esborrany:
o Tancar acord:

Segon semestre 2016
Primer semestre 2017

Segon semestre 2016
Primer semestre 2017

Primer semestre 2016
Segon semestre 2016

Desenvolupar Unitats d'lgualtat i crear llocs de treball de
técnic o técnica en Igualtat

2017

Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paterni-

Entrada en vigor de

xement, acolliment i adopcid

tat pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill o una fi- I'acord
lla
Pla Pilot estudi permisos iguals i intransferibles per nai- 2017

Permis setmana 37 d'embaras

Entrada en vigor de

* Decret 175/2006 (Funcié Publica)

* Decret 7/2008 (Educacid)

I'acord
Equiparacio drets de conciliacié i nous usos del temps
(permisos, llicéncies i vacances)
*  Decret 137/2003 (Sanitat) 2017

Primer semestre 2017,
després aprovacié nova
LFPV

2017

Violéncia de génere sobre les dones:
* Conveni amb la FVMP i possible adhesio AALL

* Impuls conveni de Conferéncia Sectorial

Primer semestre 2016

Segon semestre 2016

Acords d’ordenacid de I'accid sindical en MGN i |l

Segon semestre 2016
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Acords accio sindical en els sectors d'Administracio de
la Generalitat i Sanitat.

Acords accio sindical en els sectors d'Administracié de
Justicia i Educacio.

Segon semestre 2016

Primer semestre 2016

Establiment d’un sistema de registre public de delegats i
delegades de prevencio per a totes les administracions
publiques valencianes.

Segon semestre 2016

Consell instara Corts Generals i Govern de I'Estat a qué
s'elimine la incompatibilitat legal x jubilacio parcial

Segon semestre 2016

Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

Segon semestre 2016

Carrera professional de Justicia

* Proposicié de Llei per a reforma LOPJ en Corts
Generals

* Programa d'actuacié que reconega la trajectoria i
actuacié professional

Segon semestre 2016

Segon semestre 2016

Comissions sobre la reversid de serveis externalitzats

Segons el cas.

Negociar la recuperacié, de forma gradual i atenent a la
disponibilitat pressupostaria de la Hisenda de |la
Generalitat, del pagament del 100% de les retribucions
en la situaci6 d'Incapacitat Temporal (IT).

Segon semestre 2016

Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa
General de Negociacié | negociara la seua aplicacio, el
desglossament per anualitats i la seua efectivitat.

2017

Iniciar la negociacid per a l'adaptacid del Decret
123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencio

Entrada en vigor de
I'Acord

Revisi6 i negociacio de:

e Protocol d'actuacié davant I'acacament moral en
el treball (mobbing) en I'Administracié de la Ge-
neralitat.

o Revisio
o Negociacio
o Elaboracio

e Protocol comunicacié i investigaciéo d'accidents
de treball i malalties professionals. (Revisio)

e Instruccio operativa resolucié de problemes pre-
ventius i correctius en els centres de treball. (Re-
Visio)

e Procediment Coordinacié d'Activitats Empresari-
als

Segon semestre 2016
Primer semestre 2017
Segon semestre 2017
Segon semestre de 2016

Primer semestre 2017

Seguiment periodic

Primer semestre de 2017
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e Procediment d'actuacions davant d'exposicions
accidentals a agents biologics de transmissio
sanguinia (VIH, VHC i VHB).

e Protocol d'actuacions davant d'agressions al per-
sonal empleat public

Primer semestre de 2018

Negociaci6 sectorial de:

* Procediment d'avaluacio de riscos psico-socials.

Primer semestre de 2017

*  Procediment d'elaboraci6 i implantacié mesures
emergéncia i plans autoproteccio.
o Revisio
o Elaboracio

Primer semestre de 2017
Segon semestre de 2017

* Protocol d'actuacié davant I'acagament moral en
el treball (mobbing) en el sector d'Educacio
o Revisio
o Negociacio
o Elaboracié

Segon semestre 2016
Primer semestre 2017
Segon semestre 2017

Procediment per a I'elaboracio, revisié i aprovacio dels
procediments de Riscos Laborals

Seguiment periodic

Procediment per a I'avaluacié de Riscos Laborals (Revi-
sio)

Segon semestre de 2016

Procediment de comunicacié de la informacié de riscos
per lloc de treball.

Primer semestre de 2018

Control periodic del sistema de prevencio

Seguiment periodic

Revisié dels credits horaris sindicals en Prevencio de 2017

Riscos Laborals i creacido de protocols d’actuaciéo en

cada sector per a facilitar 'actuacié dels delegats i dele-

gades de Prevencié.

Racionalitzacio dels Comités de Seguretat i Salut 2017
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CALENDARI D'ACTUACIONS | NEGOCIACIONS DERIVADES DE L'ACORD DE LA IX
LEGISLATURA, DE LA MGN |, PER DATA

Data

Actuacio

Entrada en vigor de lI'acord

Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paternitat pel naixe-
ment, acolliment o adopcié d’un fill o una filla

Permis setmana 37 d'embaras

Reconeixement de la participacié en I'Observatori Judicial de les or-
ganitzacions sindicals de I'Administracio de Justicia

Creaci6 de la Comissio de dialeg del Sector Public Instrumental de
la Generalitat i inici de negociacions sobre nova llei sector public

Forum de dialeg de les Administracions Publiques Valencianes

Primer semestre 2016

2/05/16

Ofertes d'ocupacié publica: Educacidé, Administracié de la Generali-
tat, Sanitat

MGN I: negociacio dels criteris comuns per a la negociacié sectorial
de les normes que fixen els criteris generals per a l'accés a cada
sector de la Generalitat

El Consell instara la modificacié dels PGE2016, per eliminar restric-
cio en OOP

Criteris generals de les ofertes d'ocupacié publica de 2016 i 2017
dels sectors d'Administracié de la Generalitat i Sanitat

Presentacio esborranys dels Plans d'igualtat entre Dones i Homes
d'Educacio i Administracio de Justicia

Reprendre la negociacié del Pla d'igualtat entre Dones i Homes de
I'Administracié de la Generalitat

Presentacio en el sector de Sanitat dels esborranys de:
» Protocols contra I'acacament sexual i I'acagament per raé de

génere, d'orientacio sexual i identitat de génere, i

» Protocols d'actuacié contra la violéncia masclista

Violéncia de genere sobre les dones: Conveni amb la FVMP i possi-
ble adhesié AALL

Acords acciod sindical en els sectors d'Educacio i Administracié de
Justicia
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Segon semestre 2016
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Negociar la recuperacio, de forma gradual i atenent a la disponibilitat
pressupostaria de la Hisenda de la Generalitat, del pagament del
100% de les retribucions en la situacio d'Incapacitat Temporal (IT).

Diagnosi prévia de situacio per a la Planificacié de I'Ocupacio Publi-
ca d'Educacid, Administracio de la Generalitat i Sanitat.

El Consell defensara eliminacid restriccio en OOP en propers PGE

Criteris generals de I'oferta d'ocupacio publica de I'Administracio de
Justicia per a 2017

Tancar acords dels Plans d'igualtat entre Dones i Homes d'Educa-
cio, Administracio de la Generalitat i Administracio de Justicia

Presentacio en el sector d'Administracié de Justicia de I'esborrany
de:
* Protocols contra I'acagament sexual i I'acagament per rad de
genere, d'orientacio sexual i identitat de genere, i
» Protocols d'actuacié contra la violéncia masclista

En el sector d'Administracié de la Generalitat, revisié dels protocols
actualment existents

Tancar acord en Sanitat sobre eixos protocols

Violéncia de génere sobre les dones: Impuls conveni de Conferéncia
Sectorial

Acords d’ordenacio de I'accioé sindical en MGN 1 i |l

Acords accié sindical en els sectors d'Administracid de la
Generalitat, i Sanitat

Consell instara les Corts Generals i el Govern de I'Estat a qué s'eli-
mine la incompatibilitat legal per jubilacié parcial

Consell instara les Corts Generals i el Govern de I'Estat a qué s'eli-
mine les restriccions legals per a la negociacié de mesures de recu-
peracio del poder adquisitiu.

Carrera professional de Justicia:
* Proposicié de Llei per a reforma LOPJ en Corts Generals
* Programa d'actuacié que reconega la trajectoria i actuacio
professional

Establiment d’'un sistema de registre public de delegats i delegades
de prevencié per a tots els sectors de la Generalitat Valenciana.

Protocol de comunicacio i investigacié d'accidents de treball i malal-
ties professionals. (Revisio)
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Revisio del Protocol d'actuaciéo davant I'acagcament moral en el tre-
ball (mobbing) en el sector d'Educacio

Procediment per a l'avaluacioé de Riscos Laborals (Revisio)
Quart trimestre 2016

Criteris generals de l'oferta d'ocupacié publica d'Educacié per a
2017

Abans de finalitzar 2016

Proposta de reforma de la Llei d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Pu-
blica Valenciana (LOGFPV)

Publicacio del Pla d'lgualtat entre Dones | Homes del Sector de Sa-
nitat

Primer trimestre 2017

Ofertes d'ocupacio publica: d'Educacié, Administracio de la Genera-
litat, Administracié de Justicia i Sanitat

Primer semestre 2017

Tancar acords en Educacié, Administracio de la Generalitat i Admi-
nistracio de Justicia sobre:
»  Protocols contra I'acacament sexual i 'acagcament per ra¢ de
genere, d'orientacié sexual i identitat de génere, i
* Protocols d'actuacio contra la violéncia masclista

(després de Equiparacio drets de conciliacié i nous usos del temps (permisos, lli-
I'aprovacié cencies i vacances). Modificacio del Decret 175/2006 (Funcio Publi-
nova LFPV) ca)

Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

Instruccié operativa per a la resolucioé de problemes preventius i cor-
rectius en els centres de treball. (Revisio)

Procediment d'actuacions davant d'exposicions accidentals a agents
bioldgics de transmissié sanguinia (VIH, VHC i VHB).

Procediment d'avaluacio de riscos psico-socials.

Revisio del Procediment d'elaboracié i implantacio de mesures
d'emergéncia i plans d'autoproteccid en centres de treball.

Negociacié del Protocol d'actuacié davant I'acacament moral en el
treball (mobbing) en el sector d'Educacio

Segon semestre 2017

Criteris generals de les ofertes d'ocupaci6 publica de 2018 i 2019
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dels sectors d'Educacio, Administracié de la Generalitat, Administra-
ci6 de Justicia i Sanitat.

Elaboracié del Procediment d'elaboracio i implantaciéo de mesures
d'emergéncia i plans d'autoproteccio en centres de treball.

Elaboracio del Protocol d'actuaciéo davant I'acagament moral en el
treball (mobbing) en el sector d'Educacio

Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa General de
Negociacidé | negociara la seua aplicacid, el desglossament per
anualitats i la seua efectivitat.

Acord del Consell sobre la regulacié del personal Directiu Public
Professional

Decret de desenvolupament d'un sistema de solucié extrajudicial de
conflictes.

Desenvolupar Unitats d'lgualtat i crear llocs de treball de técnic o
tecnica en Igualtat

Pla Pilot estudi permisos iguals i intransferibles per naixement, aco-
lliment i adopcio

Decrets del Consell sobre codis de Bones Practiques en cadascun
dels sectors de I'Administracio al servei de la Generalitat.

Equiparacio drets de conciliacié i nous usos del temps (permisos, Ili-
cencies i vacances):

» Decret 7/2008 (Educacio)

» Decret 137/2003 (Sanitat)

Revisio dels crédits horaris sindicals en Prevencié de Riscos Labo-
rals i creacid de protocols d’actuaciéo en cada sector per a facilitar
I'actuacio dels delegats i delegades de Prevencio.

Racionalitzacio dels Comités de Seguretat i Salut

Quart trimestre 2017

Criteris generals de l'oferta d'ocupacié publica d'Educacié per a
2018

Primer trimestre 2018
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Ofertes d'ocupacio publica: d'Educacio, Administracié de la Genera-
litat, Administracié de Justicia i Sanitat
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Primer semestre 2018

Protocol d'actuacions davant d'agressions al personal empleat pu-
blic

Procediment de comunicacié de la informacié de riscos per lloc de
treball.

Quart trimestre 2018

Criteris generals de I'oferta d'ocupacié publica d'Educacié per a
2019

Primer trimestre 2019

Ofertes d'ocupacio publica: d'Educacio, Administracié de la Genera-
litat, Administracié de Justicia i Sanitat

Sense data (segons el cas, si escau)

Comissions sobre la reversié de serveis publics externalitzats
Seguiment periodic

Procediment de Coordinacio d'Activitats Empresarials

Procediment per a l'elaboracio, revisié i aprovacié dels procediments
de Riscos Laborals

Control periodic del sistema de prevencio

2/05/16 PROPOSTA D'ACORD DE LEGISLATURA DE LA MGNI 2016-2019. Versi6 2.0 30



	
	CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, ADMINISTRACIÓ PÚBLICA,
	Direcció General de Funció Pública
	CA9O, Torre 4
	C/Castán Tobeñas, 77
	46018 VALÈNCIA
	Tel. 961 248 181
	Fax: 961 248 183

