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Q\\ GENERALITAT VALENCIANA
GCONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I de la Generalitat,
sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de
los sectores de la Administracion de la Generalitat, docente,
sanitario y de justicia, en el marco del didlogo social para el

' periodo 2014 - 2015

Reunidos en Valencia, el 23 de octubre de 2013, en el &mbito de la
Mesa General de Negociacién I y al amparo de lo establecido en el
articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y el articulo 153 y
siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacidn y Gestidn de la Funcién Puadblica Valenciana, las
representaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales
presentes en la cita Mesa General de Negociacién,

Manifiestan

I. La aprobacién de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcidn Publica Valenciana, supone la implantacién
progresivamente de un nuevo modelo de funcidén publica valenciana
orientado a la consecucion de una Administracion con una estructura

mas moderna, organizada y adaptada a las nuevas y crecientes Af%

necesidades de la sociedad actual, asi como contar con unas |
empleadas y empleados publicos con un mayor nivel de
profesionalidad y con una implicacién maxima con la organizacion y
con el servicio publico.

Esta nueva Administracién pulblica de la Generalitat, debe contribuir
al desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana y a la
mejora del servicio publico que se presta a la ciudadania, siendo
motor, estimulo y apoyo para las iniciativas que en la mlsma se
desarrollen.

I1. El didlogo social entre la Generalitat y las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion I, asi como en las |
diferentes Mesas Sectoriales y dmbitos institucionales de negociacion; -

ha sido una constante a la hora de abordar la regulacién de lag~f=

condiciones de trabajo del persanal empleado publico.
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Muestra de ello, han sido la gran cantidad de acuerdos alcanzados
entre las partes a largo de un dilatado periodo desde 2008 hasta la
fecha. Todo ello, refleja el firme convencimiento, por ambas partes,
del incuestionable valor del didlogo social como elemento
imprescindible para contribuir al desarrollo y la estabilidad social y
econémica, asi como de la potenciacién y la reafirmacién de valores
esenciales para el fortalecimiento de la democracia y la autonomia,
maxime en un momento econémico y social como el actual, que
requiere esfuerzos conjuntos y compartir decisiones, como elementos
esenciales de implicacién en el esfuerzo comun de vertebracion vy
solidaridad con todo el tejido social valenciano.

La Generalitat y las organizaciones sindicales son conscientes de Ia
corresponsabilidad que el momento actual requiere, asi como el
esfuerzo econdmico que se esta llevando a cabo para garantizar la
prestacién de los servicios puablicos. Asi mismo, la Generalitat
reconoce, el papel fundamental que en la sociedad actual
desempefian las organizaciones sindicales y la importancia de
mantener el dialogo social de forma permanente.

En este sentido, resulta esencial potenciar el compromiso con la
negociacion colectiva para alcanzar los acuerdos o pactos necesarios
encaminados a alcanzar como objetivo prioritario la mejora de la
calidad de los servicios pulblicos y el reconocimiento del trabajo y la
profesionalidad de las empleadas y empleados publicos.

ITII. Tanto la Generalitat como las organizaciones sociales, reconocen
el esfuerzo individual y colectivo realizado por las empleados vy
empleados publicos de la Generalitat, de forma continuada durante
los dltimos afios, con el objetivo fundamental de contribuir a paliar la
situacion econdmica existente, aportando su solidaridad e implicacién
en un momento de maxima dificultad social, sin merma en la
profesionalidad y calidad del servicio publico prestados a la

KW ciudadania valenciana en todos los &mbitos y sectores.
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IV. Bajo este convencimiento, tanto la Administracién como las
organizaciones sindicales, han constatado la necesidad de acordar
una serie de medidas cuya finalidad es buscar la mejora continua de
la Administracion y de los servicios que presta, asi como que éstos
resulten lo mas eficaces, eficientes y productivos posibles en el marco
actual, lo que sin duda pasa por elevar ain mas el nivel. de
profesionalidad y cualificacién, tanto de los servicios, como de los
profesionales que los prestan. A esta finalidad va dirigida
esencialmente la evaluacién del desempefio del trabajo realizado,
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pilar fundamental de mejora continua y retroalimentacion del sistema
de la Administracion autondmica valenciana, que debe permitir
avanzar, en el dia a dia, en la consecucién del objetivo de progreso y
desarrollo de la sociedad valenciana

V. La aprobacion del Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell,
de medidas urgentes para la reduccién del déficit en la Comunitat
Valenciana (Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell), incluia
una serie de medidas urgentes con el fin de facilitar la reduccion del
desequilibric presupuestario de {a Generalitat y asegurar el
cumplimiento de sus compromisos en la materia a lo largo de los
ejercicios presupuestarios 2012 y 2013.

Finalizado este periodo coyuntural y transitoric necesario, se ha
valorado positivamente, como via estratégica conjunta de
reconduccion a la situacidon de normalidad plena y salida progresiva
de dicho periodo transitorio, la adopcion de una serie de medidas en
el dmbito del empleo publico de la Generalitat que, sin olvidar el
objetivo esencial de . reduccién del déficit publico existente,
contribuyan a la consecucidn de los otros objetivos sefialados y
disminuyan el impacto negativo sostenido sobre el empleo publico

valenciano durante estos dos afios, tal y como se establecia en el I
Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, y no prolongar la 7
excepcionalidad de la situaciéon y las decisiones adoptadas en su ii-—»
momento mas alld de lo estrictamente necesario y en la medida que ,
la normativa estatal basica y presupuestaria lo permitan. /f\g s

objeto, rio solo poner de manifiesto el compromiso del Consell
respecto de la temporalidad y transitoriedad de alguna de las }
medidas contenidas en el Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del O
Consell, sino también, recuperar aquellas otras previstas en los )
diferentes Acuerdos que quedaron en suspenso que, en consideracién
a sus caracteristicas, resulta adecuado que no pierdan su vigencia a
la finalizacién de! mismo.

UG
VI. En consecuencia con lo anterior, el presente Acuerdo, tiene por gj‘
=g

Por todo ello, en el contexto social y juridico descritos, fruto de las
negociaciones llevadas a cabo entre la Generalitat y las |
organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de |
Negociacién I y previa la emisién del informe favorable de la._
‘Direccion General de Presupuestos y Gastos, de fecha ------------- , S€
firma el presente

-
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Acuerdo
Primero. Ambito del Acuerdo.
1. Ambito personal.

1.1. El Acuerdo sera aplicable, en los términos establecidos en cada
uno de los apartados del mismo, al personal que presta
servicios en la Generalitat, cuyas condiciones de trabajo se
acuerdan con sus representantes sindicales en la Mesa General
de Negociacion I de personal funcionario, estatutario y laboral.

Asimismo, mediante la modificacién de las disposiciones
normativas que proceda en cada caso, el presente Acuerdo serd
aplicabie al personal que presta servicios en:

a) El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.
b) El Consorcio Hospital Provincial de Castelién.
¢) El ambito de las ensefianzas concertadas.

~ 2. Ambito funcional.
ot El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y que
rf‘“’{ han sido objeto de negociacién conforme al articulo 38 del Estatuto
- Basico del Empleado Publico y 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
" de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Plblica
%f:’\‘ [ Va[enCiana.
N
e . s
—— 3. Ambito territorial.
7N
i ,
/  Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades de ia
(/w{ Generalitat en que presta servicios el personal incluido en el dmbito
‘ \ de aplicacion de este Acuerdo, atendiendo a las especificidades y con
W _,;%ei.alcance que se determina, segun el colectivo que se indican en
(;““\ “cada una de las respectivas medidas.
%ﬂ_ Segundo. Periodo de vigencia del Acuerdo.
? 1. La vigencia general del Acuerdo es hasta el 31 de diciembre de
2015, desde su ratificacién por el Consell, con excepcién de aquelias

medidas para las que se indica otro periodo de vigencia especifico y
asi se determina de forma concreta y expresa su efectividad en la
respectiva medida, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.10 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

KR svnrsaris PREMIDS REY JATME 1

4




g
| gé%fwfaﬁ- /

i\% GENERALITAT VALENCIANA

2. Dadas las caracteristicas y el contenido del Acuerdo, con
independencia de la inclusién en las normas legales o reglamentarias
que procedan de las medidas contenidas en el mismo, éste no es
prorrogable a su vencimiento. No obstante, su contenido podra servir
de base y fundamento para la firma de otro nuevo a su finalizacion.

Tercero. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en
este Acuerdo.

1. Las medidas contenidas en este Acuerdo que no requieran
desarrollo reglamentario complementario al mismo y que se
ratifiquen de forma definitiva por el Consell, seran directamente
aplicables al personal incluido en el ambito de aplicaciéon respectivo,
sin perjuicio de que, a efectos formales, se requiera la modificaciéon o
derogacibn, en su «caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

2. Respecto de las medidas que incluyan materias cuya regulaciéon
tenga reserva de ley, carecerdn de eficacia directa hasta la
incorporacién en la disposicion legislativa correspondiente y su e
entrada en vigor. /

Cuarto. Medidas en relacion con las condiciones de trabajo del ’f\ U
personal empleado pilblico de la Generalitat incluido en el '
ambito de aplicacién del presente Acuerdo.

1. Personal al servicio de la Administracion de la Generalitat ‘
(sector funcién puablica). ~

1.1. Personal funcionario interino al servicio de Ila
Administracion de la Generalitat.

El Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, en su articulo 3,
estableci6, desde el 1 de marzo de 2012 hasta el 31 de diciembre de |
2013, una jornada semanal de 25 horas con la reduccién proporcional..
de sus retribuciones, para el personal funcionario interino, con las-
excepciones y peculiaridades previstas en el texto.

En relacién con el personal afectado por esta medida, se acuerda lo
siguiente:
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- Con efectos 1 de enero de 2014, la jornada semanal del
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de
la Generalitat, sera del 100 % de la jornada laboral establecida
en la clasificacion del puesto de trabajo que se desempefie, con
el correspondiente incremento  proporcional de sus
retribuciones.

1.2. Personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat.

- Se iniciard la implantacién de la carrera profesional
horizontal a partir del 1 de enero de 2014, debiéndose
elaborar en el primer trimestre de dicho afio, la disposicién

% » reglamentaria que regule la evaluacién del desempefio
‘x% g% vinculada a la misma vy la realizacion de dicha evaluacién al
S personal incluido en el ambito de aplicacién de la mlsma a

lo largo del ejercicio 2014,

- Desde el 1 de enero de 2015 se procedera al devengo vy a la

percepcion del complemento de carrera profesional
horizontal correspondiente al grado que se le reconozca al
personal funcionarial de carrera en aplicacién y en la forma
que se establezca en la disposicidn reglamentaria que regule
@”’f la evaluacidon del desempefic y la carrera profesional
) horizontal para fa Administracién de la Generalitat y en las .

cuantias que se establezcan en la misma.

- La evaluacién del desempefio realizada a lo largo de 2014,
{ en ningun caso supondrd que la misma pueda tener efectos
i econdémicos retroactivos anteriores al 1 de enero de 2015,
siendo la efectividad econdmica la que expresamente se
indique en cada acto administrativo por el que se reconozca
el grado de carrera profesional del funcionario de carrera
que proceda en cada caso.

La percepcidn y devengo que corresponda a cada funcionaria
o funcionario de carrera, segun el grado del complemento de
carrera horizontal que se le reconozca como consecuencia de
la evaluacidon del desempefio, durante el periodo transitorio
de implantacién del sistema correspondiente a la anualidad
del 2015 no sera inferior al 33% del importe asignado
anualmente para el grupo, ~subgrupo’ o agrupacion
profesional funcionarial al que se pertenezca. La
determinacion exacta de dicho porcentaje en este periodo
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transitorio de implantacion de la carrera profesional se
establecerd en la disposicién reglamentaria que regule la
evaluacion del desempefio y la carrera profesional horizontal
para la Administracién de la Generalitat, pudiendo ser
superior al 33% atendiendo a la coyuntura econdmica
existente en el momento de la entrada en vigor de dicha
norma.

1.3. Personal laboral fijo de la Administracion de la Generalitat.

- Para la aplicacién de la carrera profesional horizontal al
personal laboral fijo de la Administracién de la Generalitat,
se adoptara el acuerdo correspondiente en la Comisidn
Paritaria del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Generalitat, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 120 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana y en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Las previsiones contenidas en el apartado cuarto 1.2 del
presente Acuerdo, seran de aplicacién al personal laboral fijo
de la Administracion de la Generalitat en los mismos
términos y condiciones gque al personal funcionario de
carrera.

2. Personal al servicio de las instituciones sanitarias

Carrera profesional y desarrollo profesional del personal al
- servicio de las instituciones sanitarias.

En relacién con la vigencia de las medidas contenidas en el articulo

- 11 del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, y la

Disposicion Adicional decimoséptima de la Ley 17/2010, de 30 de

. diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2011 a
- partir del' 1 de enero de 2014: .

- Con efectos 1 de enero de 2014, se restituyen el 75% las
" cuantias vigentes antes de la entrada en vigor del Decreto
Ley 1/2012 de los complementos de carrera profesional y
desarrollo profe51onal que percibe determinado personal que
desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica
y funcionai de la Conselleria de Sanidad y de las personas
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juridicas que conforman el sector publico autondémico
dependiente de la misma, en aplicacion de lo dispuesto en
los Decretos del Consell 66/2006, de 12 de mayo, 85/2007,
de 22 de junio y 173/2007, de 5 de octubre. A partir del 1
de enero de 2015 se restituye al 100 % de las cuantias
vigentes antes de la entrada en vigor del Decreto Ley
1/2012.

- A partir def 1 de enero de 2014 tanto el tiempo transcurrido,
como las actuaciones, méritos profesionales y acciones
formativas que se hayan realizado y obtenido desde el dia 1
de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2013, y que
se tengan en cuentan en la normativa resefada a efectos del
derecho a la progresidn en los grados de carrera profesional
y desarrollo profesional, se valoraran para el reconocimiento
gue proceda en la citada progresion profesional, asi como,
en su caso, de acceso a los mismos.

- Dicha valoracidn de cardcter administrativo en ningln caso
supondra que la misma pueda tener efectos econdmicos
retroactivos con anterioridad al 1 de julio de 2014, siendo la
efectividad econdmica la que expresamente se indique en
cada acto administrativo por el que se reconozca el grado de
carrera o desarrollo profesional que proceda en cada caso.

f&"‘“‘ ; - En el ejercicio 2014, se incorpora al sistema para el
N reconocimiento de los complementos de carrera y desarrollo
I profesional, el personal cuyo acceso y progresién al mismo
MT quedd suspendida mediante la Disposicién Adicional

Pl _ decimoséptima de la Ley 17/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2011, con la
percepcion, en su caso y tras la evaluacidon correspondiente,
de las cuantias establecidas para el grado de carrera o
desarrollo que se le reconozca, de conformidad con la Ley de
presupuestos para 2014, siendo la efectividad econdmica de
dicho reconocimiento el gue expresamente se indique en
cada acto administrativo que en ninglin caso supondrd que
. la misma pueda tener efectos econdmicos retroactivos con
anterioridad al 1 de julio de 2014.

A efectos del reconocimiento de los grados por nueva
incorporacion o progresion en el sistema, todos los servicios
prestados hasta el 30 de junio de 2013 se consideraran
valuados satisfactoriamente.
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3. Sector docente no universitario.

En relacién con la vigencia de la medida contenida en los articulos 12
y 13 del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero:

3.1. Componente retributivo relacionado con la formacion
permanente de ios funcionarios de carrera de los diferentes
cuerpos docentes no universitarios:

- A partir del 1 de enero de 2014 se restituye el 75% las
cuantias vigentes antes de la entrada en vigor del Decreto
Ley 1/2012 de los importes correspondientes al componente
retributivo relacionado con la formacién permanente de los
funcionarios de carrera de los diferentes cuerpos docentes [/ |
no universitarios, determinadas en el anexo del Acuerdo de LM[L

11 de junio de 2010 del Consell. A partir del 1 de enero de j"“’
2015 se restituye al 100 % de las cuantias vigentes antes de T
la entrada en vigor del Decreto Ley 1/2012. I ij) ;

- Con efectos econdmicos y administrativos de 1 de julio de o
2014 se reanudard la aplicacién de los Decretos del Consell ;,;
157/1993, de 31 de agosto, y 74/1999, de 1 de junio, asi =4
como la normativa dictada en desarrollo o ejecucidén de los -
mismos, en lo que se refiere al derecho al oA
perfeccionamiento, reconocimiento, devengo y percepcion 7
del componente retributivo relacionado con la formacién
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos
docentes. A
- Los servicios prestados entre el 1 de marzo de 2012 y el -
30 de junio de 2014 serdn computables a efectos de

perfeccionamiento de los diferentes periodos )
3.2, Medidas en materia de contratos laborales vy N
nombramientos para el personal docente interino, profesorado N _,j

especialista y de religion catélica que no tenga caracter
indefinido.

- Los nombramientos en vacante vigentes durante el curso
2013/14 acomodaran su duracién a lo establecido en el articulo
10 del Acuerdo suscrito el 3 de abril de 2013 por la Conselleria
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de Educacién, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales
por el que se establece el sistema de provisidon de puestos de
trabajo en régimen de interinidad.

- Para el curso 2013/2014 dejan de tener efecto y vigencia las
restricciones que se incluyen en el articulo 13.3 y 13.4 del
Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, en lo relativo a
los contratos de profesor especialista y profesorado de religion

4. Prestacidén econdomica en la situacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Generalitat, organismos
y entidades dependientes y drganos estatutarios

En relacién con el articulo 6, apartado 4 del Decreto Ley 6/2012, de
28 de septiembre, del Consell, de desarrolio y aplicacién de las
disposiciones incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se
acuerda proponer la modificacion legislativa de la redaccién de este
n articulo en el sentido de establecer las previsiones necesarias
S ) respecto de los procesos de incapacidad temporal derivados de
g./ determinados supuestos o enfermedades graves no incluidos en el
'Y

mismo, en los que se complementard hasta el 100% de las
retribuciones que se perciban en cada momento.

™'/ 5. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo reguladas
el en la Disposicion Adicional Trigésima Octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
-+~  Estado para el afio 2013.

En relacién con el régimen de ausencias al trabajo reguladas en la
Disposicion Adicional Trigésima Octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,

“se acuerda proponer la modificacion normativa que regula esta
*'materia en los diferentes sectores incluidos en el ambito de apllcacmn
del Acuerdo, con el fin de establecer que el descuento en némina no
sera de aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cuales sdlo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.
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6. Pagas extraordinarias durante el ejercicio 2014.

Durante el ejercicio presupuestario 2014, el personal empleado
publico incluido en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo, percibird
las dos pagas extraordinarias a las que se refiere en el articulo 22.4 y
siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) y el articulo 77 y siguientes de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de
la Funcion Publica Valenciana, en los términos, con el alcance vy la
estructura que en los mismos se establece, sin perjuicio de Ia
normativa sectorial que resulte de aplicacion en cada uno de los
sectores a los que se refiere este Acuerdo y de la normativa estatal
que resulte aplicable.

Quinto. Denuncia

1. Las organizaciones sindicales firmantes se comprometen a agotar
los cauces de negociacidn e interlocucion con la Administracién antes
de adoptar medidas de conflicto o movilizaciones de cualquier tipo,
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y referidas a las
materias definidas en el mismo. Asimismo y, sin perjuicio de lo
previsto en [a normativa especifica, se comprometen a comunicar a la
Administracién con una antelacidn minima de 72 horas cualquier
convocatoria o acto de movilizacion o reivindicacién de tipo colectivo.

2. El presente Acuerdo debera entenderse con caracter global,
pudiendo ser denunciado por las partes que lo suscriben en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus puntos.

3. La denuncia del Acuerdo se realizard en escrito motivado que
indique la causa de la misma, del que deberdn tener conocimiento
todas las partes que lo suscriben.

Sexto. Comision Paritaria.

1. De conformidad con el articulo 38.5 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, se constituird una Comisién Paritaria integrada
por las partes firmantes del presente Acuerdo, cuyas funciones
seran las de seguimiento y desarrollo del presente Acuerdo.

Durante el afio 2014, la Comision Paritaria analizaré y valorara, la
viabilidad técnica, econdmica y juridica de la aplicaciéon de la
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de la Generalitat del sector de funcidn publica, en las pagas
mensuales correspondientes a los meses de marzo y septiembre,
en concepto de complemento compensatorio, al desarrollo de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion vy
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, con el objetivo de
conseguir su completa implantacidn y aplicacion, sin que en
ningun caso dicha aplicaciéon suponga incremento de las
retribuciones del Capitulo I, ni incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn.

3. Asimismo, esta Comisién Paritaria podra analizar, evaluar y elevar
propuesta del porcentaje de percepcion del complemento de
carrera profesional horizontal, previsto en el apartado Cuarto.1.2,
durante el periodo transitorio de implantacion de fa misma.

Séptimo. Publicidad del Acuerdo.

El presente Acuerdo, una vez ratificado, se remitiré al Diari Oficial de
fa Comunitat Valenciana para su publicacion.

Valencia, 23 de octubr 2013.
t

Por la neralita

El Honorable conseller%de acignda.y Administracién Publica
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I
Juan Carlos Moragues! Ferrer
Presidente/de la Mesa-General é:le Negociacion I
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Por las organizacionesﬁ’mdicales,
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Por UGT # PV,
-

P

KX anivnrrarty PREMIOS REY JALME |

- 12




