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INTERSINDICAL
VALENCIANA





Empoderamiento de las canas ya!
Manifiesto colaborativo de INTERSINDICAL VALENCIANA en apoyo al empoderamiento de la dignidad de nuestras personas mayores, de sus proyectos de vida asistida y del apoyo necesario de las trabajadoras y trabajadores comprometidos con super autodeterminación. 
Intersindical Valenciana desde un compromiso con las personas mayores y sus procesos de envejecimiento, ante la situación generada por los miles de muertes provocadas por la pandemia del Covid-19, desde nuestra responsabilidad social como sindicato de clase, asambleario, defensor de los collectivos más desfavorecidos, desde nuestro compromiso con la res pública, y lo inclusivo, demandamos a la sociedad valenciana una ola, un movimiento, una marea o un tsunami de EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES! 
1.- Un EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES supone, después de que pase toda la emergencia sanitaria, un cambio de modelos, de miradas hacia nuestras personas mayores. No es suficiente solo con apoyar sus demandas económicas (que por supuesto también), sino la dignidad misma que coloque en primer plano la idea de VIDA REALIZADA Y ASISTIDA. No es incompatible cuidar y empoderar. No Podemos replicar modelos insostenibles de envejecimiento que no sean activos, asistidos, no elitistas y cooperativos. No es suficiente con "mejoras" de los actuales modelos. Es necesario un cambio profundo que empieza con la propia mirada de los mayores y de su necesario "poder senior", de la escucha activa hacia sus demandas integrales de dignidad y el apoyo de las trabajadoras y trabajadores que los cuidan porque estas vidas continuan siéndo necesarias, útiles y poderosas. 
 2.- Un EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES supone el coraje necesario para que las políticas públicas de distribución de los recursos se comprometan con toda la sociedad valenciana a llevar adelante planes de desarrollo que afectan a las personas mayores y que dialogan con TODAS y TODOS los protagonistas del cambio. Nadie ahora es prescindible. Si estamos aprendiendo un poco de esta crisis es el valor de lo colaborativo, del tejido de alianzas, de las redes de apoyo mutuo, de las ideas compartidas, de los espacios de encuentro comunitarios. La política valenciana no puede salir de esta pandemia volviendo a la normalidad del modelo asistencial sin empoderamiento y sin el apoyo activo de los profesionales sociales y sanitarios que, en primera línea de combate, han visto como estos mayores se iban sin poder despedirse ni siquiera de sus familiares. Estos, en muchos, casos han sido, con el riesgo que comporta, la última mano que los mayores han podido acariciar. Una Inclusión Sénior tiene que contar con ellas y ellos, las personas mayores, como agentes activos de empoderamiento. 
3.- Un EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES supone el impulso otros modelos no-residenciales comunitarios, pero no desde el elitismo individualista de los proyectos donde mayores acaudalados se retiran a espacios paradisíacos con todos los medios para quién se los pueda pagar. Existen proyectos interesantes de "vida asistida" o de "cooperativas" que tendrán que ser valorados desde la perspectiva de lo público. No basta con importar ideas, hay que adaptarlas a nuestros entornos concretos. Esta crisis nos ha enseñado también a actuar localmente y a pensar comunitariamente y también a tomar las decisiones colectivamente, para lo que, se tiene que escuchar las personas mayores, y a las personas que trabajan con ellas, para decidir sobre el modelo pero también sobre la gestión de cada día. Todas las personas afectadas, mayores y las que con ellas trabajan, tienen que tener voz y capacidad de decisión y participación activa en los Órganos de decisión.
4.- Un EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES requiere del coraje de la puesta en marcha de proyectos públicos que no desarraiguen a los mayores de sus entornos, que los valoren como agentes activos en la comunidad, que cuenten con su experiencia y con la sabiduría acumulada durante sus vidas. La asistencia es compatible con esta visibilidad social. En este sentido, es muy Importante que los colectivos que apoyan la sostenibilidad y el mundo rural se impliquen colaborativamente y pongan en valor los territorios vaciados del País Valencia. Un solo ejemplo entre muchos: es mucho más sostenible y viable económicamente rehabilitar mil casas de pueblo que construir tres complejos residenciales. Sin sostenibilidad esta calidad de vida continuará siéndo mercantilizada. 
5.- Un EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES se compromete con el sector público valenciano pero NO a cualquier precio. El modelo residencial afecta a todos los sectores. Los criterios públicos y de calidad, las futuras políticas públicas de envejecimiento activo no han de ser puro marketing que se queden escasos de recursos. No tenemos que volver a modelos caducos que tienen que ser remodelados. Nos hemos de adaptar en estas Nuevas luchas sociales que piden esta "inclusión sénior". 
Los poderes públicos, los servicios sociales públicos e inclusivos, han de saber hacia dónde quieren andar y, después de pedir todas y todos las responsabilidades administrativas o penales a las entidades que hayan cometido delitos o negligencias, ponerse manos a la obra para construir este nuevo sistema que conjugue con imaginación y valentía los recursos y el apoyo a iniciativas sociales, comunitarias e inclusivas. No basta con lo que tenemos. Ahora es el momento de exigir responsabilidades pero también e ser todos inconformistas. El cuerpo social ha sido vulnerado. La infinita vulnerabilidad que ha generado esta pandemia no puede ser solucionada por ningún salvador, por ninguna varita mágica, es el momento de aportar nuevas ideas y ponerse a trabajar.
En la Intersindical estamos disponibles para aportar, desde nuestra humildad, los apoyos que nos soliciten pero siempre desde lo colaborativo, sin discursos dominantes o excluyentes.Es el momento de la INCLUSIÓN de las personas mayores. Es necesario crear espacios, "zonas séniors" de resistencia donde las mismas personas mayores, las familias y las/los trabajadores sociales o sanitarios que los atienden se encuentren para dialogar, debatir, crear asambleas comunitarias que eleven sus reivindicaciones a nuestros representantes políticos o sindicales .Nadie sobra en estas nuevas luchas inclusivas que defienden este "poder sénior”. 
Desde la Intersindical invitamos a uniros a esta marea sénior que, desde todos nuestros sectores sindicales, queremos secundar. 
¿ Te unes al Empoderamiento de CABELLOS BLANCOS YA al País Valencià ?
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