COORDINADORA DE LA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA

PROPUESTA DE DECALOGO ELECCIONES MAYO 2015

. Defender un Sistema Publico de Servicios Sociales a través de una
nueva LEY AUTONOMICA DE SERVICIOS SOCIALES.

. Garantizar la IGUALDAD INTERTERRITORIAL mediante la colaboracion
efectiva de los distintos niveles de la administracion (estatal,
autondmico y municipal) y las distintas Consellerias con competencias
en el sector (educacién, sanidad, bienestar social, empleo vy

hacienda).

. Establecer una FINANCIACION SUFICIENTE para la adecuada
cobertura de todos los servicios sociales a través de presupuestos
reales, efectivos y de caracter FINALISTA. Asi mismo, promover un
MODELO CONCERTADO DE FINANCIACION para los servicios sociales
gestionados por Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).

. DEROGAR LA NORMATIVA AUTONOMICA EN SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES Y DEPENDENCIA que obstruye y paraliza la implantacién
real y efectiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencidon a las Personas en Situacién de
Dependencia (LAPAD); establece el COPAGO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES, injusto para las personas con discapacidad, mayores y en
situacion de dependencia; asi como el COPAGO FARMACEUTICO, de
productos farmacéuticos, ortoprotésicos y ayudas técnicas para las

personas con discapacidad.

. Crear una MESA DE BIENESTAR SOCIAL de caracter consultivo y
vinculante, donde estén presentes las organizaciones representativas
del sector, organizaciones sindicales, usuarios, plataformas vy

familiares.



6. Hacer efectivas las politicas para FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD en los diferentes ambitos, tanto
publico como privado y apostar por su plena integracién en el
mercado laboral de manera efectiva, especialmente de aquellas con

mayores dificultades dentro del propio colectivo.

7. Garantizar la PLENA ACCESIBILIDAD, mediante la eliminacion real y

efectiva de todas las barreras arquitectdnicas y de la comunicacién.

8. Promover unos SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD, mediante una
adecuada regulacion de la acreditacion de centros, servicios y
programas. Garantizar unas condiciones dighas de de trabajo, de las
trabajadoras y los trabajadores del sector, cumpliendo con el pago
puntual segln establece la legislacién laboral y cumplimiento del
convenio colectivo de referencia. Asimismo, los centros y las
administraciones publicas habrdan de prestar especial atencién a la
adecuada formacién de todos los y las profesionales (formacion,

titulacion, habilitacidon profesional y certificacion...).

9. Instar a la administracién autondmica a que legisle para que las
competencias en materia de SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y
DE PROXIMIDAD sigan siendo COMPETENCIA  MUNICIPAL
independientemente del tamafio de la poblacion para paliar los
efectos de la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacién y

Sostenibilidad de la Administracion Local.

10. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso a UNA JUSTICIA
DILIGENTE, EFECTIVA Y REAL, garante del respeto, la dignidad y la
autonomia de la voluntad de las personas con discapacidad y en

situacion de dependencia.



