ESTATUTS DE CASSOCIACIO
Intersindical Solidaria

CAPITOL PRIMER
Denominacio, finalitats, domicili i ambit territorial d’accio.

ARTICLE 1. Es constitueix, a Valencia, lassociaci6 que es denominara
INTERSINDICAL SOLIDARIA. Lentitat es regira per la vigent llei d’associacions, la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, la lley 14/2008
d "associacions autonomica i normes concordants i les que a cada moment li siguen
aplicables i pels presents estatuts.

ARTICLE 2. INTERSINDICAL SOLIDARIA finalitats i activitats.

INTERSINDICAL SOLIDARIA és una organitzacié de cooperacié, educacié per al
desenvolupament i sensibilitzacid, sense finalitats lucratives, els principals
objectius de les quals son:

La cooperacié amb vista a l'ajuda mutua i solidaria, el desenvolupament de diferents
aspectes socioculturals i politics als paisos empobrits i en ambits d’exclusié social
recollint necessitats i propostes no satisfetes en lambit d’ecodesenvolupament
local,

La promocié d'accions de cooperacio i el desenvolupament de processos de
sensibilitzacio i formacid.

INTERSINDICAL SOLIDARIA és una organitzacié que entre els seus camps
d’actuacid es troben: la convivencia ciutadana, la igualtat social, la interculturalitat,
la solidaritat i la defensa del desenvolupament sostenible, intentant aconseguir-ho
mitjancant la cooperacid per al desenvolupament.

INTERSINDICAL SOLIDARIA és una organitzacio internacionalista, d’accié no
violenta i d’educacid per a la pau.

INTERSINDICAL SOLIDARIA és una organitzacié que lluita per la transformacié de la
societat. Les seues finalitats ultimes estan en la contribucié a lestabliment d'una
societat justa i solidaria, oberta a la realitat Nord-Sud, respectuosa amb la
diferencia, democratica, defensora dels drets humans, socials, economics i



culturals.

Son finalitats de U'organitzacio la cooperacidé de totes les persones associades amb
vista a l'ajuda mutua, la defensa dels seus interessos generals, l'elevacio del seu
nivell cultural i el seu grau de participacio en la societat quan aquestes persones
siguen immigrants o refugiades, la promocio d'accions d’integracid, la
sensibilitzacid i la cooperacid al desenvolupament de processos de sensibilitzacio i
formacié de U'entorn social, en les actituds de solidaritat i cooperacio.

Per dur a terme les seues finalitats, Uassociacid establira gabinets de serveis
d’assessorament, orientacid, accid social, defensa legal i juridica i informacio per
tots aquells aspectes relacionats amb la sensibilitzacié i la cooperacio per al
desenvolupament, la solidaritat, els drets humans, socials, economics i culturals, la
immigracio i qualsevol altra circumstancia de solidaritat en el seu ambit d'actuacio.

A més, podra organitzar conferencies, sessions de treball, cursos, projeccions,
trobades, concursos, taules redones, jornades, seminaris, concerts i actes d’analeg
caracter.

El treball de sensibilitzacid i de cooperacid per al desenvolupament i de projectes de
col-laboracio internacional s'incorpora a l'accio de l'associacio al costat del conjunt
d’activitats desenvolupades dins del territori i en l'ambit dels treballs de les ONGD.

La realitzacid d’activitats relacionades amb els principis i objectius de la cooperacio
internacional, per al desenvolupament, segons condicié especificada en larticle 32
de la Llei 23/1998, de 7 de juliol, de Cooperacié Internacional per al
Desenvolupament.

Les finalitats quedaran subjectes a lordenament juridic vigent i observaran el
regulat per les lleis anteriorment enunciades i per les disposicions legals vigents de
caracter general.

ARTICLE 3. El domicili social radicara en el C/ Juan de Mena, nim. 18, baixos, 46008
de la ciutat de Valencia. A més es podran crear seus socials en altres ciutats i
lassemblea general podra canviar el domicili social, amb la conseglient
comunicacio del seu acord a la direccio general de Justicia.

L'associacio podra confederar-se amb altres organitzacions d’ambit autonomic de
l'Estat espanyol que subscriguen identiques finalitats i manifesten el desig de
complir el principi d'igualtat i sobre la base de la seua personalitat juridica propia.

ARTICLE 4. Lassociacio desenvolupara les seues activitats en lambit de la
comunitat autonoma valenciana, a més podra col-laborar en projectes de caracter
estatal, tindra durada indefinida i només es dissoldra per acord de l'assemblea
general extraordinaria, amb majoria de dos tercos de les persones presents en
aquesta assemblea extraordinaria, o per qualsevol de les causes previstes en les
lleis.

ARTICLE 5. Aquesta associacio tindra la personalitat juridica propia que i
confereixen les lleis, com a titular de drets i responsable de les obligacions que



contraga en tota classe d’actes, contractes de transit civil, alienacié i gravamen de
béns, mobles i immobles, necessaris per al desenvolupament de les seues finalitats
i gestio d'interessos generals de les persones associades.

CAPITOL SEGON
Dels organs administratius, de les seues competéencies i de la forma
d’administracio.

ARTICLE 6. Els organs seran: la junta directiva, la comissié economica i lassemblea
general.

ARTICLE 7. EL maxim organ sera l'assemblea general, que sera l'encarregada de
designar la comissié economica i la junta directiva. Estara formada pel president/a,
un vicepresident/a, un secretari/aria, un tresorer/a, i tots els vocals es considere
oportl amb un minim de sis i un maxim de vint, totes elles triades en l'assemblea
general.

ARTICLE 8. Lassemblea general, integrada per totes les persones associades, es
reunira sempre que ho acorde la junta directiva, per iniciativa propia o a peticié d'un
10 % almenys de les persones associades. En les convocatories s’inclouran la
proposta de l'ordre del dia.

L'assemblea general es convocara una vegada lany per aprovar el pla general
d’activitats, aprovar la gestio de la junta directiva, els pressupostos anuals
d’ingressos i despeses i el balanc de l'any anterior. Aquesta reunié sera durant el
primer mes de l'any.

L'assemblea general es regira per un reglament de funcionament elaborat per la
junta directiva i ratificat posteriorment per la propera assemblea.

ARTICLE 9. Lassemblea general es reunira en sessié extraordinaria per acord de la
junta directiva o a peticié d’'un 10% almenys de les persones associades.

ARTICLE 10. La convocatoria d’assemblea general, ordinaria o extraordinaria, es
realitzara per escrit amb quinze dies d'antelacio. En aquesta s’ha de fer constar lloc,
data i hora, aixi com ordre del dia, aixi com U'hora de la segona convocatoria, sense
que entre una convocatoria i Ualtra pot passar un termini inferior a mitja hora.

ARTICLE 11. Les assemblees generals, tant les ordinaries com les extraordinaries,
quedaran validament constituides en primera convocatoria, quan hi concorreguen,
almenys la meitat més una de les persones associades i en segona convocatoria,
per les persones assistents.

ARTICLE 12. Els acords de les assemblees generals s’adopten per majoria de vots
de les persones assistents i per vot lliure i individual.

Son competencia de 'Assemblea General:

a) Aprovar, si és procedent, la gestié de l'organ de representacio.



b) Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d'ingressos i
despeses, i també la memoria anual d'activitats.

c] Establir les linies generals d'actuacio que permeten a l'associacié complir
amb les seues finalitats.

d) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament
democratic de l'associacio.

e) Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries.

f)] Elegiri destituir els membres de l'organ de representacio.

g) Lexpulsid de socis, a proposta de l'organ de representacio.

h) Constitucié de federacions i integracié en elles.

i) Sol-licitud de declaracié d'utilitat publica.

jl  Dissolucid de 'associacio.

k] Modificacié d'estatuts.

l} Disposicié i alienacié de béns.

m) Acordar la remuneracié dels membres de ['0rgan de representacio, la
qual haura de figural en les comptes anuals aprovades per l'Assemblea.

Per a leleccio de les persones que formen part de la junta directiva i qualsevol altra
responsabilitat la votacid sera sempre secreta.

Per a la resta dels temes, la votacid podra ser a ma alcada, si bé, si ho sol-licita el
20% de les persones assistents sera secreta.

No obstant aixo0, sera necessari el vot de les dues terceres parts de les persones
assistents, per adoptar acords en assemblea general sobre nomenament de la junta
directiva, per a la modificacio d'Estatuts i dissolucio de l'associacio.

ARTICLE 13. Es funcié de la junta directiva programar i dirigir les activitats socials,
aprovades en lassemblea general, portar la gestio administrativa i economica, la
sol-licitud de declaracio d’utilitat publica, sotmetre a laprovacid de lassemblea
general el pressupost anual d’ingressos i despeses, aixi com lestat de comptes de
'any anterior.

La junta directiva té les seglients facultats:

a) Ostentar i exercitar la representacié de l'associacié i dur a terme la
direccid i 'administracio de la manera més amplia que reconega la llei i
complir les decisions preses per ['Assemblea General, i, d'acord amb les
normes, les instruccions i les directrius generals que lAssemblea General
establisca.

b) Prendre els acords necessaris per a la compareixenca davant dels
organismes publics, per a l'exercici de tota classe d'accions legals i per a
interposar els recursos pertinents.

c] Resoldre sobre l'admissid de nous associats, portant la relacio
actualitzada de tots els associats.

d) Proposar a l'Assemblea General l'establiment de les quotes que els
membres de l'associacio hagen de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que els acords que alli
s'adopten es complisquen. En especial, i pel que fa als acords sobre
modificacié d'Estatuts, es notificara al Registre d'Associacions el



contingut de la modificacio en el termini d'un mes, comptador des de la
data de celebracio de '’Assemblea convocada per a tal efecte.

f)] Presentar el balanc i l'estat de comptes de cada exercici a ['Assemblea
General, perque els aprove, i confeccionar els pressupostos de l'exercici
seguent.

gl Portar una comptabilitat conforme a les normes especifiques, que
permeta obtindre la imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situacio
financera de l'entitat.

h) Efectuar l'inventari dels béns de l'associacio.

i) Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacié de
l'Assemblea General.

jl Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist en els Estatuts presents
i donar compte d'aixo en la primera Assemblea General subsegient.

k] Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d'una manera especifica
en els estatuts a 'Assemblea General.

ARTICLE 14. La junta directiva celebrara les sessions tantes vegades com determine
el president/a, a iniciativa propia o a peticié de qualsevol dels seus components.
Sera presidida pel president/a i, en cas d’abasencia d'aquest, pel vicepresident/a.
Perque els acords de la junta directiva siguen valids, s'adoptaran per majoria de vots
de les persones assistents, i sera necessaria la concurrencia de la meitat més un
almenys dels seus membres. El secretari/aria nestendra acta, que es transcriura
en el llibre d’actes.

ARTICLE 15. Les persones de la junta directiva presidiran les comissions i grups de
treball que s’acorden constituir i dirigiran els serveis de l'entitat. El personal de la
secretaria, assessoria, administracid, i un altre personal al servei de l'associacio
sera nomenat per la junta directiva, d'acord amb un reglament de contractacio
aprovat en lassemblea, que n'acordara a més la retribucio.

ARTICLE 16. Els carrecs que componen la junta directiva que seran gratuits es
triaran per un periode de quatre anys, encara que poden ser reelegits per un maxim
de tres periodes seguits, i és possible també la seua reeleccid posterior a un
periode.

En lassemblea ordinaria corresponent, la junta directiva podra ser ratificada o
censurada, mitjancant una mocié de confianca o una mocié de censura,
respectivament

La censura podra ser de tipus constructiu o de tipus personal individual a algun dels
seus membres o al conjunt de U'organ directiu. Aquesta censura es formalitzara amb
la presentacio d'una candidatura alternativa. Estan facultats per a presentar
aquesta mocio de censura la junta directiva en funcions o un 20% de les persones
delegades de 'assemblea general.

La mocid de confianca podra ser presentada pel president/a, la majoria de la junta
directiva o a peticid, votada per majoria simple, de lassemblea general.

ARTICLE 17. El president/a n"assumeix la representacio legal. Per a la seua actuacid
i representacié prendra totes les decisions que siguen necessaries, ordres de



pagament i resolucions, i executara els acords adoptats per la junta directiva i
lassemblea general, de que presidira les sessions. Sera designat per lassemblea
general entre els socis i socies amb sis mesos d’'antiguitat almenys. La presidéencia
sera de quatre anys.

ARTICLE 18. El president/a tindra les atribucions seglients, a més de les ja citades:

a) Coordinar i programar, juntament amb la junta directiva, les activitats de

'associacio.

b) Convocar i moderar les sessions que celebre la junta directiva i
lassemblea general.

c) Proposar, junt amb la junta directiva, el pla d’activitats, i impulsar-ne i
dirigir-ne les tasques.

d) Ordenar els pagaments, acordats validament per acord de la tresoreria.

e)] Portar les relacions amb tot tipus d’entitats publiques i/o privades,
autonomiques, estatals o internacionals.

ARTICLE 19. El vicepresident/a tindra les atribucions segients:

a) Suplir en la representacio la presidencia quan aquesta no esta present.
b) Aixi com totes les funcions que li assigne per delegacié lassemblea.

ARTICLE 20. El secretari/aria rebra i tramitara les sol-licituds d’ingressos de les
persones que desitgen pertanyer a l'associacid, portara el fitxer i el llibre de registre
de persones associades, i sera responsable dels treballs administratius de Uentitat i
dels llibres oficials.

ARTICLE 21. El tresorer/a dirigira la comptabilitat, prendra rad i portara compte
dels ingressos i de les despeses socials, i intervindra en totes les operacions d’ordre
economic. Recaptara i custodiara els fons pertanyents a lassociacidé i donara
compliment de les ordres de pagament, d'acord a larticle 13, que expedisca la
presidencia. Formara part de la comissié economica.

Formalitzara el pressupost anual d'ingressos i despeses, aixi com lestat de

comptes de l'any anterior que seran presentats a la junta directiva, perque aquesta,
al seu torn, els sotmeta a l'aprovacid de l'assemblea general.

La tresoreria vetlara per Uaportacio de les persones associades.

ARTICLE 22. Es podran establir arees de treball que seran coordinades per
persones pertanyents a la junta directiva.

CAPITOL TERCER
De les persones associades, els seus drets i deures.

ARTICLE 23. Podran ser socis o socies de lassociacio, les persones majors d'edat
que tinguen interés a treballar per a les finalitats d’aquesta que estiguen afiliades a

algun sindicat de la Intersindical Valenciana i siguen admeses per la junta directiva.

La junta directiva podra atorgar el nomenament honorari a les persones o entitats



que estime oportd, a titol merament honorific, sense que aixo comporte la condicio
juridica de socia.

ARTICLE 24. Els qui desitgen pertanyer a l'associacid, ho sol-licitaran per escrit al
secretari/aria, la qual en donara compte a la junta directiva, que resoldra sobre
l'admissid o denegacio provisional, i quedara pendent de ratificacio fins a la primera
assemblea general que se celebre.

No s’adquireix la condicid de persona associada mentre no es complisquen les
condicions i se satisfaca la quota periodica o extraordinaria que establisca
lassemblea general.

Les persones associades podran recuperar la condicié d’associades en fer efectiu el
pagament del deute en un periode maxim de tres mesos de moratoria.

Persones associades honoraries. Seran aquelles persones i entitats que per la seua
condicid siguen proposades i accepten. Estaran exemptes del pagament de quotes,
si bé mantindran iguals drets i obligacions que les persones associades ordinaries,
exceptuant el dret de vot i en les persones individuals que no tindran tampoc el dret
de vot individual i que, cas de realitzar la seua aportacié activa amb propostes i
comunicacions, ho faran a través de la junta directiva.

CAPITOL QUART.
Regim sanceionador

ARTICLE 25.- La junta directiva podra separar provisionalment de l'associacié a
aquelles persones associades que cometen actes que els faca indignes de
pertanyer-hi.

Les persones associades també causaran baixa si no estan al corrent de pagament
de les quotes a l'associacid. Les persones associades podran recuperar la condicio
d’associades en fer efectiu el pagament del deute en un periode maxim de tres
mesos de moratoria.

Es presumira que hi ha els seglients tipus d'actes:

a) Quan deliberadament l'associat impedisca o pose obstacles al compliment
de les finalitats socials.

b) Quan intencionadament entrebanque, de qualsevol manera, el
funcionament dels organs de govern i representacio de l'associacio.

La separacido sera precedida d'expedient en el qual haura de ser escoltada la
persona interessada, i contra l'acord de la junta directiva es podra presentar recurs
davant la primera assemblea general que se celebre.

ARTICLE 26. Les persones associades membres de l'associacio tindran els drets
seguents:
a) Participar en les activitats que promoga l'associacid i en els actes socials
que organitze per a totes les persones associades.
b) Exercir el dret de veu i vot en les assemblees generals d'acord amb el que



establisca la junta directiva.

c] Ser nomenades membres de la junta directiva, en la forma que preveuen
aquests estatuts i d'acord amb el que s’establisca en el reglament.

d) Posseir un exemplar d’aquests estatuts i tindre coneixement dels acords
adoptats pels organs directius.

e) Que se’ls pose de manifest l'estat de comptes dels ingressos i despeses de
'associacio tots els anys.

ARTICLE 27. La junta directiva podra sancionar les persones associades de forma
provisional per infringir reiteradament els presents estatuts o els acords de
lassemblea general. Aquestes sancions quedaran pendents de ratificacid per
lassemblea general. Les sancions poden comprendre des de la suspensio dels seus
drets durant un mes fins a la separacio definitiva de U'associacio, en els termes que
preveu larticle 24.

CAPITOL QUINT.
Del réegim economic.

ARTICLE 28. El patrimoni fundacional de lassociacidé ascendeix a 1000 €. Aquest
patrimoni 'aportaran les persones associades fundadores.

ARTICLE 29. Els recursos economics previstos per al desenvolupament de les
activitats socials seran les seguents:

a) Les quotes periodiques seran fixades anualment per l'assemblea general.
b) Els productes dels béns i drets que li corresponguen, aixi com les
subvencions, llegats, donacions que puga rebre de forma legal.

c) Els ingressos que obtinga l'associacié mitjancant les activitats que acorde
realitzar la junta directiva, sempre dins de les finalitats estatutaries.

L'exercici economic tancara el 31 de desembre de cada any.

ARTICLE 30. Ladministracio dels fons es dura a terme sotmesa a la corresponent
intervencio, de la comissio economica, formada per tres persones, i una d’elles ha
de ser la persona que actue com a tresorera de la junta i les altres dues seran
persones que no siguen membres de la junta directiva, nomenades per l'assemblea
general amb la publicitat suficient a fi que les persones associades puguen tindre
coneixement periodicament de la destinacié dels fons, sense perjui del dret
consignat referent a aquest assumpte en lapartat i) de larticle 24 dels presents
estatuts.

ARTICLE 31. L'associacié podra dissoldre’s per decisiéo majoritaria de dos tercos de
les persones associades. En cas de dissoldre’s, l'assemblea general que acorde la
dissoluci6 nomenara una comissio liquidadora, composta per cinc persones
designades entre les de la junta directiva, la qual es fara carrec dels fons que hi
haja, perque una vegada satisfetes les obligacions, el romanent, si n’hi haguera,
sigui lliurat a la INTERSINDICAL VALENCIANA.



CAPITOL SISE.
Resolucid de conflictes.

ARTICLE 32. De conformitat amb el que disposa l'article 40 de la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacid, les qiiestions litigioses que
puguen sorgir en relacio amb el trafico juridic privat de les associacions i del seu
funcionament intern seran competencia de la Jurisdiccié Civil.

Els acords i actuacions de les associacions podran ser impugnats per
qualsevol associat o persona que acredite un interés legitim. Els associats podran
impugnar els acords i actuacions de les associacions que estimen contraris als
Estatuts, dins del termini de quaranta dies a partir de la data d'adopcio dels
mateixos, instant la seua rectificacio o anul-lacio i la suspensid preventiva si és
procedent, o acumulant ambdos pretensions pels tramits establits en la Llei
d'Enjudiciament Civil.

No obstant l'anterior, també podran resoldre's els conflictes de forma
extrajudicial per mitja d'arbitratge, a través d'un procediment ajustat a allo que s'ha
disposat per la Llei 36/1.988 de 5 de desembre d'Arbitratge, i amb subjecci6, en tot
cas, als principis essencials d'audiencia, contradiccid i igualtat entre les parts.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Amb caracter subsidiari dels Estatuts i dels acords validament adoptats pels
seus organs de govern i de representacid, en tot allo que no estiga previst en els

presents Estatuts s'aplicara la vigent Llei Organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del Dret d'Associacio i les disposicions complementaries.

Valéncia, 16 d’abril de 2011

Signat:

Vicent Mauri i Genovés Celestino Navarro Amorods.
President. Secretari.



