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Don  Benjamí  Renovell  Bonillo,  DNI  29.160.547-C,  en  qualitat  de  representant  de  la
Intersindical  Valenciana,  i  en  atenció  a  la  celebració  de  la  reunió  constitutiva  de  la
COPESESA,  d'aquest  dimecres,  18  de  desembre  de  2013,  presenta  una  sèrie  de
consideracions específiques perquè siguen adjuntades a l'acta de l'esmentada reunió de
la Comissió: 

CONSIDERACIÓNS ESPECÍFIQUES: 

1. Vaja per davant que la Intersindical Valenciana manté la seua posició contrària a la
privatització de l'atenció a les malalties professionals i  els accidents laborals del
conjunt del personal de la Generalitat Valenciana. 

2. Al maig d'enguany vam realitzar una reunió en l'INVASSAT on ja se'ns va presentar
un esborrany de la memòria dels serveis de prevenció de 2012 idèntic a l'actual. En
la  dita  reunió  tots  els  sindicats  van  aportar  consideracions  de  diversa  índole.
Sol·licitem que se'ns remeta acta d'aquella reunió.

3. Respecte a les memòries d'ambdós serveis de prevenció, considerem, en la línia
de les apreciacions que ja es realitzaven en el mes de maig, que la informació
rebuda és majoritàriament quantitativa i descontextualitzada. De la mateixa manera
que necessitem conéixer  les necessitats  del  personal,  també necessitem saber
quants centres de treball existixen i quines intervencions requerixen, no només on
s'ha intervingut en 2012 o on es pensa intervindre en 2014.

4. En relació a la priorització d'actuacions, continuem insistint en la necessitat que
s'elabore el document Pla de Prevenció de la Generalitat Valenciana amb totes les
característiques i explicitacions que li exigix la llei.

5. Respecte a la programació dels serveis de prevenció de l'INVASSAT, tal com ja
vam expressar al maig, volem que s'incloga en el que s'ha denominat 'Colectivos
con condiciones de trrabajo especiales' -en la pàgina 5- , o també 'colectivos de
especial riesgo de origen laboral' -en la pàgina 11- , a les educadores i educadors
d'educació especial i infantil i al personal de neteja. I considerem necessari que les
actuacions  perseguisquen  també  l'elaboració  d'estudis  epidemiològics  que
aclarisquen els riscos específics dels diferents col·lectius.

6. Aquest  és un bon moment  per a  recordar  que els comités de seguretat  i  salut
funcionen de manera molt desigual i a la comissió mai rebem informació sobre el
conjunt dels mateixos. Aprofitem ací per a demanar que s'aclarisca i s'acabe amb el
bloqueig que impedix la celebració del plenari del comité del personal docent de la
província de València.

7. L'atenció a l'avaluació de riscos psicosocials mereix una atenció especial, insistint
en  la  seua  inclusió  en  totes  les  avaluacions  que  es  realitzen  i  en  la  posterior



intervenció  correctora  de l'empresa  i  el  seguiment  de l'eficàcia  de les  mesures
adoptades. Proposem prioritzar allí on per requeriment de la Inspecció de Treball
s'ha sol·licitat i també amb el personal d'atenció directa en els centres de persones
menors, dicapacitadas i de la tercera edat.

8. Per a la correcta implantació dels Plans d'Emergències, hem d'insistir en el fet que
es  realitze  una  coordinació  detallada  amb  els  diferents  serveis  de  bombers  i
d'emergències. Per a això trobem a faltar un cens actualitzat del personal amb què
s'ha de comptar. Açò és així i especialment en el sector sanitari, on seria necessari
que es donara departament per departament.

9. En relació al sector de la sanitat, considerem convenient que es realitze un estudi
sobre la sinistralitat laboral in itinere, ja que des de les nostres escasses dades
parcials pareix que hi ha un important increment d'aquest tipus d'accidents.

                                                                  A l'atenció del

President de la Comissió Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat
Valenciana. - Conselleria d'Economia, Indústria Turisme i Ocupació.
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