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ENSENYAMENT

Com cada nou curs, us presentem la Guia del professorat i dels centres
2023/2024, que arriba amb tota la informacié atil per encarar el curs.
Estar informat és tindre la capacitat de decidir.
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EDITORIAL

a negociacidé col-lectiva i condicions

de treball son puntals clau del sector

d’'ensenyament privat. Conseqiient-
ment, hem de despertar una consciéencia
de classe en la gent jove, molt necessaria i
urgent per a promoure un sentiment social i
cooperatiu arrelat en l'altruisme, la igualtat
i la reciprocitat. La unié sempre és la forga.
Este missatge ha de tornar a arribar a la
gent més jove perqué sapiguen que el dret
a la sindicacié i formar-ne part d'un sindicat
lliure i combatiu és l'Unica ferramenta util
per aconseguir allo que es desitja, en este
cas la millora de les condicions laborals de
les persones treballadores.

STEPV com a sindicat de classe que és, defensa una
equiparaci6 total de les condicions laborals i sala-
rials de totes i tots els treballadores. Aquest ideari
deu ser un dels principis rectors que cal traslladar
a la gent més jove que s'aprope al sindicat.

Concretament per a les treballadores i treballa-
dors de l'ensenyament privat concertat el major
problema radica en l'estabilitat als seues llocs de
treball, la negociacié autonomica és a tres ban-
des: Conselleria d'Educacid, sindicats i patronals,
aquesta negociacié s'emmarca necessariament
en el manteniment de l'ocupaci6 al sector.

Pel que fa als centres concertats, aquesta nego-
ciacié ve de la ma de les reunions de Comissid
de Seguiment sobre l'Acord del 96, on es negocia
entre d'altres: l'actualitzacié de la borsa de Recol-
locacio, les plantilles, les ratios, paga antiguitat,
plans de formacié per als treballadors i treballa-
dores, programes PAM, la Inclusié educativa, etc.

Sifem la vista enrere en avangos aconseguits per
STEPV ensenyament privat, podem afirmar que
el sindicat signava l'Acord per a l'Organitzaci6 i
el Desenvolupament del Curs 2020-2021. Aquest
acord possibilitava, la dotacié extraordinaria que
es requeria de recursos economics i d'increment
d’hores addicionals de professorat necessaries
per a un adequat funcionament dels centres con-
certats durant el curs. | el qué és més important
per a nosaltres, possibilitava la contractacié del
professorat que es troba inscrit actualment en la
bossa de recol:locacid, l'increment d’hores addi-
cionals de docencia concedit en el marc d’aquest
Acord s’havia de cobrir,amb l'ampliacié dels con-

tractes a temps parcial de personal docent del
mateix centre o amb els integrants de la bossa de
recol-locacié de centres privats concertats que es
gestiona des de la Conselleria d’'Educacio.

Al comengament del mateix curs el sindicat va
trobar la necessitat de tractar en futures reu-
nions de Comissié Seguiment concertada l'actua-
litzacio de l'Acord de Lactancia signat el 9 d’abril
de 2008, i la revisié de I'Acord de Jubilacié Parcial
del sector signat el 8 de febrer de 2019 ambdues
peticions que STEPV va fer arribar per registre
d’entrada a la Conselleria.

Llevat d’a¢o, aquests anys s’han caracteritzat per
un incomprensible ajornament dels temes que
afecten seriosament a les treballadores i treba-
lladors del sector per part d’aquesta Conselleria.
En les ocasions que ens hem reunit en l'ambit
de la Comissié de Seguiment, no s’han abordat
tots els temes que teniem calendaritzats, temes
com: la necessitat d’agilitzar tecnicament a tra-
vés d’'una instruccio, l'actualitzacié dels triennis
en els docents, o tractar les incorporacions de
la borsa de recol-locaci6 amb més regularitat,
la necessitat d’actualitzar les taules salarials de
concertada signades en el 2019, la resolucié que
permet cobrar els endarreriments del 2008 d’ofi-
ci com va demanar el sindicat, i que finalment
s'abonaren en desembre passat, o bé comencgar
ja la negociacié de les plantilles, com 'homolo-
gacié dels sexennis, la reduccié de la carrega
lectiva on préviament s’ha d'arribar a un acord
amb les patronals del sector, la problematica so-
bre el tema dels impagaments en substitucions
que encara hi ha sol:licituds de docents que ens
arriba al sindicat i que s’han de portar per la via
judicial o bé la recuperaci6 del poder adquisitiu
perdut, sén qliestions que es van ajornant sine
die, aixi com la descongelacié salarial del CRA
del PAS, complement que porta congelat des del
2006, etc.

Abans d'acabar l'any, STEPV signa la prorroga
de l'acord de jubilacié parcial, aquest acord as-
segura que les patronals hagen de contractar
al rellevista de la borsa de centres en crisi del
sector perqué se li aplique a la persona jubilada
parcial, una reduccié en la seua jornada laboral
del 75%, i no del 50%. | en juliol del 2022 STEPV
signa l'acord d'un professional orientador/a en
les etapes d'infantil i primaria.

LA VEU DE LENSENYAMENT

s

STEPV

Posteriorment STEPV-lv negocia la baixada de
ratio en algunes localitats del Pais Valencia.

El sindicat ha valorat sempre positivament la ini-
ciativa de la reduccié de la ratio en infantil a 20
alumnes, i en altres localitats fins a 23 alumnes,
com ja ho vam fer quan es va negociar per prime-
ra vegada l'ordre en el curs 2018/19.

A finals d'abril STEPV negocia l'acord de lactan-
cia en el sector. El sindicat va presentar una série
de propostes que milloraven l'articulat de U'Acord,
acord que finalment es signava el passat mes de
desembre. Aquest mateix any, el sindicat signa la
prorroga de 'Acord de jubilacié parcial.

Vam sol-licitar que s’aplicara l'augment de la pu-
jada salarial en el Complement retributiu valencia
per homologacié amb les/els docents funcionaris.

STEPV va ser el promotor de les reunions a prin-
cipi de curs entre patornals i sindicats del sector
per la reduccid en totes les etapes educatives de
la jornada lectiva. Passar de 25 hores lectives a 23.
Arran d'estes reunions hem elaborat un document
base on es detalla aquesta reduccié de jornada, i on
esperem rependre les negociacions només acabar
este any electoral que encara continua en marxa.

Hem insistit en la baixada de la ratio en totes les
etapes educatives a través de la campanya de ILP
encetada pel sindicat a principi del curs passat,
on el sindicat va presentar més de 23.000 signa-
tures el darrer 8 de juny en les Corts Valencianes.

Finalment, dir que som conscients que ens que-
da encara molt per fer, negociacions que algunes
d'elles hem comengat a negociar recentment
amb l'administracié i patronals i que estan dins
de la nova ordre de pagament delegat, ordre que
regula aspectes tant importants com la paga
d’antiguitat en el sector i que portem anys reivin-
dicant des del sindicat la seua desjudicialitzacié.
Com també l'apartat de substitucions on hem
aconseguit millorar aspectes que anaven en per-
judici dels docents dels centres concertats o bé
fer realitat U'equiparacié salarial del complement
de formacié (sexennis) com tenen les nostres
companyes i companys de publica. Aixi com co-
mengar de una vegada per totes la negociacié de
les plantilles en el sector que inexplicablement
s’ha ajornat més del desitjable.
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NORMATIVA COMUNA

NORMATIVA COMUNA A TOTS ELS ENSENYAMENTS

NORMATIVA GENERAL

B |lei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per
la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacié (text consolidat en BOE).

B |lei Organica 3/2022,de 31 de marg, d'ordena-
cié i integraci6 de la FP. (BOE 1/04/2022).

B Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'oc-
tubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de |Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE
31/10/2015).

B Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funcié Pdblica Valenciana (DOGV 20/04/2021).

ADMISSIO ALUMNAT

B Decret 40/2016, de 15 d’abril, del Consell, pel
qual es regula l'admissié en els centres docents
publics i privats concertats que imparteixen en-
senyances d’'Educacié Infantil, Educacié Prima-
ria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat
(DOGV 18/04/2016) modificat pel Decret 35/2020
(DOGV 30/03/2020) i per Decret 21/2022 en
(DOGV 23/03/2022).

B Ordre 7/2016, de 19 d'abril, de la Conse-
lleria d’'Educacié, per la qual es regula el pro-
cediment d’admissié de l'alumnat en els cen-
tres docents sostinguts amb fons publics que
imparteixen ensenyaments d'Educacié Infan-
til, Educacié Primaria, ESO i Batxillerat (DOGV
21/04/2016) modificada per Ordre 5/2020
(DOGV 01/04/2020) i per Ordre 14/2022 (DOGV
25/03/2022).

ATENCIO SANITARIA

B Art. 133 de la Llei 7/2021, de 29 de desembre,
de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera i d'organitzacié de la
Generalitat (DOGV 30/12/2021).

B Ordre de 27 de febrer de 2002, de la Conse-
lleria de Sanitat, que estableix linforme de sa-
lut de l'escolar (DOGV 27/03/2002), modificada
per Ordre 6/2016, de 4 d'agost 2016 (DOGV de
18/08/2016).

B Accidents escolars Circular 5/96 -SG de 23
de juliol de 1996, de la Secretaria General de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia, per la
qual dicta instruccions per a la tramitacié deis
procediments per responsabilitat patrimonial de
' administracié (DOGV 05/09/1996).

AULES DIDACTIQUES

B Enllag al web de Conselleria amb les dife-
rents aules didactiques en marxa: Cultura Clas-
sica de Sagunt, Diaspora Mediterrania de Bor-
riana, Carmelina Sanchez-Cutillas, Enric Valor,
Joan Fuster, Didin Puig, Memoria Democratica,
Musica d’Arrel Tradicional Salvadora Sancho.
(Web de Conselleria).

CALENDARI ESCOLAR

B Resolucié de 14 de juny de 2023, de Centres
Docents, per la qual es fixa el calendari escolar
del curs 2023/24. (DOGV 20/06/2023).

COMPETENCIA DIGITAL DOCENT

B Resolucié de 4 de maig de 2022, de la Direccio
General d’Avaluacié i Cooperacio Territorial, per la
qual es publica l'Acord de la Conferéncia Secto-
rial d’'Educaci6, sobre l'actualitzacié del marc de
referéncia de la competéncia digital docent. (BOE
16/05/2022).

B Resolucié d'1 de juliol de 2022, de la Direccio
General d’Avaluacié i Cooperacio Territorial, per la
qual es publica l'Acord de la Conferéncia Sectorial
d’'Educacié sobre la certificacio, l'acreditacié i el
reconeixement de la competéncia digital docent.
(BOE 12/07/2022).

CONSOLIDACIO COMPLEMENT DIRECCIONS

B Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell de
la Generalitat, pel qual es regula la consolidacié
parcial del complement especific dels directors
de centres docents publics (DOGV 25/01/2005).
B Resolucié de 12 de setembre de 2005, del DG
de Personal Docent de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Esport, mitjangant la qual es convo-
ca procediment per a la consolidacié parcial del
complement especific dels directors de centres
docents publics (DOGV 07/10/2005).

CONVIVENCIA ESCOLAR | PROTOCOLS

B Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Con-
sell, d'igualtat i convivéncia en el sistema educa-
tiu valencia (DOGV 16/11/2022).

B Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conse-
lleria d’Educacid, per la qual s’actualitza la nor-
mativa que regula l'elaboracié dels plans de con-
vivéncia en els centres educatius i s'estableixen
els protocols d'actuaci6 i intervencié davant de
suposits de violéncia escolar (DOGV 01/08/2014).
Afectada pel decret anterior.

B Enllag al web de conselleria on trobareu
tots els protocols sobre temes com: absentis-
me escolar, autolesions i conductes de suicidi,
acollida alumnat nouvingut, identitat de genere,
salut mental, assetjament, alteracions greus de
convivéncia, maltractament infantil, etc. (Web de
Conselleria).

DESPLACAMENTS | SUPRESSIONS

B Decret 108/2012,de 29 de juny, del Consell, pel
qual es regula la recol-locacid i redistribucié del
personal docent amb destinacié definitiva en els
centres docents publics no universitaris (DOCV
02/07/2012). Desenvolupada per Ordre 75/2013,
de 5 de juliol (DOGV 09/07/2013).

FORMACIO DEL PROFESSORAT

B Ordre 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conse-
lleria d’Educacid, que establix el model de forma-
ci6 permanent del professorat i el disseny, reco-
neixement i registre de les activitats formatives
(DOGV 31/10/2012).

B Resolucié de 28 de juny de 2022, de la Secre-
taria Autonomica d'Educacié i FP, per la qual s'es-
tableix el Pla biennal de formacié permanent del

professorat corresponent als cursos 2022-2023 i
2023-2024. (DOGV 04/07/2022).

FORMACIO PEDAGOGICA | DIDACTICA

B Resolucié de 27 de novembre de 2018, de la
Direccidé General de Politica Educativa, per la qual
es concreta l'acreditacié de la formacié pedagogi-
ca i didactica. (DOGV 04/01/2019).

B Ordre de 30 de setembre del 2009 de la Con-
selleria d’'Educacié, per la qual es regula la con-
vocatoria i el procediment per a la seleccié de
centres de practiques i s'estableixen orientacions
per al desenvolupament del Practicum dels titols
oficials de master que habiliten per a exercir les
professions de professor d’'ESO i batxillerat, FP i
EOI (DOGV 15/10/2009).

FUNCIONARIAT EN PRACTIQUES

B NOU Decret 5/2023, de 27 de gener, del
Consell pel qual es fixen les retribucions que
hauran de percebre les persones nomenades
funcionaries en practiques (DOGV 03/02/2023).

ITINERANCIES

B Ordre 44/2012 d’'11 de juliol de la Conselleria
d’Educacio, per la que es regula el regim aplica-
ble al professorat que presta servicis en més d’'un
centre docent public d’ensenyanga no universita-
ria (DOGV 17/07/2012).

INCOMPATIBILITATS

B Reial decret 598/1985 d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publi-
ques (BOE 04/05/1985).

INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES

B Web de la Conselleria amb diferents ins-
truccions relatives a climatitzacié i panells
fotovoltaics, aules infantil primer cicle, men-
jador escolar, confort térmic, etc. (Web de Con-
selleria).

INDEMNITZACIONS PER RAG DE SERVEI

B Decret 24/1997, sobre indemnitzacions per
raé de servei i gratificacions per serveis extra-
ordinaris (DOGV 17/02/1997 modificat pel Decret
7/2023, de 27 de gener en DOGV 01/02/2023) i
actualitzat en BOE 17/07/2023).

INGRES A LA FUNCIO PUBLICA DOCENT

B Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel
qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i
adquisicié de noves especialitats en els cossos
docents (BOE 2/03/2007).

INNOVACIO EDUCATIVA

B Enlla¢ al web de la Conselleria amb pro-
grames d’'innovacié educativa: (Web de Con-
selleria).

INSPECCIO EDUCATIVA
B Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell,
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pel qual es regula l'actuacio, el funcionament i
l'organitzacié de la inspeccié d'educacié (DOGV
05/07/2017).

B Ordre 17/2019, de 16 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es desenvolupa l'actuacié,
el funcionament i l'organitzacié de la inspeccid
d’educaci6 (DOGV 24/04/2019).

INSTITUT ESCOLA

B NOU Ordre de la Conselleria d’Educacid, Cul-
tura i Esport per la qual es regula la implantacié
i reglamentaci6 dels instituts escola que integren
els ensenyaments d'educacié infantil, educacié
primaria i educacié secundaria obligatoria (DOGV
04/07/2023).

JORNADA LECTIVA | RATIOS

B Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, so-
bre jornada lectiva del personal docent i nombre
maxim d’alumnat per unitat en centres docents
no universitaris (DOGV 06/05/2021).

MECES

B Reial Decret 272/2022, de 12 d’abril, pel qual
s'estableix el Marc Espanyol de Qualificacions per
a l'Aprenentatge Permanent (BOE 07/05/2022).

B Reial decret 96/2014, de 14 de febrer, pel qual
es modifiquen els reials decrets 1027/2011, pel
qual s’estableix el MECES, i RD 1393/2007, pel
qual s’estableix l'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials (BOE 05/03/2014).

MENJADOR | TRANSPORT ESCOLAR

B Decret 122/2001, de 10 de juliol, del GV,
pel qual es regula el preu public pel servici de
menjador prestat pels centres d’ infantil (DOGV
12/07/2001).

B Ordre 53/2012, de 8 d'agost, de la Conse-
lleria d’Educacié, per la qual es regula el servici
de menjador escolar en els centres docents no
universitaris (DOGV 13/08/2012) modificada pel
Ordre 43/2016, de 3 d’agost (DOGV 05/08/2016).
B Ordre 18/2018, de 10 de maig, de la Conse-
lleria d’Educacio, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessioé d'ajudes de men-
jador escolar en els centres educatius no univer-
sitaris (DOGV 15/05/2018).

B Resolucié de 30 de maig de 2023, de la Con-
selleria d’Educacid, per la qual es convoca la
concessioé d'ajudes de menjador escolar en els
centres educatius per al curs escolar 2023-2024.
(DOGV 05/06/2023).

B Decret 77/1984, de 30 de juliol, del Consell
de la Generalitat Valenciana, sobre regulacié del
transport escolar (DOGV 23/08/1984).

B Reial Decret 443/2001, de 27 d'abril, sobre
condicions de seguretat en el transport escolar i
de menors (BOE 02/05/2001).

B Resolucié de 30 de maig de 2023, de la Conse-
lleria d’'Educacio, per la qual es convoquen ajudes
individuals per al servei de transport escolar per
al curs 2023-2024. (DOGV 05/06/2023).

PLURILINGUISME | COMPETENCIA LINGUISTICA
B Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Genera-
litat, per la qual es regula i promou el plurilin-
glisme en el sistema educatiu valencia (DOGV
22/02/18).

B Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la
Conselleria d’'Educacid, per la qual es regu-
la la catalogacié amb el requisit lingliistic
de valencia de determinats llocs de treball
docents en centres docents publics (DOGV
08/11/2013).

B Ordre 35/2018, de 22 d'agost, de la Con-
selleria d'Educacio, per la qual es regula la
catalogacié amb el requisit lingliistic de va-
lencia de determinats llocs de treball docents
en centres docents publics que imparteixen
els ensenyaments de régim especial (DOGV
24/08/2018).

B Ordre 52/2022, de 18 d'agost, de la Conse-
lleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'estableix un periode transitori per a la par-
ticipacié del personal docent integrant de les
borses de treball en els procediments de pro-
visié de llocs catalogats amb el requisit lin-
glistic de valencia per I'Ordre 35/2018 (DOGV
23/08/2022).

B Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conse-
lleria d’Educacié, per la qual es determina la
competencia lingliistica necessaria per a l'accés
i l'exercici de la funcié docent (DOGV 10/02/20,
correccié d’errades en DOGV 09/04/2020 i modi-
ficat per Ordre 4/2021, de 4 de febrer en DOGV del
08/02/2021).

B Ordre 7/2017,de 2 de marg¢ de 2017, de la Con-
selleria d’'Educacio, per la qual es regulen els cer-
tificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la JQCV, el personal examinador i
I'homologacié i la validacié d'altres titols i certifi-
cats (DOGV 06/03/2017).

B Ordre 93/2013, d'11 de novembre, de la Con-
selleria d’'Educacid, per la qual es modifica l'an-
nex Unic denominat certificats i diplomes que
acrediten la competéncia en llenglies estran-
geres del Decret 61/2013, de 17 de maig (DOGV
13/11/2013).

PROFESSORAT INTERI

B ACORD 2010: Resolucié de 26 de novembre
de 2010, del Director General de Personal de
la Conselleria d’'Educacid, per la qual s'acorda
la publicacié de l'acord subscrit per la Conse-
lleria d'Educacid i les organitzacions sindicals
pel que s’estableix el sistema de provisié de
llocs de treball en regim d’interinitat (DOGV
30/11/2010).

B ADDENDA A L'ACORD: Resolucié de 21 de
desembre de 2015, del Director General de
Centres i Personal Docent, per la qual s'acor-
da la publicacié de 'Addenda subscrita per la
Conselleria d'Educacidé, Investigacié, Cultu-
ra i Esport i les organitzacions sindicals per
la qual es modifica el sistema de provisié de
llocs de treball en régim d’interinitat (DOGV
31/12/2015).

B Resolucié de 23 de gener 2018, de la Di-
reccié General de Centres i Personal Docent,
per la qual es regulen els procediments d’'ad-
judicacié continua de llocs de treball i de pro-
visié de llocs de dificil cobertura en regim
d'interinitat (DOGV 26/01/2018, modificada
per Resolucié de 31 de juliol de 2020 en DOGV
04/08/2020 i per Resoluci6 de 27 d'octubre de
2020 en DOGV 29/10/2020).
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PLA D'IGUALTAT

B Resolucié de 23 de gener de 2019, del DG de
Centres i Personal Docent, per la qual s'ordena
la publicacio del | Pla d'igualtat de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV
31/01/2019).

PROTECCIO DE DADES

B Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotsse-
cretaria de la Conselleria d’Educacid, per la qual
es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccié de dades en els centres
educatius publics (DOGV 3/12/18).

PLANS D'AUTOPROTECCIO

B Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria
d’Educacio, sobre plans d'autoproteccié o mesu-
res d'emergencia dels centres educatius no uni-
versitaris (DOGV 26/06/2012).

RECLAMACIONS QUALIFICACIONS

B Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Con-
selleria d’Educacid, per la qual es regula el dret
de l'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacié, i s'es-
tablix el procediment de reclamacié de qualifica-
cions obtingudes i de les decisions de promocid,
de certificacié o d’obtencid del titol académic que
corresponga (DOGV 28/12/2011).

SEXENNIS

B Decret 164/2017, de 27 d'octubre, del Consell,
pel qual es regula el component retributiu rela-
cionat amb la formacié permanent del funciona-
riat docent i la realitzacié de les activitats per a
la millora de la qualitat de l'ensenyament (DOGV
06/11/2017, modificat per Decret 5/2022 en
DOGV 17/02/2022).

B Ordre 54/2014, d'1 de juliol, de la Conselleria
d’'Educacio, per la qual es regula l'acreditacié i va-
loracié de les activitats de formacié permanent i
altres activitats per a la millora de la qualitat de
l'ensenyan¢a que realitzen els funcionaris do-
cents (DOGV 03/07/2014, afectada per Resolucié
de 24 d'abril de 2015 en DOGV 10/06/2015 en els
centres ISEA).

SUPOQSITS NO CONVIVENCIA PROGENITORS/ES
B Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Se-
cretaria Autonomica d’Educacid i Investigacid, per
la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris davant diversos
suposits de no-convivencia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nul:litat matrimoni-
al, ruptura de parelles de fet o situacions analo-
gues (DOGV 20/02/19).

XARXA LLIBRES

B Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Con-
selleria d'Educacio, per la qual es regula el
programa de reutilitzacid, reposicié i reno-
vacié de llibres de text i material curricular,
i es determinen les bases reguladores de les
subvencions destinades a centres docents pri-
vats concertats i centres docents de titularitat
de corporacions locals (DOGV 15/06/2016),
modificada per Ordre 9/2023, de 28 de marg
(DOGV 31/03/2023).


https://dogv.gva.es/datos/2017/07/05/pdf/2017_6078.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/05/pdf/2017_6078.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/04/24/pdf/2019_4060.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7515.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7515.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/05/06/pdf/2021_4855.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/07/pdfs/BOE-A-2022-7490.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317-C.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2001/07/12/pdf/2001_6897.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2001/07/12/pdf/2001_6897.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/08/13/pdf/2012_7958.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/08/05/pdf/2016_6403.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/05/14/pdf/2018_4707.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/05/pdf/2023_6160.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1984/08/23/pdf/1984_803325.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-8503-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/05/pdf/2023_6184.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/02/22/pdf/2018_1773.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/02/22/pdf/2018_1773.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/11/08/pdf/2013_10607.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/11/08/pdf/2013_10607.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/24/pdf/2018_8087.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/24/pdf/2018_8087.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/23/pdf/2022_7747.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/23/pdf/2022_7747.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/02/10/pdf/2020_1131.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/04/09/pdf/2020_2842.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/02/08/pdf/2021_1083.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/02/08/pdf/2021_1083.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/03/06/pdf/2017_1799.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/11/13/pdf/2013_10793.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/11/13/pdf/2013_10793.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/11/30/pdf/2010_12944.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/11/30/pdf/2010_12944.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/12/31/pdf/2015_10456.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/12/31/pdf/2015_10456.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/01/26/pdf/2018_697.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/08/04/pdf/2020_6436.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/08/04/pdf/2020_6436.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/10/29/pdf/2020_8945.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/01/31/pdf/2019_666.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/01/31/pdf/2019_666.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11040.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/06/26/pdf/2012_6296.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2011/12/28/pdf/2011_13033.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/11/06/pdf/2017_9857.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/11/06/pdf/2017_9857.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/02/17/pdf/2022_1129.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/07/03/pdf/2014_6204.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/06/10/pdf/2015_5330.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/06/15/pdf/2016_4445.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/03/31/pdf/2023_3388.pdf
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NORMATIVA

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
| EDUCACIO ESPECIAL

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2023/2024

B CEIP: Resolucio de 27 de juny de 2023, del
secretari autonomic d’Educacié i Formacio Pro-
fessional, per la qual s’aproven les instruccions
per a l'organitzacié i el funcionament dels cen-
tres que imparteixen Educacio Infantil de segon
cicle i Educacié Primaria durant el curs 2023-
2024. (DOGV 30/06/2023).

B EDUCACIO ESPECIAL: Resolucié de 6 de ju-
liol de 2023, del secretari autonomic d’Educacio
i Formacio Professional, per la qual es dicten ins-
truccions per a l'organitzacio i el funcionament dels
centres d’Educacid Especial sostinguts amb fons
publics per al curs 2023-2024 (DOGV 13/07/2023)..
B UECO: Resoluci6 de 6 de juliol de 2023, del
secretari autondmic d’Educacio i FP, per la qual
es dicten instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament de les unitats especifiques ubi-
cades en centres docents ordinaris sostinguts
amb fons publics per al curs 2023-2024 (DOGV
11/07/2023).

ORGANITZACIO CENTRES

B CEIP: Decret 253/2019, de 29 de novembre,
del Consell, de regulacié de l'organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics que impartei-
xen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’'Edu-
cacié Primaria (DOGV 02/12/2019).

B CRA: Ordre de 15 de maig de 1997 de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia, per
la qual es regula la constitucié de CRA d’Educa-
ci6 Infantil i Primaria (DOGV 04/07/1997).

B EDUCACIO ESPECIAL: Decret 105/2022,
de 5 d’agost, del Consell, d’organitzacié i fun-
cionament dels centres d’Educacié Especial
(DOGV 16/08/2022).

CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL COM A CEN-
TRES DE RECURSOS

B Resolucié de 31 juliol de 2020, de la directora
general d’Inclusié Educativa, per la qual es re-

gula, amb caracter experimental, I'organitzacio
dels centres especifics d’EE com a centres de
recursos (DOGV 04/08/2020).

B Resolucié de 2 d’agost de 2021, de la directo-
ra general d’Inclusié Educativa, per la qual s’es-
tableix I'organitzacio i el procediment d’interven-
ci6 de les unitats especialitzades d’Orientacio
(UEQ) i es concreta el procediment d’activacié
dels centres d’educacié especial com a centres
de recursos. (DOGV 06/08/2021).

JORNADA ESCOLAR

B Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual
es regulen les condicions i el procediment de
sollicitud i d’autoritzacié de modificacié de la
jornada escolar en els centres sostinguts amb
fons publics de segon cicle d’Educacié Infantil i
d’Educacié Primaria (DOGV 28/02/2022).

PLANTILLES

B NOU Acord de 29 de juny de 2023, entre la
Conselleria d’Educaci¢ i les organitzacions sin-
dicals, pel qual es pacten els criteris per a la
determinacio de les plantilles de llocs de treball
i les plantilles tipus de les escoles infantils de se-
gon cicle, col-legis publics d’educacié primaria,
CEIP i CEE (DOGV 06/07/2023).

ESPECIALITATS

B Reial decret 1594/2011 de 4 de novembre, pel
que s’establixen les especialitats docents del Cos
de Mestres que exercisquen les seues funcions
en les etapes d’Educacié Infantil i d’Educacio
Primaria regulades en la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacié (BOE 09/11/2011 i cor-
reccio d’errades en BOE 14/01/2012).

ARRANJAMENT ESCOLAR
B Resolucié de 14 de juliol de 2023, de la con-
sellera d’'Educacid, per la qual es publica el cata-

ENSENYAMENT PRIVAT ONCERTAT

¥/ Millora i actualitzacié de les plantilles en tots els nivells educatius

leg d'unitats i la denominacid i altres aspectes
de determinats centres docents publics d'Edu-
cacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié In-
fantil i Primaria i Educacié Especial, de titularitat
de la Generalitat, per al curs 2023-2024 (DOGV
19/07/2023).

REIVINDICACIONS PENDENTS

INFANTIL

= Reduccié generalitzada de les ratios i,
mentrestant, augment de les localitats
que la redueixen.

= Negociacio de les plantilles de les centres
de primer cicle (0-3 anys)

= Revisié de les ratios del menjador es-
colar per garantir el bon funcionament
d'aquest espai i finangament suficient
perque no siguen deficitaris.

= Modificacié del ROF per a implementar
mesures de gestié democratica dels cen-
tres.

= Reconeixement de l'educacid infantil com
etapa amb identitat propia i Unica. Cal un
curriculum unificat per a tota l'etapa.

= Transferéncia a Educacio de tot el perso-
nal que treballa en aquests centres.

= Reconeixement ple del caracter educatiu
del treball de les educadores i educadors
i, conseqlientment, adequacio de la clas-
sificacié d'aquests llocs de treball.

= Dotacid de professorat i recursos per a la
inclusié educativa.

= Dotaci6 de mestres amb lespecialitat
d'anglés per garantir 'ensenyament des
del segon cicle d’Infantil a tots els centres.

= Negociacié d’'una nova normativa de jor-
nada que elimine els entrebancs a la jor-
nada continua.

STEPV


https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7350.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/13/pdf/2023_7785.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
www.docv.gva.es/datos/1997/07/04/pdf/1997_7878.pdf

https://dogv.gva.es/datos/2022/08/16/pdf/2022_7584.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/08/04/pdf/2020_6396.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/02/28/pdf/2022_1629.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/06/pdf/2023_7703.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/09/pdfs/BOE-A-2011-17630.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/14/pdfs/BOE-A-2012-529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/19/pdf/2023_8121.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/19/pdf/2023_8121.pdf
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EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA (1)

EDUCACIO INFANTIL

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS

B Resolucié de 7 de juliol de 2023, del secretari
autonomic d'Educacié i FP, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
de les escoles infantils de primer cicle de titula-
ritat de la Generalitat per al curs academic 2023-
2024 (DOGV 14/07/2023).

ENSENYAMENTS MiNIMS

B Reial decret 95/2022, d’'1 de febrer, que esta-
bleix l'ordenacié i els ensenyaments minims de
'Educacid Infantil (BOE 02/02/2022).

ORDENACIO | CURRICULUM

B Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix l'ordenacié i el curriculum
d’Educacid Infantil (DOGV 10/08/2022).

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT ESCOLES
INFANTILS PRIMER CICLE

B Ordre 21/2019, de 30 d'abril, de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula l'organitzacié i el funcio-
nament de les escoles infantils de primer cicle
(DOGV 7/05/2019 i correcci6 d'errades en DOGV
09/07/2019).

REQUISITS MINIMS CENTRES

B Primer cicle infantil: Decret 2/2009, de 9 de
gener, del Consell, pel qual s’establixen els requi-
sits minims que han de complir els centres que
impartisquen el Primer Cicle de l'Educacié Infantil
(DOCV 14/01/2009).

B Segon cicle infantil: Reial decret 132/2010, de
12 de febrer, pel qual s’estableixen els requisits
minims dels centres que imparteixen els ense-
nyaments del segon cicle de l'educacié infantil,
l'educacié primaria i U'educacié secundaria (BOE
12/03/2010).

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

EDUCACIO PRIMARIA

ENSENYAMENTS MiNIMS

B Reial decret 157/2022 d'1 de marg, pel qual
s’estableixen l'ordenacié i els ensenyaments mi-
nims de I'Educacié Primaria (BOE 02/03/2022).

ORDENACIO | CURRICULUM

B Decret 106/2022, de 5 d'agost, del Consell,
d'ordenacié i curriculum de letapa d’Educacié
Primaria (DOGV 10/08/2022).

AVALUACIO

B Ordre 89/2014, de 9 de desembre, de la Con-
selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la que
s’estableixen els documents oficials d’avaluaci6 i
es concreten aspectes de l'ordenacié general de
U'Educacié Primaria (DOCV 19/12/2007).

B Resolucié de 3 de maig de 2018, del director
general de Politica Educativa, per la qual es modi-
fiquen els annexos |, I, lll i IV de 'Ordre 89/2014,
de 9 de desembre, de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport, per la qual s’estableixen els
documents oficials d'avaluacié i es concreten
aspectes de lordenacié general de UEducacié
Primaria (DOGV 18/05/2018), correccié d’errades
(DOGV 28/05/2018).

REQUISITS MINIMS CENTRES

B Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels cen-
tres que imparteixen els ensenyaments del segon
cicle de l'educacié infantil, l'educacié primaria i
'educacié secundaria (BOE 12/03/2010).

SEMPRE "W
ALTEU COSTAT

EDUCACIO ESPECIAL

B [nstruccions de la directora general d’Inclusio
Educativa per a I'organitzacioé de la jornada es-
colar en els centres d’educacio especial de titu-
laritat de la Generalitat per als cursos 2023/24 i
2024/25 (web de Conselleria).

REIVINDICACIONS PENDENTS

PRIMARIA

= Reduccié de les ratios.

= Revisi6 de la plantilla de personal orien-
tador als centres d'infantil i primaria.

= Modificacié del ROF per a implementar
mesures de gestié democratica dels cen-
tres.

= Dotaci6 de professorat i recursos per a fer
l'acompanyament adequat en la inclusio
educativa.

= Dotacié de suficient professorat en llen-
gua estrangera per garantir l'ensenya-
ment plurilingie.

= Negociacié d'una nova normativa de jor-
nada que elimine els entrebancs a la jor-
nada continua.



https://dogv.gva.es/datos/2023/07/14/pdf/2023_7945.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-1654-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/10/pdf/2022_7571.pdf
https://intersindical.org/stepv/docs/2019_4497.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/07/09/pdf/2019_6974.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/07/09/pdf/2019_6974.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/01/14/pdf/2009_195.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132-C.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/02/pdfs/BOE-A-2022-3296.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/10/pdf/2022_7572.pdf
https://www.docv.gva.es/portal/portal/2014/12/12/pdf/2014_11310.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/05/18/pdf/2018_4428.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/05/28/pdf/2018_5167.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132-C.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169674889/Instruccio_horari_CEE_23-24_24-25.pdf
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NORMATIVA

ESO | BATXILLERAT

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2023/2024

B Resolucié de 27 de juny de 2023, del secre-
tari autonomic d'Educacié i Formacié Professi-
onal, per la qual s’aproven les instruccions per
a l'organitzacio i el funcionament dels centres
que imparteixen ESO i Batxillerat durant el curs
2023-2024. (DOGV 30/06/2023).

AMBITS

B Ordre 67/2013, de 25 de juny, de la Conse-
lleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula la catalogacid i l'habilitacié de llocs de
treball d’ambit per a ser proveits per funciona-
ris docents en centres publics que impartisquen
l'etapa d’ESO (DOCV 27/06/2013).

ORGANITZACIO CENTRES

B Decret 252/2019 pel qual s’'aprova el ROF
dels Instituts d’Educacié Secundaria. (DOGV
09/12/2019).

B Accés al Batxillerat: Ordre de 19/06/2009,
de la Conselleria, per la qual es regula l'orga-
nitzacié i el funcionament del batxillerat dilirn,
nocturn i a distancia (DOCV 30/06/2009, modifi-
cada per Ordre 50/2012, de 26 de juliol en DOCV
03/08/2012).

B Seccions secundaria: Ordre de 31 de ju-
liol de 1998, per la qual es regulen les secci-
ons dels instituts d'educacié secundaria (DOGV
20/08/1998).

REQUISITS MINIMS CENTRES

B Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels
centres que imparteixen els ensenyaments del
segon cicle d'educaci6 infantil, primaria i secun-
daria (BOE 12/03/2010).

ENSENYAMENTS MiNIMS (CURRICULUM)

B Reial decret 217/2022, de 29 de marg, pel
qual s’estableix 'ordenacié i els ensenyaments
minims de 'Educacié Secundaria Obligatoria
(BOE 30/03/2022).

B Reial decret 243/2022, de 5 de abril, pel qual
s'estableix l'ordenacio6 i els ensenyaments mi-
nims del Batxillerat (BOE 06/04/2022).

CURRICULUM VALENCIA

B Decret 107/2022, de 5 d'agost, del Consell,
pel qual s’estableix U'ordenacié i el curriculum
de UEducacié Secundaria Obligatoria (DOGV
11/08/2022).

B Decret 108/2022, de 5 d'agost, del Consell,
pel qual s’estableixen l'ordenacidi el curriculum
de Batxillerat (DOGV 12/08/2022, modificat per
senténcia en DOGV 14/07/2023).

PROCEDIMENTS DERIVATS DEL CURRICULUM

B NOU Ordre 19/2023, de 29 de juny, de la Con-
selleria d’Educacio, per la qual es regulen els
procediments derivats del Decret 107/2022 i
Decret 108/2022 pel qual s’estableixen lor-

denacid i el curriculum d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat i Batxillerat nocturn i a
distancia (DOGV 04/07/2023).

MODALITAT GENERAL DE BATXILLERAT

B NOU Resolucié de 22 de marg¢ de 2023, de
Centres Docents, per la qual s'autoritza la im-
particié de la modalitat general de batxillerat en
centres docents sostinguts amb fons publics a
partir del curs 2023-2024. (DOGV 27/03/2023).

ESPECIALITATS

B Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre,
pel qual es defineixen les condicions de forma-
cié per a l'exercici de la docencia en I'ESO, el
batxillerat, 'FPa i els ensenyaments de regim
especial i s'estableixen les especialitats dels
cossos docents d’ensenyament secundari (BOE
28/11/2028).

ASSIGNACIO DE MATERIES

B NOU Reial Decret 286/2023, de 18 d'abril, pel
qual es regula l'assignacié de materies a ESO
i a Batxillerat a les especialitats de diferents
cossos de funcionaris docents, i es modifiquen
diverses normes relatives al professorat d'en-
senyaments no universitaris (BOE 19/04/2023)

PLANTILLES ESO, BATXILLERAT | FP

B NOU Acord de 29 de juny de 2023, del Con-
sell, subscrit entre la Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport i les organitzacions sindicals,
pel qual es pacten els criteris per a la dotacié de
plantilles de professorat dels centres docents
publics que imparteixen ESO, batxillerat i for-
macié professional (DOCV 06/07/2023).

PRACTICUM

B Ordre de 30 de setembre de 2009, de la
Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la
convocatoria i el procediment per a la seleccid
de centres de practiques i s’estableixen orien-
tacions per al desenrotllament del Practicum
dels titols oficials de master que habiliten per
a exercir les professions de professor d'ESO i
batxillerat, FP i EOI (DOCV 15/10/2009).

REIVINDICACIONS PENDENTS

Secundaria

= Reducci6 de les ratios

= Modificacié del ROF per a implementar me-
sures de gestié democratica dels centres.

= Disminucié del nombre total de grups i

d’alumnat que ha d'atendre cada docent.

Eliminacié del nombre minim d'alumnat

per constituir optatives, si en el centre hi ha

professorat.

Publicacié dels perfils del centres i negocia-

cié anual de la planificacié educativa

= No a la imposicié dels ambits i dels projec-
tes interdisciplinaris. Atencié a les deman-
des dels diferents col:lectius de professorat
en l'organitzacié horaria i curricular.

Batxillerat

= Oferta en tots els centres de les modali-
tats de batxillerat sense condicionar-ho al
nombre d’alumnat.

= Eliminacié de l'optativa de religio.


https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7359.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/06/27/pdf/2013_6798.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2009/06/30/pdf/2009_7627.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2009/07/01/pdf/2009_7732.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2009/07/01/pdf/2009_7732.pdf
https://dogv.gva.es/datos/1998/08/20/pdf/1998_X6799.pdf
https://dogv.gva.es/datos/1998/08/20/pdf/1998_X6799.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132-C.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/30/pdfs/BOE-A-2022-4975.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/11/pdf/2022_7573.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/11/pdf/2022_7573.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/12/pdf/2022_7578.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/14/pdf/2023_8008.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/03/27/pdf/2023_3160.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/11/28/pdfs/BOE-A-2008-19174-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/11/28/pdfs/BOE-A-2008-19174-C.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/19/pdfs/BOE-A-2023-9553.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/06/pdf/2023_7702.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/10/15/pdf/2009_11553.pdf

FORMACIO PROFESSIONAL

Normativa basica

B | lei Organica 3/2022, de 31 de marg, d'orde-
nacid i integracié de U'FP (BOE 1/04/2022).

B NOU Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel
qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de
Formacio Professional (BOE 22/07/2023).

B Reial Decret 62/2022, de 25 de gener, de
flexibilitzacié dels requisits per a impartir ofertes
d'’FP conduents a l'obtencié de certificats de
professionalitat i oferta d'FP en centres (BOE
27/01/2022).

B Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel
que esregula el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals. (BOE 17/09/2003) Modificat pel
Reial Decret 1416/2005 (BOE 03/12/2005).
Instruccions inici de curs 2023/24

B Resolucié de 6 de juliol de 2023, de la Secre-
taria Autonomica d’'Educacié i FP, per la qual es
dicten instruccions sobre l'ordenacié académica
i d’'organitzacié de l'activitat docent dels centres
que durant el curs 2023-2024 impartisquen FP de
grau C,DiE.(DOGV 13/07/2023).

B Resolucié de 6 de juliol de 2023, del secretari
autonomic d'Educacié i FP, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels programes formatius de qualificacié basica
per al curs 2023-2024 (DOGV 13/07/2023).
Ordenacio i avaluacié

B Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Con-
selleria d’Educacio, per la qual es regulen de-
terminats aspectes de l'ordenacié de 'FP (DOCV
24/09/2013).

B Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselle-
ria d’Educacid, per la qual es regula l'avaluacié
de lalumnat dels cicles formatius d'FP (DOCV
06/09/2010).

Desdoblaments

B Resolucié de 19 de juny de 2023, del secretari
autonomic d’Educacié i FP per la qual s’actualitza
la relacio d'especialitats de professorat per cicles
formatius de FP la dedicacié del qual és suscep-
tible de desdoblament en centres publics (DOGV
05/07/2023).

Flexibilitzacié de U'FP

B Resolucié de 17 de gener de 2022, del secretari
Autonomic, per la qual es determina el procedi-
ment per a flexibilitzar els ensenyaments d'FP
(DOGV_21/01/2022).

Programes formatius de qualificacié basica
B Ordre 73/2014, de 26 d’'agost, de la Conselleria
d’'Educacio, per la qual es regulen els programes
formatius de qualificaci6 basica (DOGV 29/08/2014,
correcci6 d’errades DOGV 15/04/2014).

CIPFP

B Decret 193/2021, de 3 de desembre, del Con-
sell, d'organitzacié i funcionament dels CIPFP
(DOGV 23/12/2021).

B Resolucié de 17 de febrer de 2020, conjunta de
la DG d’'Ocupacié i Formacid, la DGFPERE, la DG de
Centres Docents i la DG de Personal Docent, sobre
la designacié i/o l'eleccié dels vocals del ple del
consell social dels CIPFP. (DOGV 25/02/2020).

B Resolucié de 28 de gener de 2016, sobre la
designacid i/o eleccio dels vocals del ple del con-
sell social dels CIPFP (DOCV 11/02/2016).

M Ordre 1/2010 de 14 d'abril, de les conseller-
ies d’Economia, Hisenda i Ocupacio i d’'Educacio,
per la qual es regulen els consells socials (DOGV
26/04/2010) i Resolucié de 9 de novembre de
2009 (DOCV 20/11/2009).

Formacié en centres de treball (FCT)

B Ordre 12/2022, de 9 de marg, de la Conselle-
ria d’'Educacié, per la qual es regula el modul
professional d’FCT dels cicles formatius de grau
mitja i superior, FP Basica, Programes Formatius
de Qualificacié Basica, Cursos d’Especialitzaci6 i
Bloc de Formacié Practica (DOGV 16/03/2022).

B Resolucié de 2 de juny de 2022, de la DGFPERE
per la qual es dicten instruccions per a la gestid
del modul professional d’'FCT (DOGV 06/06/2022).
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d'’FP en modalitat semipresencial o a distancia
(DOGV 31/05/2018 i correccié DOGV 22/06/2018).
Oferta parcial

M Ordre de 27 de juny de 2008, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regula l'oferta parcial
de les ensenyances dels cicles formatius d'FP i
s’establix el procediment d’admissié en els cen-
tres docents publics, privats i privats concertats.
(DOGV 16/07/2008).

B Resolucié de 9 de novembre de 2021, de la DG-
FPERE, per la qual es dicten instruccions per a
l'admissié i matricula en oferta parcial en cicles
formatius d'’FP d'aquelles persones que hagen
partici pat en algun dels procediments d'avalu-
acid i acreditacio de les competéncies profession-
als, adquirides a través de l'experiéncia laboral o
de vies no formals de formacié convocats (DOGV
16/11/2021).

FP Basica

B Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer ,
pel que es regulen aspectes especifics de I'FP
Basica, s'aproven catorze titols professionals
basics, es fixen els seus curriculums basics i es
modifica el Reial Decret 1850/2009, sobre ex-
pedicid de titols académics i professionals (BOE
05/03/2014, modificat per RD 659/2023 en BOE
22/07/2023).

B Reial Decret 356/2014, de 16 de maig, pel
que s'establixen set titols d'FP Basica (BOE
29/05/2014).

B Reial Decret 774/2015, de 28 d'agost, pel
qual s'establixen sis titols d’FP Basica (BOE
29/08/2015).

B Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell, pel
qual es regulen els cicles formatius d'FP Basica
(DOCV 11/08/2014), modificat pel Decret 36/2020
(DOGV 30/03/2020).

B Resolucié de 5 de maig de 2022, de la Secretar-
ia Autonomica, per la qual s'adapta amb caracter
experimental U'FP de grau basic a alumnat amb
NESE (DOGV 12/05/2022).

FP Dual

B Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre pel
qual es desenvolupa el contracte per a la for-
macié i l'aprenentatge i s'estableixen les bases
de I'FP Dual (BOE 09/11/2012).

B Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel
qual es regula U'FP Dual del sistema educatiu
(DOCV 18/06/2013, modificat per DOGV 47/2021).
B Ordre 5/2022, de 15 de febrer, de la Conselle-
ria d’Educacio, per la qual es regulen determinats
aspectes de l'ordenacié de U'FP Dual del sistema
educatiu (DOGV 22/02/2022).

B Resolucié d’'11 de marg de 2022,de la DGFPERE
de la Conselleria d’Educacio, per la qual s'es-
tableixen els procediments, documents i models
de gestié de 'FP Dual (DOGV 17/03/2022).

FP Semipresencial

B Ordre 30/2022, de 12 de maig, de la Con-
selleria d'Educacio, per la qual es regula lor-
ganitzacio i Uautoritzacié dels ensenyaments dels
cicles formatius d’FP en el régim semipresen-
cial en centres docents publics i privatss (DOGV
18/05/2022).

W Resolucié de 22 de maig de 2018, de la DGF-
PERE, per la qual s’estableix el limit maxim de
presencialitat exigible per a l'alumnat matriculat
en determinats moduls professionals de titols

Oferta integrada

B Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell,
de determinacié dels requisits i el procediment
d'aprovacié de l'oferta integrada d'FP en insti-
tuts d'educacié secundaria autoritzats (DOGV
18/06/2019).

B Ordre 2/2021, de 25 de novembre, conjunta, de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual es desplega
el Decret 74/2019 (DOGV 20/12/2021).

B Resolucié de 16 de juny de 2022, conjunta de
la DGFPERE i de la DG d'Ocupacié i Formacié de
Labora, per la qual s'aproven les instruccions per
a gestionar la formacié de certificats de profes-
sionalitat en centres educatius publics de la GV
que imparteixen FP (DOGV 22/06/202 2).

Xarxa Novigi

M Ordre 47/2021, de 29 de desembre, de la Con-
selleria d’Educacid, per la qual es crea la Xarxa
Novigi i es regulen els requisits de participacio i
reconeixement de centres docents i professorat
adherits a aquesta (DOGV 10/01/2022).

B Resolucié de 21 d'abril de 2022, de la DGF-
PERE, per la qual obtenen reconeixement deter-
minats centres docents de la Xarxa Novigi d'FP
(DOGV 05/05/2022).

B Altres programes d'innovacié i qualitat en el
web de la DG d'FP de la Conselleria d’Educacid
(Acredita, Emprén, Innovatec i Qualitas).
Professorat especialista

B Reial Decret 1560/1995, de 21 de setembre,
pel qual es regula el régim de contractacié de
professorat especialista (BOE 21/10/1995) i De-
cret 296/1997 (DOCV 17/2/2007).

REIVINDICACIONS PENDENTS

= Ampliacié dels desdoblaments. Concessi-
ons a principi de curs i amb criteris trans-
parents.

= Integracié de tot el PTFP en el cos A1. No
a la divisié en tres cossos docents de la
FP.

= |Increment de les inversions en equipa-
ments per renovacions i adequacions.

= Gestio democratica dels CIPFP i partici-
pacio real del Consell Social en l'eleccio
de la direccié.



https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-1274-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-1274-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17588-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2005/12/16/pdfs/A02835-02837.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/13/pdf/2023_7821.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/13/pdf/2023_7846.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/09/24/pdf/2013_9182.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/09/24/pdf/2013_9182.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/09/06/pdf/2010_9553.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/09/06/pdf/2010_9553.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/05/pdf/2023_7527.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/05/pdf/2023_7527.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/21/pdf/2022_338.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/29/pdf/2014_7890.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/09/15/pdf/2014_8370.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/23/pdf/2021_12855.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/02/25/pdf/2020_1594.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/02/11/pdf/2016_853.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010_4484.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010_4484.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/11/20/pdf/2009_13255.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/03/16/pdf/2022_2086.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/06/06/pdf/2022_5235.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/02/28/127/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/02/28/127/con
https://boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/05/29/pdfs/BOE-A-2014-5591.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/05/29/pdfs/BOE-A-2014-5591.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9462-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9462-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/11/pdf/2014_7635.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/03/30/pdf/2020_2729.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/05/12/pdf/2022_3946.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2012/11/09/pdfs/BOE-A-2012-13846-C.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/06/18/pdf/2013_6399.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/04/06/pdf/2021_3390.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=500007224599&name=DLFE-2570023.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=500007224599&name=DLFE-2570336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/05/18/pdf/2022_4219.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/05/18/pdf/2022_4219.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/05/31/pdf/2018_5209.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/22/pdf/2018_6045.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/03/30/pdf/2022_2646.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/16/pdf/2021_11455.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/16/pdf/2021_11455.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/06/18/pdf/2019_6211.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/06/18/pdf/2019_6211.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/20/pdf/2021_12069.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/06/22/pdf/2022_5872.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/10/pdf/2021_13165.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/05/05/pdf/2022_3504.pdf
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/novigi
https://www.boe.es/boe/dias/1995/10/21/pdfs/A30734-30736.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVlt3npof5AhUri_0HHZm4CFgQFnoECAEQAQ&url=https%253A%252F%252Fdogv.gva.es%252Fportal%252Fes%252Feli%252Fes-vc%252Fd%252F1997%252F12%252F02%252F296%252F&usg=AOvVaw3hXFm4SUIUcv2oCGXgWsvx
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PROS | CONTRES SOBRE LA
SIGNATURA DE LES TAULES
SALARIALS DEL Vil CONVENI DE
CONCERTADA PER A 202212023

| passat mes de maig es van signar
E les taules salarials del VII Conveni
Col-lectiu d’Ensenyament Concertat
per a 2022 i 2023 a nivell estatal. Encara
que, com ja sabeu, no es fan efectives fins

que no es publiquen al BOE.

Des d'STEPV volem informar-vos dels pros i
els contres de la signatura d'aquestes noves
taules salarials.

PROS

* Respecte el salari del PAS i el personal
docent de nivells no concertats hi hau-
ra una pujada d'un 4% per a 2023 i una
paga addicional per recuperar allo que no
han rebut en 2022. Les empreses tindran
3 mesos des de la publicacié de les tau-
les en el BOE per fer efectiu l'abonament
d'este increment del 4%.

* Per a les categories amb salari per baix
del Salari Minim Interprofessional (SMI)
s'estableix un complement temporal de
15€/14 pagues al primer trienni. Les em-
preses tindran 3 mesos per abonar estos
complements.

e S'actualitza el complement salarial d’eixi-
des amb pernocta:

-Dia lectiu o laborable no lectiu de pre-
sencia obligatoria en el centre que coin-
cidisca amb l'eixida: 56,29€

-Dia no lectiu o laborable de no presencia
en el centre, inclosos els dissabtes, que
coincidisca amb una eixida de caracter
nacional: 90,05€

-Dia no lectiu o laborable de no presencia
en el centre, inclosos els dissabtes, que
coincidisca amb una eixida de caracter
internacional: 101,31€

CONTRES

* Respecte del salari del personal docent
de nivells concertats, només s'han sig-
nat les taules de 2022 amb la pujada de
'1'5%. Les de 2023 no s’han signat ar-
gumentant que el modul de concert per
a 2023 és inferior a la pujada salarial
del 2'5%.

Malgrat tot a la nostra Comunitat la Con-
selleria d'Educacié ja ens ha fet efectiva
aquesta pujada en el Complement Retri-
butiu Valencia, fet que suposa una minva
d'un 2'5% per a les persones que demanen
la paga d'antiguitat. A¢o es debut a que la
paga extraordinaria d’antiguitat es calcula
tenint en compte el darrer salari base pu-
blicat i no el Complement Retributiu Valen-
cia. Com que l'administracié ens ha aplicat
esta pujada al CRV abans d'haver-se publi-
cat les taules salarials al BOE, aquest fet
propicia, que la Conselleria no tindra en
compte aquesta pujada salarial per al cal-
cul de la paga d'antiguitat.

e La signatura d'aquestes taules suposa
l'absorcié de triennis per a les treballado-
res i treballadors del PAS amb retribuci-
ons més baixes. Exactament per a les 10
categories el salari de les quals esta per
baix del salari minim interprofessional
(SMI) que és de 1080€

STEPV ENSENYAMENT PRIVAT

SIGNA UN ANY MES LA PRORROGA DE
L'ACORD DE JUBILACIO PARCIAL EN EL SECTOR

&

-

Con
Cul

Tl EENEQAUW
ALE
 VALENCIANA

u Acord obliga a que les patronals ha-
gen de contractar al rellevista de la
borsa de centres en crisi del sector
perque se li aplique a la persona jubilada

parcial, una reduccié en la seua jornada la-
boral del 75%, i no del 50%.

Ajuntem l'Acord de Jubilacié Parcial entre l'ad-
ministracio, patronals i sindicats d'Ensenyament
Privat Concertat que estara vigent fins el 31 de
desembre del 2023:

Prorroga Acord jubilacié parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/
Pro%25CC%2580rroga Acord jubilacio
%25CC%2581 parcial.pdf

Prérroga Acuerdo Jubilacién Parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/
Pro%25CC%2581rroga Acuerdo Jubila-



https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2581rroga_Acuerdo_Jubilacio%25CC%2581n_Parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2580rroga_Acord_jubilacio%25CC%2581_parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2580rroga_Acord_jubilacio %25CC%2581_parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2580rroga_Acord_jubilacio %25CC%2581_parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2580rroga_Acord_jubilacio %25CC%2581_parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2581rroga_Acuerdo_Jubilacio%25CC%2581n_Parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2581rroga_Acuerdo_Jubilacio%25CC%2581n_Parcial.pdf
https://intersindical.org/stepv/privada/Pro%25CC%2581rroga_Acuerdo_Jubilacio%25CC%2581n_Parcial.pdf

NOUS DRETS EN EL CAMP DE LA DIVERSITAT FUNCIONAL.

CANVIS EN LA I.EGISI.,ACI('I
LABORAL | JUBILACIO.

es d’Intersindical Inclusiva realitzem

en aquest article una breu sintesi de

dos canvis recents en matéria de di-
versitat funcional que tenen conseqliéncies
laborals de cara a la jubilacid i que entren en
vigor en aquets mes de juliol.

Per a evitar confusions terminologiques en
l'article, utilitzarem el llenguatge que utilitza la
normativa. Es a dir, parlarem de “discapacitat” o
“incapacitat”. El nostre sindicat en els seus docu-
ments opta pel terme “diversitat funcional” enca-
ra que de cara a la legislacié s'accepta el terme
internacional “discapacitat”. Estem rotundament
en contra d'altres termes més estigmatizants
com so6n “minusvalidesa” o “disminuits” tal com
hem expressat en diferents campanyes.

Per tant, dividirem larticle en els canvis en
matéria laboral (apartat A) i els canvis en matéria
de jubilacié (apartat B). Tots dos canvis entren en
vigor aquest mes de juliol.

Utilitzarem PREGUNTES SENZILLES i RES-
POSTES SENZILLES per a facilitar el contingut
d’aquestes normatives complexes.

A) Incapacitat Permanent i Discapacitat.

El passat 28 de febrer va publicar-se al BOE la
Llei 3/2023, d'Ocupacio, on es regulen, entre d'al-
tres temes, el nou marc laboral de les persones
amb “incapacitat” i “discapacitat”.

1. Quina és la diferéncia entre “discapacitat” i
“incapacitat”?

Alguns aclariments previs sobre la terminologia.
Anomenem “incapacitat” a la prestacio que es rep
per part de U'Estat (la Seguretat Social) a causa
d’'una discapacitat sobrevinguda per malaltia, ac-
cident etc. Una persona, doncs, rep una “pensié”
de l'Estat i es denomina “pensionista”.

D’altra banda esta la “discapacitat” que és ava-
luada i té un grau. EL minim és un 33%. A més, la
“discapacitat” va associada amb el tipus (sensori-
al, fisica, intel-lectual) i comporta una “prestacié
social” que depén dels Serveis Socials de cada
comunitat (que té les competéncies en assump-
tes socials).

2. Quina és la novetat legislativa?

Fins ara aquesta DIFERENCIA existia. La novetat
legislativa actual és que a partir de la nova nor-
ma, les “persones amb una incapacitat perma-
nent” seran automaticament considerades “per-
sones amb discapacitat” en un grau 33 minim i
podran obtenir aquest “certificat”. Aixo suposara

una serie de beneficis per a les persones “pensi-
onistes” a nivell laboral, social i fiscal.

El canvi més important a nivell laboral és que
les persones amb “incapacitat permanent” po-
dran accedir a les places o llocs de les “persones
amb discapacitat”.

3. Quina valoracié fem d’aixo?

Aixo té una part positiva per als pensionistes pero
una part negativa per a les persones, per exem-
ple, amb “discapacitat intel-lectual” que hauran de
“competir” amb persones sense aquest desavan-
tatge. (Cal dir que com a sindicat, en els casos que
hem intervingut, com per exemple en la Universitat
de Valéncia, s’ha defensat la necessitat que existei-
xen oposicions “diferenciades” i basades en el prin-
cipi de la “accessibilitat cognitiva” tal com reflectim
en lInforme que en el seu moment lliurarem a les
i els companys de STEPV-Universitat de Valéncia)

Altre exemple, en les empreses amb més de
50 persones treballadores, segons la Llei General
dels Drets de les persones amb Discapacitat i la
seua Inclusid Social (Reial decret 1/2013 de 31 de
novembre) hauran de RESERVAR almenys un 2%
de llocs. A partir d'ara les persones amb “inca-
pacitat permanent” podran optar a aquests llocs.

Aquesta Llei modifica, doncs, un article de la
Llei General de Discapacitat, quedant de la se-
glient manera:

“A l'efecte del present capitol VI i de l'exercici del
dret al treball de les persones amb discapacitat, tin-
dran la consideracié de persones amb discapacitat
les persones pensionistes de la Seguretat Social que
tinguen reconeguda una pensid d’incapacitat perma-
nent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa,
i les persones pensionistes de classes passives que
tinguen reconeguda una pensid de jubilacid o de retir
per incapacitat permanent per al servei o inutilitat”.
(Modificacié de l'article 35, apartat 1.)

Referéncia concreta:
NOVA LLEI: BOE-A-2023-5365

LLEI GENERAL DISCAPACITAT (modificada):
BOE-A-2013-12632

B) JUBILACIO PER DIVERSITAT FUNCIONAL

El Reial decret 370/2023, publicat en el BOE del
17 de maig de 2023, arribava l'esperada reforma
de lajubilacié per discapacitat del 45% o superior.
1. Qué és allo més important d’aquesta reforma?
El més destacat és la reducci6 del periode de co-

titzacio exigit amb la “discapacitat” reconeguda,
aixi com la previsié d'augmentar la llista de “pato-
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logies” (nom que utilitza el document) que donen
lloc a aquesta mena de jubilacid.

2. Quins eren els requisits fins ara?

Fins ara, els requisits per a jubilar-se anticipada-

ment als 56 anys per tenir un 45% de discapaci-

tat, o més, eren els seglients:

 Acreditar 15 anys cotitzats (treballats) amb la
discapacitat reconeguda.

Que almenys una de les malalties que van
provocar la discapacitat estiga inclosa en un
llistat de “patologies” concretes que no havia
canviat des de 2009.

3. Per qué aquests requisits son de dificil com-
pliment?

Donada la dificultat de complir aquests requisits
el govern les modifica amb la finalitat de facilitar
l'accés a lajubilacié anticipada a les persones amb
un percentatge de discapacitat del 45% o superior.

A més, fa anys no era habitual sol:licitar aquest
reconeixement el que evita que els anys s'acumulen.

4. Que canvia i qué es manté?

CANVIA: La rectificacié6 més important que arri-
ba amb la nova llei és la reduccié de 15 a 5 anys
cotitzats amb el 45% de discapacitat reconegut.
ES MANTE: Continua sent imprescindible haver
acumulat, com a minim, 15 anys cotitzats en total,
tal com fixa la normativa general de la jubilacié
ordinaria.

5. Quin és el problema?

Cal demostrar haver estat afectat durant 15 anys
per alguna de les “patologies” del llistat que ad-
juntem encara que només 5 d'ells hagen estat
amb la discapacitat reconeguda.

6. Quines afectacions recull el llistat?

La relacio de “patologies” que des de 2009 fins al
16 de maig de 2023 era fixa i estava tancada, a
partir d’ara no sera aixi (veurem el perque en el
seglent punt). Conté nou categories:

—_

. Discapacitat intel:-lectual

Paralisi cerebral

. Anomalies genetiques:

- Sindrome de Down

- Sindrome de Prader Willi

- Sindrome X fragil

- Osteogénesi imperfecta

- Acondroplasia

- Fibrosi Quistica

- Malaltia de Wilson

Trastorns de l'espectre autista

Anomalies congenites secundaries a Talidomida
Seqlieles de polio o sindrome postpolio

Dany cerebral (adquirit):

- Traumatisme cranioencefalic

- Seqlieles de tumors del SNC, infeccions o in-
toxicacions

N

4.
5.
6.
7.
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8. Malaltia mental:
- Esquizofrenia
- Trastorn bipolar
9. Malaltia neurologica:
- Esclerosi lateral amiotrofica
- Esclerosi mdltiple
- Leucodistrofias
- Sindrome de Tourette
- Lesié medul-lar traumatica

7. Es pot actualitzar aquest llistat?

Llegim en el text de la llei: “es posa en marxa un nou
procediment, més agil i senzill, per a actualitzar el
llistat de patologies, de manera que passara a estar
en l'annex de la norma i es podra modificar mitjan-
¢ant Ordre Ministerial del Ministeri d'Inclusid”.

Aixo vol dir que s’obre la possibilitat que el Go-
vern sumi noves afectacions que donen lloc a la

jubilacio anticipada per discapacitat del 45% o un
percentatge superior.

Pero aixd no succeira, com molt aviat, fins a
desembre de 2023. | en la comissié técnica que
s’habilite per a anar triant les noves malalties a
incorporar -a mesura que vaga sorgint la neces-
sitat- participaran “medics o cientifics, aixi com
representants de les organitzacions de persones
amb patologies generadores de discapacitat”.
L'objectiu és que totes les decisions es prenguen
amb la maxima objectivitat i baix criteris cientifics.

8. Quina documentacié cal presentar?

5 anys treballant amb discapacitat:

Per a acreditar davant la Seguretat Social els
cinc anys que s’ha estat actiu en el mercat laboral
tenint una discapacitat del 45% es necessita:

“Certificacié de llnstitut de Majors i Serveis

Socials o de l'organ corresponent de la respec-
tiva comunitat autonoma que hagi rebut la trans-
ferencia de les funcions i serveis d'aquell, havent
d’indicar la data en qué s’ha iniciat o s’"ha mani-
festat la discapacitat”.

En conseqiiéncia no sera valida la teua targeta de
discapacitat, ja que en ella només sol constar la data
de caducitat o la condicié de discapacitat definitiva.

15 anys de malaltia causant:

Com des d'aquest moment no fara falta corro-
borar més de 5 anys treballats amb discapacitat
reconeguda, pero si 15 anys de patiment de la
malaltia que va generar el grau de discapacitat,
aquesta segona acreditacié es podra fer mitjan-
¢ant “un informe meédic que haura d'indicar la
data en qué s’ha iniciat o s’"ha manifestat la pa-
tologia, ja siga aquesta la data del naixement o
una posterior”.

SISTEMA EDUCATIU (LOMLOE)

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOMLOE), va derogar la LOMQE i va introduir importants
modificacions a la LOE , llei vigent des de 2006.

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desem-
bre, per la qual es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOMLOE),
va derogar la LOMQE i va introduir importants
modificacions a la LOE, llei vigent des de 2006.

FINS DE LA LOMLOE

Basant-se en principis com el respecte als drets
de la infancia, U'educacié inclusiva, l'equitat,
la igualtat de genere i lorientacié educativa i
professional, la LOMLOE estableix les finalitats
seglents del sistema educatiu, la majoria con-
templades ja a la LOE:

¢ Ple desenvolupament de la personalitat i ca-
pacitats de 'alumnat.

¢ Educacio en el respecte als drets i les lliber-
tats fonamentals, igualtat de drets i no dis-
criminacio.

¢ Educacié en l'exercici de la tolerancia i la Ui-
bertat dins dels principis democratics de con-
vivencia i la prevencio de conflictes.

¢ Educacié en la responsabilitat individual,
merit i esfor¢ personal.

¢ Formacié per a la pau, respecte als drets hu-
mans, als éssers vius i al medi ambient.

¢ Desenvolupament de la capacitat dels estudi-
ants per regular el seu propi aprenentatge.

¢ Formacid en el respecte i el reconeixement de
la pluralitat lingiiistica i cultural d’'Espanya i
de la interculturalitat com a element enriqui-
dor de la societat.

¢ Adquisicié d’habits de treball en tots els am-
bits de coneixement.

¢ Capacitacié per a l'exercici d’activitats pro-

fessionals, activitats de cura i col-laboracio
social.

¢ Capacitacié per a la comunicacié en llengua
oficial, cooficial i estrangera.

¢ Preparacié per a l'exercici de la ciutadania i la
participacio activa a la vida economica, social
i cultural.

¢ Capacitacié per garantir la plena insercio de
l'alumnat a la societat digital.

NOVETATS DE LA LOMLOE

Tenint presents els fins esmentats, la LOMLOE
explicita també la necessitat de revertir els can-
vis que havia introduit la LOMQE i la importancia
de contemplar el quart Objectiu de Desenvolu-
pament Sostenible (sobre qualitat de l'educacid)
de ' Agenda 2030, aprovada per 'ONU. Per aixo,
i per assolir els fins establerts, proposa, entre
altres mesures, les modificacions segiients en
l'organitzacié i U'estructura del sistema educa-
tiu respecte a les lleis organiques d’educacié que
la precedeixen:

¢ Desapareix la classificacié de les matéries en
troncals, especifiques i de lliure eleccid.

* Se suprimeixen les proves finals d’etapa a
Primaria, ESO i Batxillerat.

¢ L'etapa d’'Educacié Primaria es torna a estruc-
turar en tres cicles de dos cursos cadascun, i
nomeés es podra repetir curs en haver finalitzat
un cicle (i només una vegada durant tota l'eta-
pa, aixd es manté igual).

¢ Desapareix la distincié entre opcié d’iniciacié
al Batxillerat i opcié d’iniciacié a la FP a 4t de
I'ESO.

¢ Durant U'ensenyament obligatori es podra
repetir curs un maxim de dues vegades, i
de manera excepcional també a 4t de 'ESO
encara que s’hagin esgotat les dues per-
manencies.

* A més a més del titol de Tecnic Basic, U'alum-
nat que supere un cicle formatiu de grau
basic obtindra el titol de Graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria.

¢ El Batxillerat General constitueix una nova
modalitat que se suma a les de Ciéncies i Tec-
nologia, Humanitats i Ciéncies Socials, i Arts, ja
existents.

e Els alumnes i les alumnes que tinguen el
titol de Tecnic de FP o el titol de Técnic en
Arts Plastiques i Disseny podran obtenir
el titol de Batxiller si superen les materies
necessaries per assolir els objectius gene-
rals del Batxillerat.

¢ Aixi mateix, podran obtenir el titol de Batxiller
en la modalitat d’Arts els qui hagen superat
els Ensenyaments Professionals de Musica o
de Dansa i les assignatures comunes de Bat-
xillerat.

e Les comunitats autonomes i els centres
guanyen competéncies: els ensenyaments
minims fixats per UEstat requeriran el 50%
dels horaris escolars a les comunitats
amb llengua cooficial i el 60% en qué no en
tinguen.

¢ S'explicita la necessitat d’incrementar pro-
gressivament loferta de places en centres
publics i es planteja I'heterogeneitat d'alum-
nat com a oportunitat educativa. Paral:le-
lament, s’elimina la referéncia a considerar
la demanda social per programar loferta de
places.

¢ El cos de professors técnics de formacié
professional sera un cos a extingir. Per ser
docent funcionari en Educacié Secundaria,
en tot cas caldra comptar amb titulacié uni-
versitaria.


https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/sistema-educativo/leyes-educacion-estatales/ley-organica-educacion-loe-2006/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/sistema-educativo/leyes-educacion-estatales/ley-organica-educacion-loe-2006/
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EL SISTEMA EDUCATIU LOMLOE
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INCLUSIO EDUCATIVA - ATENCIO A LA DIVERSITAT

NORMATIVA

REGULACIO GENERAL

B Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell,
pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d'inclusid en el sistema educatiu valencia (DOGV
07/08/2018, en DOGV 03/06/2021).

B Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual
es regula l'organitzacié de la resposta educativa
per a lainclusié de l'alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics (DOGV 03/05/2019).

B Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell,
d’'organitzacié de l'orientacié educativa i profes-
sional (DOGV 03/06/2021).

DETECCIO, IDENTIFICACIO | REGISTRE
DE NECESSITATS DE SUPORT EDUCATIU |
COMPENSACIO DESIGUALTATS

B Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la
directora general d'Inclusié Educativa, per la qual
es dicten instruccions per a la deteccié i la iden-
tificacié de les necessitats especifiques de suport
educatiu i les necessitats de compensacié de de-
sigualtats (DOGV 29/12/2021).

INFERMERIA

B Ordre de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual desenvolupa els drets de

salut de xiquets i adolescents en el mitja escolar
(DOCV 14/08/2009).

ATENCIO HOSPITALARIA | DOMILICILIARIA

Instruccions inici de curs 2023/24:

B Resolucid de 6 de juliol de 2023, de la directora
general d'Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a 'organitzacio de l'atencié educa-
tiva domiciliaria i hospitalaria (DOGV 13/07/2023).
B Resolucio de 24 de juliol de 2019, de la Secre-
taria Autonomica d'Educacié i Formacié Profes-
sional, per la qual es dicten instruccions per a
l'aplicacié dels procediments per a la sol-licitud i
desenvolupament de l'atencié educativa a l'alum-
nat hospitalitzat o convalescent al seu domicili per
malaltia (DOGV 30/07/2019).

Protocol d’actuacio per a l'acollida de 'alumnat
nouvingut:

B Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual
es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
l'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el des-
placat, als centres educatius (DOGV 11/06/2018).

UET / HOSPITALS DE DIA INFANTIL I
ADOLESCENT

B NOU Decret 95/2023, de 29 de juny, del Con-
sell, pel qual es regulen les unitats educatives te-

rapeutiques / hospitals de dia infantil i adolescent
(DOGV 04/07/2023).

UNITATS ESPECIALITZADES D'ORIENTACIO

B Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es deter-
minen els criteris de creacié de llocs de profes-
sorat de l'especialitat d’'Orientacié Educativa en
els equips d'Orientacié Educativa, i per la qual
s'ordena la creacié de les unitats especialitzades
d'Orientacié (DOGV 09/07/2021, modificada per
Ordre 10/2023, en DOGV 30/05/2023).

B Resolucié de 2 d'agost de 2021, de la directora
general d'Inclusié Educativa, per la qual s’esta-
bleix l'organitzacid i el procediment d’intervencié
de les unitats especialitzades d'Orientacié (UEO)
i es concreta el procediment d’activacié dels cen-
tres d'educacié especial com a centres de recur-
sos (DOGV 06/08/2021 i correccié d'errades en
DOGV 21/10/2021).

UNITATS E':‘o,PECI'FI[lUES
D’EDUCACIO ESPECIAL

Instruccions inici de curs 2023/24:

B Resolucié de 6 de juliol de 2023, del secretari
autonomic d'Educacié i FP, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacid i el funcionament
de les unitats especifiques ubicades en centres
docents ordinaris sostinguts amb fons publics
per al curs 2023-2024 (DOGV 11/07/2023).

PROTECCIO INTEGRAL DE_
LA INFANCIA | LADOLESCENCIA

B Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepre-
sidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques In-
clusives i de la Conselleria d’Educacié, Cultura
i Esport, per la qual s’aprova el nou full de no-
tificacio per a l'atencié socioeducativa infantil
i proteccié de l'alumnat menor d'edat i s’esta-
bleix la coordinaci6 interadministrativa per a la
proteccid integral de la infancia i adolescencia
(DOGV 21/07/2021).

ADAPTACIO ACCES A LES EOI

B Resolucié conjunta de 20 de setembre de
2021, de la Direcci6 General de Politica Lingdiisti-

ca i Gestio del Multilingiiisme i de la Direccié Ge-
neral d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
les instruccions per a la sol-licitud d'adaptacions
d'accés en les escoles oficials d’idiomes valen-
cianes (DOGV 24/09/2021).

PROGRAMA MIR

B NOU Resolucié de 20 de juny de 2023, del
secretari autonomic d’'Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’assigna una dotacié
de professorat addicional als centres docents
per a l'acollida i escolaritzacié de l'alumnat
desplacat pel conflicte bél:lic a Ucraina (DOGV
26/06/2023).

REIVINDICACIONS PENDENTS

UNITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT

EDUCATIU:

= Dotacié del professorat i professionals
necessaris per poder atendre a l'alumnat
de forma adequada. Garantir-ne l'estabi-
litat dels mateixos.

= Continuitat d'aquestes unitats a secun-
daria i accés de l'alumnat a la Formacid
Professional.

= Reduccid de ratio en les aules ordinaries
de referencia amb alumnat escolaritzat a
aquestes unitats.

ALUMNAT COMPENSACIO EDUCATIVA:

= Matricula equitativa de l'alumnat entre
tots els centres educatius sostinguts amb
fons publics.

= Mesures extraordinaries per als centres
que actualment escolaritzen a més del
25% d'alumnat de compensacié educa-
tiva, i aplicaci6 de politiques educatives
en col-laboracié amb altres Conselleri-
es per tal d'evitar l'escolaritzacié per
damunt d’aquest percentatge, tal i com
es determina al Decret d'inclusié edu-
cativa

= Millora dels serveis d'atencié primeren-
ca (CAT) dotant-los de més professionals
que puguen atendre adequadament totes
les necessitats d’aquest servei.

=Y

=3
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https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf modificat per Decret 72/2021
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf modificat per Decret 72/2021
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/08/14/pdf/2009_9575.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/13/pdf/2023_7778.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/07/30/pdf/2019_7691.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/11/pdf/2018_5664.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7450.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/05/30/pdf/2023_5709.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/10/21/pdf/2021_9930.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/24/pdf/2021_9595.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/26/pdf/2023_7171.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/26/pdf/2023_7171.pdf

EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2023/ 15

MESURES PER A UNA RESPOSTA INCLUSIVA

Claus més importants a tindre en compte,
segons el Decret 104/2018 pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d'inclusié en el
sistema educatiu (DOGV 07/08/2018, modificat
per Decret 72/2021 en DOGV 03/06/2021).

* Pla d’Actuacié Personalitzat (PAP), que concre-

ta les mesures de tipus IV.

= 3 graus d’intensitat per a determinar els su-
ports que necessita l'alumnat.

1. Grau 1: necessita supervisié o suport amb
personal no especialitzat en alguna area o
entorn en algun moment de la jornada esco-
lar setmanal.

2. Grau 2: necessita suport amb personal es-
pecialitzat en algunes arees o entorns du-
rant una part de la jornada escolar setma-
nal.

3. Grau 3: necessita suport amb personal es-
pecialitzat en la majoria d’arees o entorns
durant més de la meitat de la jornada esco-
lar setmanal.

= 4 tipus de mesures de resposta a l'alumnat: de

tipus ordinari o especific, a nivell de centre o

individual, amb recursos del centre o suports

especialitzats addicionals.

= |'avaluacié sociopsicopedagogica és necessa-
ria per a prendre decisions sobre la modalitat
d'escolaritzacid, en totes les mesures de res-
posta de tipus IV, i per a les mesures seglients

de tipus III:

MESURES DE TIPUS Il que requereixen
avaluacio sociopsicopedagogica

a) Enriquiment curricular per a l'alumnat amb
altes capacitats intel-lectuals.

b) PMAR

c) PR4

d) PAC

e) Programes formatius de qualificacié basica

adaptada a persones amb necessitats educa-
tives especials derivades de discapacitat.

f) Cicles d’'FPB de segona oportunitat, en el cas
d'alumnat amb necessitats educatives espe-
cials derivades de discapacitat.

g) Altres mesures excepcionals de resposta de
nivell lll que determine la conselleria.

MESURES DE TIPUS IV

a) Escolaritzacié de l'alumnat amb necessitats
educatives especials.

b) Accessibilitat personalitzada amb mitjans es-
pecifics o singulars.

c) Adaptacio en les proves d'accés als ensenya-
ments postobligatoris i de régim especial.

d) Adaptacié curricular individual significativa
(ACIS) en l'ensenyament obligatori.

e) Programes personalitzats que comporten su-
ports personals especialitzats.

f) Exempcions de qualificacié en Batxillerat per
a l'alumnat amb necessitats educatives espe-

cials.

Flexibilitzacié de linici de l'escolaritzacié en

el segon cicle de l'etapa d'Educacié Infantil

per a alumnat amb necessitats educatives es-
pecials o retard maduratiu.

Prorroga de permaneéncia d'un any més en el

segon cicle d’'Educacid Infantil per a l'alumnat

amb necessitats educatives especials.

i) Prorroga d'escolaritzacié en l'ensenyament
obligatori per a alumnat amb necessitats
educatives especials.

j) Flexibilitzacié en la durada de l'etapa del Bat-
xillerat per a l'alumnat amb necessitats edu-
catives especials.

k) Flexibilitzaci6 en la durada dels cicles forma-
tius de Formacié Professional per a l'alumnat
amb necessitats educatives especials.

) Flexibilitzacié de la durada de l'etapa per a
l'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

m) Altres mesures de resposta de nivell IV que
determine reglamentariament la conselleria
competent en materia d’educacio.

DESENVOLUPAMENT MESURES DE TIPUS il

e

h

Programes de millora de l'aprenentatge i del

rendiment (PMAR) de 2n i 3r d’'ESO

1. Es una mesura curricular dirigida a l'alumnat
de tercer de U'ESO que presenta dificultats
d’aprenentatge, amb l'objecte que puga assolir
els objectius i adquirir les competéncies cor-
responents.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu
un informe sociopsicopedagogic elaborat pel
servei especialitzat d’orientacio.

3. Els criteris d’accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament son els que disposa la normati-
va vigent que regula aquest programa.

Programa de reforg per a 4t d’'ESO (PR4)

1. Es una mesura curricular dirigida a l'alumnat
que presenta dificultats d'aprenentatge i es
considera que, mitjangant aquesta mesura, pot
obtindre el titol de graduat en ESO.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu
un informe sociopsicopedagogic elaborat pel
servei especialitzat d'orientacid, en el cas que
I'alumnat no procedisca d’'un grup de PMAR de
tercer d'ESO.

3. Els criteris d’accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament son els que disposa la normati-
va vigent que regula aquest programa.

Programa d’aula compartida (PAC)

1. Es una mesura curricular dirigida a l'alumnat
en risc d'exclusié social escolaritzat en 'ESO
que presenta conductes disruptives, dificultats
d’'adaptacio al medi escolar i tendéncia a l'ab-
sentisme escolar cronic o a l'abandonament
escolar. Té com a finalitat reduir l'absentisme
i labandonament escolar prematur, reforgar
les competeéncies clau, fomentar actituds coo-

peratives i aconseguir el maxim desenvolupa-
ment personal, intel:-lectual, social i emocional
de l'alumnat.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu
un informe sociopsicopedagogic elaborat pel
servei especialitzat d’orientacio.

3. Els criteris d’accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament son els que disposa la normati-
va vigent que regula aquest programa.

Programes formatius de qualificacié basica

1. Constitueixen una oferta formativa adaptada a
l'alumnat que ha finalitzat 'ensenyament re-
glat sense haver aconseguit els objectius pre-
vistos en 'ESO.

2. Aquests programes s’han d’'adaptar a les cir-
cumstancies personals dels destinataris i
possibilitar-ne la inclusié sociolaboral, per la
qual cosa poden oferir-se en dues modalitats:

a) Programes formatius de qualificacié ba-
sica ordinaris, que tenen la consideracid
de me sura de resposta de nivell lIl.

b) Programes formatius de qualificacio
basica adaptada a les persones amb
necessitats educatives especials deri-
vades de discapacitat, que tenen la
consideracié de mesura de resposta de
nivell IV.

3. Per a l'accés als programes formatius de qua-
lificacié basica adaptada a les persones amb
necessitats educatives especials derivades de
discapacitat, l'alumnat requereix un informe
sociopsicopedagogic elaborat pel servei espe-
cialitzat d’orientaci6.

4. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitza-
ci6 i funcionament i els centres autoritzats
son els que disposa la normativa vigent que
regula els programes formatius de qualifica-
ci6 basica.

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA DE SEGONA

OPORTUNITAT

1. Es una mesura d’ocupabilitat inclosa en el Pla

d’'ocupacio juvenil que recull l'article 106 de
la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d'aprovacio de
mesures urgents per al creixement, la competi-
tivitat i l'eficiéncia.
Aquesta mesura esta dirigida a persones joves
que van abandonar de manera prematura els
estudis, o qualsevol altra causa de caracter si-
milar.

2. Per a l'accés d'alumnat amb necessitats edu-
catives especials derivades de discapacitat a
la Formacié Professional Basica de segona
oportunitat és requisit un informe sociopsi-
copedagogic elaborat pel servei especialitzat
d'orientaci6.

3. Els criteris d’accés de l'alumnat, organitza-
ci6 i funcionament i els centres autoritzats
son els que disposa la normativa vigent que
regula la Formacié Professional de segona
oportunitat.


https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-10517-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-10517-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-10517-consolidado.pdf
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ADAPTACIO DE LHORARI PER A
CONCILIAR LA VIDA LABORAL | FAMILIAR.

1. LADAPTACIO DE LA JORNADA DE
TREBALL

Fins a l'any 2019, l'inica possibilitat per a
adaptar la jornada de treball per a conciliar
la vida laboral i familiar era sol-licitar una
reduccio de jornada per cura d'un fill o fa-
miliar.

Pero, després del Reial decret 6/2019
existeix una altra possibilitat recollida en
L'article 34 de 'Estatut dels Treballadors.

L'apartat 8é d’'aquest article recull el se-
glent dret:

Les persones treballadores tenen dret a
sol-licitar les adaptacions de la duracié i
distribucio de la jornada de treball, en l'or-
denaci6 del temps de treball i en la forma
de prestacid, inclosa la prestacio del seu
treball a distancia, per a fer efectiu el seu
dret a la conciliacié de la vida familiar i la-
boral.

Aquest dret és un dret de sol-licitar,
no d’exigir. Es a dir, el treballador/a té la
possibilitat de sol-licitar a 'empresa una
adaptacio de la jornada laboral, sense ne-
cessitar reduir-la, per a conciliar la vida
laboral i familiar. No és un dret absolut i
l'empresa pot negar-se si existeixen raons
per a aixo.

La novetat d’'aquesta nova possibilitat
és que obliga 'empresa a negociari a, en
cas de negativa, haver de raonar i justifi-
car perqué nega la sollicitud del treba-
llador/a. Quant a la negativa, la legislacio
déna bastant marge de maniobra a l'em-
presa perqué qualsevol raé objectiva po-
dra ser valida.

Finalment, sera de vital importancia
el que estableixen quant a la negociacio
d’'aquest dret els convenis col-lectius, pero
en lactualitat poc o res diuen al ser un
dret totalment nou.

Quan es pot sol:-licitar aquesta
adaptacio de jornada?

Lestatut dels treballadors no és clar, ja
que permet realitzar aquesta sol-licitud a
l'empresa quan s’haja de conciliar la vida
laboral i familiar.

Ara bé, si que concreta que en el cas que
sol-licite I'adaptacié de la jornada per a
conciliar la vida familiar amb fills a carrec
del treballador/a, aquest dret es pot sol-li-
citar fins que els fills o filles complisquen
dotze anys.

En definitiva, es pot sol-licitar sempre
que es necessite conciliar la vida laboral
i familiar per cura d’altres familiars fins a

segon grau de consanguinitat (fills menors
de dotze anys, avis, pares o germans). No
és possible sol-licitar-la per a una questio
personal, per exemple, no es desitja treba-
llar la vesprada per a estar més temps amb
la parella.

En qualsevol cas, la jurisprudéncia tam-
bé ha admeés aquesta possibilitat quan
els fills tinguen més de 12 anys, com per
exemple la senténcia del Jutjat social nu-
mero 1 de Valladolid de data de 22 de no-
vembre de 2019.

Quina adaptacié puc sol-licitar?

No existeix un limit.

En qualsevol cas, és evident que 'horari
sol-licitat pel treballador/a ha de ser pos-
sible en relacié amb l'activitat del centre de
treball.

Per tant, el primer limit que podem indi-
car és l'horari d'obertura del propi centre
de treball, aixi com lhorari d'altres com-
panys de treball.

En segon lloc, 'horari també dependra de
les funcions del treballador/a i de les ne-
cessitats de 'empresa, en relacié amb els
clients, proveidors, etc.

Puc sol-licitar el treball a distancia?

Si, es permet sol-licitar el treball a distancia.

Questio diferent és que l'empresa puga
oposar-se a aquesta mena de treball per
gliestions organitzatives.

El contracte a distancia és aquell en el
qual es treballa en un altre lloc diferent al
centre de treball de 'empresa, normalment
el domicili del treballador.

Com he de sol:-licitar-ho? Quin és
el procediment? M’ha de contestar
'empresa?

En primer lloc caldria revisar el conveni
col-lectiu, perdo com hem indicat al comen-
¢ament d’'aquest article, com aquest és un
dret nou, cap conveni tindra regulat en l'ac-
tualitat la forma de sol:licitar-lo.

En absencia d'aquesta regulacid, el tre-
ballador/a ha de seguir el segiient proce-
diment:

1. Sol-licitar a l'empresa l'adaptacio de la jor-
nada de treball. No és necessari per escrit,
encara que sempre és recomanable.

2.L'empresa, per part seua, obrira un pro-
cés de negociaciéo amb el treballador/a,
durant un periode maxim de trenta dies.

3.Finalitzada la negociacio, o el termini de
trenta dies, l'empresa comunicara per
escrit al treballador/a 'acceptacio de la
peticid, o plantejara una proposta alter-
nativa o manifestara la negativa a qual-
sevol canvi.

En cas que l'empresa negue el dret, la
resposta de 'empresa estara obligada a fo-
namentar les causes i raons objectives per
les quals s'oposa.

Si l'empresa no contesta, hem d’'entendre
que s'oposa al dret i hem de presentar una
demanda. Mai és convenient decidir de ma-
nera unilateral canviar l'horari de jornada
si no tenim l'aprovacid expressa i per escrit
de 'empresa.

Que passa si no aconseguim
una acord amb l'empresa o no
ens contesta?

Mancant acord o contestacio, existeix un
mecanisme judicial especial recollit en l'ar-
ticle 139 de la Llei Reguladora de la Juris-
dicci6 Social.

En aquest procediment, s’ha de presen-
tar demanda en el termini improrrogable
de 20 dies habils des de la negativa de
lempresa (o des que hagen transcorregut
els 30 dies i no existeix resposta per part
de l'empresa).

En aquest cas, no és necessari presentar
una papereta de conciliacid.

El jui, que tindra caracter preferent sobre
altres materies, sera resolt ponderant les
raons de cadascun. Es possible que un jutge
negue el dret si 'empresa acredita de ma-
nera objectiva que és impossible modificar
o adaptar la jornada de treball.

Quan finalitza U'adaptacio de la jornada?

L'adaptacié de la jornada, excepte pacte
en contra, hauria d'acabar quan finalitze
la causa que va motivar la sol-licitud. En
aquest cas, tornaria a la jornada que realit-
zava anteriorment.

Per quines raons pot negar-se
'empresa?

Com hem indicat al llarg d’aquest article, el
treballador/a és qui té el dret a adaptar la
duracioé i distribucié de la jornada de tre-
ball, pero l'eleccié de la duracid i distribu-
cio de la jornada no li correspon a ell/ella
en exclusiva, sind que és necessari l'acord
previ amb 'empresari.



La jurisprudéncia considera, (a tall d'ex-
emple la Sentencia del TSJ de Navarra de
23 de maig de 2019), que pot justificar la
negativa a l'horari sol-licitat per alguna de
les seglients causes:

= Que no pot trobar un substitut/a per a
aquest treballador/a en aquest o un altre
horari que sol-licita conciliar.

= Que una part important de la plantilla
esta sol-licitant el mateix dret.

= Que la funcié exercida pel treballador/a
posseeix una importancia estratégica dins
de l'empresa dificilment substituible.

En aquest cas, l'obligacié de 'empresa és
intentar, en la mesura que siga possible,
oferir algun tipus d’alternativa al treba-
llador/a perqué el dret que té de conciliar
la vida familiar i laboral no quede buit de
contingut.

2. QUINS AVANTATGES 0 BENEFICIS TE
RESPECTE A LA REDUCCIO DE JORNADA
PER CURA D'UN FILL/A?

El primer avantatge més clar és evident,
al no existir reduccié de jornada, no
existeix reduccié de salari. Es cobra el
mateix, ja que es treballen les mateixes
hores.

L'dnic desavantatge és que no es gau-
deix de la proteccié que es té amb una re-
duccié de jornada que expliquem aci, no es
gaudeix d'una proteccié enfront de l'aco-
miadament com si es té amb una reduccié
de jornada.

Es a dir, 'acomiadament no sera declarat
nul per estar gaudint d'una adaptacio de
la jornada. Es a dir, encara que no es tinga
causa, es podra acomiadar al treballador/a
abonant en el seu cas la indemnitzacioé per
acomiadament improcedent.
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3. QUE ES EL QUE ESTA DETERMINANT LA
JURISPRUDENCIA?

La jurisprudéncia analitza cada cas de mane-
ra concreta, valorant les necessitats de l'em-
presa i del treballador per a avaluar la possi-
bilitat de concedir l'adaptacié sol-licitada.

A diferéncia de la reduccio de jornada, en
aquest cas, el treballador no té una prefe-
réncia sobre 'horari sol-licitat, per la qual
cosa la jurisprudéncia esta denegant bas-
tants demandes sempre que 'empresa al-
legue alguna rad objectiva per a aixo.

El problema d'aix0, és que moltes vega-
des la persona treballadora desconeix les
raons, ja que 'empresa incompleix la seua
obligacio de negociar, per tant, desconeixe-
ra les vertaderes raons fins a arribar al jui.

El més important és que el treballador/a
intente acreditar en el jui les raons per les
quals sol-licita o és necessaria la reduccio.

PROCES PER A SOL-LICITAR LA RECOL-LOCACIO

EN CENTRES PRIVATS CONCERTATS

FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA
BORSA DE RECOL-LOCACIO DE CENTRES
PRIVATS CONCERTATS

Basant-se en L'Addenda de recol:locacié
signada el 13 de marg¢ de 2017 que mo-
difica el punt desé del Document sobre la
Implantacié de la Reforma Educativa en els
Centres Concertats de 1996.

1.-INCORPORACIO A LA BORSA DE
RECOL-LOCACIO

PERSONAL DOCENT

S'iniciara, amb la sol-licitud prévia del tre-
ballador davant de la Conselleria’ d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, com a
professor afectat que figura en la nomina
de pagament delegat, per amortitzacié del
lloc de treball o reduccié en un 20% o més
de la seua dedicacio, com a conseqiiencia
de la reduccié del nombre d'unitats o de
L'extincioé del concert en el seu centre, sem-
pre que prestaren els seus serveis amb un
contracte laboral. O en aquells casos no
contemplats especificament en el punt 1 de
I'Addenda de 28 de juliol de 2016 que valore
la comissié de seguiment.

En el cas que en la seua sol-licitud expres-
se acollir-se al punt 3.3.3 de l'esmentada
Addenda, és a dir, incorporacié a la borsa
d’interins de 'ensenyanca publica, el Servici
de Centres Privats Concertats i Centres Pri-
vats remetra la dita sol:licitud al Servici de
Selecci6 i Provisio de Personal Docent per al
seu coneixement i posterior baremacié.

CENTRES
Es procedira a confeccionar una relacié de
centres.

La inscripcié en esta relacié tindra les
condicions seglents:
a) Centres que han tingut una modificacié
de les seues unitats de concert respecte al
curs anterior i aixdo comporte l'amortitzacio
de llocs de treball o reduccions horaries en
un 20% o superior. Aquests centres hauran
d'acollir-se al punt 3.2 i al 3.3 de 'Addenda
de 28 de juliol de 2016.
b) Centres que no tenint una reduccié d'uni-
tats de concert respecte al curs anterior,
o tenint un augment d’unitats de concert
s’acullen als punts 3.3.1i 3.3.2

En el suposit de centres acollits al punt
3.3.2 la seua sol-licitud sera dirigida a la DG
de Centres i Personal Docent i, una vegada
valorada, es remetra a la DG Politica Educa-
tiva perqué, en el cas que es complisquen
les condicions necessaries, done el seu
vistiplau perqué el centre puga contractar
professors/as de la borsa de recol-locaci6.

2.-CONFECCIO DE LA BORSA
La relacio de professorat afectat es confeccio-
nara tenint en compte les condicions seglients:
a) Sera necessaria la sol-licitud de la in-
corporacié a la relacié en el termini que
es determine i per mitja d'un escrit que
incloga el text arreplegat en 'addenda de
28/07/2016, punt 3.1. segon paragraf.

El treballador accepta la publicitat de les
seues dades personals, laborals i académics

només als efectes del seu recol-locacié i amb
relacié a les parts interessades en la seua
gestid (sindicats, centres d’ensenyanca pri-
vats concertats i associacions empresarials)
b) La borsa estara constituida pel personal
docent en pagament delegat que reunisca
les condicions arreplegades en el punt 1 de
I'Addenda 2016.

3.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

El professorat que s’aculla al punt 3.2. de
lesmentada addenda (recol-locacié en el
propi centre) es recol-locara en qualsevol
dels suposits arreplegats en aquest punt.
Esta recol-locacié6 sera comunicada a la
comissié de seguiment del Document so-
bre la implantacié de la reforma educativa
en els centres concertats de la Comunitat
Valenciana El professorat que s’aculla als
punts 3.3.1 i 3.3.2 (recol-locacié en un al-
tre centre) sera ordenat segons els serveis
prestats com a personal docent en centres
sostinguts amb fons publics.

Quan un centre sol:-licite professorat de
la borsa, la Conselleria d'Educacié Inves-
tigacié Cultura i Esport ho comunicara a
tots els professors de la borsa de recol-
locacio.

S’obrira un termini perqué els professors
interessats presenten el curriculum en els
centres que desitgen. Els centres comuni-
caran a lAdministracid, a través de la co-
missi6é de seguiment, el candidat preselec-
cionat a fi que la comissié done el vistiplau
a la contractacié.
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ALTRES CONVENIS DE LENSENYAMENT PRIVAT

VIl CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS (ENSENANZA
CONCERTADA)

Codigo 99008725011994. BO.E. 27 de septiem-
bre de 2021

Resolucion de 15 de septiembre de 2021,
Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el VIl Convenio colectivo de em-
presas de ensenanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos.

Ambito temporal: hasta el 31 de diciembre de 2024.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/
pdfs/BOE-A-2021-15665.pdf

Modificacion. Resolucion de 30 de mayo de 2022,
de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registran y publican los Acuerdos de modificacién
del VIl Convenio colectivo de empresas de en-
seflanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos.
https://boe.es/boe/dias/2022/06/10/pdfs/
BOE-A-2022-9573.pdf

REVISION SALARIAL

Pendent de publicacié la revisio de les taules sa-
larials signades en maig de 2023.

Resolucion de 5 de mayo de 2022, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registran y pu-
blican los Acuerdos de aprobacion de las tablas
salariales para el afno 2022 y la modificacién del
VII Convenio colectivo de empresas de ensefan-
za privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/20/
pdfs/BOE-A-2022-8294.pdf

XV CONVENIO COLECTIVO

GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Cddigo 99000985011981. B.0.E. 4 de julio de 2019
Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el XV Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con-
discapacidad.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/04/
pdfs/BOE-A-2019-9974.pdf

Ambito temporal: 31 Diciembre 2021

REVISION SALARIAL

Resolucién de 6 de febrero de 2023, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Acuerdo parcial del XV Convenio colec-
tivo de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/02/16/

X1 CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL DE CENTROS DE
ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN
GENERAL 0 ENSENANZA REGLADA
SIN NINGUN NIVELCONCERTADO 0
SUBVENCIONADO (ACADE)

Codigo 99001925011986. B.0.E 12 de abril de
2022

Resolucién de 28 de marzo de 2022, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el XI Convenio colectivo nacional de cen-
tros de ensefnanza privada de régimen general o
ensefanza reglada sin ningun nivel concertado ni
subvencionado.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/12/
pdfs/BOE-A-2022-6031.pdf

Ambito temporal: 31 de diciembre de 2023.
Modificacion. Resolucion de 28 de julio de
2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica la modificacion del

Xl Convenio colectivo nacional de centros de
ensefanza privada de régimen general o en-
sefanza reglada sin ningln nivel concertado o
subvencionado.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/
pdfs/BOE-A-2022-13570.pdf

REVISION SALARIAL

Resolucion de 23 de mayo de 2023, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Acuerdo relativo a las tablas salariales
para el ano 2023 del XI Convenio colectivo nacio-
nal de centros de ensefanza privada de régimen
general o ensehanza reglada sin ningun nivel
concertado o subvencionado.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/02/
pdfs/BOE-A-2023-13183.pdf

X1l CONVENIO COLECTIVO

DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE
ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL
(INFANTIL)

Cddigo 99005615011990B.0.E. 26 de julio de 2019
Resolucién de 12 de julio de 2019, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el XII Convenio colectivo de centros de
asistencia y educacion infantil.

Ambito temporal: 31 Diciembre 2021
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/26/
pdfs/BOE-A-2019-10956.pdf

REVISION SALARIAL

Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registran
y publican las tablas salariales del Anexo | del
Convenio colectivo de centros de asistencia y
educacion infantil.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/

pdfs/BOE-A-2023-4219.pdf

pdfs/BOE-A-2022-13572.pdf

IX CONVENIO COLECTIVO DE
ENSENANZA Y FORMACION NO
REGLADA (ACADEMIAS)

Codigo 99008825011994. B.0.E. 28 de octubre
de 2021

Resolucién de 22 de septiembre de 2021, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se regis-
tray publica el IX Convenio colectivo de ensenan-
za y formacién no reglada.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/28/
pdfs/BOE-A-2021-17560.pdf

Ambito temporal: 31 diciembre de 2022.

REVISION SALARIAL

Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se registra'y
publica el Acuerdo de modificacién y la actuali-
zacion de las tablas salariales del IX Convenio
colectivo nacional de ensefnanza y formacion no
reglada.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/05/
pdfs/BOE-A-2022-13216.pdf

XXIil CONVENIO COLECTIVO DE
AUTOESCUELAS

Cddigo 99000435011982. B.0.E. 4 de abril de 2022
Resolucién de 17 de marzo de 2022, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el XXIII Convenio colectivo nacional de
autoescuelas.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/04/
pdfs/BOE-A-2022-5434.pdf

Ambito temporal: desde el dia 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2023 pudiendo
prorrogarse un ano mas.

REVISION SALARIAL

Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el acta en la que se contiene el acuer-
do relativo a las tablas salariales para los anos
2022y 2023 del XXIll Convenio colectivo nacional
de autoescuelas.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/20/
pdfs/BOE-A-2023-7303.pdf

VII CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL PARA LOS CENTROS DE
ENSENANZA DE PELUQUERIA Y
ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICALES
Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS
ARTISTICOS

Codigo 99009675011995. B.0.E. 28 de diciembre
de 2020

Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el VIl Convenio colectivo estatal
para los centros de ensenanza de peluqueria y


https://boe.es/boe/dias/2022/06/10/pdfs/BOE-A-2022-9573.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/06/10/pdfs/BOE-A-2022-9573.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/02/16/pdfs/BOE-A-2023-4219.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/02/16/pdfs/BOE-A-2023-4219.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/pdfs/BOE-A-2022-13570.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/pdfs/BOE-A-2022-13570.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/02/pdfs/BOE-A-2023-13183.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/02/pdfs/BOE-A-2023-13183.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/pdfs/BOE-A-2022-13572.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/11/pdfs/BOE-A-2022-13572.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/05/pdfs/BOE-A-2022-13216.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/08/05/pdfs/BOE-A-2022-13216.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/20/pdfs/BOE-A-2023-7303.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/20/pdfs/BOE-A-2023-7303.pdf
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estética, de ensehanzas musicales y de artes
aplicadas y oficios artisticos.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/28/
pdfs/BOE-A-2020-17097.pdf

Ambito temporal: hasta el 31 de diciembre de
2021.

VIl CONVENIO COLECTIVO

NACIONAL DE COLEGIOS

MAYORES UNIVERSITARIOS

PRIVADOS

(Firmado pero no publicado en el BOE el IX con-
venio)

Cddigo 99009355011995. B.0.E. 4 de enero de 2019
Resolucién de 18 de diciembre de 2018, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el VIII Convenio colectivo nacional de
colegios mayores universitarios privados.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/04/

Ambito temporal: 31 de diciembre 2021
Modificacion: Resolucion de 4 de enero de
2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de
modificacion del VIIl Convenio colectivo naci-
onal de universidades privadas, centros uni-
versitarios privados y centros de formacion
de postgraduados.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/01/14/p
dfs/BOE-A-2021-572.pdf

Resolucion de 20 de enero de 2023, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion
del VIII Convenio colectivo nacional de uni-
versidades privadas, centros universitarios
privados y centros de formacidn de postgra-
duados.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/10/
pdfs/BOE-A-2023-6343.pdf

pdfs/BOE-A-2019-151.pdf
Ambito temporal: 31 de diciembre de 2019

REVISION SALARIAL

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Acuerdo sobre registro de jornada y
control horario derivado del VIII Convenio colec-
tivo nacional de colegios mayores universitarios
privados.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/01/

REVISION SALARIAL

Resolucion de 17 de febrero de 2022, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra
y publica la revision salarial para el ano 2022 y
tablas salariales del VIIl Convenio colectivo na-
cional de universidades privadas, centros uni-
versitarios privados y centros de formacion de
postgraduados.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/01/
pdfs/BOE-A-2022-3278.pdf

pdfs/BOE-A-2020-1563.pdf

VIl CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS, CENTROS
UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y
CENTROS DE FORMACION DE
POSTGRADUADOS

Cédigo 99010715011997. B.0.E.14 de septiem-
bre de 2019

Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el VIII Convenio colectivo nacional
de universidades privadas, centros universita-
rios privados y centros de formacion de post-
graduados.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/
pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf

X1l CONVENIO COLECTIVO DE
AMBITO ESTATAL PARA LOS
CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Codigo 99000995011982. B.0.E. 21 de julio de 2012
Resolucién de 4 de julio de 2012, de la Direccidn
General de Empleo, por la que se registra y pu-
blica el XIII Convenio colectivo de dmbito estatal
para los centros de educacién universitaria e in-
vestigacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/
pdfs/BOE-A-2012-9803.pdf

Ambito temporal: 31 de diciembre 2015
Modificacion: Resolucion de 6 de octubre de
2020, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de mo-
dificacion del XIll Convenio colectivo de ambito

estatal para los centros de educacién universi-
taria e investigacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/17/
pdfs/BOE-A-2020-12491.pdf

REVISION SALARIAL

Resolucién de 16 de octubre de 2019, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registran
y publican las tablas salariales para 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020 del Xlll Convenio colectivo de
ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/10/24/
pdfs/BOE-A-2019-15279.pdf

11 CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA
LAS ESCUELAS DE TURISMO

Codigo 9909295. B.O.E. 24 de septiembre de 2002
Resolucion de 5 de septiembre de 2002, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la inscripcion en el Registro y publicacion
del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escue-
las de Turismo.
https://www.boe.es/boe/dias/2002/09/24/
pdfs/A34173-34188.pdf

Ambito temporal: 31 diciembre 2004.
REVISION SALARIAL

Resolucion de 3 de marzo de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la ins-
cripcion en el registro y publicacion de la Revision
Salarial para 2004 del Il Convenio Colectivo

para las Escuelas de Turismo.
https://boe.es/boe/dias/2004/03/23/pdfs/
A12630-12631.pdf

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
TRABAJO PARA PELUQUERIAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS

Codigo 99010955011997. B.0.E 5 de mayo de 2022.
Resolucién de 22 de abril de 2022, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo para peluquerias,
institutos de belleza y gimnasios.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/05/
pdfs/BOE-A-2022-7390.pdf

Ambito temporal: 31 de diciembre de 2023.

MILLOREM ELS SALARIS



https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/10/pdfs/BOE-A-2023-6343.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/10/pdfs/BOE-A-2023-6343.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/17/pdfs/BOE-A-2020-12491.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2002/09/24/pdfs/A34173-34188.pdf
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RETRIBUCIONS

RETRIBUCIONS DOCENTS
DE LENSENYAMENT CONCERTAT

Aquest any les treballadores i treballadors en
pagament delegat hem tingut un increment sa-
larial a les nostres nomines. La pujada ha sigut
d'un 2'5% aprovada pel govern Estatal i que
com ve sent habitual, Conselleria ha fet efecti-

r= QUE COBREM LES TREBALLADORES I ELS

va amb retroactivitat des de I'1 de gener.

En el mes de desembre de 2002 ja se'ns va fer
una pujada de '1'5%. Aquests augments de les
nomines sempre venen integrats en el Comple-
ment Retributiu Valencia (CRV). Vos adjuntem

el salari mensual de les treballadores i treba-
lladors de la concertada en base a les taules
salarials signades per a 2023, en les quals s’ha
aplicat la pujada de '1'5% en el salari base i la
pujada del 2'5% en el CRV.

TREBALLADORS D’EDUCACIO CONCERTADA?

DOCENTS SALARI BASE CRV SALARI MENSUAL TRIENNI
TECNIC INFANTIL 1386,04 37,62
MESTRE INF 1r CICLE 1815,32 43,44
EDUC. INF. PRIMARIA |
ESPECIAL 1690,36 615,20 2305,56 40,44
MESTRE 1r CICLE ESO 1690,36 742,47 2432,83 40,44
LLICENCIAT 1r CICLE ESO 1985,03 599,02 2584,05 50,98
:'t'leNc'AT 20N CICLEESO 1985,03 599,02 2584,05 50,98
BATXILLER 2068,16 515,89 2584,05 50,98

COMPLEMENTS PER CARREC
DIRECCIO CAP D’ESTUDIS C. CAP DE DEPARTAMENT
DOCENTS
SALARI TRIENNI SALARI TRIENNI SALARI TRIENNI

E. PRIMARIA,
E ESPECIAL 1r i 2 ESO 372,65 13,91 241,29 11,59 214,59 10,31
2n CICLE ESO 424,07 20,40 372,65 17,91 311,73 14,53
BATXILLER 424,07 20,40 372,65 17,91 302,65 14,53
P.GARANTIA SOCIAL i
ievply 353,62 16,48 302,62 1415 277,20 12,97
FP MITJA i SUPERIOR 412,71 19,86 346,66 16,84 295,21 1418
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r=- PERSONAL DADMINISTRACIO | SERVEIS

COMPLEMENT
CATEGORIA PROFESIONAL SALARI BASE RETRIBUTIU TRIENNI
Cap d’Administracié o Secretaria 1421,05 149,77 43,86
Cap de negociat 1196,75 150,75 37,48
Conserge, governant 1196,53 150,75 37,03

"Conductors/res, cap de cuina, oficial contable,

oficial de 1a oficis.” 8T8 150,99 i
Cuiner/a 1088,30 151,23 37,03
Ajudant de cuina, cuidadors/res, Oficial de 2a oficis, 1043,80 151.43 37,03*

porter/a

Auxiliar, empleat/ada de servei de menjador,
costura, rentat i planxa, neteja, guarda, vigilant, 1017,12 151,62 37,03*
manteniment, jardineria, oficis varis, telefonista.

*Complement temporal addicional al primer trienni de 15€ en 14 pagues fins el 31 de desembre de 2023.

r~ IMPLEMENTACIO PAGA PER A LA RECUPERACIO
DEL NIVELL ADQUISITIU

PAGA UNICA
CATEGORIA PROFESIONAL SALARI BASE TRIENNI
Cap d’Administracié o Secretaria 281,32 8,68
Cap de negociat 236,91 7,42
Conserge, governant 236,86 7,33
"Conductors/res, cap de cuina, oficial contable, oficial de 1a oficis.” 226,03 7,33
Cuiner/a 215,44 7,33
Ajudant de cuina, cuidadors/res, Oficial de 2a oficis, porter/a 206,63 7,33
Auxiliar, empleat/ada de servei de menjador, costura, rentat i planxa, neteja, 199.5 7.33

guarda, vigilant, manteniment, jardineria, oficis varis, telefonista.

Aquesta paga es fara efectiva en un o dos terminis. En el cas de fer-se en dos, el primer termini es fara
efectiu abans del 30/09/2023 i el segon abans del 28/02/2024. En el cas de paga Unica es fara abans del
30/09/2023. La quantitat del trienni és pel nombre d'aquests que es tinga a 1 de gener de 2023.



Sempre que s’entrega una sol:licitut cal fer-ho per escrit, quedar-se una copia i demanar-Lli a 'empresa que la seua concessié siga per escrit i estiga signada i segellada.

272 / EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2023

PERMISOS | EXCEDENCIES

Professorat d'ensenyament concertat. VIl Conveni col-lectiu
d'empreses d'ensenyament privat sostingudes totalment o

parcialment amb fons publics

MOTIU

ARTICLE

DOCUMENTACIO

DURADA

OBSERVACIONS

Matrimoni i parella de fet.

Art. 41.1

Avis i justificacig.

15 dies.

Retribuit. Podra comengar 3 dies abans del matrimoni i
recuperable en cas de no produir-se.

Malaltia greu, accident greu, hospitalitza- | Art. 37.3 b) E.T Avis 0 sol-licitud prévia i justifi- | 5 dies. (Dies habils). Retribuit.
cid, Intervencid quirtrgica sense hospita- cacid. (Ex. Certificat medic)
litzacid que precise repos domiciliari fins
segon grau de consanguinitat o afinitat.
Defuncid de conjuge, parella de fet o pa- | Art. 41.2 Avis o sol-licitud prévia i 3 dies, 5 dies en cas de desplagament a més | Retribuit.
rents fins al segon grau de consanguinitat justificaci. de 150 km. (Dies habils).
o afinitat.
Per causa de forga major quan siga necessari | Art. 37.9 E.T. Avis i justificacid. Hores equivalents a 4 dies a lany. Retribuit
per motius familiars urgents relacionats amb
familiars o persones convivents, en cas de
malaltia o accident que facen indispensable
la seua presencia immediata.
Permis parental, per a la cura de fill, Art. 48 bis E.T. Avis o sol-licitud prévia No superior a huit setmanes, continues o dis- | No retribuit
filla o menor acollit per temps superior a continues, podra gaudir-se a temps complet,
un any, fins al moment en que el menor 0 en regim de jornada a temps parcial
complisca huit anys.
Trasllat del domicili habitual. Art. 41.4 Avis o sol-licitud prévia i 1 dia. Retribuit.
justificacid.
Boda d'un parent fins segon grau de Art. 41.5 Avis o sol-licitud previa i 1 dia. Retribuit. EL dia ha de coincidir amb el de la cerimonia.
consanguinitat o afinitat. justificacid.
Per al compliment d’un deure de caracter | Art. 41.6 Avis o sol-licitud previa i Temps indispensable Retribuit.
public i personal justificacid.
Per la realitzacio d’examens prenatals i Art. 41.7 Avis o sol-licitud prévia i Temps indispensable Retribuit.
tecniques de preparacid al part. justificacic.
Assistencia a consultes mediques propis o | Art. 41.8 Avis o sol-licitud previa i 20 hores anuals Retribuit.
familiars fins primer grau de consangui- justificacid.
nitat o afinitat.
Assitencia a tutories de fills/es menors. | Art. 41.8 Avis o sol-licitud previa i Fins a 10 hores d'eixa borsa Retribuit.
justificacid.
Assumptes propis. Art. 42 Avis o sol-licitud préviaamb 15 | Fins a 15 dies.Pot fraccionarse en dos No retribuit. No pot ser coincident amb el d'un altre
dies d'antelacid. periodes. treballador/a del mateix nivell o branca de grup.
Naeximent, adopcid o acolliment. Art. 44 Avis o sol-licitud previa i 16 setmanes. Les 6 primeres ininterrompudes. | Retribuit. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de
justificacid. l'empresa coincidisca en el temps amb una incapacitat temporal
derivada de lembaras, el part o la lactancia natural, 0 amb el
permis de maternitat, es tindra dret a disfrutar les vacances en
data diferent de la de la incapacitat temporal o la del permis.
Lactancia Art. 44 1 hora d'absencia que podra dividir-se en dues | Retribuit.
fraccions de mitja hora fins als 9 mesos del
xiquet/a. Per als nivells concertats en pagament
delegat, es podra acumular el temps de lactancia.
La concrecid horaria la determina el treballador/a.
Possibilitat d'acumular-se en jornades completes
mitjangant un acord amb lempresa.
Reduccid de jornada per cura de menors o | Art. 45 Avis 0 sol-licitud prévia i justifi- | La concrecid horaria de la reduccid de jornada | Amb menors de 12 anys, familiars fins a segon grau de

familiars fins a segon grau de consangui-
nitat/afinitat que no puguen valerse per
els mateixos.

cacid amb 15 dies d'antelacid

correspon al treballador/a. Avisar 15 dies
d'antelacid.

consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia no puga valdre's per si mateix i que no desenvolupe
activitat retribuida. Reduccid proporcional del salari. Si dos o
més treballadors de la mateixa empresa generaren este dret pel
mateix subjecte causant, lempresari podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de lempresa.
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MOTIU ARTICLE DOCUMENTACIO DURADA OBSERVACIONS
Cursos organitzats per l'empresa. Art. 46 Avis o sol-licitud previa. Duracid del mateix Retribiiit. Les despeses de matricula, desplagament i
residencia seran a carrec de lempresa.L'empresa facilitara
l'aceés a cursos d'aprenentatge de la llengua de la
Comunitat Autonoma. Tot aix0, també s'aplicara als permisos
individuals concedits a l'empar de ['Acord Nacional per a la
Formacid Continua.
Cursos de perfeccionament. Art. 46 Avis o sol-licitud préviaamb un | Per a treballadors/res amb un any d'antiguitat | Retribuit.
mes d'antelacié a no ser que hi | es té dret a 20 hores anuals de formacid
haja causes justificades. Es ne- | vinculades al lloc de treball acumulables en
cessari que conste expressament | periodes de fins a 5 anys.
el permis de l'empresa.
Examens oficials Art. 47 Avis o sol-licitud prévia. Justifi- | Temps indispensable Retribuit.
cacid d'assistencia.
Per designacid o eleccid per aun carrec | Art. 49.1 Documentacid acreditativa. Temps indispensable Excedencia forgosa. No retribuida. Reserva de lloc de treball
piblic Sol-licitar reingrés 30 dies abans. i comput d'antiguitat. Sempre que impossibilite l'assisténcia
al treball.
Per U'exercici de funcions sindicals Art. 49.2 Documentacid acreditativa. Segons legislacio vigent. Excedencia forgosa. Retribuida. Reserva de lloc de treball i
Sol:licitar reingrés 30 dies abans. comput d'antiguitat. Sempre que es tinga representativitat
Temps indispensable en el Conveni.
Per al perfeccionament professional Art. 49.3 Documentacid acreditativa. Un curs escolar. Excedencia forgosa. No retribuida. Reserva de lloc de treball
Sol:licitar reingrés 30 dies abans. i comput d'antiguitat Minim de 10 anys d'exercici actiu en la
mateixa empresa. 4 anys si és conseqiiencia d'adequacio a
innovacions educatives de lempresa.
Atencid de familiars que no puguen Art. 50.1 Documentacid acreditativa. Maxim 3 anys. Excedencia especial No retribuida. Reserva de lloc de treball
valdre’s per si mateixos fins al segon grau Sol-licitar reingrés 30 dies abans. i comput d'antiguitat
de consanguinitat
Atencid de fills (naturals, adopcid o acolli- | Art. 50.2 Documentacid acreditativa. Maxim 3 anys a comptar de la data de naixe- | Excedencia especial. No retribuida. Reserva de lloc de
ment permanent o preadoptiu, encara que Sol-licitar reingrés 30 dies abans. | ment o si és el cas de la resolucid judicial o treball i comput d'antiguitat. Podra disfrutar-se de forma
estos siguen provisionals) administrativa. fraccionada. Si pare i la mare si son del mateix centre de
treball l'empresari podra limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de lempresa.
Excedencia voluntaria Art. 52 Avis 0 sol-licitud prévia. Sol-licitar | Minim un any, maxim 5 anys No retribuida. Antiguitat minima d'1 any i 4 anys anteriors
reingrés 30 dies abans. sense excedencia. Si no hi ha acord entre les parts,es gau-
dira el primer mes del curs. Dret a reingrés només en casos
de vacant en especialitat o categoria laboral. Es podra pactar
de mutu acord la reserva del lloc de treball i la duracid de la
mateixa, si és el cas.
Excedéncia per victima de violencia de Art. 53 Documentacid acreditativaamb | Minim 3 mesos i maxim 1 any. Reserva del lloc de treball. Es deura asseguar la confiden-

genere.

la corresponent resolucid judicial
0 administrativa.

cialitat de la situacio.

Sempre que s’entrega una sol-licitud cal fer-ho per escrit, quedar-se una copia i demanar-li a 'empresa que la seua concessio siga per escrit i estiga

signada i segellada.

Sempre que se sol-licita una excedéncia cal fer-ho per escrit i demanar-li a 'empresa que la seua concessi6 siga per escrit i estiga signada i segellada.

* Els articles referenciats son del VIl Conveni de Centres Concertats i 'Estatut dels Treballadors.

SIALVALENCIA

INTERSINDICAL

VALENCIANA=
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PERMIS PER NAIXEMENT/ADOPCIO/ACOLLIDA DE FILLA O FILL

LLICENCIA PER RISC BAIXA DURANT
D’EMBARAS LEMBARAS

(a través de la mutua (es cobrael 100%

de l'empresa) de la base reguladora)

No computa com un permis siné com una causa de suspensio del contracte, traslladant-se
a l'article 45 de U'Estatut dels Treballadors. La resta de qliestions relatives al permis per
naiximent de fill/a es regulen a l'article 48.4

16 setmanes, de les quals seran obligatories les 6 setmanes ininterrompudes immediatament
posterior al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa per garantir la proteccio de la
salut de la mare.

LACTANCIA PERMIS DE LACTANCIA
(1 hora diaria fins als S’ha d’agafar només

9 mesos o acumulacié finalitzar el permis de
de les hores en 30 dies naixement.

complets)

SI LA BAIXA DURANT LEMBARAS, EL PERMIS PER NAIXEMENT / O EL PERIODE DE LACTANCIA
COINCIDEIXEN EN PERIODE DE VACANCES (AGOST) ES RECUPERARAN AQUESTS DIES QUAN
ACABE EL PERIODE DE LACTANCIA.

LLICENCIA PER RISC DURANT L' EMBARAS. Es pot demanar en les seglients setmanes, en
funcio del lloc de treball:

e Educacio fisica (setmana 20-24)

e Educacio infantil (setmana 20-24)

» Educacio especial (immediata en certs casos)

Aquesta taula és orientativa. Tant aquestes especialitats com la resta han de consultar a la
mutua de 'empresa.

PROGENITOR DISTINT DE LA MARE BIOLOGICA
Aquest permis sera igual per ambdues persones progenitores.




EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2023/ 25

M Graus de parentiu
CONSANGUINITAT | AFINITAT

Per a calcular el grau de parentiu, per consanguinitat o per afinitat, tenim en compte les regles segtients:
® Cada pas que fem des de la nostra situacié o la del/la cdnjuge és un grau.

= Amb els nostres ascendents, hem de pujar sempre de pare/mare a pare/mare, i després descendir pels fills fins arribar a
germans/es, oncles, ties, cosines...
Aixi, per arribar a la nostra tia, hem de pujar al nostre pare o mare, després als avis i, per ultim, als fills d’aquests, entre les quals
esta la nostra tia. Son per tant, tres graus, perqué hem fet tres passos.

¥ Entre els nostres descendents, baixarem de fills/es a fills/es.

® El grau d’afinitat i de consanguinitat es calculen igual pero, en eixe cas, el punt de partida és el o la nostra cénjuge.

PERSONA O

CONJUGE

MARE/
PARE/ Fﬁt:’ 1r GRAU
SOGRES
AVIA/ GERMA/NA NETA/ A ERAT
AVI CUNYAT/DA NET
TIA/ NEBODA/ BESNETA/ 3r GRAU
ONCLE NEBOT BESNET r
COSi/NA NEBOT/DA
GERMA/NA NET/A 4t GRAU
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SISTEMES DE PROTECCIO

LA JUBILACIO GUIA PRACTICA

Marc legislatiu pel qual es regulen les diferents modalitats de jubilacid i pensions

Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, ANY PERiODES COTITZATS EDAT
pel qual s'aprova el text refds de la Llei General
de la Seguretat Social. 37 anys i 9 mesos o més 65 anys
Llei 21/2021, de 28 de desembre, de garantia 2023
del poder adquisitiu de les pensions i d'altres Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 4 mesos
mesures de refor¢ de la sostenibilitat financera
i social del sistema public de pensions. 38 anys o0 més 65 anys
2024
Jubilacié modalitat Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
contributiva (ordinaria)
Tindran dret a la pensid de jubilacié en la seua moda- 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
litat contributiva les persones incloses en el Régim 2025
General que reunisquen les condicions seguents: Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
B Haver complit seixanta-set anys d’'edat, o sei-
xanta-cinc anys quan s'acrediten trenta-huit anys 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
i sis mesos de cotitzacid, sense que es tinga en 2026
compte la part proporcional corresponent a les Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
pagues extraordinaries. Per al comput dels peri-
odes de cotitzacio es prendran anys i mesos com- 38 anys i 6 mesos 65 anys
plets, sense que s’equiparen a ells les fraccions 2027 i posteriors
dels mateixos. Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

B Tindre cobert un periode minim de cotitza-
cio de quinze anys, dels quals almenys dos hau-
ran d'estar compresos dins dels quinze anys

zats no es tindra en compte la part proporcional
corresponent a les pagues extraordinaries.

immediatament anteriors al moment de causar
el dret. Als efectes del comput dels anys cotit-

Jubilacié anticipada voluntaria Periode Periode cotitzat: igual o | Periode cotitzat: igualo | Periode
En cas de jubilacié anticipada voluntaria, cotitzat: menys | superior amenysde 38 | superior amenysde41 | cotitzat: igual
es van a aplicar coeficients reductors de 38 anysi 6 anysib m.esosi inferior | anysi6 m.esosi inferior | o sup'erior abb
mensuals a la teua pensié, que depenen mesos a 41 anys i 6 mesos a 44 anys i 6 mesos anys i 6 mesos
del periode cotitzat i el nombre de mesos Mesos que s'avanga % reduccio % reduccio % reduccio % reduccio
que hages avangat el moment de jubi- la jubilacio
lar-te. Els coeficients aplicables sén: 24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
_ i 22 14,67 14,00 13,33 11,00
'\'g 21 12,57 12,00 11,43 10,00
.- 20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
i 18 8,80 8,40 8,00 7,60
“ 17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
L—’(L 10 4,89 4,67 A 4,22
7—‘\ 9 4,63 4,42 4,21 4,00
3 8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
- 4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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Jubilacio anticipada involuntaria

En alguns casos, pots optar a la jubilacié anti-
cipada involuntaria. En 2022, s’han ampliat les
causes per les quals una persona pot acollir-se

a esta modalitat de jubilacié. S'afigen:

M Extincié del contracte per lliure voluntat del
treballador. Haura d'haver rebut la indemnitzacié
corresponent o haver interposat demanda per a

judicial percebre-la.

B Totes les causes per acomiadament objectiu.
B Dones que extingixen la seua relacid laboral
per ser victimes de violéncia de génere.

Jubilacié parcial

amb contracte de relleu

Sempre que amb caracter simultani se celebre
un contracte de relleu en els termes que pre-
veu l'article 12.7 de UEstatut dels Treballadors
(ET), els treballadors a temps complet podran
accedir a la jubilacié parcial quan reunisquen
els requisits segiients:

B Hauran d’estar contractats a jornada com-
pleta. S’assimilen els contractats a temps par-
cial les jornades dels quals, en conjunt, equi-
valguen en dies teorics als d'un treballador
a temps complet comparable, sempre que es
reunisquen en les distintes ocupacions els re-
quisits d'antiguitat, reduccié de jornada i con-
tractacio del relevista.

B Que se celebre simultaniament un contracte
de relleu.
B Tinguen una antiguitat en l'empresa d’al-

menys 6 anys immediatament anteriors a la
data de la jubilacié parcial.

Any Edat exigida segons periodes cotitzats Edat exigida amb 33 anys cotitzats
2023 62 i 4 mesos 35anysi 9 mesos o més 6318 mesos

2024 62 6 mesos 36 anys 0o més 64 anys

2025 6218 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 4 mesos

2026 6210 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 6418 mesos

2027 i posteriors 63 anys 36 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Reducci6 de jornada: Estara compresa entre un minim del 25% i un maxim del 50%,
o del 75% si el contracte de relleu és a jornada completa i per temps indefinit.

Compatibilitzar

jubilacié activa i treball

Hi ha la possibilitat d'acollir-se a la jubilacio
activa i compatibilitzar la realitzacié d'un treball
per compte d’altri o propia amb la percepcio
d’'una part proporcional de la pensid de jubilacido
contributiva. En eixe cas, tin en compte que ha
d’haver passat almenys un any des que vas ¢
omplir U'edat ordinaria de jubilacié i que és una
opcio6 prevista només per a aquells treballadors
gue han cotitzat el temps suficient per a accedir

a la pensié completa, que per a l'any 2023 és un
minim de 37 anys i 9 mesos.

Jubilacié demorada

més enlla de Uedat ordinaria

La persona que retarda voluntariament el mo-
ment de la jubilacié percebra un complement
economic en la pensid quan decidisca jubi-
lar-se. Podra triar entre:

B Un percentatge addicional del 4% per cada any
complet cotitzat després de complir U'edat ordina-

ria, la qual cosa suposara un augment de la quan-
tia de la pensié.

B Una quantitat a un tant algat per any cotitzat,
que dependra dels anys que s'haja cotitzat quan
s'arriba a l'edat de jubilacid, i que va des dels
5.000 als 12.000 euros aproximadament. Es rep
en el moment de la jubilacio.

B Una combinacié d’'ambdds.

A més, qui demore la jubilaci6 estara exempt de
cotitzar a la Seguretat Social, excepte per inca-
pacitat temporal (baixa laboral) .

Data d’aplicacioé

Els coeficients reductors sobre la base reguladora de jubilacié quan arriba al limit maxim de pensio, entraran en vigor I'1 de gener de 2024.

* Per unes pensions dignes
* No a la reforma Escriva

* Derogacio de les reformes
laborals i de pensions
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SISTEMES DE PROTECCIO

Bic Ui

1

ACLARIMENTS SOBRE

COTITZACIONS EN LES INDEMNITZACIONS
PER ACOMIADAMENTS LABORALS

QUE HEM DE TINDRE EN COMPTE EN RELACIO AMB
LA TRIBUTACIO | COTITZACIO DE LES INDEMNITZACIONS
PER ACOMIADAMENT LABORAL?

Actualment s’estableix un limit de 180.000 euros, de manera que les quan-
titats per damunt d'este limit tributaran com a rendes del treball. Si l'import
de la indemnitzacioé supera 'esmentat limit de 180.000 euros, tindran dret a

reduccié d'un 30%, si es decideix cobrar de manera fraccionada en diversos
anys. L'aplicacié de la reduccié quedara condicionada a la real efectiva des-
vinculacié de la treballadora o treballador amb l'empresa en els tres anys
segiients a 'acomiadament o cessament de la persona treballadora.

La indemnitzacid en cas de cessament que pacta la persona treballadora
amb l'empresa estara subjecta a tributacié pel IRPF, sent obligatoria per
part de l'empresa efectuar la retencié a compte corresponent.

COTITZACIO:

La part no exempta de tributacié en les indem-
nitzacions per acomiadament o cessament de la
persona treballadora, ha de computar en la seua
base de cotitzacié.

Casos practics.
Pregunta 1:

M’han acomiadat i em correspon una
indemnitzacié de 25.000 euros. He de tributar
eixa quantitat?

B No, les indemnitzacions inferiors a 180.000 eu-
ros estan exemptes de tributacio.

M’han acomiadat i em correspon una
indemnitzacié de 190.000 euros, quant he de
tributar?

M 190.000 euros - 180.000 euros (exempts de tri-
butacié) = 10.000 euros

M 10.000 euros — 30% de reduccié = 7.000 euros.
B S’haura de tributar 7.000 euros com a rendi-
ment del treball.

MARC LEGISLATIU.

L'article 56 de UEstatut dels Treballadors, esta-
bleix la quantia de la indemnitzacié per als aco-
miadaments improcedents:

1. Quan l'acomiadament siga declarat impro-
cedent, l'empresari en el termini de cinc dies
des de la notificacio de la sentencia, podra
optar entre la readmissio de la treballadora
o treballador, o l'abonament d'una indemnit-
zacio equivalent a trenta-tres dies de salari
per any de servei, prorratejant-se per mesos
els periodes de temps inferiors a un any, fins
a un maxim de vint-i-quatre mensualitats.
L'opcio per la indemnitzacié determinara l'ex-
tincid del contracte de treball, que s’entendra
produida en la data del cessament efectiu en
el treball.

La Disposiciéo Transitoria 11 de UEstatut dels
Treballadors, estableix:

1. Laindemnitzacio per acomiadament prevista
en l'article 56.1 sera aplicable als contractes
subscrits a partir del 12 de febrer de 2012.

2. Laindemnitzacio per acomiadament impro-
cedent dels contractes formalitzats amb

3.

anterioritat al 12 de febrer de 2012 es calcu-
lara a rad de quaranta-cinc dies de salari per
any de servei pel temps de prestacié de ser-
veis anterior a la dita data, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a
un any, i a rad de trenta-tres dies de salari
per any de servei pel temps de prestacio de
serveis posterior, prorratejant-se igualment
per mesos els periodes de temps inferiors a
un any. L'import indemnitzatori resultant no
podra ser superior a set-cents vint dies de
salari, llevat que del calcul de la indemnit-
zacio pel periode anterior al 12 de febrer de
2012 resultara un nombre de dies superior,
i en aquest cas s'aplicara com a import in-
demnitzatori maxim, sense que el dit import
puga ser superior a quaranta-dos mensuali-
tats, en cap cas.

A l'efecte d’indemnitzacic per extincio

per causes objectives, els contractes

de foment de la contractacio indefinida
celebrats amb anterioritat al 12 de febrer
de 2012 continuaran regint-se per la
normativa a l'empara de la qual es van
concertar. En cas d’acomiadament discipli-
nari, la indemnitzacié per acomiadament
improcedent es calculara d’'acord amb el
que disposa l'apartat 2.
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ACTUACIO EN

CAS D'ACCIDENT

La matua

Les mutues son associacions d'empresaris que
col-laboren amb la Seguretat Social en la gesti6 de
les contingéncies d'accidents de treball i malalties
professionals, cobrint tant les prestacions econo-
miques com les sanitaries i assistencials.
L'accident de treball

L'accident de treball és tota lesié corporal que el
treballador/a patisca amb ocasié o per conseqiién-
cia del treball que execute per compte daltri. Es
consideren accidents de treball:

B Accidents produits en ocasié de les tasques de-
senvolupades encara que siguen diferents a les
habituals.

B Accidents patits en el lloc i durant el temps de
treball: Les lesions patides durant el temps i en el
lloc de treball, en principi, tenen la consideracié
d'accidents de treball.

B Accident “in”itinere : Es aquell que pateix el tre-
ballador/a en anar al treball o en tornar d'aquest.
B |es malalties comunes que contraga el treba-
llador/a amb motiu de la realitzacié del seu tre-
ball, no incloses en la llista de malalties profes-
sionals. S’ha d’'acreditar la relacié causa-efecte
entre la realitzacié d'un treball i l'aparici6 poste-
rior de la malaltia.

Actuacio en cas d’accident de treball

Quan patisques un accident de treball has de d'acu-
dir al centre medic de la muatua. Per a ago portarem
un document proporcionat per 'empresa denomi-
nat part assistencial. Has de saber que la mutua
esta obligada a prestar-te l'assisténcia sanitaria
que necessites encara que no presentes aquest
document.

Col-laboracio en la gestié de contingéncies deriva-
des d’accident de treball i malaltia professional
Les mutues han de prestar una série de serveis que
es financen amb un percentatge de la quota d'acci-
dents de treball que mensualment paguen les em-
preses associades.

Aquests serveis sén l'assisténcia sanitaria i rehabi-
litadora i la prestacié economica.

PROBLEMES MES FREQUENTS

La major part dels problemes que sorgeixen amb
les mutues estan relacionats amb el no reconeixe-
ment de la contingéncia com a professional, amb el
conseqlient desviament a la Seguretat Social, i amb
les altes indegudes abans de la completa recupera-
cié del treballador/a.

1. La mutua no vol donar-nos la baixa i ens envia a
la Seguretat Social

En aquest cas directament la matua no assumeix
l'origen laboral de la contingéncia, i ho desvia direc-
tament a la Seguretat Social.

Procediment a seguir:

1. En primer lloc, hem d’emplenar un Full de Re-
clamacions en la mutua descrivint de forma orde-

nada els fets succeits aixi com les “explicacions”
donades pel facultatiu per a la no acceptacié de la
contingéncia

2. En segon lloc, el treballador/a o els seus repre-
sentants ho posaran en coneixement dels Delegats
de Salut Laboral en U'empresa, els qui efectuaran
les accions necessaries per a tractar de solucionar
el problema.

3. Al mateix temps hem d’acudir al metge de cap-
¢alera per a sol-licitar una baixa laboral per contin-
géncies comunes, explicant-li clarament tot l'ocor-
regut amb la matua.

4. A través del teu metge de capcgalera o de la Ins-
peccié Médica has de sol-licitar a 'EVI (Equip de Va-
loracié d'Incapacitats, adscrit a 'INSS) una determi-
nacié de contingéncies perqué determine l'origen
laboral o no de la contingencia.

En el cas que no estiguem d'acord amb la resolu-
ci6 de U'INSS podem recérrer judicialment aquesta
decisié mitjangant del jutjat social en un termini de
30 dies.

5. A més, si existeix una negativa per part de l'em-
presa d’emetre el part d'accident de treball, hem
de posar-ho en coneixement de la Inspeccié de
Treball.

2. El metge de la mutua ens déna l'alta metgessa
i no estem d’acord

Quan, després d'un periode d’Incapacitat Tempo-
ral, el metge de la mutua ens done l'alta i no estem
d'acord amb la mateixa perqué considerem que
persisteixen problemes de salut que ens impedei-
xen la reincorporacio al treball.

Procediment a seguir:

1. En primer lloc hem d’emplenar un full de recla-
macions on assenyalem clarament les raons de la
nostra disconformitat, demanant expressament la
revisio de l'alta.

2. En segon lloc, hem de posar-ho en coneixement
dels Delegats de salut laboral, que efectuaran les
accions necessaries per a tractar de solucionar el
problema.

3. També podem impugnar l'alta mitjangant recla-
macié previa administrativa davant U'INSS en els
30 dies segiients de la data de notificacié de l'alta.
En cas de contestacié negativa o de silenci, es pot
acudir a la via judicial a través del jutjat social en
el termini de dos mesos, a explicar des de la noti-
ficacio o des del transcurs del termini en que haja
d'entendre’s desestimada.

4. Al mateix temps hem d’acudir al metge de cap-
¢alera per a sollicitar una baixa laboral per con-
tingencies comunes i posteriorment a la Inspeccié
Médica per a sol-licitar una determinacié de con-
tingencia que obligue a la mutua a reprendre el
procés.

En el cas que el metge de capgalera no vulga do-
nar-nos la baixa, devem igualment acudir a la Ins-
peccié Médica.
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3. Recaiguda

Situacid en la qual es troba el treballador quan, en
un periode maxim de sis mesos després de ser do-
nat d'alta per accident de treball, torna a tenir simp-
tomes relacionats amb el mateix.

Si durant aquest periode hi ha un canvi de mutua,
'assisténcia sanitaria haura de prestar-la la prime-
ra mutua, llevat que la segona accepte atendre el
procés.

Procediment a seguir:

Davant una recaiguda d'un procés anterior d’'origen
laboral, i en el cas de no ser assumida com a tal per
la mutua, el procediment és el mateix que el descrit
anteriorment.

4. Mala practica medica

Quan considerem que el metge de la mutua ha rea-
litzat una practica incorrecta (errors en el diagnos-
tic o en el tractament...) hem de, com en qualsevol
altre cas, emplenar un full de reclamacions amb el
major detall possible i fer-la arribar als Delegats de
Salut Laboral.

A més, hem de formular una Reclamacié Prévia a
'INSS.

També podem acudir a altres instancies com a Col-
legis de Metges i Organitzacions de consumidors i
usuaris.

5. Desacord amb les dades que apareixen en el
part d’accident

Quan patim un accident de treball 'empresa té
l'obligacié de lliurar-nos una copia del part d'acci-
dent. Si quan reps aquesta copia no estas d’acord
amb les dades que apareixen podem, directament
o a través dels delegats de prevencio, denunciar-ho
davant la Inspecci6 de Treball.

6. El metge de la mutua ens dona l'alta pero se-
guim fent rehabilitacio

Si el metge de la mutua ens déna l'alta pero en-
cara hem de seguir fent rehabilitacié, el primer
que hem de fer és assegurar-nos que el treball
que estem exercint és adequat al nostre estat de
salut.

Si no fos aixi, haurem de demanar a la matua que
ens torne a donar la baixa o que s'adapte el treball
a les nostres condicions de salut.

Hem de, a més, tenir en compte que la rehabilita-
ci6 ha de fer-se necessariament en temps efectiu
de treball i cal comunicar-ho al Servei de Preven-
cio.

7. En la mutua no em volen donar linforme del
meu estat de salut

Tot pacient té dret al fet que se li faciliten els certi-
ficats acreditatius del seu estat de salut; per tant,
si en la matua es neguen a donar-nos linforme
corresponent al nostre estat de salut, hem de fer
una peticié per escrit citant expressament la Llei
41/2002, Llei basica reguladora de l'autonomia del
pacient i de drets i obligacions en materia d'infor-
macié i documentacié clinica.
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LES BAIXES LABORALS.
TIPUS | EFECTES

Que és la haixa lahoral?

La baixa laboral és el temps durant el qual no es
pot acudir al treball i que resulta necessari per
a recuperar la seua salut. La donen els metges
aplicant criteris tecnics. Se’'l denomina “Incapa-
citat Temporal (*IT)".

CLASSES DE BAIXES LABORALS

Depenent de l'origen per la qual no es pot anar tre-

ballar, les baixes laborals poden ser de dos tipus:

1. Baixes per Contingéncies Comunes.

Causada per una malaltia comuna, o per un ac-
cident no laboral. Es a dir, per causes alienes
al treball.

2. Baixes per Contingéncies Professionals.
Quan no es pot treballar per causes que
origina el treball, bé malaltia o accident de
treball. Quan l'accident es produeix acudint,
o tornant del treball, es diu accident "*in
itinere”.

QUAN S’ESTA DE BAIXA QUANT ES COBRA?

Quan no s’acudeix a treballar es deixa de rebre el

salari. Aquesta pérdua d’ingressos es compensa

amb la prestacid per Incapacitat Temporal. Depe-

nent de la mena de baixa, es rep una quantitat.

Les quantitats sén:

= En les baixes per Contingencies Comunes: els
3 dies primers de baixa, no es cobra res. Del 4t
dia al 20é es cobra el 60% de la base regula-
dora i a partir del dia 21 es cobra el 75% de la
base reguladora.

= En les baixes per Contingencies Professionals:
es cobra el 75% de la base reguladora des de
l'endema a la baixa.

Els percentatges anteriors sén els minims ga-

rantits per llei. Aquests percentatges poden ser

millorats per negociacio en el conveni col-lectiu.

REQUISITS PER A COBRAR PER BAIXA LABORAL

Els requisits per a cobrar per baixa laboral sén:

= Estar donat d'alta en la Seguretat Social o en
una situacié assimilada a l'alta.

= Si la baixa és per contingéncies comunes, és
necessari haver cotitzat almenys 180 dies en
els 5 anys anteriors.

= Si la baixa és per contingéncies professionals
no és necessari tindre cotitzacions anteriors.
Si no es compleixen amb aquests requisits,

s'estara de baixa, pero no es rebra compensacié

econdmica a canvi.

QUI PAGA MENTRE S’ESTA DE BAIXA?

La nomina la paga la mateixa empresa, com un
pagament delegat de la Seguretat Social. Es a
dir l'empresa paga al treballador, i la Seguretat

Social li ho paga a 'empresa. També pot fer els
pagaments la Matua col:-laboradora.

LA PRESTACIO LASSUMEIX:

= Si la baixa és per contingéncies comunes: fins
al dia 15 de baixa el paga l'empresa, i a partir
del dia 16, el pagara la Mutua o la Seguretat
Social. Si la baixa dura més de 365 dies, el pa-
gament l'assumeix la Seguretat Social.

= Si la baixa és per contingéncies professionals,
I'assumeix des del primer dia la Seguretat So-
cial i sera del 75% de la base reguladora per
contingencies professionals

En el cas que 'empresa incomplisca el deure de

pagar la baixa al treballador, el pagament l'assu-

meix la Mdtua o a la Seguretat Social.

QUANT TEMPS ES POT ESTAR DE BAIXA?

La baixa pot durar normalment com a maxim 365

dies. Passat l'any, es produira una d'aquestes

tres situacions:

1. El treballador o treballadora sera donat d'alta,

2. Es prorrogara excepcionalment la baixa fins
a 180 dies més, si es preveu que en aquest
temps es pot curar.

3. Es comencen els tramits perque se’l reconega
una Incapacitat Permanent (IP).

QUE OCORRE QUAN UN TREBALLADOR ESTA DE BAIXA PER
ACCIDENT DE TREBALL | FINALITZA EL SEU CONTRACTE?

Es continua percebent la prestacié economica a
carrec de la Mdtua, fins a l'alta medica, o la fi-
nalitzacié de la Incapacitat Temporal. Posterior-
ment es passa la situacié de desocupacio.

QUI COTITZA PEL TREBALLADOR EN AQUESTA SITUACIG?

Es continua en alta en la Seguretat Social, i la
Mutua és la que abona les cotitzacions per les
contingencies comunes.

La Muatua procedira a donar d'Alta al treba-
llador en situacié d’Incapacitat Temporal en un
numero patronal assignat especialment per a
aquest efecte per la Seguretat Social.

Em poden acomiadar per acumular baixes me-
diques encara que estiguen justificades?

Des del 20 de febrer de 2020, no és possible
acomiadar al treballador per baixes mediques acu-
mulades. El govern en aquesta data, va derogar
l'article 52.d) de l'Estatut dels Treballadors, que era
la norma que permetia, fins ara, 'anomenat “aco-
miadament objectiu per baixes justificades”.

QUE PASSA SI COBRANT LATUR CAUSE BAIXA?

Si estas cobrant l'atur i et poses malalt o pa-
teixes un accident, aquests fets, no modifi-
quen ni la quantitat ni el temps que cobraras
la prestacio. Es continua cobrant en les matei-
xes condicions. En aquests casos has d'anar

al *SEPE i entregar: El comunicat medic de
baixa per *IT, els comunicats que es generen
i el document d'alta.

Altres tipus
de baixes freqiients

Les baixes, sempre depén de criteris medics, que
el metge considere que el treballador o treba-
lladora puga, o no, en l'estat de salut en qué es
trobe. El tipus de baixa depén de l'origen de la
malaltia o l'accident. Depenent de totes les cir-
cumstancies que es donen, les baixes més fre-
glients son:

BAIXA PER ANSIETAT 0 ESTRES

Es poden patir estats d’ansietat o estrés, causats
tant pel treball com per situacions personals. El
tipus de baixa dependra de l'origen. El treballa-
dor, o treballadora, sera atés per especialistes de
psicologia o psiquiatria.

Aquest tipus de baixes poden vindre derivades
de l'anomenada sindrome de *burnout, o del tre-
ballador cremat. Es un tipus d’ansietat i d’estrés
laboral l'origina un cansament fisic i mental, i
afecta tant al treball com a la vida privada.

BAIXA PER DEPRESSIO

Es pot estar de baixa per depressid. La baixa no
sols pot ser per malalties fisiques, també poden
ser per malalties psicologiques. Depenent de
l'origen de la depressio pot ser per contingéncies
comunes o professionals. Si la depressio l'origi-
na un assetjament laboral pot ser atés per espe-
cialistes de psicologia o psiquiatria.

BAIXA PER EMBARAS

Quan no es pot treballar perqué el treball pot afec-
tar negativament la treballadora embarassada o
al fetus, s’esta de baixa per risc en 'embaras.

Sol confondre’s la baixa per embaras amb la
baixa per maternitat. Si no es pot treballar per
haver donat a llum, no s’esta de baixa laboral,
si no de baixa per maternitat, que és una altra
situacioé diferent, amb una altra prestacié i una
altra duracié.

BAIXA PER PERDRE LA VEU

Hi ha malalties médiques que poden afectar unes

categories professionals i a unes altres no.
Estar afonic per a un mecanic, conductor, o

per a un administratiu pot no ser causa de bai-

xa laboral. Per a un docent, un *teleoperador, en

I'atencié al client, si que origina la baixa laboral.

BAIXA PER MALALTIA DE CANCER

Quan a un treballador se li detecta un cancer, és
possible que es puga veure impossibilitat per a
continuar treballant. En aqueixa situacio, passa a
estar en el que es coneix com una situacié d'Inca-
pacitat Temporal (*IT).

Si el treballador esta cobrant la prestacié
contributiva o un subsidi per desocupacio,
també passa a *IT cobrant la mateixa quan-
tia que durant la desocupacid, pero no ha de



segellar la demanda, ni és cridat a cursos ni

entrevistes de treball, perqué se centre en la

seua recuperacio.

Els problemes solen sorgir quan s’acaba el peri-
ode maxim de la baixa. La situacié d’'Incapacitat
Temporal no es pot mantindre indefinidament: dura
Unicament 1 any, passat el qual pot ampliar-se de
manera excepcional 180 dies com a maxim.

Passat aquest termini poden passar dues
coses:

1. Que el treballador siga donat d'alta meédica, si
es troba capacitat per a tornar a treballar.

2. Passar a una Incapacitat Permanent, si es con-
sidera que el treballador continua inhabilitat
per a tornar a treballar.

Depenent de la mena d’Incapacitat Permanent
es rep una pensié major o menor. Aquesta Inca-
pacitat, malgrat portar el nom de Permanent, és
revisable. Si el treballador presenta una millora
i torna a estar capacitat per a treballar, perdra
aquesta pensio.

S’han donat casos entre els malalts de cancer
on al treballador, en finalitzar la Incapacitat Tem-
poral, no se li aprova la sol:licitud d’Incapacitat
Permanent i és donat d'alta, malgrat continuar
afectat per la malaltia. En molts d’aquests casos,
el treballador continua malalt, encara que té con-

ACOMIADAMENTS

trolada la malaltia, pero gracies a un tractament
tan agressiu que deixa greus seqiieles i un estat
fisic no apte per a treballar.
La incapacitat laboral permanent (*ILP) és el
reconeixement que estableix I'INSS (Institut Na-
cional de la Seguretat Social) quan una persona
experimenta una perdua de capacitats que afec-
ten en l'ambit laboral. Aquest dret comporta as-
sociat uns requisits especifics, i la prestacié eco-
nomica és diferent segons el grau d’incapacitat.
Existeixen diversos tipus de *ILP:
= Parcial per a la professi6 habitual: Ocasiona al
treballador una disminucié no inferior al 33%
en el rendiment per a aquesta professio.
= Total per a la professidé habitual: Inhabilita al
treballador per a la seua professié habitual
pero pot dedicar-se a una altra diferent.

= Absoluta per a tota mena de treball: Inhabilita
al treballador per a tota professio o ofici.

= Graninvalidesa: Quan el treballador incapacitat
permanent necessita l'assisténcia d’'una altra
persona per als actes més essencials de la vida.

LA BAIXA PER ACCIDENT DE TRANSIT

Els accidents de transit i les seues conseqiién-
cies per a la salut son motiu de baixa laboral.
La diferencia entre ells és, si l'accident es va

EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2023 / 31

tindre en anar o vindre del treball al domicili,
llavors sera un accident *in itinere i ha de ser
considerat com un accident laboral. Si l'acci-
dent es té fora del treball, té la consideraci6 de
malaltia comuna.

Sén gratuits la dispensacié de medicaments
en cas d'accident?

El Decret 2766/1967 en el seu art. 11.1 diu que
l'assisténcia sanitaria per accident de treball i
malaltia professional es prestara de la manera
més completa i comprendra:
= El tractament medic i quirdrgic, les prescrip-

cions farmacéutiques, totes les técniques di-

agnostiques, aparells de protesis i la seua re-

novacio.

LA BAIXA DESPRES D'UNA OPERACIG MEDICA

Quan un treballador o treballadora ha de re-
cuperar-se d'una operacio, podra ser donat de
baixa des de l'operacido i mentre dure tota el
postoperatori. El tipus de baixa dependra de si
l'operacié s’ha tingut per unes circumstancies
personals o una baixa derivada de treball. Si
l'operacid és per un accident de casa, o per ma-
laltia comuna, sera una baixa per contingéncies
comunes, si és per un accident de treball, sera
tractat com un accident laboral.

Que s’ha de fer en cas d’acomiadament?
Peculiaritats del nostre sector

B En tots els casos

= Quan es rep la notificacié de l'acomiadament
SEMPRE és recomanable signar: “ASSA-
BENTAT NO CONFORME".

= Estenen 20 dies habils (no compten diumen-
ges ni festius) per a presentar reclamacid
prévia a 'SMAC (Servei de Mediacid, Arbi-
tratge i Conciliacid) si no n'estem satisfets.

= En I'SMAC es fa un acte de conciliacié. Es un
acte en que empresa i treballador/a tracten
d'arribar a un acord.

= Si no s’arriba a cap acord hem d'interposar
demanda judicial (no té taxes).

= Es recomanable que, des de linici del pro-
cés, estiguem assessorats pel sindicat i que
els tramits siguen fets pel seu advocat/ada.

B Centres amb el pla plurilingiie

Els centres amb el pla plurilinglie d’angles
tenen un periode d’'implantacié obligatori d'ho-
res curriculars d’'angles. Durant el curs 2019-
2020, en aplicacio del calendari del pla, es fara
extensible al segon i tercer cicle d’Educacio
Primaria i als centres d’Educacié Especial.
Amb l'ampliacié i extensi6 del pla el pro-
blema anira escampant-se i agreujant-se, ja

que els centres que no compten amb perso-
nal qualificat pot provocar situacions d’aco-
miadaments per contractar altres docents
que si acrediten el B2 o equivalent. Nova-
ment, en aquests casos, el centre pot prendre
la decisié d’acomiadar de forma improcedent
i només hauria de pagar la indemnitzacié es-
tablerta o bé, fer-ho per causes objectives, al-
legant causes d’organitzaci6. Pero en aquest
altim cas ha de quedar totalment acreditat
que no té personal suficient per a fer front a
les hores que s’han d’'impartir en angles.

B Acomiadaments interinatge

A U'Ordre 22/2019 on es desenvolupa el re-
gim de concerts i es regula el sistema de
pagament delegat dels centres docents pri-
vats concertats de PV, dintre del Capitol IXé:
Substitucions es troba l'article 34 que fa refe-
rencia a les altes i les baixes del professorat
substitut en la nomina de pagament delegat.
En aquest, s'especifica que el professorat que
s’haja incorporat a treballar en un centre con-
certat per realitzar una substitucié després
del mes de desembre deixe mateix curs, la
Conselleria li donara de baixa en pagament
delegat a 30 de juny. LAdministracié deixa

d’abonar el sou els mesos de juliol i agost
del docent que ha fet la substitucié. Parado-
xalment l'empresa que és qui contracta es
troba en la tessitura de no poder mantenir
el contracte durant eixos dos mesos d'estiu
del docent que esta fent la substitucid i es
veu abocada a acomiadar el/la treballador/a.
D’aquesta manera ens trobem en un acomia-
dament improcedent que vulnera el VI Conve-
ni Col:lectiu d’'Empreses d’Ensenyament Pri-
vat Sostinguts Totalment o Parcialment amb
fons publics.

Tanmateix, molts d'aquests docents afec-
tats no solen reclamar cap indemnitzacio per-
qué l'empresa es sol proposar el fet de gaudir
de latur i tornar a contractar-los en el mes de
setembre.

B Acomiadaments per reduccié d’unitats

Quan un centre pateix reduccié d'unitats
quasi sempre es produeixen acomiadaments
objectius. En aquests casos el treballador/a
acomiadat pot escollir tres opcions segons
l'addenda que va signar USTEPV el 13 de
mar¢ de 2017 del Document sobre la implan-
tacié de la reforma educativa en els centres
concertats.
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NOVETATS BAIXES MEDIQUES

Des del passat 1 d'abril de 2023, les persones treballadores
ja no han d’entregar la baixa medica a U'empresa

Els metges d'atencié primaria ja no entregaran
dues copies del comunicat meédic d'incapacitat
temporal a les i els treballadors amb baixa me-
dica. La copia per entregar a 'empresa desapa-
reix i la persona que esta malalta ja no sera la
responsable de dur en ma aquest certificat a la
feina.

La gestié sera telematica i seran els metges,
la Seguretat Social, les mutues i les empreses
els responsables d'intercanviar-se els docu-
ments necessaris, sense intervencié del treballa-
dor o treballadora afectat, per gestionar la baixa
o l'alta medica.

Aquests son els principals canvis en la gestio
de les baixes, les confirmacions i les altes me-
diques:

= El personal médic només entregara un comu-
nicat de baixa, confirmacié o alta a l'usuari,
que és l'actual exemplar per a la persona tre-
balladora.

= S’elimina la segona copia, la de 'empresa,
que rebra la informacié de manera telema-
tica.

= La persona treballadora ja no és la responsa-
ble d’entregar el comunicat a 'empresa, l'en-
titat gestora o la mutua, alliberant d'aquets
tramits a qui esta malalt o en situacié d'inca-
pacitat temporal.

= En el cas de baixes de menys de cinc dies
s’'emetran al mateix temps els comunicats de
baixa i d'alta médica, com fins ara. Si la perso-
na afectada no s'ha recuperat, podra demanar
una revisio abans que es faci efectiva l'alta i
el metge podra emetre el comunicat de con-
firmacié si encara no esta en condicions de
tornar a treballar.

= Les baixes mediques de més de 5 dies in-
clouran la data de revisié6 meédica prevista,
com fins ara. Els terminis maxims en qué
s’han de fer aquestes revisions i les poste-
riors en cas de confirmacié de baixa varien
en funcié de si la baixa medica és d'entre 5 i

30 dies, de 31 dies a 2 mesos o a partir dels
61 dies.

= Les revisions meédiques de confirmacié de
baixa o d’'alta es podran avancar als terminis
previstos quan l'empresa o la matua ho con-
siderin necessari, en funcié de l'evolucié del
pacient.

El procés de gestio de les baixes, confirmacions
o altes meédiques sera el segiient:

= El metge o la mutua enviaran el comunicat
meédic d’incapacitat temporal a la Seguretat
Social de manera immediata o amb un dia ha-
bil de marge com a maxim.

= La Seguretat Social comunicara a l'empresa la
informacié rebuda.

= Un cop rebuda la notificacid, 'empresa tindra
un maxim de 3 dies habils per formalitzar les
dades necessaries a través del sistema RED
per gestionar aquest tramit. Si no ho fa dins
del termini establert, sera sancionada.

VII CONVENI COL-LECTIU
D’EMPRESES D’ENSENYAMENT
PRIVAT SOSTINGUDES
TOTALMENT O PARCIALMENT
AMB FONS PUBLICS

|
|

\
1
L

STEPV

VIl CONVENI COL-LECTIU
D’EMPRESES D'ENSENYAMENT PRIVAT
SOSTINGUDES TOTAL 0 PARCIALMENT
AMB FONS PUBLICS
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inclusiva

INTERSINDICAL INCLUSIVA

Xl _Convenio Colectivo Nacional de Centros de

Ensenanza Privada de Régimen General o En-

sefianza Reglada sin ningin Nivel Concertado ni
Subvencionado

XV _Convenio Colectivo General de Centros de
Atencién a Personas con Discapacidad

VIl Conveni col-lectiu laboral autonomic de cen-

tres, entitats i serveis d’atencié a persones amb
discapacitat de la Comunitat Valenciana

Al l . l . ' :
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RESPONSABILITAT CIVIL DEL
PROFESSORAT D’ENSENYANCA
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SITUACIO ANTERIOR A LA REFORMA - SITUACIG POSTERIOR A LA

REFORMA - ARTICLE 1.902 DEL CODI CIVIL - ARTICLE 1903.5 DEL
CODI CIVIL - ARTICLE 1904 DEL CODI CIVIL - ACCIO DE REPETICIO
- PRESSUPOSITS - PROFESSORS EN CAS DE DOL 0 CULPA GREU.
DELIMITACIO - RESPONSABILITAT DEL CENTRE DOCENT | DEL
PROFESSOR. APLICACIO DEL REGIM DE SOLIDARITAT - RESPOSTES
A CASOS CONCRETS
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https://www.boe.es/eli/es/res/2022/03/28/(13)
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/03/28/(13)
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/03/28/(13)
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/03/28/(13)
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/04/pdfs/BOE-A-2019-9974.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/04/pdfs/BOE-A-2019-9974.pdf
https://stepv.intersindical.org/noticies/ensenyament_privat#:~:text=XI%20Convenio%20Colectivo,la%20Comunitat%20Valenciana
https://stepv.intersindical.org/noticies/ensenyament_privat#:~:text=XI%20Convenio%20Colectivo,la%20Comunitat%20Valenciana
https://stepv.intersindical.org/noticies/ensenyament_privat#:~:text=XI%20Convenio%20Colectivo,la%20Comunitat%20Valenciana
https://intersindical.org/moviments_socials/iinclusiva
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LA COMPETENCIA LINGUISTICA PER A LACCES I LEXERCICI DE
LA FUNCIO DOCENT EN VALENCIA | LLENGUES ESTRANGERES

NORMATIVA

B Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu valencia (DOGV 22/02/18).
B Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia lingliistica necessaria per a l'accés i l'exer-
cici de la funcié docent en el sistema educatiu valencia. (DOGV 10/02/20), modificat per Correccié d'errades publicada en el DOGV del 9/04/20.

L'ordre 3/2020 estableix que sera el C1 de les llengiies respectives la titulacié necessaria, tal i com també assenyala la Llei de Plurilingliisme, per a impar-
tir docéncia. Deroga la normativa anterior que establia la capacitacié en valencia i en llenglies estrangeres com a les titulacions necessaries per a impartir
docencia en aquestes llengues. Expliquem l'ordre amb més detall:

OBJECTE DE LA NORMA

Determinar la competéncia idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingliistiques en valencia, i per a vehicular arees en anglés, en Educaci6 Infantil,
Educacioé Primaria, Educacioé Especial, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, cicles formatius d'FP i formacio de les persones adultes.

COMPETENCIA LINGUISTICA MiNIMA

El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la JQCV o equivalents, sera la competéncia idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingliis-
tiques en valencia en les etapes educatives esmentades anteriorment.

El certificat de nivell C1, d’acord amb el MECRL i amb el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llenglies estrangeres (DOGV 20/05/2013), sera la competéncia idiomatica necessaria per a vehicular arees no linglistiques en la llengua
estrangera del certificat corresponent, en les etapes educatives esmentades anteriorment. Fins al curs 2026/27 el nivell B2 es considera suficient.

ENSENYAMENT DE VALENCIA

El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia facultara el professorat per a impartir continguts curriculars de valencia en Educacié Infantil, 'Area
de Valencia: Llengua i Literatura en Educacié Primaria, per a impartir el modul de Valencia en el cicle | i cicle |l dels centres de formacié de persones adul-
tes i per a impartir la docéncia del valencia en els centres privats, sempre que estiga en possessio6 de les altres titulacions o condicions administratives
requerides per a impartir docéncia en els esmentats nivells i etapes.

PROFESSORAT DE LESPECIALITAT DE LLENGUA ESTRANGERA

El professorat que estiga en possessio dels requisits per a impartir ensenyaments d’alguna llengua estrangera, bé per l'adquisicié de 'especialitat corres-
ponent en el cos de mestres o de professorat o catedratics d'Educacié Secundaria, o bé per disposar de la titulacid i qualificacié especifica per a impartir
doceéncia de la llengua estrangera corresponent en centres privats, es considerara a tots els efectes capacitat per a l'ensenyament en la dita llengua estran-
gera en arees o matéries no lingiistiques, sempre que estiga en possessid de les altres titulacions o condicions acadeémiques i administratives requerides
per a impartir la docéncia en les dites arees o materies. Per tant, a aquest professorat no se li requerira ni se li expedira el certificat de capacitacio per a
l'ensenyament en la llengua estrangera corresponent.

El Certificat de Capacitacio per a 'Ensenyament en Valencia, el Diploma de Mestre de Valencia i el Certificat de capacitacié per a 'lEnsenyament en Llengua
Estrangera seran considerats un merit en els processos de mobilitat del funcionariat de carrera i en les convocatories d’'oposicions de cossos docents.

PEL VALENCIA A
LENSENYAMENT
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https://dogv.gva.es/datos/2018/02/22/pdf/2018_1773.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/02/10/pdf/2020_1131.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/04/09/pdf/2020_2842.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2013/05/20/pdf/2013_5132.pdf

EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2023 / 35

— 9 -
—

S3eolz) Ilicllezll el Forrriziele

J = [ : -
J\_/J :_)J C_Hf)f _erL'eJJEJ Elq_ &<< ESCANEIA Aci
L:ESCOYQUEJENSIUNE X/ =7a- Icree

ACTIVITATS DE FORMACIO OFERIDES PER L'ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO MELCHOR BOTELLA 2023/24

FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO

MODALITAT
Introduccié a la llengua de signes. Nivell II. Curs A distancia 30
Educacio6 en valors. Curs Semi-presencial 100
La perspectiva de génere en la gestié . .
. o . Jornada Semi-presencial 10
de la prevencié de riscos laborals.
Legislacio edt‘.lca.tlva: Curs A distancia 100
La LOMLOE en la practica docent.
) Fent fror\t ala (‘:l‘ISCI:ImIn.aCI(.): ] o Jornada Presencial 10
eines per a actuar i experiéncies discriminatories.
Transformant i repensant els espais educatius 0-3. Taller A distancia 15
L'hort escolar i eines per a una escola sostenible. Curs Semi-presencial 30

FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA PEL MINISTERI D’EDUCACIO

MODALITAT

Primeros pasos para la elaboracion

. 2 - Curs A distancia 30
de la programacién segun la LOMLOE.

Entornos virtuales 3D interactivos en la ensefanza. Curs A distancia 40

FORMACIO INTERNA

MODALITAT

Sexenni d'investigacié en les universitats:

Com sol licitar-ho? Curs Semi-presencial 20

Drets Laborals. Curs A distancia 30

Certificats i signatura electronica. Curs Semi-presencial 10
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SETEMBRE
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

12 14 15 16 17
19 21 22 23 24
26 27 28 29 30
INICI DE CURS
o Infantil, Primaria, ESO, Batxillerat, FP.
* PFQB - FPB de segona oportunitat.

o FPA. o EOI.
* Ensenyaments Artistics i Esportius.

DESEMBRE
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

6. Dia de la Constitucio.
8. Dia de 'lmmaculada.

MARG

1 2
4 5 6 709 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

8. Dia de les Dones
15 al 19 marg. Falles.
2 al 10 marg. Magdalena.

JUNY
1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16

17 18 ) 20 Bi) 22 23

24 25 26 27 28 29 30

FINALITZACIO DE CURS

e Infantil, Primaria, ESO, Batxillerat, FP.
* PFQB - FPB de segona oportunitat.

o FPA. < EOL

» Ensenyaments Artistics i Esportius.
20 al 24 juny. Fogueres de Sant Joan.

OCTUBRE
1

2 3 4 s 7 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

5. Dia Mundial de les Persones Docents.
9. Dia Nacional del Pais Valencia.
12. EL Pilar.

GENER

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

23 desembre al 7 gener.
Vacances de Nadal.

ABRIL
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 [f8] 26 27 28

28 marg al 8 abril. Vacances de Pasqua.
25. Dia de les Llibertats del Pais Valencia.

JuLIiOL
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

SEUS STEPV

WEB STEP

= VALENCIANA

NOVEMBRE

12 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 [25 26
27 28 29 30

1. Tots Sants.
25. Dia Internacional per a l'Eliminacié de
la Violéncia contra les Dones.

FEBRER

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29

MAIG

1 2 3 &4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31
1. Dia del Treball

AGOST

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
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