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COMISSIONS DE SERVEI 2024

NOVETATS

= S'afegeixen 2 motius més per demanar comissié de
servei:
¢ Perresolucioé a proposta de la Unitat de Resolucié
de Conflictes (URC).
e Per agressié cap al o a la docent. PROPOSTA
D'STEPV
= Es pot demanar comissid a la mateixa localitat, fins i
tot per interés particular.
= En el cas de conciliacié de la vida laboral i familiar, es
considerara la condicié de la sol-licitant que estiga em-
barassada i que la data prevista de part siga anterior
al 31 de gener de 2025. PROPOSTA D'STEPV
= En el cas de malaltia de la persona sol-licitant, s'afigen les
malalties lleus, amb una menor puntuacioé que les greus

QUE ES UNA COMISSIO
DE SERVEIS PER CAUSES
SOCIALS?

Segons la normativa, aquesta convocatoria de comissions
de serveis pretén millorar la qualitat de I'ensenyament, al
mateix temps que facilitar la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, donant resposta a situacions especials del
professorat que dificilment tindrien solucié a través del pro-
cediment general de provisio de llocs. Es un procediment
que articula Conselleria (tot i que no té obligacié de fer-ho)
amb el fi de millorar la situacid de les persones treballado-
res i que d'aquesta manera es donen unes condicions de
treball i personals més favorables a les persones que des-
envolupen la tasca docent. Per a fer-ho, s’autoritza el canvi
de destinacié de manera provisionali per un curs escolar de
les persones treballadores que ho sol-liciten.

QUI POT SOL-LICITAR UNA
COMISSIO DE SERVEIS?

En termes molt generals i resumits, podriem dir que pot
participar qualsevol persona funcionaria de carrera de
gualsevol administracié o funcionaria en practiques al

Pais Valencia que tinga adjudicada una destinacié defi-

nitiva amb efectes 1 de setembre de 2024 i acredite el

requisit linglistic.

La normativa reguladora concreta aquesta interpreta-
ci6 i organitza les persones que poden participar en di-
ferents grups:

a) Personal funcionari de carrera dependent de 'admi-
nistracié del Pais Valencia que es trobe en situacié de
servei actiu, en serveis especials o d’excedéncia per
cura de familiars, i que ocupe o tinga reservat un lloc
de treball amb caracter definitiu amb efectes d'1 de
setembre de 2024. El funcionari o la funcionaria en
situacié d’excedéncia o en serveis especials haura
d’'acreditar que posa fi a aqueixa situaci6 amb data
d'efecte anterior o igual a l'1 de setembre de 2024,

mitjangant una sol:licitud de reingrés davant la direc-
cid territorial corresponent.

b) Personal funcionari en practiques dependent de l'ad-
ministracio del Pais Valencia i que a data 1 de setem-
bre de 2024 siga personal funcionari de carrera i tinga
destinacié definitiva.

c) Personal funcionari de carrera dependent d’altres ad-
ministracions, en situaci6 de servei actiu o en situaci6
d’'excedéncia per cura de familiars, que ocupe o tinga
reservat un lloc de treball amb caracter definitiu amb
efectes d'1 de setembre de 2024.

Aquest personal haura de fer un tramit addicional d’anun-
cide participacio des del dia 14 fins al 21 de maig de 2024.
= El funcionariat de carrera que estiga en situacié
d'excedéncia haura d’acreditar que posa fi a la seua
situacié d'excedéncia amb data d'efecte anterior o
igual a 'l de setembre de 2024; per a aix0, haura
d’aportar una copia de la seua sol-licitud de reingrés
presentada en la seua administracié educativa.
= El funcionariat que tinga reservat un lloc de treba-
Il amb caracter definitiu o el tinga adjudicat amb
efectes d'1 de setembre de 2024, haura d’acreditar
aquesta situaci6é abans de 'l de juliol de 2024 mi-
tjiangant una certificacié emesa per l'drgan compe-
tent de la seua administracié en la qual s’indique
gue aquesta persona funcionaria té destinacio defi-
nitiva i la data d'efectes d’'aquesta.

ALTRES ASPECTES RELATIUS
A LA PARTICIPACIO QUE CAL
TENIR EN COMPTE SON:

= Les persones participants, podran sol-licitar places
per totes les especialitats en les quals estiguen ha-
bilitades.

= Si la documentacié aportada per a justificar els mo-
tius de sol-licitud numerats de I'1 al 9 no acreditara
adequadament aquests motius, la persona interes-
sada passara a participar en aquest procediment pel
motiu descrit en 'apartat 10 de la base quarta (inte-
rés particular), sempre que siga personal funcionari
de carrera al servei de la Generalitat Valenciana amb
destinacidé definitiva a data d'1 setembre de 2024.
Les persones funcionaries d'altres administracions,
en el suposit de no acreditar adequadament els mo-
tius de sol-licitud de la base quarta numerats de l'1 al
9, quedaran excloses del procediment.

= El personal participant, per a sol:licitar places en el ci-
cle I dels centres d'FPA, haura d’estar habilitat en l'es-
pecialitat de Primaria per a poder impartir els camps
de coneixement o ambits d'experiéncia corresponents.

= El personal del cos de mestres que estiga ocupant
una plaga definitiva en un centre d'FPA en el nivell
equivalent a 1r i 2n d’'ESO podra demanar comissié
de serveis a llocs d’'aqueix mateix nivell.
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= El personal funcionari del cos de mestres que ja es
trobe impartint docéncia en aquests mateixos ni-
vells amb caracter definitiu, podra sol-licitar places
de 1ri 2n d’ESO.

= Les persones participants del cos de mestres podran
sol:licitar places de les especialitats de Pedagogia Te-
rapéutica i d'’Audicid i Llenguatge en Instituts d’ESO.

ACREDITACIO DEL .
CONEIXEMENT DEL VALENCIA

Les persones participants hauran d'estar en possessio
del certificat de nivell C1 o superior de coneixements de
valencia de la JQCV o equivalent, d’'acord amb el que es-
tableix I'Ordre 3/2020, de 6 de febrer.

Tot aixd sense perjudici que, els funcionaris o fun-
cionaries dependents de la Generalitat Valenciana que no
reunisquen aquest requisit lingiistic puguen sol-licitar la
comissio de serveis en llocs catalogats com de centres do-
cents publics de localitats de predomini linglistic castella.

La competencia lingliistica haura d’estar registrada en
els registres de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV), o, si no és possible, haura d’acredi-
tar-se adjuntant una sol:-licitud que s'haja presentat a
l'efecte que es registre la titulacié corresponent.

PROCEDIMENT GENERAL DE
PARTICIPACIO

Cal presentar la sol-licitud general de participacio en for-
mat electronic a través d’'OVIDOC del dia 14 fins al dia 28
de maig de 2024, ambdds inclusivament

La sollicitud de participacié es presentara juntament
amb la documentacioé que justifique la causa o causes de
peticié de comissié de serveis establides en la base quar-
ta. Aquelles persones l'linica causa de les quals siga l'in-
terés particular no hauran de presentar cap documenta-
cioé que justifique esta causa.

Totes les condicions i requisits que s’exigeixen en
aquesta convocatoria han de tindre's complits o recone-
guts en la data de finalitzacié del termini de presentacié6 de
sol-licituds, excepte la competencia lingliistica que haura
de posseir-se amb data anterior a I'1 de juliol de 2024.

Les persones participants es declararan responsables
de la veracitat de la informacid presentada en el procés de
sollicitud. L'administracio podra requerir a les persones
participants la documentacio original acreditativa de les
causes al-legades, aixi com el manteniment d’aquestes.

PROCEDIMENT DE
PARTICIPACIO PEL PERSONAL
DEPENENT D’ALTRES
ADMINISTRACIONS.

1 Per poder participar en la tramitacié de la sol:licitud
general de participacio, el personal depenent d’altres
territoris haura de presentar l'anunci de participacio
mitjancant la plataforma de tramitacié de la Gene-

ralitat Valenciana. Juntament amb lanunci s’haura
d’aportar la documentacioé requerida per a la realitza-
cié de l'anunci. L'enllag d’accés a aquesta plataforma
estara disponible en la pagina web de la Conselleria
d’Educacid.

2 Termini de presentacié de l'anunci de participacio: des

del dia 14 de maig de 2024 fins al dia 21 de maig de
2024, tots dos inclusivament.

3 Després de realitzar l'anunci de participacié, i una

vegada s’haja comprovat que la persona interessada
compleix amb tots els requisits, se li donara accés a la
plataforma OVIDOC on podra accedir amb el seu certi-
ficat digital per a tramitar la seua sol:licitud de partici-
pacid.

4 Lapersona participant haura d'assenyalar, necessaria-

ment, la comunitat autonoma de la qual depén. Docu-
mentacié que cal aportar al moment de fer l'anunci de
participacié:

= Certificacié expedida l'any 2024 per l'0rgan compe-
tent de 'administracié de la qual depén el centre en
queé tinga la seua destinacid, amb indicacié expressa
de les dades segients:
« Nom, cognoms i DNI.
¢ Cos al qual pertany.
» L'especialitat o especialitats de les quals és titu-
lar i té reconegudes.
» Situacié administrativa actual.
» Destinacié definitiva o, en defecte d'aixo, docu-
mentacié acreditativa de la seua reincorporacid
o destinacid definitiva en data d'1 de setembre de
2024.
= Autoritzacié per a consultar al Registre central de
delinqiients sexuals o en defecte d'aixo certificat del
Ministeri de Justicia que acredite la situacié en este
registre.
= En cas que es participe des de la situacié d'exce-
dencia, caldra aportar una copia de la sol-licitud de
reingrés amb data d’efecte anterior o igual a 'l de
setembre de 2024 presentada en la seua adminis-
tracié educativa. El funcionariat de carrera que tin-
ga reservat un lloc de treball amb caracter definitiu
o el tinga adjudicat, en virtut del procediment de
provisié de llocs convocat per la seua administracio
educativa, amb data d'efectes d'1 de setembre de
2024, haura d’'acreditar esta situacié abans de I'1 de
juliol de 2024 mitjanc¢ant certificacié emesa per l'or-
gan competent de la seua administracié en la qual
s'indigque que esta persona funcionaria té desti defi-
nitiu i la data d'efectes d'aquest.

5 El personal funcionari de carrera dependent d'altres
administracions educatives Unicament podra parti-
cipar en el procediment de comissions de servei per
causes socials pels motius establits en els punts 1 a ¢
de la present convocatoria.

6 Si la sol-licitud no reunira els requisits establits o no
s'acompanyara de la documentacié exigida, es reque-
rira a la persona sol-licitant, a través del correu electro-
nic, perqué en un termini de 10 dies naturals esmene la
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falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacié
gue, si no ho fera, es procedira a la seua exclusio.

La concessié de comissidé de serveis estara condicio-
nada a l'autoritzacié prévia de la seua administracié
d’'origen, que sera recaptada d'ofici per la Direccié Ge-
neral de Personal Docent. No obstant aixo, la concessi6
podra veure's limitada per la inexisténcia de vacants
suficients per a adjudicar al personal funcionari d'esta
comunitat autonoma en situacié d'expectativa de desti
o en practiques.

TERMINI DE PRESENTACIO DE
SOL-LICITUDS

Del dia 14 fins al dia 28 de maig de 2024, ambdds in-

clusivament. Conclos el termini de presentacié de sol-li-

cituds, no sera tinguda en compte cap sol-licitud ni cap

modificacié de la mateixa ni documentacié referida a les

causes al-legades.

* Les persones participants per interés particular no
hauran de presentar cap documentacid.

MOTIUS DE PARTICIPACIO

Per a l'obtencié de destinacié es valorara la concurrencia en les persones sol-licitants de les segiients circumstancies
medicosocials, pel segiient ordre de prioritat i tenint en compte el barem del procediment (annex IV):

MOTIU DE SOL-LICITUD DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

1. Per raons de violéncia sobre la dona o victima de te-
rrorisme

Juntament amb la documentacid, les persones partici-
pants presentaran una declaracié responsable de la ve-
racitat de la informacié presentada.

Si la sol:licitud no reuneix els requisits, es requerira
a la persona sol-licitant, a través del correu electronic
declarat, perqué en un termini de deu dies naturals
esmene la falta o adjunte els documents preceptius;
en cas que no els acredite, la persona sol-licitant sera
exclosa del procediment.

Si la documentacié aportada per a justificar els motius
de I'1 al 9 no acreditara adequadament aquests motius,
la persona interessada passara a participar pel punt 10
(interés particular) sempre que siga personal dependent
de la Generalitat Valenciana. Les persones funcionaries
d'altres administracions, en el cas que no acrediten ade-
guadament els motius de sol:licitud numerats de '1 al 9,
guedaran excloses del procediment.

Per a la realitzacié dels tramits de sol-licitud s'em-
prara la plataforma OVIDOC. Lenllag d'accés a 'URL
<https://ovidoc.edu.gva.es> estara disponible en la
pagina web de la Conselleria d’'Educacié, Cultura i Es-
port (https://www.ceice.gva.es).

Violéncia sobre la dona. Qualsevol dels seglients:
= Senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de

genere.

L'ordre de proteccié.

Qualsevol altra resolucid judicial que acorde una me-
sura cautelar a favor de la victima.

Informe del Ministeri fiscal que indique l'existéncia
d’indicis que és victima de violéncia sobre la dona.
Informe dels Serveis Socials, dels serveis especialit-
zats o dels serveis d'acollida destinats a victimes de
violéncia de genere.

Victima del terrorisme s’acreditara mitjangant la presen-
tacié de la copia de la resolucié corresponent del Ministeri
de lInterior.

2. Per resolucié de la Direccié General de Personal Do-
cent, en la qual es prescriga el canvi a un altre lloc docent
per l'existéncia de risc laboral causat per les condicions
del lloc de treball docent, sobre la base de la proposta
elevada per la Unitat de Resolucié de Conflictes (URC)

= Resolucid definitiva de la directora general de Personal
Docent per la qual es concedix el canvi de destinacid.

3. Per informe d'aptitud medicolaboral per al lloc de tre-
ball

= |Informe d'aptitud medicolaboral per al lloc de treball,
expedit pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
Personal Propi de la Generalitat Valenciana, en el qual
es prescriga el canvi a un altre lloc docent per l'existén-
cia de risc laboral causat per les condicions del lloc de
treball docent, i en determinats suposats d’adaptacio
del lloc. *Consulta més avall tota la informacid relativa a
aquest informe



https://ovidoc.edu.gva.es/
https://www.ceice.gva.es/

5/ GUIA DE LES COMISSIONS DE SERVEI 2024

MOTIU DE SOL-LICITUD

4, Per ra6 d’agressio cap al o a la docent.

‘ DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

= Dendncia, una sol-licitud d’assisténcia juridica a la Ge-
neralitat Valenciana, un informe de lesions o una altra
documentacié que permeta justificar 'accié denuncia-
da. A més, sera necessari un informe de la Inspeccid
Territorial corresponent.

5. Per malaltia que no exigisca la declaracié d'incapacitat

permanent quan la comissio de serveis puga suposar mi-

llora o reduccié de la probabilitat de lliceéncia per malaltia

= La malaltia greu ha de ser una de les contemplades en
el reial decret 1148/2011, de 29 de juliol.

= Aixi mateix, es tindra en compte qualsevol altra malal-
tia similar a les contemplades en aquest reial decret,
prestant especial interés a les malalties rares

= Tractaments de fertilitat.

1 Annex|

2 Informe meédic segons l'annex Il.

6. Exercici d’'un carrec electe en les corporacions locals

= Certificat expedit per la secretaria de la corporaci6 local
en que es faga constar aquesta circumstancia. Excepcio-
nalment, si no és possible acreditar aquesta condicié en
el termini previst, es podra aportar el certificat en el ter-
mini de set dies naturals a partir de l'obtencié de l'acta.

7. Per malaltia greu o discapacitat que requerisca l'ajuda

de terceres persones del conjuge, parella de fet, o de fa-

miliars convivents en primer o en segon grau, de consan-

guinitat o afinitat

= | a malaltia ha de ser una de les contemplades en el
reial decret 1148/2011, de 29 de juliol.

= Aixi mateix, es tindra en compte qualsevol altra malal-
tia similar a les contemplades en aquest reial decret,
prestant especial interés a les malalties rares

També podran participar per aquest apartat els qui osten-

ten la condicié de persona cuidadora en l'entorn familiar

d'una persona en situacié de dependencia. (Persones be-

neficiaries del PIA)

1 Informes meédics actualitzats expedits amb posteriori-
tata l'1 de gener de 2024.

2 Fotocopia del llibre de familia o documentacié oportu-
na que acredite el grau de parentiu.

3 Si es tinguera, el certificat del grau de discapacitat de
la persona malalta.
Aixi mateix, en els suposits de malaltia de fami-
liars diferents del conjuge, parella de fet o fills i filles,
s’haura d’aportar la seglient documentacié:

1 Una declaracié responsable relativa a la necessitat
d'atencié del familiar (Annex Ill).

2 Informe dels serveis socials municipals o dels serveis me-
dics en queé s’especifique que la persona sol-licitant de la
comissié de serveis es fa carrec de la cura del familiar.

Per a l'altim cas, haura d’'aportar-se Resolucié d'aprova-
cié del PIA.

8. Per ser familia educadora del Pais Valencia i tindre en
acollida algun o alguna menor tutelada de la Generalitat
nascuts amb posterioritat a 'l de gener de 2008

= Certificat emés pel servei territorial de la Generalitat
Valenciana competent en materia de proteccié de me-
nors.

9. Per conciliacio de la vida laboral i familiar per a la cura
de fills o filles nascuts amb posterioritat a I'1 de gener de
2008.

1 Fotocopia del llibre de familia o certificat de Registre Civil
2 Siés el cas, senténcia custodia compartida

*NOVETAT: Es considerara la condicio de la sol-licitant que
estiga embarassada i que la data prevista de part siga an-
terior al 31 de gener de 2025. La documentacio s'acredi-
tara amb el certificat medic de 'especialista

Es tindra en compte familia nombrosa o monoparental
a efectes del barem.

10. Per interés particular (sols per a professorat amb de-
finitiva al Pais Valencia a 1-9-2024)

= No es requereix documentacio.
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SOL-LICITUD D’'INFORME DEL
SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Les persones participants que sol-liciten la comissié de
serveis i necessiten un informe de 'INVASSAT hauran de
tenir en compte:

= Sija disposen d'un informe del Servei de Prevenci6 de

Riscos Laborals en que s’indique la seua vigéncia, o

d'un informe que s’haja emés en el curs actual i con-

tinue vigent per al proxim, adjuntaran aquest informe
en la sol-licitud telematica i no cal que el tornen a de-
manar.

= En cas que no es dispose d’informe, hauran de sol-lici-
tar la valoracio de la causa al-legada:

e Per a sollicitar linforme corresponent, les per-
sones interessades han d'emplenar la sol-lici-
tud https://www.gva.es/downloads/publicados/
IN/01946_Bl.pdf, que remetran mitjancant el tramit
Z a la unitat medica de la direccié territorial corres-
ponent on es troben destinades en el curs 23-24.

¢ Les persones interessades han d’adjuntar en la
sol-licitud telematica de les comissions una copia
registrada de la sol-licitud de linforme d'aptitud
medicolaboral. Quan linforme estiga completat, la
Direccié General de Personal docent adjuntara d’ofi-
ci linforme d’'aptitud medicolaboral a la sol:-licitud.

COMISSIO AVALUADORA |
COMISSIO TECNICA

Per a l'avaluacié de les causes al-legades i de la documen-
tacié aportada, la Direccié General de Personal Docent
designara una o diverses comissions de valoraci6 se-
gons el nombre de participants.

Aquestes comissions de valoracié estaran integrades
per un president o una presidenta i per quatre vocals,
funcionaris i funcionaries en actiu dels cossos docents,
i n"actuara com a secretari o secretaria la persona vocal
de menor edat.

La composicié d’aquestes comissions es publicara en

la pagina web de la Conselleria d’'Educacid, Cultura i Es-
port (http://www.ceice.gva.es) i les persones membres
estaran subjectes a les causes d’'abstencié i/o recusacié
establides en els articles 23 i 24, de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre de regim juridic del sector public.
D'altra banda, i amb la finalitat de resoldre els possi-
bles dubtes i fixar criteris per a la valoracié per part de
les comissions de valoracid, es constituira una comissié
técnica, la qual estara formada per les segiients perso-
nes:

a) Un subdirector o subdirectora general de la Direccio
General de Personal Docent, per designacio de la di-
rectora general de Personal Docent, que actuara com
a president/a.

b) Dos caps de servei de la Direccié General de Personal
Docent, que designara la directora general de Perso-
nal Docent.

c) Tres inspectors o inspectores d’educacid, designades
per la Inspeccid General d’'Educacio.

d) Tres metges o metgesses de les unitats mediques de
personal docent no universitari, designades per la Di-
reccié General de Personal Docent.

e) Un técnic o una técnica relacionat amb la gestié de
les comissions de serveis, designada per la Direc-
cio General de Personal Docent, que actuara com a
secretari o secretaria amb veu i vot, i tres técnics o
tecniques adscrits a les diferents direccions territo-
rials d’educacid, designats pels respectius directors
o directores territorials d’educacid.

A les reunions d’aquesta comissio tecnica podran assis-
tir dues persones de cadascun dels sindicats presents
en la Mesa Sectorial d’'Educacid, amb veu, pero sense
vot.

Per cada persona membre de la comissid, es nomenara
una altra suplent.

DETERMINACIO DE LLOCS

S'oferiran per a aquest procediment els llocs vacants,
aixi com els que resulten del present procediment, la
cobertura dels quals es considere necessaria d'acord
amb la planificacié educativa existent en el moment de
l'adjudicacio

PETICIO TELEMATICA
DE CENTRES

1 Apartirdel'1 dejuliolde 2024 s’obrira un termini de cinc
dies naturals perqué el personal participant puga sol-li-
citar per via telematica les peticions concretes a centres
o a localitats a través de la pagina web de la Conselleria
d’Educacié i també a través d'OVIDOC.

2 A l'efecte d'obtencié d'un lloc, les persones partici-
pants consignaran els codis de centres o de localitats
i dels tipus de places que sol:-liciten per ordre de pre-
feréncia. Aquests codis figuren en l'annex V de la pre-
sent resolucié

3 Elnombre de peticions que cada participant podra sol-li-
citar no podra excedir de 300.

4 Les peticions poden fer-se a un centre concret o locali-
tat, i seran compatibles ambdues modalitats. Si es de-
mana més d'una especialitat d'un mateix centre o loca-
litat o si es demana un lloc amb caracter itinerant, sera
necessari repetir el centre o la localitat tantes vegades
com llocs sol-licitats

5 En cas de sol-licitar una localitat, s’entendra que sol-li-
citen tots els seus centres i s'adjudicara el primer cen-
tre de la localitat amb un lloc susceptible de ser co-
bert en comissié de serveis en el mateix ordre en qué
apareixen en l'annex V. Si respecte de tots els centres
d'una localitat, es vol sol:licitar prioritariament algun
o alguns d’ells, aquests podran consignar-se com a
peticions individualitzades per ordre de preferéncia, i
a continuacié consignar el codi corresponent a la loca-
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litat i lloc/especialitat; s’entendran incorporats a les
seues peticions els centres restants en el mateix ordre
en quée apareixen publicats en l'annex V corresponent
de la convocatoria, i sempre referits als centres que
apareixen en aquest annex.

6 No obstant aixo, els llocs de centres penitenciaris, cen-
tres de reeducacid, els de centres docents de carac-
ter singular, per estar situats en zones socialment,
culturalment i/o economicament desfavorides, que en
'annex V apareixen com a centres singulars, aixi com
els llocs de centres d’Educacié Especial i de centres
de Formacié de Persones Adultes, seran tots de pe-
ticié voluntaria i només s’adjudicaran si se sol-liciten
expressament.

7 Si els llocs que se sol-liciten tenen caracter itinerant,
s’haura de fer constar aquesta circumstancia en la ca-
sella corresponent.

8 En el cas que es presente dins del termini i en la for-
ma escaient més d'una sol-licitud, només es tindra en
compte l'dltima presentada.

9 L'accés a l'aplicacid telematica per a la petici6 de des-
tinacions es realitzara mitjancant un sistema d’'iden-
tificacié basat en les dades presents en el registre de
personal. En el cas de participants d'altres administra-
cions educatives s'utilitzara la informacié presentada
en l'anunci de participacié.

INALTERABILITAT

DE LA SOL-LICITUD,
IRRENUNCIABILITAT I
REVOCACIO

1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds de participacid, aixi com el termini de sol-li-
citud de destins, aquestes no s'alteraran per cap con-
cepte.

2 Qualsevol dada omesa o consignada erroniament no
podra ser invocada per la persona participant a l'efec-
te de futures reclamacions, ni considerar per aquest
motiu lesionats els seus interessos i drets.

3 S’entendra que la persona interessada desisteix de la
seua participacié en la convocatoria quan no formule
una sol-licitud telematica de destins en el termini pre-
vist.

4 Una vegada transcorregut el termini de sol-licitud te-
lematica de destinacions no sera possible desistir de
les sol-licituds efectuades.

5 Les destinacions adjudicades del llistat definitiu seran
irrenunciables. S’exceptua del cas anterior la concu-
rréncia de for¢a major acreditada davant la Direccid
General de Personal Docent, la decisidé de 'administra-
ci6 convocant per raons organitzatives o la constatacié
de lincompliment d'algun dels requisits per part de la
persona docent.

6 Lafalsedat o la inexactitud de les dades al-legades su-
posara l'anul-lacié o la revocacioé de la comissio6 de ser-
veis concedida, sense perjudici de les responsabilitats
gue, si escau, puguen exigir-se.

LLISTES PROVISIONALS 1
DEFINITIVES D’ADJUDICACIO
DE DESTINACIONS

La Direccié General de Personal Docent publicara la llista
provisional d'adjudicacié de destins en comissié de ser-
veis en la plataforma OVIDOC i en la pagina web.

Les persones sol:licitants disposaran d’'un termini de
dos dies habils per a presentar reclamacions telemati-
ques a través de la plataforma OVIDOC, i no podran pre-
sentar documents addicionals als adjuntats en la seua
sol-licitud.

En aquest mateix termini es podra presentar la rendn-
cia a l'adjudicacié provisional i a la seua continuacié en
el procediment.

Una vegada transcorregut aquest termini, i examina-
des les reclamacions i rendncies presentades, es publi-
cara la resolucio definitiva d’adjudicacié de destinacions
en comissio6 de serveis.

La concessid de la comissio de serveis sol-licitada, que
és una facultat discrecional de I'Administracid, estara
supeditada a l'existéncia d'una vacant determinada en el
moment de la resolucié d'aquesta convocatoria o a la ne-
cessitat especifica d'acord amb la planificacié educativa.
També estara supeditada al fet que la persona interessa-
da estiga habilitada o posseisca 'especialitat correspo-
nent, a la valoracié de les circumstancies al-legades i de-
gudament acreditades i a l'existéncia d’altres persones
sol-licitants amb més dret.

CONCURRENCIA DE PUNTS

En cas d’'empat de punts resultants del barem per a les
causes 1 a la 9 establides en la base quarta, el criteri de
desempat sera l'antiguitat del procediment selectiu en el
que obtingueren la condicié de funcionaris de carrera, i
en cada procés, la puntuacioé obtinguda.

ANUL-LACIO

Podra anul-lar-se la comissid de serveis i, en conseqiién-
cia, el nomenament efectuat quan no s’ajuste a les bases
de la convocatoria.

COMISSIO DE SERVEI PER
AL CARREC DE DIRECTORA O
DIRECTOR

La Direccié General de Personal Docent establira el pro-
cediment per a la concessié de la comissid de serveis ne-
cessaria a tot el personal funcionari que haja d’exercir el
carrec de director o directora en un centre en el qual no
disposen de destinacio definitiva.
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AREM 2024/2025

MOTIU DE SOL-LICITUD ‘ DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

1 | Violéncia sobre la dona o victima de terrorisme.
2 | Resolucié a proposta de la Unitat de Resolucio de Conflictes 500 punts
3 | Informe d’aptitud medicolaboral per al lloc de treball 450 punts
4 | Agressio cap al o a la docent 400 punts
5 | Malaltia greu o lleu del funcionari o funcionaria sol-licitant i tractament de | = Malaltia greu:400 punts

fertilitat = Malaltia lleu: 200 punts

= Tractament de fertilitat: 300 punts

6 | Perraons d’'acompliment d'un carrec electe en les corporacions locals 350 punts
7 | Malaltia greu del conjuge o parella de fet o familiars en 1ri en 2n grau. = Fills: 300 punts

= Conjuge o parella de fet: 250 punts
= Pares: 200 punts
= Persona cuidadora: 200 punts

8 | Perserfamilia educadora de la Comunitat Valenciana i tindre en acolliment
algun menor tutelat de la Generalitat menor o igual de setze (16) anys. Se
sumaran 20 punts més per cada fill o filla menor o igual a setze (16) anys.

150 punts

9 | Conciliacié de la vida laboral i familiar, per a la cura de fills i filles menors Amb 1 fill: 100 punts

o iguals de setze (16) anys.

a) Familia monoparental, familia nombrosa, custodia compartida.

b) Ordinaria amb fills i filles menors o iguals a setze (16) anys.

= S'afegiran 20 punts per cada fill/
filla a partir del segon.

= Amb 1 fill: 50 punts.
= S'afegiran 20 punts per cada fill/
filla a partir del segon.

REIVINDICACIONS PENDENTS D'STEPV:

Poder demanar comissié per habilitacions transitories a
secundaria

Gradacié de la puntuacié en les malalties greus, per do-
nar cobertura a casos que altres anys han quedat fora.
La possibilitat de demanar comissions de serveis per al
cos d’'Inspeccié Educativa.

Lestudi de la possibilitat de participar en concurrén-
cia junt amb altres participants. A l'estil del Concurs de
Trasllats.

La possibilitat de demanar comissions de serveis amb
reduccié de jornada pero sense reduccié de sou per a
treballadors i treballadores que acrediten una malaltia

greu. Aixi com comissions de serveis sense l'exercici de
docencia, també per malaltia greu, en aquest cas ocu-
pant llocs de caracter administratiu. Aquestes dues pos-
sibilitats, estan ja desenvolupades al Pais Basc.

L'ampliacié dels organismes que poden certificar el risc
laboral pel lloc de treball docent i que no siga exclusi-
vament per part de la Unitat de Resolucié de Conflictes
(URC), ja que la seua actuacid és lenta i no esta garantit
qgue puga elevar i emetre totes les propostes i informes.
Participants que demanen comissions de servei i, poste-
riorment, necessiten demanar una excedencia a data d'1
de setembre. Que no tinguen problemes en la concessid.



STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

ALACANT Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5-12. 03005
Tel. 965 985 165 - Fax 962 126 626
alacant.stepv@intersindical.org

ALCOI Alcoleja, 5.03802 - Tel. 690 15 86 89

ELX Maximilia Thous, 121, bxs. 03201

Tel.ifax 966 225 616

CASTELLO Marqués de Valverde, 8. 12003
Tel. 964 269 094 - Fax 964 232 952
castello.stepv@intersindical.org

LA VALL D'UIXO Almenara, 11, bxs.12003
Tel. 964 26 90 94

VALENCIA Juan de Mena, 18, bxs. 46008 6 @STEPVinforma
Tel. 963 919 147 - Fax 963 924 334

valencia.stepv@intersindical.org stepv_iv

ALZIRA Plaga del Sufragi 11, Ent Ai B. 46600

Tel. 962 400 221 Com sempre,

BUNYOL Plaza Layana, 1B. 46360 - Tel. 960 823 260 trobareu tota

GANDIA Av. Alacant, 18 1er. 46701 - Tel. i fax 962 950 754 la informacié

XATIVA Portal del Lled, 8-2A. 46800 - Tel. i fax 962 283 067 actualitzada en

ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA Espinosa 2. la nostra web

46008 Valencia - Tel. 963 919 147 (ext. 3) stepv.intersindical.org



https://stepv.intersindical.org/

