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1 INTRODUCCIO

La declaracié de U'Estat d’Alarma pel RD 463/2020, com-
plementada pel RDL 9/2020, va suposar la paralitzacio
de l'activitat productiva i va reduir la mobilitat en tots els
seus aspectes, mesures necessaries per a minimitzar al
maxim el risc de contagi de la COVID-19.

Ara entrem en una nova etapa que tractara de recupe-
rar Uactivitat laboral i aix0 s’ha de fer garantint la salut de
tota la poblacio, i sobretot de la classe treballadora. No
podem permetre’'ns una altra desestabilitzacié amb un
increment innecessari del risc. La tornada a la normali-
tat laboral no pot suposar incrementar la incertesa sobre
una recaiguda en la pandémia, que pose en risc la vida
de les persones i que torne a saturar el sistema sanitari,
tornant a crear situacions limits per a poder atendre les
necessitats que s’originen.

La reincorporacio a la vida laboral ha de garantir la sa-
lut en els llocs de treball. Les empreses estan obligades
a assumir aquesta situacio. Han de revisar, actualitzar els
protocols de seguretat i adaptar-los a les noves necessi-
tats. Es fonamental i imprescindible que els Comités de
Seguretat i Salut Laboral de cada empresa o centre de
treball realitzen el seguiment del compliment de la nor-
mativa i dels plans prevencid.

Com ha de produir-se la reincorporacio a la normalitat
és una responsabilitat que ha de vindre marcada per les
persones expertes, regulada pel Govern i assumida per
lempresariat. La seguretat en el treball ha de prevaldre
al fet economic. Ens enfrontem a un altre model on la
cooperacio de totes les parts sera imprescindible per a
superar la situacid creada i dissenyar el futur.

La comunicacid, formacio, informacio i sensibilitzacio
en aquesta situacio és fonamental per a les persones:
conéixer com procedir, com actuar, quins son els can-
vis en els procediments, qué no fer, etc. S’ha de formar
i informar sobre les mesures de prevencié especifiques
relacionades amb la COVID-19. Recordar diverses vega-
des durant les jornades, personalment o per megafonia,
la necessitat de reduir al maxim el contacte propi i alié,
llavar-se sovint les mans, etc.

2 DAVANT LA TORNADA AL
TREBALL

La majoria de les empreses no tenen equips de proteccio,
la qual cosa dificulta la seua obertura i aixi ho manifesta
la CEQE, encara que la posada en marxa d’'un preu con-
trolat per UEstat per a aquests materials ha de facilitar la
seua adquisicio.

En el nostre teixit industrial, el 94,80% de les empreses
no arriben a les 10 persones treballadores i tenim 3,20
milions de personal autonom. Aquesta és la nostra reali-
tat. A més a més, la salut laboral sempre esta en un se-
gon plaisiabans de la COVID-19 la sinistralitat era eleva-
da, segurament aquesta augmentara. Per aixo no es pot
treballar sense garanties de seguretat i salut laboral. La
salut abans de res.
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El primer, les persones

La represa de l'activitat laboral a partir d’ara ha de rea-
litzar-se de manera escalonada i ordenada. Els grups de
risc, els més sensibles i vulnerables, han de ser els Ul-
tims a reincorporar-se al centre de treball, si és possible
han de realitzar teletreball o tasques amb menor exposi-
cio a riscos.

Els sectors que primer haurien d’incorporar-se son
aquells que tinguen garantida la distancia interpersonal
de dos metres i aquelles mesures necessaries per a evi-
tar Uexpansid de la pandémia. Els Gltims a incorporar-se
haurien de ser aquells en els quals es produisca aglome-
racio de persones, com l'educacid, el turisme o esdeveni-
ments multitudinaris.

Processos de mobilitat segurs

» S’haura de promoure l'adopcié dels trasllats d’anada
i tornada al treball preferentment individualitzats, és
a dir, en aquelles opcions en les quals es prioritzen
les opcions de mobilitat que millor garantisquen la
distancia interpersonal (a peu, amb bicicleta, en pa-
tinet, amb motocicleta, etc. o en vehicle particular).

» S’haura de promoure l'adopci6 dels trasllats en mis-
sidé que siguen imprescindibles prioritzant les op-
cions de mobilitat que millor garantisquen la distan-
cia interpersonal.

» Haura d'informar-se al personal empleat public de
les mesures higieniques a adoptar de neteja del ve-
hicle (particular o de la Generalitat] i dels altres mi-
tjans de mobilitat individual.

* En cas de no poder-se utilitzar un mitja de trans-
port individualitzat, s"haura d'informar el personal
empleat public de la necessitat d’adoptar mesures
de distancia social, de les mesures d’higiene per-
sonal, dels mitjans de proteccié individual necessa-
ris durant el transport i de la gestié de l'adquisicio
d'aquests.

NOTA: Per a ladopcidé d'aquestes mesures es podran
consultar i utilitzar els documents tecnics del SPRL..

Amb mitjans de proteccio

Per atendre la nova situacio i les necessitats que es gene-
ren, el Ministeri de Sanitat ha elaborat una guia de bones
practiques i per a les treballadores i treballadors que han
de tornar al treball presencial fa les seglients recomana-
cions:

= Mantindre una distancia de seguretat minima: 2 me-
tres.

= Evitar qualsevol tipus de contacte fisic.

= Realitzar i complir amb les mesures d’higiene en els
espais de treball.

= Rentar sovint les mans (20 segons minim) amb aigua
i sabd o solucid hidroalcoholica.

= Usar mascares “quirurgiques” o les recomanades
pel SPRL si no es pot guardar la distancia minima.

= Evitar tocar zones mucoses (ulls, nas, boca, etc.).

= Utilitzar mocador d’'un sol Us (tirar al fem després
de l'Gs -poal amb tapa i pedal) o la part interna del
colze en tossir o esternudar.

= Evitar utilitzar equips d’altres persones i, si no és
possible, s’han d’augmentar les mesures de precau-
cio (desinfeccid previa, higiene de mans, etc.).

= Buidar el lloc de treball per a facilitar la seua neteja.

» Encasdesimptomes: contactaramb el servei de pre-
vencid de riscos laborals, metge d’atencid primaria
o teléfon d’'atencié COVID-19 (900 300 555)

Les empreses han de realitzar un pla de contingéncia
identificant el risc d’exposicid al virus de les diferents ac-
tivitats en el centre de treball i en cada lloc. Han d’esta-
blir protocols per als casos en quée una persona manifeste
simptomes de contagi per a protegir-la i protegir la resta
de la plantilla.

Abans d’anar al treball

1. Si presentes qualsevol simptomatologia (tos, febre,
dificultat en respirar, etc.) que poguera estar associa-
da amb la COVID-19 no has d’acudir al treball i has de
contactar telefonicament amb U'empresa i el seu servei
de prevencid de riscos laborals, i amb el centre d’aten-
cié primaria o d'atenci6 de la Conselleria de Sanitat a
la COVID-19 (900 300 555). No has d'acudir al teu lloc
de treball fins que no es confirme que no hi ha risc per
atuiperals altres.

2. Si has estat en contacte estret o has compartit espai
amb una persona afectada per la COVID-19 (durant
15 0 més minuts), tampoc has d’acudir al teu lloc de
treball, fins i tot en abséncia de simptomes Durant un
periode has de realitzar un seguiment per si apareixen
signes de contagi (segueix els passos establerts en el
punt 1).

3. Es defineixen com a grups sensibles o vulnerables a
la COVID-19, les persones amb: diabetis, malaltia car-
diovascular, hipertensio, malaltia pulmonar cronica,
immunodeficiéncia, cancer en fase de tractament ac-
tiu, embaras, majors de 60 anys. En els casos en els
quals l'adaptacid o canvi del lloc de treball no siga pos-
sible (per no poder assegurar una proteccié que evite
el contacte o no poder reubicar en un altre lloc exempt
de risc), el SPRL emetra linforme acreditatiu per a la
gestié de la Baixa Laboral (IT) pel metge o metgessa
d’atencidé primaria. Si s’escau, es considerara una si-
tuacio assimilada a accident de treball per a la pres-
tacié economica d’incapacitat temporal. (https://www.
mschs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov-China/documentos/Prevencion-
RRLL COVID-19.pdf)

Els equips de proteccio individual (EPI) posats a la dis-
posicio de les treballadores i treballadors per mitja de
lempresa, i d'Us obligat en els centres de treball, han de
ser condicid prévia per a la represa de l'activitat. D'acord
amb el que s'estableix en el Reial decret 773/1997, l'equip
haura d’estar certificat sobre la base del Reglament (UE)
2016/425 relatiu als equips de proteccid individual, la qual
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cosa queda evidenciat pel marcatge CE de conformitat.

Es responsabilitat del Govern i de les CCAA proveir les
persones treballadores de mitjans suficients, aixi com el
repartiment d’aquests. Es obligacié de lempresa la seua
adquisicid i lliurament, pero també la vigilancia del seu Us
en els centres de treball.

La formacio

La informacié i la formacio sdn fonamentals per a poder
implantar mesures organitzatives, d’higiene i técniques
entre les persones treballadores en una circumstancia
tan particular com lactual. S’ha de garantir que tot el
personal compte amb una informacid i formacié espe-
cifica i actualitzada sobre les mesures especifiques que
s'implanten. Es potenciara l'Us de cartells i senyalitzacié
que fomente les mesures d'higiene i prevencié. Es im-
portant subratllar la importancia d'anar adaptant la in-
formacio i la formacid en funcid de les mesures que vaja
actualitzant el Ministeri de Sanitat, per a aixo es requereix
un seguiment continu d'aquestes.

En el centre de treball

1. Les tasques, processos laborals i descansos han de
planificar-se perque les persones treballadores pu-
guen mantindre la distancia interpersonal (2m), tant
en l'entrada i eixida al centre de treball com durant la
permanéncia en aquest.

2. La represa de l'activitat ha de guiar-se pel principi de
precaucid i d’eliminacié o minimitzacio del risc. Aque-
lles activitats en qué coste evitar aglomeracions hau-
ran d’'iniciar-se quan la seguretat total estiga garan-
tida.

3. S’ha d’organitzar l'entrada al treball de manera esca-
lonada per a evitar aglomeracions en el transport pu-
blic i en U'entrada als centres de treball.

4. En aquelles empreses o establiments oberts al public
hauran d’'implementar-se mesures per a minimitzar
el contacte tenint en compte les seglients considera-
cions:
= Aforament que respecte la distancia interpersonal.
= S’habilitaran mecanismes de control d'accés en les

entrades i eixides.

= Tot el public, el que espera inclos, ha de guardar la
distancia interpersonal.

» L'empresa haura de facilitar els mitjans de proteccio
necessaris, individuals i col-lectivament, amb mas-
cara, i facilitar la pertinent rentada de mans amb
solucié hidroalcoholica i/o la col-locacié de guants,
també a la clientela.

5. Lempresa ha d’escalonar els horaris el maxim pos-
sible (flexibilitzacié d’horaris) si Uespai de treball no
permet mantindre la distancia interpersonal en els
torns ordinaris, contemplant possibilitats de redistri-
bucid de torns, tasques o teletreball.

6. S’han d’augmentar els descansos i el temps dels
descansos, atés que s'incrementa la fatiga per l'Us

dels EPI, i es necessita més temps per a rentar-se les
mans, seguint les recomanacions del ministeri.

7. Proporcionar més roba de treball, per a assegurar
la necessaria neteja i desinfeccid. En la mesura que
siga possible i per a major garantia, hauria d'encarre-
gar-se l'empresa de la seua neteja.

8. S’ha de fomentar la ubicacio fixa de les persones tre-
balladores, sense girar en equips o cicles de treball,
llevat que siguen llocs rojos ergonomicament o siga
imprescindible. En aquest cas, caldra desinfectar el
lloc de treballi les eines.

9. Es recomana facilitar el teletreball i les reunions per
teléfon o videoconferéncia, especialment si el centre
de treball no compta amb espais on les persones tre-
balladores puguen respectar la distancia interperso-
nal.

10.En el cas de contactes amb proveidors i clients és ne-
cessari reduir les visites i les reunions presencials.

11.Es recomana evitar desplacaments de treball que no
siguen essencials i que puguen solucionar-se mit-
jancant trucada o videoconferéncia.

A casa

Les persones treballadores hauran de cuidar les distancies
i les mesures de prevencio de contagis i higiene en la llar,
especialment si conviuen amb persones de grups de risc.

Mesures organitzatives

1. D’acord amb la normativa de riscos laborals, sera ne-
cessari informar el personal de manera fefaent, actua-
litzada i habitual de les recomanacions sanitaries que
han de sequir de manera individual.

2, Cal proveir el personal dels productes d’higiene neces-
saris per a poder seguir les recomanacions individuals,
adaptant-se a cada activitat concreta. Amb caracter
general, és necessari mantindre un aprovisionament
adequat de sabd, solucidé hidroalcoholica i mocadors
d’un sol Us.

3. Cal mantindre un aprovisionament suficient del ma-
terial de neteja per a poder dur a terme les tasques
d’higienitzacio reforcada diariament. S'usaran els pro-
ductes recomanats per les autoritats sanitaries per a
la neteja i desinfeccio de les diferents zones.

4. Es necessari comptar amb aprovisionament suficient
de material de proteccio, especialment guants i mas-
cares, per al personal, quan aixi ho indique el servei
de prevencid de riscos laborals i, concretament, el més
exposat (metges i infermeria d’empresa, personal de
neteja, personal de cara al public).

5. S’hauran d’adoptar mesures preventives i de proteccio
especifiques per a minimitzar el risc de transmissio
a les persones treballadores especialment sensibles
quan hagen hagut d'acudir al centre de treball.

6. Es aconsellable realitzar un pla de contingéncia, iden-
tificant el risc d’exposicio al virus de les diferents ac-
tivitats que es desenvolupen en el centre de treball,
adoptant mesures de proteccidé en cada cas d'acord
amb la normativa aplicable a cada moment. Per a l'ela-
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boraci6 d’aquest pla ha de ser consultat al Comité de
Seguretat i Salut en el Treball o els representants de
les treballadores i treballadors.

7. Cal evitar la concurréncia en espais comuns, limitar
U'Us de vestuaris i serveis higienics i racionalitzar l'Us
d’ascensors, limitant el seu Us al que s’estableix en ca-
dascuna de les fases de l'Estat d’Alarma per les auto-
ritats competents (es recomana no utilitzar ascensors,
solament en casos imprescindibles i per persones que
no puguen utilitzar les escales). S’ha de limitar U'Us de
menjadors i arees de descans, assenyalant les cadires
0 espais que es poden usar, per a garantir la distan-
cia de seguretat, sempre que siga possible, limitant al
maxim la manipulacié i consum d’aliments en els cen-
tres de treball.

8. Cal establir protocols en cas que una persona treba-
lladora manifeste simptomes en el seu lloc de treball
(mantindre-la en una habitacié adequada i/o amb mas-
cara quirurgica), per a protegir-la i protegir la resta de
la plantilla.

Mesures d’higiene en el centre de treball

1. S’han de fer tasques de ventilacio periodica en les ins-
tal-lacions i, com a minim, de manera diaria i durant
cinc o deu minuts minim, repetint aquest procés, se-
gons espais i aforament maxim permés.

2. Es recomana reforcar la neteja dels filtres d’aire del
sistema de climatitzacié, que tindra anul-lada la re-
circulacié d'aire, de manera que el funcionament
d’aquest siga aportacio d'aire exterior al 100%. A més,
independentment que la produccié de fred/calor es
trobe parada, la ventilacié romandra encesa tot U'horari
d’ocupacio de l'edifici, iniciant la posada en marxa al-
menys 1 hora abans de lobertura i 1 hora després del
tancament.

3. Lextraccié dels lavabos estara en funcionament els
cinc dies laborables les 24 hores i es reduira a arren-
cades programades de 30" durant el cap de setmana.

4. Els protocols de neteja seran revisats constantment
de manera que s'adapten a les necessitats puntuals
de cada fase. Davant la COVID-19 s’han de reforcar les
tasques de neteja en les zones d'accés al public, zo-
nes i equips de treball i espais comuns. Especialment
aquelles que es toquen amb més freqliéncia: poms de
finestres i portes, comandaments de maquinaria, tau-
les, ordinadors, interruptors, passamans en escales,
manilles, aixetes, etc.

5. S'evitara l'Us d'objectes compartits i, si no poguera
evitar-se, es procedira a la seua neteja i desinfeccié
després del seu Us. Es proporcionara material per a la
higiene de mans (gel hidroalcoholic, paper d'un sol Us,
bosses de plastic) per als llocs de mobilitat.

6. Es disposara en els lavabos d'aigua i sabd, solucié hi-
droalcoholica, paper d'un sol Us per a l'assecat de les
mans i paperera amb tapa i pedal.

7. S'usaran els productes recomanats per les autoritats
sanitaries per a la neteja i desinfeccid de les diferents
zones. Els protocols de neteja seran revisats constant-

ment de manera que s'adapten a les necessitats pun-
tuals de cada fase.

8. En tot cas, s’ha d’assegurar una correcta proteccid del
personal encarregat de la neteja. Totes les tasques han
de realitzar-se amb mascara apropiada i guants d'un
sol Us.

9. Una vegada finalitzada la neteja, i després de despu-
llar-se de guants i mascara, és necessari que el per-
sonal de neteja realitze una completa higiene de mans,
amb aigua i sabd, durant almenys 40-60 segons.

10. En cas dels uniformes de treball o equivalents,
seran embutxacats i tancats, i es traslladaran fins
al punt on es faca la seua rentada habitual, recoma-
nant-se una rentada amb un cicle complet a una tem-
peratura d’entre 60 i 90 graus

La gestio dels residus

1. La gestio dels residus ordinaris continuara realit-
zant-se de la manera habitual, respectant els proto-
cols de separacié de residus.

2. S’establiran uns contenidors especifics per a lem-
magatzematge dels EPI utilitzats, ja que no es poden
rebutjar en les papereres habituals. Se senyalitzaran
convenientment aquests contenidors.

3. Es recomana que els mocadors d'un sol Us que el per-
sonal empre per a l'assecat de mans o per al compli-
ment de la “etiqueta respiratoria” siguen rebutjats en
papereres o contenidors protegits amb tapa i accionats
per pedal.

4. Tot el material d’higiene personal (mascares, guants
de latex, etc.) ha de depositar-se en la fracci6 resta
(agrupacio de residus d'origen domestic que s'obté una
vegada efectuades les recollides separades).

5. En cas que una treballadora o treballador present
simptomes mentre es trobe en el seu lloc de treball,
caldra aillar el contenidor on haja depositat mocadors
o altres productes usats. Aquesta bossa de fem haura
de ser extreta i col-locada en una segona bossa de fem,
amb tancament, per al seu deposit en la fraccid resta.

3 LA PLANIFICACIO DE LA
TORNADA AL TREBALL DE
MANERA SEGURA

Lempresariat ha de planificar la tornada segura al treball
per a les seues treballadores i treballadors, pero també
per a frenar i evitar la propagacid del coronavirus. Han de
planificar com la COVID-19 pot afectar l'empresa i al seu
procés productiu: Uestudi del seu personal, la ubicacid,
lentrada i l'eixida, la vestimenta, els EPI necessaris, el
proveiment de materies primeres, adaptar la produccio,
la seua incidéncia en les vendes, la distribucié dels seus
productes, aquestes entre altres variables, tal com s'ha
explicat anteriorment. També hauran de flexibilitzar Uor-
ganitzacid per a poder introduir en el seu sistema produc-
tiu els canvis que les administracions sanitaries i laborals
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vagen establint amb el pas del temps.

4 CONSULTA | PARTICIPACIO
DE LES TREBALLADORES
| TREBALLADORS EN LA
PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Lempresariat haura de consultar a les persones treba-
llaLempresariat haura de consultar a les persones tre-
balladores, amb la deguda antelacio, l'adopcid de les de-
cisions relatives a:

» La planificacid i lorganitzacio del treball en lempre-
sa i la introduccié de noves tecnologies, en tot allo
relacionat amb les conseqliencies que aquestes
pogueren tindre per a la seguretat i la salut de les
persones treballadores, derivades de leleccid dels
equips, la determinacid i ladequacidé de les condi-
cions de treball i limpacte dels factors ambientals
en el treball.

» L'organitzacid i desenvolupament de les activitats de
proteccio6 de la salut i prevenci6 dels riscos profes-
sionals en lU'empresa, inclosa la designacié de les
persones treballadores encarregades d'aquestes
activitats o el recurs a un servei de prevencié extern.

» La designaci6 de les persones treballadores enca-
rregades de les mesures d’emergencia.

» Els procediments d'informacié i documentacioé pre-
vistos en la LLPRL.

= El projecte i l'organitzacié de la formacid en matéria
preventiva.

= Qualsevol altra acci6 que puga tindre efectes subs-
tancials sobre la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

Drets de participacio i representacio

Les treballadores i treballadors tenen dret a participar en
lempresa en les giiestions relacionades amb la prevencio
de riscos laborals.

En les empreses o centres de treball que compten amb
sis 0 més treballadores i/o treballadors, la participacio
d'aquests es canalitzara a través dels seus represen-
tants i de la representacid especialitzada que es regula
en la LLPRL 31/1995.

Delegades i Delegats de Prevencio

Les delegades i delegats de Prevencid son els represen-
tants de les treballadores i els treballadors en 'empresa
amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscos en el treball.

El nombre de delegats i delegades de prevencio depén
del nombre de treballadores i treballadors que hi haja en
lempresa, segons el seglient quadre:

NOMBRE DE <

PERSONES DELEGACIO

de 6a30 1 La persona delegada és de Personal
i Prevencié.

de 31 a 49 1 La persona delegada de Prevencid
s’elegeix entre les tres persones
delegades de Personal.

de 50a 100 2

de 101 a 500 3

de 5012 1.000 4 S’elegeix entre les delegades i

de 1.001 a 2.000 5 delegats membres del Comité

de 2.001 a 3.000 6 d’Empresa o Junta de Personal.

de 3.001 a 4.000 7

de 4.001 en adelante 8

En els centres de treball sense representants de perso-
nal ([d’'1 a 5), les persones treballadores podran triar per
majoria una companya o company que exercisca les com-
petéencies de la persona delegada de prevencio (disposicid
addicional quarta de la LLPRL]J.

Competéncies de les Delegades i Delegats de Prevencio

= Col-laborar amb la direccié de l'empresa en la millo-
ra de l'accid preventiva.

= Promoure i fomentar la cooperacid de les persones
treballadores en execucié de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

= Ser consultats sobre les matéries objecte de consul-
ta obligatoria per a l'empresariat.

= Vigilar i controlar el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

Facultats de les Delegades i Delegats de Prevencio

= Acompanyar el personal tecnic en les avaluacions de
caracter preventiu i a la inspeccié de Treball i Segu-
retat Social en les visites i verificacions que realitzen
en els centres de treball.

* Tindre accés, amb les limitacions previstes en la LL-
PRL, a la informacid i documentacio relativa a les
condicions de treball que siguen necessaries per a
Uexercici de les seues funcions.

= Serinformats per l'empresariat sobre els danys pro-
duits en la salut de les treballadores i treballadors.

» Rebre de lempresariat informacié sobre les activi-
tats de proteccio i prevencié en lempresa, aixi com
proposar l'adopcié de mesures de caracter preven-
tiu i per a la millora dels nivells de proteccié de la
seguretat i la salut de les persones treballadores.

* Proposar a l'organ de representacié del personal
treballador U'adopcid de l'acord de paralitzacié d'ac-
tivitats davant situacions de risc greu i imminent.

= Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una
labor de vigilancia i control de l'estat de les condi-
cions de treball.
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Els Comités de Seguretat i Salut Laboral

El Comité de Seguretat i Salut és l'organ paritari i col-le-
giat de participacio6 destinat a la consulta regular i perio-
dica de les actuacions de U'empresa en matéria de pre-
vencio de riscos.

Es determinant l'actuacié dels Comités de Seguretat i
Salut Laboral en cada empresa. S’ha d'iniciar una revisié
completa dels plans de prevencio dissenyats i adaptar-los
a les noves situacions.

No hi ha un model estandard a seguir, per aixo cada
activitat estara marcada per unes necessitats concretes i
cada centre de treball per una realitat diferent. Els nous
estudis estaran condicionats pel nombre de persones tre-
balladores, espais, tecnologia i ubicacié geografica. Tot
ha de ser revisat i adaptat a la nova situacio.

El Comité de Seguretat i Salut en les empreses, es con-
figura com l'organ de trobada entre els representants de
les treballadores i els treballadors i lempresa. Es l'organ
paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta
regular i periodica de les actuacions de 'empresa en ma-
teria de prevencio de riscos en el treball

Composicio del Comité de Seguretat i Salut

Com a organ paritari esta format per les persones dele-
gades de Prevencid i per lempresariat i/o els seus repre-
sentants en nuimero igual al de persones delegades de
Prevencio.

Quedara constituit en totes les empreses o centres de
treball que compten amb 50 o més treballadores i treba-
lladors.

membres del Comité de

I AT Seguretat i Salut

¢ persones delegades
sindicals

PARTICIPACIO

amb veu i sense vot .
® responsables tecniques

de prevencié externes
ordinaria trimestral
extraordinaria si la sol-licita una de las parts

adoptara les seues propies normes de
funcionament

Competéncies del Comité de Seguretat i Salut

= Participar en lelaboracio, posada en practica i ava-
luacid dels plans i programes de prevencid de ris-
cos en U'empresa. Amb aquest objectiu, al seu si es
debatran, abans de la posada en practica i en allo
referent a la incidéncia en la prevencid de riscos,
Ueleccio de la modalitat organitzativa de lempresa
i, en el seu cas, la gestio realitzada per les entitats
especialitzades amb les quals lempresa haguera
concertat la realitzacio d’activitats preventives; els
projectes en materia de planificacio, organitzacio
del treball i introduccié de noves tecnologies, l'or-
ganitzacié i desenvolupament de les activitats de
proteccio i prevencio a queé es refereix l'article 16 de
la Llei 31/1995 i el projecte i organitzacié de la for-

macié en matéria preventiva.

= Promoure iniciatives sobre metodes i procediments
preventius de riscos laborals, aixi com proposar a
lempresa la millora de les condicions o correccid de
les deficiéncies existents.

Facultats del Comité de Seguretat i Salut

= Conéixer la documentacid i informes relatius a les
condicions de treball procedents de lactivitat del
servei de prevencio, aixi com conéixer i analitzar els
danys produits en la salut o integritat fisica de les
treballadores i treballadors.

= Conéixer i informar de la memoria i la programa-
cié anuals dels serveis de prevencié en l'empresa o
centre de treball.

= Conéixer directament la situacio relativa a la pre-
vencio de riscos en el centre de treball, realitzant a
aquest efecte les visites que estime oportunes.

5 GARANTIES DE LA
PERSONA DELEGADA DE
PREVENCIO

En Uexercici de les seues funcions compta amb una serie
de garanties minimes, que estan recollides en larticle 68
de U'Estatut dels Treballadors i poden ser millorades per
conveni. Aquestes son:

= Obertura d'expedient contradictori en el suposit de
sancions per faltes greus o molt greus, en el qual
seran escoltats, a mes de linteressada o interessat,
el comité d’empresa o resta de persones delegades
de personal.

* Prioritat de permanéncia en U'empresa o centre de
treball respecte de les altres persones treballado-
res, en els suposits de suspensio o extincid per cau-
ses tecnologiques o economiques.

= No ser acomiadada o acomiadat ni sancionada o
sancionat durant U'exercici de les seues funcions ni
dins de l'any seglient a Uexpiracio del seu mandat,
excepte en cas que aquesta es produisca per revoca-
cid o dimissio, sempre que l'acomiadament o sancid
es base en l'acci6 del personal treballador en Uexer-
cici de la seua representacid, sense perjudici, per
tant, del que s’estableix en larticle 54. Aixi mateix
no podra ser discriminada o discriminat en la seua
promocié economica o professional en rad, precisa-
ment, de l'acompliment de la seua representacio.

= Expressar amb Lllibertat les seues opinions en les
materies referents a lesfera de la seua represen-
tacid, podent publicar i distribuir, sense pertorbar
el normal desenvolupament del treball, les publi-
cacions d’interés laboral o social, i comunicar-ho a
lempresa.

Credit horari per a realitzar les seues funcions

Disposaran d’'un credit d’hores mensuals retribuides
cadascuna de les persones del comité o delegades de
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personal en cada centre de treball, per a Uexercici de les
seues funcions de representacio, d’acord amb la segiient
escala:

NOMBRE DE PERSONES TREBALLADORES HORES

Fins a 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en avant 40

La formacio de les delegades i delegats de Prevencio

El Delegat de Prevencio ha de tindre una formacié sufi-
cient i adequada. La persona responsable de proporcio-
nar la formacid a les persones delegades de prevencio és
el propi empresari o empresaria, segons la Llei de PRL, i
podran impartir-la amb els seus propis mitjans o a través
d’entitats especialitzades en aquesta matéria. Quant a la
duracid de la formacid i contingut no hi ha res especificat,
la llei indica que haura d'adaptar-se als riscos de l'em-
presa i la seua evolucio en el temps.

6 NORMATIVA SOBRE SALUT
LABORAL

= Constitucié Espanyola

= Llei General de Sanitat, 14/1986

= | lei de Prevencio de Riscos Laborals 31/1995

= | lei General de Salut Publica, 33/2011

= RDL 5/2000

* Reglament dels serveis de prevencid, Reial decret
39/1997

= RD 843/2011, que estableix els criteris basics sobre
U'organitzacio de recursos per a desenvolupar lacti-
vitat sanitaria dels serveis de prevencio

= Normatives Especifiques Sectorials

= Ordre de 28 de marc de 1997, de la Comunitat Valen-
ciana.

7 NORMATIVA SOBRE
CONFIDENCIALITAT DE
DADES MEDIQUES

= Constitucio Espanyola, Article 18

= | lei organica 15/99, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal

= RD 994/1999, de 26 de juny i Resolucié de 22 de juny
de 2001

= RD 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova
el Reglament de desenvolupament de la Llei orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de

dades de caracter personal

= Llei41/2002, de 14 de novembre, Reguladora de l'au-
tonomia del pacient i de drets i obligacions en ma-
teria d’informacid i documentacid clinica

8 GUIES OFICIALS DE
CONSULTA

Ministeri de Sanitat

https://www.mscbs.qgob.es/
* Protocols de vigilancia sanitaria especifica dels
treballadors
= Bones practiques en els centres de treball

Ministeri de Treball
http://www.mitramiss.gob.es/

» Guia per a l'actuacié en l'ambit labora

Ministeri d’Inddstria i Comerc
https://www.mincotur.gob.es/

* Guies per a la fabricacié de mascares i roba de
proteccio

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

https://www.insst.es/

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
http://prevencio.gva.es/es/covid-19

* Guia técnica per a lelaboracio del pla de contingén-
cia i continuitat del treball durant la COVID-19
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MODEL ACTA DE CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

En ,eldia___ de del 20 , ales hores, es reuneixen en el centre

de treball de l'empresa, les seglients persones

0] SRS USSRRO Delegat/a de Prevencio
0] S TORUSSRO Delegat/a de Prevencio
0] SO URSRRO Delegat/a de Prevencio
0] SO URSRRO Delegat/a de Prevencio
0] SO URSRRO Representant de l'empresa
0] SO URSRRO Representant de l'empresa
0] ARSI Representant de l'empresa
0] ARSI Representant de l'empresa

Els reunits acorden com a unic punt de Uordre del dia els seglients:

1.- Constitucié del Comité de Seguretat i Salut.

Els presents acorden nomenar com a moderador/a de la sessio al Sr/Sra.
............................................................ fins que s’adopten les normes de funcionament del Comité.

Els reunits acorden per unanimitat constituir el COMITE DE SEGURETAT | SALUT de l'empresa.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD de la

empresa.

Firmat
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MODEL DE COMUNICACIO DE LASSISTENCIA D’'UN ASSESSOR /A TECNIC EXTERN DE
.............................................................................. AL COMITE DE SEGURETAT I SALUT

Al president/a del Comité de Seguretat i Salut de 'empresa ......c.cccvevceeeeieeee e
com a delegat/da de Prevencid d’aquesta empresa, EN/NA ..o,
i segons el Dret que m’atribueix l'article 38.2 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals (Llei
31/1995)

(Signatura) .....coooeveeeeeeeeeceeeeee,

(NOM T COGNOMIS) ..ottt

(Signatura i segell) c...cooouoeeieeecceeeee e
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MODEL DE DENUNCIA DAVANT LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL
A LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL DE .......coveeueuereeececreeceeesencans

D./STa. et amb DNInUm. ..o,
i domicili a Uefecte de notificacions @ .....cccccceeeeeveeiiiicceeiens davant aquest organisme compareix i,
DIU:

Que per mitja del present escrit ve a formular ESCRIT DE DENUNCIA contra
lempresa....ccccccoecieeeeeennens, amb domicili...cccceeenne.....

FETS

(Exposar de manera detallada cada fet i sequidament la normativa que amb cada conducta es
considera infringida.)

Primer.-

Segon.-

Per tot l'exposat,

SOL-LICITEM A AQUESTA INSPECCIO, que havent presentat aquest escrit i els documents que
s'adjunten, tinga per interposada denuncia contra lempresa .......ccoceeveeeveevecieieieieeee e
id’acord amb els fets descrits procedisca a realitzar les oportunes investigacions, a fi de
determinar l'existencia d’infraccid laboral i si escau impose les sancions que corresponguen, en
tot cas, donant trasllat a aquesta part de les resolucions que es dicten sobre aquest tema.

Signat

Nom:

Cognoms:
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MODEL DE SOL-LICITUD PER A LA RECLAMACIO D’'HORES DE FORMACIO EN PREVENCIO A

UEMPRESA

EN/NA ettt ettt et ae Delegat/da de Prevencid
Per a:

EN/NA: (e (Director/a, Gerent, Cap/a de Personal,....) de l[Empresa
BN A e A€ e de e

Assumpte: Reclamacidé d’hores emprades en Curs de Prevencio

La Llei de Prevencid de Riscos Laborals, en el seu article 37.2 estableix que: “l'empresari/

aria haura de proporcionar als Delegats/as de Prevencid els mitjans i la formacio en materia
preventiva que resulten necessaris per a U'exercici de les seues funcions”. “El temps dedicat a la
formacio sera considerat com a temps de treball efectiu amb caracter general i el seu cost no
podra recaure en cap cas sobre els Delegats/as de Prevencid”.

Aixi mateix, la citada Llei 31/1995, en el seu article 19.2 diu: “La formacié haura d'impartir-se,
sempre que siga possible, dins de la jornada laboral o, en defecte d’aixo en altres hores pero
amb descompte en aquella del temps invertit en aquesta”.

A més larticle 12.12 de la Llei 5/2000, d’Infraccions i Sancions en l'Ordre Social qualifica com a
infraccié greu de lempresari “No proporcionar la formacio als Delegats/as de Prevenci¢”

En la meua qualitat de Delegat/da de Prevencié d’aquesta empresa vaig acudir

a un Curs Basic de Prevencio de Riscos Laborals, de __ hores, impartit segons

lAnnex IV del Reglament dels Serveis de Prevencié (RD 39/1997) en els dies i

0T o= | o 1= TSR fora de la jornada laboral, i del qual
adjunte certificacio d'assistencia, per la qual cosa,

Sol-licite:

El descompte en la meua jornada de treball de les __ hores invertides en el Curs Basic de

Prevencid de Riscos Laborals, estant interessat a gaudir-les en els seglients

Preguem es justifique recepcid d'aquest escrit
Vaig rebre. Data
LEmpresa Delegat/da de Prevencid

Signat Signat
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MODEL DE SOL-LICITUD DE LLIURAMENT DEL PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

EN/NA ettt ettt et ettt et Delegat/da de Prevencio,
ATAENINA: e, (Director/a, Gerent, Cap/a de Personal,....) de lEmpresa
o o = T (o [ de e

Sol-licite que em siga entregada la seglient documentacié en materia preventiva per a aixi poder
complir amb les competéncies i facultats que, com a Delegat/da de Prevencid, em confereix

Uarticle 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

Aquest document ha d’incloure:

. Caracteristiques generals de l'empresa.

. Estructura organitzativa,

. Responsabilitats,

. Funcions,

. Identificacid de processos tecnics,

Practiques,

. Procediments organitzatius,

. Organitzacio de la prevencid i modalitat triada,

. Politica, objectius i metes en matéria preventiva,
10.1 recursos necessaris per a realitzar l'acci6 de prevencio de riscos en lempresa.

VONCUTRWN=

Aquest document ha d'obrar en el meu poder, segons allo que s’ha fixat en la nova redaccid
de larticle 39.1 a) de la LPRL (modificada per l'art. 8.8 de la Llei 25/2009, i per l'art. 5 de la Llei
54/2003) i de l'art. 2.2 d'RD 39/1997 dels Serveis de Prevencié (modificat per Uart. 1.2 del RD
604/2006) i s'afig lapartat 4 en el art 1 del RD 39/1997 per l'art. 1.1 del Reial decret 337/2010.

Esperant el lliurament del document sol-licitat, en el termini maxim de .......c.ccoeveveeveiiiiiieienne ,
en nom d’un correcte compliment de la normativa en prevencio de riscos laborals.

Vaig rebre. Data

LEmpresa Delegat/da de Prevencid
Signat Signat
Rebut per l'empresa:

Data) de de20 .

(Signatura i segell)
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INTERSINDICAL
VALENCIANA

CASTELLO

Marqués de Valverde, 8. 12003

Tel. 964 26 90 94 - Fax 964 23 29 52
castello.stepv@intersindical.org
VALL D’UIXO

Almenara, 11, baixos. 12600

Tel. i fax 964 66 70 38
osut@intersindical.org

VALENCIA

Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 96 391 91 47 - Fax 96 392 43 34
valencia.stepv@intersindical.org
ALZIRA

Placa del Sufragi 11, Ent Ai B. 46600
Tel. 96 240 02 21 - Fax 96 241 25 57
alzira.stepv@intersindical.org
BUNYOL

Plaza Layana, 1B. 46360

Tel. 960 823 260
comarcal@stics.intersindical.org
XATIVA

Portal del Lleo, 8, 2n A. 46800

Tel. i fax 96 228 30 67
xativa.stepv@intersindical.org
GANDIA

Av. Alacant,18, 1r. 46701

Tel. i fax 96 295 07 54
gandia.stepv@intersindical.org
ALCOI

Oliver, 1, 5-D. 03804

Tel. i fax 966 54 06 02
alcoi.stepv@intersindical.org
ALACANT

Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5,12. 03005
Tel. 965 98 51 65 - Fax 965 126 626
alacant.stepv@intersindical.org
ELX

Maximilia Thous, 121. 03204

Tel. i fax 966 22 56 16
elx.stepv@intersindical.org
ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA
Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 96 391 91 47 - Fax 96 392 43 34
http://www.web.esfmb.org/
cursos@esmb.org



