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1 INTRODUCCION

La declaracion del Estado de Alarma por el RD 463/2020,
complementada por el RDL 9/2020, trajo la paralizacién
de la actividad productiva, también redujo la movilidad en
todos sus aspectos, medidas necesarias para reducir al
maximo el riesgo de contagio de la COVID-19.

Ahora entramos en una nueva etapa que tratara de
recuperar la actividad laboral y esto se tiene que hacer
garantizando la salud a toda la poblacidn, y sobre todo de
la clase trabajadora. No podemos permitirnos otra des-
estabilizacion con un incremento innecesario del riesgo.
La vuelta a la normalidad laboral no puede suponer in-
crementar la incertidumbre sobre una recaida en la pan-
demia, que ponga en riesgo la vida de las personas y que
vuelva a saturar el sistema sanitario, volviendo a crear
situaciones limites para poder atender las necesidades
gue se originaran.

La reincorporacion a la vida laboral debe garantizar
la salud en los puestos de trabajo. Las empresas estan
obligadas a asumir esta situacion. Deben revisar, actuali-
zar los protocolos de seguridad y adaptarlos a las nuevas
necesidades. Es fundamental e imprescindible que los
Comités de Seguridad y Salud Laboral de cada empresa
o centros de trabajo realicen el seguimiento del cumpli-
miento de la normativa y de los planes prevencion.

Como debe producirse la reincorporacion a la normali-
dad es una responsabilidad que debe venir marcada por las
personas expertas, regulada por el Gobierno y asumida por
el empresariado. La seguridad en el trabajo debe primar al
hecho econdmico. Nos enfrentamos a otro modelo donde la
cooperacion de todas las partes sera imprescindible para
superar la situacion creada y disefnar el futuro.

La comunicacién, formacion, informacion y sensibi-
lizacion en esta situacion es fundamental para las per-
sonas: conocer cdmo proceder, como actuar, cuales son
los cambios en los procedimientos, qué no hacer, etc. Se
debe formar e informar sobre las medidas de preven-
cion especificas relacionadas con la COVID-19. Recordar
varias veces durante las jornadas, personalmente o por
megafonia, la necesidad de reducir al maximo el contacto
propio y ajeno, lavarse frecuentemente las manos, etc.

2 ANTE LA VUELTA AL
TRABAJO

La mayoria de las empresas no tienen equipos de pro-
teccion, lo que dificulta su apertura y asi lo manifiesta la
CEOE. Aunque la puesta en marcha de un precio contro-
lado por el Estado para estos materiales debe facilitar su
adquisicion.

En nuestro tejido industrial, el 94,80% de las empresas
no llegan a las 10 personas trabajadoras y tenemos 3,20
millones de personal auténomo. Esta es nuestra realidad;
y en todos ellos, la salud laboral siempre esta un segundo
plano y si antes de la COVID-19 la siniestralidad era ele-
vada, seguramente esta aumentara. Por eso, no se pue-
de trabajar sin garantias de seguridad y salud laboral. La
salud ante todo.
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Lo primero las personas

La vuelta de la actividad laboral a partir de ahora debe
realizarse de manera escalonada y ordenada. Los grupos
de riesgo, los mas sensibles y vulnerables, deben ser los
ultimos en reincorporarse al centro de trabajo, si es po-
sible deben realizar teletrabajo o tareas con menor expo-
sicién a riesgos.

Los sectores que primero deberian incorporarse son
aquellos que tengan garantizada la distancia interperso-
nal de dos metros y aquellas medidas necesarias para
evitar la expansion de la pandemia. Los ultimos en in-
corporarse deberian ser aquellos en los que se produzca
aglomeracion de personas como la educacidn, el turismo
o eventos multitudinarios.

Procesos de movilidad seguros

= Se debera promover la adopcidn de los traslados de
ida y vuelta al trabajo preferentemente individua-
lizados. Es decir, en aquellas opciones en las que
se prioricen las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal (a pie, en bici-
cleta, en patinete, en motocicleta, etc. o en vehiculo
particular).

= Se debera promover la adopcidn de los traslados en
mision que sean imprescindibles priorizando las op-
ciones de movilidad que mejor garanticen la distan-
cia interpersonal.

= Deberd informarse al personal empleado publico
de las medidas higiénicas de limpieza del vehiculo
(particular o de la Generalitat) y de los otros medios
de movilidad individual.

= En caso de no poderse utilizar un medio de transpor-
te individualizado, se debera informar al personal
empleado publico de la necesidad de adoptar me-
didas de distancia social, de las medidas de higiene
personal, de los medios de proteccidn individual ne-
cesarios durante el transporte y de la gestion de la
adquisicion de los mismos.

NOTA: Para la adopcién de estas medidas se podra con-
sultary utilizar los documentos técnicos del SPRL
Con medios de proteccion

Para atender la nueva situacidn y las necesidades que se
generan, el Ministerio de Sanidad ha elaborado una guia
de buenas practicas. Para los que tienen que volver al tra-
bajo presencial hace las siguientes recomendaciones:
= Mantener una distancia de seguridad minima, 2 me-
tros.
= Evitar cualquier tipo de contacto fisico.
= Realizar y cumplir con las medidas de higiene en los
espacios de trabajo.
= Lavar frecuentemente las manos (20 seg minimo])
con aguay jabon o solucion hidroalcohélica.
= Usar mascarillas “quirdrgicas” o las recomendadas
por el SPRL si no se puede guardar la distancia mi-
nima.
= Evitar tocar zonas mucosas (ojos, nariz, boca, etc.).
= Utilizar panuelo desechable (tirar a la basura tras el

uso —-cubo con tapa y pedal) o la parte interna del
codo al toser o estornudar.

= Evitar utilizar equipos de otras personas, si no es po-
sible se debe aumentar las medidas de precaucion
(desinfeccion previa, higiene de manos, etc.).

= Despejar el lugar de trabajo para facilitar su limpie-
za.

= En caso de sintomas: contactar con el servicio de
prevencion de riesgos laborales, médico de atencidn
primaria o teléfono de atencion COVID-19 (900 300
555).

Las empresas deben realizar un plan de contingen-
cia, identificando el riesgo de exposicion al virus de las
diferentes actividades en el centro de trabajo y en cada
puesto. Tienen que establecer protocolos para los casos
en que una persona manifieste sintomas de contagio para
protegerle y proteger al resto de la plantilla.

Antes de ir al trabajo

1. Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, di-
ficultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada
con la COVID-19 no debes acudir al trabajo y tienes que
contactar telefonicamente con la empresay su servicio
de prevencion de riesgos laborales, con el centro de
atencién primaria o de atencion de la Conselleria de
Sanitat a la COVID-19 (900 300 555). No debes acudir a
tu puesto de trabajo hasta que no se confirme que no
hay riesgo para ti y para los demas.

2. Si has estado en contacto estrecho o has compartido
espacio con una persona afectada por el COVID-19
(durante 15 0 mas minutos), tampoco debes acudir a
tu puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas
Durante un periodo debes realizar un seguimiento por
si aparecen signos de contagio (sigue los pasos esta-
blecido en el punto 1).

3. Se definen como grupos sensibles o vulnerables a la
COVID-19 las personas con: diabetes, enfermedad car-
diovascular, incluida hipertension, enfermedad pul-
monar créonica, inmunodeficiencia, cancer en fase de
tratamiento activo, embarazo, mayores de 60 anos. En
los casos en los que la adaptacion o cambio del puesto
de trabajo no sea posible (por no poder asegurar una
proteccion que evite el contacto o no poder reubicar en
otro puesto exento de riesgo), el SPRL emitira el in-
forme acreditativo para la gestion de la Baja Laboral
(IT) por la médico de atencién primaria. Si asi fuese,
se considerard una situacion asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econdmica de incapacidad
temporal. (https://www.mschs.gob.es/profesionales/
saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/docu-
mentos/PrevencionRRLL COVID-19.pdf].

Los equipos de proteccién individual (EPI) puestos a dis-
posicion de las trabajadoras y los trabajadores por me-
dio de la empresa, y de uso obligado en los centros de
trabajo, debe ser condicidon previa para la reanudacién
de la actividad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 773/1997, el equipo deberd estar certificado en
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base al Reglamento (UE) 2016/425 relativo a los equipos
de proteccion individual, lo cual queda evidenciado por el
marcado CE de conformidad.

Es responsabilidad del Gobierno y de las CCAA pro-
veer de medios suficientes y su reparto. Es obligacion de
la empresa su adquisicidon y entrega a los trabajadores,
también la vigilancia de su uso en los centros de trabajo.

La formacion

La informacién y la formacién son fundamentales para
poder implantar medidas organizativas, de higiene y téc-
nicas entre el personal trabajador en una circunstancia
tan particular como la actual. Se debe garantizar que todo
el personal cuenta con una informacion y formacion es-
pecifica y actualizada sobre las medidas especificas que
se implanten. Se potenciara el uso de carteles y senali-
zacion que fomente las medidas de higiene y prevencion.
Es importante subrayar la importancia de ir adaptando la
informacion y la formacion en funcion de las medidas que
vaya actualizando el Ministerio de Sanidad, para lo cual se
requiere un seguimiento continuo de las mismas.

En el centro de trabajo

1. Las tareas, procesos laborales y descansos deben pla-
nificarse para que las personas trabajadoras puedan
mantener la distancia interpersonal (2m), tanto en la
entrada y salida al centro de trabajo como durante la
permanencia en el mismo.

2. La reanudacion de la actividad debe guiarse por el
principio de precaucién, eliminacién o minimizacién
del riesgo. Aquellas actividades en que cueste evitar
aglomeraciones deberan iniciarse cuando la seguridad
total esté garantizada.

3. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma es-
calonada para evitar aglomeraciones en el transporte
publico y en la entrada a los centros de trabajo.

4. En aquellas empresas o establecimientos abiertos al
publico deberan implementarse medidas para minimi-
zar el contacto teniendo en cuenta las siguientes con-
sideraciones:
= Aforo que respete la distancia interpersonal.
= Se habilitardn mecanismos de control de acceso en

las entradas y salidas.

* Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar
la distancia interpersonal.

» La empresa debera facilitar los medios de protec-
cidn necesarios, individuales y colectivos, con mas-
carilla, después de haber realizado el pertinente
lavado de manos con solucidn hidroalcohdlica o co-
locar guantes a la clientela.

» La empresa debe escalonar los horarios lo maximo
posible (flexibilizacion de horarios). Si el espacio de
trabajo no permite mantener la distancia interper-
sonal en los turnos ordinarios, hay que contemplar
las posibilidades de redistribucion de turnos, tareas
o teletrabajo.

= Se deben aumentar los descansos y el tiempo de los
descansos, ya que se incrementa la fatiga por el uso

de los EPI, necesidad de mas tiempo para lavarse
las manos, siguiendo las recomendaciones del mi-
nisterio.

= Proporcionar mas ropa de trabajo para asegurar la
necesaria limpieza y desinfeccion. En la medida de
lo posible y para mayor garantia, la empresa deberia
encargarse de su limpieza.

5. Setiene que fomentar la ubicacion fija de las personas
trabajadoras, sin rotar en equipos o ciclos de trabajo,
salvo que sean puestos rojos ergonémicamente o sea
imprescindible. De ser asi, habra que desinfectar el
puesto de trabajo y las herramientas.

6. Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones
por teléfono o videoconferencia, especialmente si el
centro de trabajo no cuenta con espacios donde las
personas trabajadoras puedan respetar la distancia
interpersonal.

7. En el caso de contactos con proveedores y clientes es
necesario reducir las visitas y las reuniones presén-
ciales.

8. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que
no sean esenciales y que puedan solventarse median-
te llamada o videoconferencia.

En casa

Las personas trabajadoras deberan cuidar las distancias
y las medidas de prevencion de contagios e higiene en el
hogar, maxime si conviven con personas de grupos de
riesgo.

Medidas organizativas

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, sera
necesario informar al personal de forma fehaciente,
actualizada y habitual de las recomendaciones sanita-
rias que deben seguir de forma individual.

2. Es preciso proveer al personal de los productos de
higiene necesarios para poder seguir las recomenda-
ciones individuales, adaptandose a cada actividad con-
creta. Con caracter general, es necesario mantener un
aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucién hidro-
alcohdlica y panuelos desechables.

3. Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del
material de limpieza para poder acometer las tareas
de higienizacion reforzada a diario. Se usaran los pro-
ductos recomendados por las autoridades sanitarias
para la limpieza y desinfeccion de las distintas zonas.

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficien-
te de material de proteccién, especialmente guantes
y mascarillas, para el personal cuando asi lo indique
el servicio de prevencion de riesgos laborales y, muy
concretamente, el mas expuesto (médicos y enferme-
ria de empresa, personal de limpieza, personal de cara
al publico).

5. Se deberan adoptar medidas preventivas y de protec-
cién especificas para minimizar el riesgo de transmi-
sion a las personas trabajadoras especialmente sen-
sibles cuando hayan tenido que acudir al centro de
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trabajo.

6. Es aconsejable realizar un plan de contingencia, identi-
ficando el riesgo de exposicion al virus de las diferentes
actividades que se desarrollan en el centro de traba-
jo, adoptando medidas de proteccion en cada caso de
acuerdo con la normativa aplicable en cada momento.
Para la elaboracion de ese plan debe ser consultado el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o los repre-
sentantes de los trabajadores.

7. Hay que evitar la concurrencia en espacios comunes,
limitar el uso de vestuarios y servicios higiénicos y
racionalizar el uso de ascensores, limitando su uso
a lo establecido en cada una de las fases del estado
de alerta por las autoridades competentes (se reco-
mienda no utilizar ascensores, solamente en casos
imprescindibles y por personas que no puedan utilizar
las escaleras). Se debe limitar el uso de comedores y
areas de descanso, sefalando las sillas o espacios que
se pueden usar, para garantizar la distancia de segu-
ridad, siempre que sea posible, limitando al maximo la
manipulacion y consumo de alimentos en los centros
de trabajo.

8. Es preciso establecer protocolos en caso de que una
persona trabajadora manifieste sintomas en su puesto
de trabajo (mantenerla en una habitacién adecuada y/o
con mascarilla quirdrgica), para protegerla y proteger
al resto de la plantilla.

Medidas de higiene en el centro de trabajo

1. Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las
instalaciones y, como minimo, de forma diariay por es-
pacio de cinco o diez minutos minimo, repitiendo este
proceso, segun espacios y aforo maximo permitido.

2. Se recomienda reforzar la limpieza de los filtros de aire
del sistema de climatizacion, que tendra anulada la re-
circulacién de aire, de modo que el funcionamiento de
este sea aportacion de aire exterior al 100%. Ademas,
independientemente que la produccidn de frio/calor se
encuentre parada, la ventilacion permanecera encen-
dida todo el horario de ocupacion del edificio, iniciando
la puesta en marcha al menos 1 hora antes de la aper-
turay 1 hora después del cierre.

3. La extraccion de los nlcleos de aseos estara en fun-
cionamiento los cinco dias laborables las 24 horas y se
reducira a arranques programados de 30" durante el
fin de semana.

4. Los protocolos de limpieza seran revisados constan-
temente de forma que se adapten a las necesidades
puntuales de cada fase. Ante la COVID-19 se debe re-
forzar las tareas de limpieza en las zonas de acceso
al publico, zonas y equipos de trabajo y espacios co-
munes. Especialmente aquellas que se tocan con mas
frecuencia, pomos de ventanas y puertas, mandos de
magquinaria, mesas, ordenadores, interruptores, pasa-
manos en escaleras, manillas, grifos...

5. Se evitara el uso de objetos compartidos y, si no pudie-
ra evitarse, se procedera a su limpieza y desinfeccion
tras su uso. Se proporcionara material para la higiene

de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable, bol-
sas de plastico) para los puestos de movilidad.

6. Se dispondra en los aseos de agua y jabon, solucidn hi-
droalcohdlica, papel desechable para el secado de las
manos y papelera con tapay pedal.

7. Se usaran los productos recomendados por las auto-
ridades sanitarias para la limpieza y desinfeccion de
las distintas zonas. Los protocolos de limpieza seran
revisados constantemente de forma que se adapten a
las necesidades puntuales de cada fase.

8. En todo caso, se debe asegurar una correcta protec-
cion del personal encargado de la limpieza. Todas las
tareas deben realizarse con mascarilla apropiada y
guantes de un solo uso.

9. Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de
guantes y mascarilla, es necesario que el personal de
limpieza realice una completa higiene de manos, con
aguay jabodn, al menos 40-60 segundos.

10. En caso de los uniformes de trabajo o similares,
serdn embolsadosy cerrados, y se trasladaran hasta el
punto donde se haga su lavado habitual, recomendan-
dose un lavado con un ciclo completo a una temperatu-
ra de entre 60y 90 grados

La gestion de los residuos

1. La gestidn de los residuos ordinarios continuara reali-
zandose del modo habitual, respetando los protocolos
de separacion de residuos.

2. Se estableceran unos contenedores especificos para el
almacenaje de los EPI utilizados, no pudiéndose des-
echar en las papeleras habituales. Se sefalizaran con-
venientemente dichos contenedores.

3. Se recomienda que los panuelos desechables que el
personal emplee para el secado de manos o para el
cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean des-
echados en papeleras o contenedores protegidos con
tapay accionados por pedal.

4. Todo material de higiene personal (mascarillas, guan-
tes de latex, etc.) debe depositarse en la fraccion resto
(agrupacion de residuos de origen doméstico que se
obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas).

5. En caso de que un trabajador presente sintomas mien-
tras se encuentre en su puesto de trabajo, sera preciso
aislar el contenedor donde haya depositado panuelos
u otros productos usados. Esa bolsa de basura debera
ser extraida y colocada en una segunda bolsa de ba-
sura, con cierre, para su deposito en la fraccion resto.

3 LA PLANIFICACION DE LA
VUELTA AL TRABAJO DE
FORMA SEGURA

Los empresarios deben planificar la vuelta segura al tra-
bajo para sus trabajadoras y trabajadores, pero también
para frenary evitar la propagacion del coronavirus. Deben
planificar cémo la COVID-19 puede afectar a la empresa
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y a su proceso productivo: el estudio de su personal, su
ubicacidn, su entrada y salida, su vestimenta, los EPI ne-
cesarios, el abastecimiento de materias primas, adaptar
la produccidn, su incidencia en las ventas, la distribucion
de sus productos. Estas entre otras variables, tal y como
se ha explicado anteriormente. También tendran que fle-
xibilizar su organizacidn para poder introducir en su sis-
tema productivo los cambios que las administraciones
sanitarias y laborales vayan estableciendo con el paso del
tiempo.

4 CONSULTAY |
PARTICIPACION DE LAS
TRABAJADORES Y LOS
TRABAJADORES EN LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El empresariado debera consultar a las personas traba-
jadoras, con la debida antelacidn, la adopcidn de las deci-
siones relativas a:

= La planificacion y la organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccion de nuevas tecnologias en
todo lo relacionado con las consecuencias que estas
pudieran tener para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras, derivadas de la eleccion de
los equipos, la determinacién y la adecuacion de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

* La organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion
de las personas trabajadoras encargadas de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion
externo.

* La designacion de las personas trabajadoras encar-
gadas de las medidas de emergencia.

» Los procedimientos de informacidn y documentacion
previstos en la LPRL.

= El proyecto y la organizacion de la formacion en ma-
teria preventiva.

= Cualquier otra acciéon que pueda tener efectos sus-
tanciales sobre la seguridad y la salud de las perso-
nas trabajadoras.

Derechos de participacion y representacion

Los trabajadores tienen derecho a participar en la em-
presa en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con
seis 0 mas trabajadores, la participacion de estos se ca-
nalizard a través de sus representantes y de la represen-
tacion especializada que se regula en la LPRL 31/1995.

Delegadas y Delegados de Prevencion

Las delegadas y los delegados de Prevencién son los re-
presentantes de las trabajadoras y los trabajadores en la
empresa con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo.

El nimero de delegadas y delegados de prevencion
depende del nimero de trabajadores y trabajadoras que
haya en la empresa, segun el siguiente cuadro:

NUMERO DE :

PERSONAS DELEGACION

de 6a30 1 La persona delegada es de personal
y prevencion.

de 31 a 49 1 La persona delegada de prevencion
se elige entre las tres personas
delegadas de personal.

de 50 a 100 2

de 101 a 500 3

de 5012 1.000 4 Se elige entre las delegadas y

de 1.001 a 2.000 5 delegados miembros del Comité de

de 2.001 a 3.000 6 Empresa o Junta de Personal.

de 3.001 a 4.000 7

de 4.001 en adelante 8

Los centros de trabajo que carezcan de representantes
de personal (de 1 a 5), las personas trabajadoras podran
elegir por mayoria a una persona trabajadora que ejerza
las competencias de la persona delegada de prevencion
(disposicion adicional cuarta de la LPRL).

Competencias de las Delegadas y Delegados de
Prevencion

= Colaborar con la direccidn de la empresa en la me-
jora de la accidn preventiva.

= Promover y fomentar la cooperacion de las perso-
nas trabajadoras en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

= Ser consultados sobre las materias objeto de con-
sulta obligatoria para el empresariado.

= Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Facultades de las Delegadas y Delegados de Prevencion

= Acompanar al personal técnico en las evaluaciones
de caracter preventivo y a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo.

= Tener acceso, con las limitaciones previstas en la
LPRL, a la informacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

= Serinformados por el empresariado sobre los danos
producidos en la salud de las trabajadoras y traba-
jadores.

» Recibir del empresariado informacién acerca de las
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actividades de proteccidn y prevencion en la empre-
sa, asi como proponerle la adopcidon de medidas de
caracter preventivo para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

* Proponer al érgano de representacion del personal
trabajador la adopcion del acuerdo de paralizacion
de actividades ante situaciones de riesgo grave e in-
minente.

= Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Es determinante la actuacion de los Comités de Segu-
ridad y Salud Laboral en cada empresa. Se debe iniciar
una revision completa de los planes de prevencion dise-
nados y adaptarlos a las nuevas situaciones.

No hay un modelo estandar, por eso cada actividad es-
tara marcada por unas necesidades concretas y cada cen-
tro de trabajo por una realidad diferente. Los nuevos es-
tudios estaran condicionados por el nUmero de personas
trabajadoras, espacios, tecnologia y ubicacion geogréfica.
Todo debe ser revisado y adaptado a la nueva situacion.

El Comité de Seguridad y Salud en las empresas se
configura como el érgano de encuentro entre los repre-
sentantes de las trabajadoras y los trabajadores y la em-
presa. Es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo.

Composicion del Comité de Seguridad y Salud

Como drgano paritario esta formado por las personas de-
legadas de Prevencion y por el empresariado y/o sus re-
presentantes en nimero igual al de personas delegadas
de Prevencion.

Quedara constituido en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadoras.

miembros del Comité de

con vozy con voto Seguridad y Salud

¢ personas delegadas
sindicales

PARTICIPACION

con voz y sin voto .
® responsables técnicas

de prevencion externos
ordinaria trimestral
extraordinaria si la solicita una de las partes

adoptara sus propias normas de funcionamiento

Competencias del Comité de Seguridad y Salud

» Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de preven-
cién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practicay
en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos: la eleccion de la modalidad organizativa de
la empresa vy, en su caso, la gestidon realizada por
las entidades especializadas con las que la empre-
sa hubiera concertado la realizacion de actividades
preventivas; los proyectos en materia de planifi-
cacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

= Promover iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos preventivos de riesgos laborales, asi como pro-
poner a la empresa la mejora de las condiciones o
correccion de las deficiencias existentes.

Facultades del Comité de Seguridad y Salud

= Conocer la documentacion e informes relativos a las
condiciones de trabajo, los procedentes de la activi-
dad del servicio de prevencion, asi como conocer y
analizar los danos producidos en la salud o integri-
dad fisica de los trabajadores.

= Conocer e informar de la memoria y de la programa-
cién anual de servicios de prevencion en la empresa
o centro de trabajo.

= Conocer directamente la situacidn relativa a la pre-
vencion de riesgos en el centro de trabajo. Para tal
efecto se realizaran las visitas que se estimen opor-
tunas.

5 GARANTIAS DE LA
PERSONA DELEGADA DE
PREVENCION

En el ejercicio de sus funciones cuenta con una serie de
garantias minimas, que estan recogidas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores y pueden ser mejoradas
por convenio. Estas son:
= Apertura de expediente contradictorio en el supues-
to de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa o restantes personas delegadas de per-
sonal.
= Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de las demas personas trabajado-
ras, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.
= No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la ex-
piracion de su mandato, salvo en caso de que esta se
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produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancidn se base en la accion del personal
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podra ser discriminado en su pro-
mocion econdmica o profesional en razon, precisa-
mente, del desempenio de su representacion.

= Expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pu-
diendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Crédito horario para realizar sus funciones

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de las personas miembros del comité o delega-
das de personal en cada centro de trabajo, para el gjerci-
cio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS HORAS

Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en adelante 40

La formacion de las delegadas y los delegados de
prevencion

El Delegado de Prevencion debe tener una formacion su-
ficiente y adecuada. La persona responsable de propor-
cionar la formacidon a las personas delegadas de preven-
cién es el propio empresario. Asi lo indica la Ley de PRL,
quien podra impartirla con sus propios medios o a través
de entidades especializadas en esta materia. En cuanto a
la duracion de la formacion y contenido no hay nada espe-
cificado, la ley indica que debera adaptarse a los riesgos
de la empresay su evolucion en el tiempo.

6 NORMATIVA SOBRE SALUD
LABORAL

= Constitucion Espanola

= Ley General de Sanidad, 14/1986

= Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales 31/1995

= Ley General de Salud Publica, 33/2011

= RDL 5/2000

= Reglamento de los servicios de prevencidon, Real De-
creto 39/1997

= RD 843/2011, que establece los criterios basicos so-
bre la organizacidn de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion

* Normativas Especificas Sectoriales
= Orden de 28 de marzo de 1997, de la Comunidad Au-
tonoma de Valéncia

7 NORMATIVA SOBRE
CONFIDENCIALIDAD DE
DATOS MEDICOS

= Constitucion Espanola, Articulo 18

= | ey Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de protec-
cién de datos de caracter personal

= RD 994/1999, de 26 de junio y Resolucién de 22 de
junio de 2001

= RD 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de
datos de caracter personal

* | ey 41/2002, de 14 de noviembre, Reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica.

8 GUIAS OFICIALES DE
CONSULTA

Ministerio de Sanidad

https://www.mscbs.qgob.es/

* Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores
» Buenas practicas en los centros de trabajo

Ministerio de Trabajo
http://www.mitramiss.gob.es/

* Guia para la actuacién en el ambito laboral

Ministerio de Industria y Comercio
https://www.mincotur.gob.es/

» Guias para la fabricacion de mascarillas y ropa de
proteccion

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://www.insst.es/

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
http://prevencio.gva.es/es/covid-19

* Guia técnica para la elaboracion del plan de contin-
gencia y continuidad del trabajo durante la CO-
VID-19
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MODELO ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En ,eldia__ de del 20 , alas horas, se rednen en el centro de

trabajo de la empresa, las siguientes personas

0] SRS USSRRO Delegado/a de Prevencion
0] S TORUSSRO Delegado/a de Prevencion
0] SO URSRRO Delegado/a de Prevencion
0] SO URSRRO Delegado/a de Prevencion
0] SO URSRRO Representante de la empresa
0] SO URSRRO Representante de la empresa
0] ARSI Representante de la empresa
0] ARSI Representante de la empresa

Los reunidos acuerdan como unico punto del orden del dia los siguientes:

1.- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.
Los presentes acuerdan nombrar como moderador/a de la sesidn al Sr/a
................................................................................. hasta que se adopten las normas de

funcionamiento del Comité.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD de la

empresa.

Firmado
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MODELO DE COMUNICACION DE LA ASISTENCIA DE UN ASESOR /A TECNICO EXTERNO DE

.................................................................................... AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de @ emMpPresa .......ccccceeeeeveeeececeeieece e
.................................... , como delegado/a de Prevencion de dicha empresa,

D/ e, y segun el Derecho que me atribuye el

articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

(FIrPN@) e,

(NOMBIE Y @PELLIAOS) . ..eeeeie ettt et s et en et es e st eseae e

(Fecha) eveeeeeeeeeee A e A e,

Recibido por la empresa:

Firmay sello
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MODELO DE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE ...
D/ DR, ittt ettt ettt bbb bbbt b e es e st ettt

CON DNTNUML (i y domicilio a efectos de notificaciones
T USSP ante este organismo comparecey,
DICE:

Que por medio del presente escrito viene a formular ESCRITO DE DENUNCIA contra la empresa

HECHOS
(Exponer de manera detallada cada hecho y sequidamente la normativa que con cada conducta se
considera infringida.)

Primero.-

Segundo.-

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que habiendo presentado este escrito y los documentos
que se adjuntan, tenga por interpuesta denuncia contra la empresa.........cccc......... y de acuerdo
con los hechos descritos proceda a realizar las oportunas investigaciones, a fin de determinar la
existencia de infraccion laboral y en su caso imponga las sanciones que correspondan, en todo
caso, dando traslado a esta parte de las resoluciones que se dicten al respecto.

Firmado

NOMBIE/APELLIAOS ..ottt ettt ee sttt r e

Firmado
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MODELO DE SOLICITUD PARA LA RECLAMACION DE HORAS DE FORMACION EN PREVENCION A

LA EMPRESA

DON/DONA ottt ettt ettt Delegado/a de Prevencion
Para:

[BLeYa VA0 oY= FE USRS (Director/a, Gerente,

Jefe/a de Personal,....) de la Empresa

Asunto: Reclamacion de horas empleadas en Curso de Prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 37.2 establece que: “el empresario/a
debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones”. “El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningln caso sobre los Delegados/as de Prevencion”.

Asi mismo, la citada Ley 31/1995, en su articulo 19.2 dice: “La formacion debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral o, en su defecto en otras horas pero con
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma”.

Ademas el articulo 12.12 de la Ley 5/2000, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social califica
como infraccion grave del empresario “No proporcionar la formacion a los Delegados/as de
Prevencion”

En mi calidad de Delegado/a de Prevencion de esta empresa acudi a un Curso Basico de
Prevencidn de Riesgos Laborales, de ......... horas, impartido segun el Anexo IV del Reglamento
de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997) en los dias y horarios .......cccceeeeeeeeeeceeeeeeeeeee e
fuera de la jornada laboral, y del cual adjunto certificacion de asistencia, por lo que,

Solicito:

El descuento en mijornada de trabajo de las __ horas invertidas en el Curso Basico de
Prevencidn de Riesgos Laborales, estando interesado en disfrutarlas en los siguientes dias..........
Rogamos se acuse recibo de este escrito

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DON/DONA ottt ettt et ettt ae s Delegado/a de Prevencion,
A/A

DON/DOMA: ettt (Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de
la Empresa

N - RN A€ e de

Solicito que me sea entregada la siguiente documentacién en materia preventiva para asi poder
cumplir con las competencias y facultades que como Delegado/a de Prevencion me confiere
el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Este

documento debe incluir:

. Caracteristicas generales de la empresa.

. Estructura organizativa,

. Responsabilidades,

. Funciones,

. Identificacion de procesos técnicos,

. Practicas,

. Procedimientos organizativos,

. Organizacion de la prevencion y modalidad elegida,

. Politica, objetivos y metas en materia preventiva,

10.Y recursos necesarios para realizar la accion de prevencidn de riesgos en la empresa.

NVOONOCCOITA~NWN =

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en la nueva redaccion del
articulo 39.1 a) de la LPRL (modificada por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, y por el art. 5 de la Ley
54/2003) y del art. 2.2 de RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion (modificado por el art. 1.2 del
RD 604/2006) y se anade el apartado 4 en el art 1 del RD 39/1997 por el art. 1.1 del Real Decreto
337/2010.

Esperando la entrega del documento solicitado, en el plazo Maximo de ......cccceevveveie e ceceeeenee, :

en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha
La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado

Recibido por la empresa:

Fecha) de de20 .

(Firmay sello)
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INTERSINDICAL
VALENCIANA

CASTELLO

Marqués de Valverde, 8. 12003

Tel. 964 26 90 94 - Fax 964 23 29 52
castello.stepv@intersindical.org
VALL D'UIX0

Almenara, 11, baixos. 12600

Tel. i fax 964 66 70 38
osut@intersindical.org

VALENCIA

Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 96 391 91 47 - Fax 96 392 43 34
valencia.stepv@intersindical.org
ALZIRA

Placa del Sufragi 11, Ent Ai B. 46600
Tel. 96 240 02 21 - Fax 96 241 25 57
alzira.stepv@intersindical.org
BUNYOL

Plaza Layana, 1B. 46360

Tel. 960 823 260
comarcal@stics.intersindical.org
XATIVA

Portal del Lled, 8, 2n A. 46800

Tel. i fax 96 228 30 67
xativa.stepv@intersindical.org
GANDIA

Av. Alacant,18, 1r. 46701

Tel. i fax 96 295 07 54
gandia.stepv@intersindical.org
ALCOI

Oliver, 1, 5-D. 03804

Tel. i fax 966 54 06 02
alcoi.stepv@intersindical.org
ALACANT

Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5,12. 03005
Tel. 965 98 51 65 - Fax 965 126 626
alacant.stepv@intersindical.org
ELX

Maximilia Thous, 121. 03204

Tel. i fax 966 22 56 16
elx.stepv@intersindical.org
ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA
Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 96 391 91 47 - Fax 96 392 43 34
http://www.web.esfmb.org/
cursos@esmb.org



