Proposta de linies d’organitzacid, determinacio
d’ambits.

En primer lloc, des d’Organitzacié cal fer referéncia que el principal repte que
tenim com a Confederacid, és el de cobrir la plaga del responsable d’Accié
Sindical de la Confederacid, ja que des del Congrés es manté deserta. El
principal motiu és, en part, perqué enguany ha estat ple d’eleccions en els
diferents sindicats i totes les persones delegades dels diferents sindicats tenien
la prioritat dels seus processos electorals.

Si bé aquests processos ja estan acabant, hauriem de marcar-nos com a
principal objectiu tindre el compromis per part de tots els sindicats, i els
membres del secretariat, de buscar una solucié per cobrir-la abans de que
acabe este trimestre. Aquest objectiu compromet, en primer lloc, les persones
que pertanyen al Secretariat Confederal, perd també les persones que formen
part dels organs sindicals dels sindicats confederats, de les delegades i
delegats, permanents sindicals i I'afiliacio, per garantir el compliment del nostre
model sindical i el seu funcionament quotidia.

Cal valorar que al llarg del 2022 I'afiliacio dels sindicats de la Confederacio ha
estat en constant augment: al novembre del 2021 teniem 21.913 afiliats i al
gener del 2023 tenim mes de 25.000 afiliats, amb un total de mes de 750
persones delegades. A¢O és un indicador que estem realitzant una bona tasca,
si bé per a poder seguir en aquesta inércia no podem descuidar el nostre
treball sindical, siné que hem incrementar-lo.

L'acord adoptat I'ultim congrés, respecte a la millora del finangament de la
Intersindical Valenciana, ha permés millorar el seu funcionament a través dels
recursos que la Intersindical Valenciana ha pogut aportar als sindicats i arees
que ho han necessitat. No obstant aix0, si volem que la Intersindical Valenciana
puga seguir en aquesta linia, cal dotar-la de més recursos economics, per la
qual cosa proposem que les subvencions que es queden en la mateixa
Confederacié.

A més a més, en aquest ultim congrés de la Intersindical Valenciana,
s’acordaren una série de mesures per tal de dinamitzar la implantacio de la
nostra confederacio al llarg i ample del nostre territori. A dia d’avui es pot dir
que l'aposta que es realitza des de la Intersindical Valenciana per a I'expansié
del sindicat en el moén privat ha donat els seus fruits.

Com a prova, tenim l'expansié del STICS, que ha registrat un augment
exponencial tant en afiliacié com en persones delegades i, fins i tot , juntament
amb STM i OSUT han confluit en la federacié de Industria Comer¢ i Servicis
“ICS”. Pel que fa a Intersindical Salut, I'ultim any s’ha incrementat I'afiliacié en
1057 persones afiliades. Aixi doncs, pel fet d’haver aconseguit aquests
esdeveniments, s’ha augmentat el nombre de persones delegades, mitjangant
la millora del resultats electorals, o en alguns casos, contractant personal nou.

Per totes aquestes raons, cal seguir treballant en este sentit, continuant posant
els recursos necessaris alla on els sindicats no arriben. A més a més, estos
recursos també serviran per a reforgar i dinamitzar les creacions de les
Coordinadors Intersindicals en els ambits comarcals i col-laborar en el



funcionament tant de les noves seus com en aquelles que ja existeixen.

Es el moment de donar un pas endavant: el creixement dels diferents sindicats,
aixi com treballar pels canvis aprovats en [l'ultim congrés per millorar el
finangcament de la Intersindical Valenciana i que ens permeta posar en marxa
aquestes mesures, que si bé no s’han implementat en la rapidesa que
voldriem, si que han millorat substancialment el que teniem.

A més, també s’ha avancat en l'obertura de noves seus comarcals de la
intersindical Valenciana com ha estat a Alcoi i a Sagunt. En aquest sentit,
també s’ha reforcat I'estructura que teniem a Valéncia amb I'obertura de la
nova seu de Guillem de Castro, tot i que esta pendent I'elaboracié d'un
programa per fer d’'aquestes seus, i de les ja existents, un punt per facilitar la
informacio, I'assessorament i la defensa de les treballadores i treballadors de
manera més proxima, tal i com s’aprova al VI Congrés celebrat a Alboraia.

Respecte de les contractacions de persones que treballen als sindicats
confederats o a la Intersindical Valenciana es proposa fer un protocol per
determinar els ambits compentencials en la linia que, mentre es mantinga
I'actual model de confederacié de sindicats sobirans, les que treballen per als
sindicats confederats siguen contractades per aquells on prestaran els seus
serveis. No obstant aix0, la Intersindical Valenciana o aquells sindicats que ho
consideren podran col-laborar i aportar recursos econdmics o0 persones per
portar endavant les tasques necessaries mitjangant I'establiment de fons de
solidaritat intersindical.

Finalment, cal recordar que Intersindical Valenciana és una confederacio
sindical que agrupa diversos sindicats que mantenen la seua sobirania. Una
sobirania que s’estén també a les seccions sindicals, i que permet que les
persones afiliades, les treballadores i els treballadors puguen decidir sobre tot
allo que els afecta en cada centre de treball.

Per tot aco, en aquest Consell reafirmem que les nostres estructures sindicals,
la nostra accié sindical i la intervencid sociopolitica s’han d’adequar a les
necessitats de les treballadores i dels treballadors. A més a més, s’ha
d’aprofundir en I'impuls de la territorialitat, la democracia, la participacio i la
sobirania de les nostres seccions sindicals, dels sindicats confederats, I'afiliacid
i les treballadores i els treballadors en el marc de la Confederacio alhora que
s’avanca en construir, ara i en el futur, més Intersindical Valenciana.



