El que has de saber sobre les mesures
aprovades pel Govern en materia laboral

1.- Prestacio extraordinaria per cessament d’ac-
tivitat per als afectats per declaracio de Uestat
d’alarma.

Les persones treballadores per compte propi o

autonomes les activitats de les quals queden sus-

peses, tindran dret a la prestacid extraordinaria per
cessament d’activitat del 70% de la base reguladora,
sempre que complisquen els requisits seglients:

a) Estar afiliats i en alta, en la data de la declaracid
de l'estat d’alarma,

b) En el cas que la seva activitat no es veja directa-
ment suspesa, acreditar la reduccio de la seua
facturacio en, al menys, un 75 %.

c) Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes
a la Seguretat Social.

2.- Mesures excepcionals en relaciéo amb els pro-
cediments de suspensio de contractes i reduccio de
jornada per causa de forca major (ERTO).

Els ERTO que tinguen la seua causa directa en
suspensid o cancel-lacié d’activitats, derivades de la
declaracié de Uestat d’alarma o per la incidencia del
coronavirus tindran la consideracié de forca major.
Es redueixen els terminis per la seua tramitacié i
Uinforme de la inspeccid de treball no és vinculant
per l'autoritat laboral.

3.- Mesures excepcionals en relacio amb els pro-
cediments de suspensio i reduccio de jornada per
causa economica, técnica, organitzativa i de pro-
duccio.

En els suposits que es decidisca per lempresa la
suspensid de contracte o reduccio de la jornada per
causes economiques, tecniques, organitzatives i de
produccié relacionades amb el COVID-19, es re-
dueixen els terminis per la seua tramitacid i l'in-
forme de la inspeccio de treball no és vinculant per
Uautoritat laboral.

Article 25. Mesures extraordinaries en matéria de

proteccio per desocupacio en aplicacio dels ERTO.

En els suposits en que U'empresa decidisca l'aplica-

cié d'un ERTO, el Servei Public d’Ocupacio Estatal

ha d’adoptar les seglients mesures:

a) El reconeixement del dret a la prestaci6 contri-
butiva per desocupacio, encara que no tinguen
el periode d’ocupacié cotitzada minim necessari.

O siga, encara que no hages cotitzat el minim,
podras cobrar la prestacid de Uatur.

b) No computar el temps en que es perceba la pres-
tacio per atur de nivell contributiu, a Uefecte de
consumir els periodes maxims de percepcio es-
tablerts. Es a dir, el temps que estiguem cobrant
després de patir un ERTO no consumeix atur.

b) La durada de la prestacio6 s'estendra fins a la
finalitzacio del periode de suspensio del contracte
de treball o de reduccié temporal de la jornada de
treball. Aixi, es cobrara de l'atur fins que L'ERTO
es revertisca.

6. Les prestacions per desocupacio cobrades per
persones treballadores fixes discontinues o que
realitzen treballs fixos i periodics, que hagen
vist suspesos els seus contractes de treball, les
podran tornar a percebre, amb un limit maxim de
90 dies, quan tornen a trobar-se en situacié legal
d'atur.

Article 27. Mesures extraordinaries relatives a la
prorroga del subsidi per desocupacio i a la decla-
racié anual de rendes.

Durant el periode de vigencia de les mesures ex-

traordinaries, el Servei public d’Ocupacid Estatal

podra adoptar les seglients mesures:

a) Prorrogar d'ofici el dret a cobrar el subsidi per
atur en els suposits subjectes a la prorroga se
mestral.

b) En el cas dels beneficiaris/es del subsidi per a
majors de cinquanta-dos anys, no interrompre
el pagament del subsidi i de la cotitzacié a la
Seguretat Social encara que la presentacio de la
preceptiva declaracio anual de rendes es realitze
fora de l'termini.
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