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PREAMBUL

Les parts sotasignades, conscients de la necessitat de la planificacio de la politica de personal, i del dialeg en-
tre la representacié del personal i el Consell, convenen en que un clima seré afavoreix tant la millora de les
condicions de treball del personal public com la necessaria transformacié de I'Administracié de la Generalitat
en una administracié professional, amb una major eficacia i eficiéncia, aixi com més propera a la ciutadania.

Tanmateix, un clima de dialeg social només es pot aconseguir quan hi ha un consens compartit sobre la diag-
nosi de la situacid, sobre les fites a aconseguir, la metodologia per a aconseguir-les i el calendari general per
a assolir-les. Aquest Acord vol ser I'eina que fixe totes aquestes qliestions per a la IX Legislatura de la Genera-
litat.

Sent conscients que aquest Acord és la condicié necessaria, pero no suficient, per a aconseguir un treball que
done fruits i on totes les parts es troben reconegudes, les parts acorden treballar sobre les matéries que tot
seguit s'hi relacionen.

La darrera legislatura ha estat una época en que les plantilles publiques han vist reduits els seus efectius de
forma molt significativa. El nombre de persones que treballen en I'Administracié s'ha reduit, tant com a con-
seqiiéncia de mesures directament dirigides a la reduccio dels llocs de treball, com ara I'amortitzacié de llocs
de treball sense posterior creacié de nous llocs, com de mesures que indirectament han provocat el mateix
efecte, com ara I'augment de les ratios en els centres docents.

A més, hi ha hagut un llarg periode de temps durant el qual s'han prohibit o limitat radicalment les ofertes
d'ocupacié. Aixo ha provocat un envelliment de les plantilles que suposa un problema de planificacié de
I'ocupacio publica, per tal com en els propers anys arribara a I'edat de jubilacié personal empleat public, en
un nombre tal que podria perillar la propia prestacié del servei public si no es posa remei des d'ara mateix.

La taxa de temporalitat en I'Administracié de la Generalitat i els sectors de I'Administracié de Justicia, d'Edu-
cacié i de Sanitat ha assolit en els darrers anys uns nivells per damunt del desitjable, tant per a I'administra-
cio, com per a l'ocupacié publica. No s'han oferit ni convocat les places necessaries per a reposar el personal
de caracter fix que deixava, per diferents raons, de prestar servei. La rad principal d'aquesta manca d'oferta
d'ocupacié publica ha estat que les diferents lleis de pressuposts de I'Estat han impossibilitat la publicacio
d'ofertes, o bé les han limitat a un percentatge de la taxa de reposicié d'efectius i no en tots els ambits d'acti-
vitat de les administracions.
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Aquest tipus de mesures han suposat una limitacié injustificada de I'autogovern de la Comunitat Valenciana,
en impedir el disseny de |'estructura organitzativa que millor s'ajuste a les dimensions i caracteristiques de la
Generalitat, i que permeta una adequada prestacio de serveis a la ciutadania valenciana.

En els diferents ambits sectorials de la Generalitat, el percentatge de temporalitat ha escalat fins nivells inac-
ceptables que podrien arribar a comprometre la qualitat del servei public.

Les parts convenen que per a pal-liar aquesta situacié calen ofertes d'ocupacio publica nombroses en els dife-
rents sectors i, almenys, durant tots els anys de la IX Legislatura. Amb aquesta finalitat i objectiu, anualment
les diferents meses sectorials hauran de negociar les ofertes d'ocupacié publica corresponents.

La negociacid de les normes que fixen els criteris generals de les ofertes de empleo publico és una de les ma-
teries recollides en l'article 37 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic (TREBEP). Les parts conve -
nen que resulta necessari modificar els processos selectius d'accés, per tal que agquests incorporen mesures
de disminucié de la taxa de temporalitat. També, que cal fer-ho amb urgéncia, donat el poc temps que resta
per a la publicacié de les ofertes d'ocupacid publica de 2016, que han de ser publicades en el primer trimes -
tre.

Tanmateix, no sera possible dur a terme aquestes previsions mentre estiguen en vigor les clausules restricti-
ves en materia de nombre de places susceptibles de ser convocades en oferta d'ocupacid publica per les Ad -
ministracions publiques. Cal, per tant, instar davant les Corts Generals i el Govern de I'Estat la desaparicid
d'eixes clausules en futures lleis de pressuposts.ila modificacié de la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat
per a 2016, tant pels seus efectes clarament nocius per a I'ocupacié publica de la Generalitat, com per la in-
justificada limitacié de I'autogovern que suposen.

[\

La Llei 10/2010, de 12 de juliol, d'Ordenacid i Gestio de la Funcié Publica Valenciana (LOGFPV) ha patit canvis
introduits per fins a huit normes amb rang de llei, malgrat que la seua existencia té només cinc anys. Els can-
vis tenen diversos origens, com ara les modificacions d'anada i tornada introduides en |'Estatut Basic de I'Em-
pleat Public (EBEP), aixi com les lleis d'acompanyament als pressupostos de la Generalitat, practica aquesta
ultima que l'actual Consell rebutja.

Malgrat que el model de la llei de la funcié publica va ser pactat amb una majoria sindical, no és menys cert
gue els Consells posteriors oblidaren eixe acord i anaren modelant la funcié publica segons criteris no con-
sensuats.

Per tot I'anterior, les parts convenen que la llei que regula la Funcié Publica necessita una revisié profunda,
gue propicie una Administracié de la Generalitat més professional i eficient, revisié que es proposen realitzar
en 2016.

Vv

La Generalitat reconeix I'esforg realitzat pel personal empleat public al seu servei durant els darrers anys, en
gue ha patit retrocessos en les seues condicions laborals i retributives. El personal empleat public ha contri-
buit, per tant, als estalvis pressupostaris de les administracions publiques, i s'ha convertit en un dels princi-
pals contribuents al pagament d'una crisi de la qual no era responsable.

La legislacio estatal, dictada amb caracter basic, ha restringit les competéncies autonomiques fins al punt que
ha obligat la Generalitat -com a altres administracions- a aplicar retallades salarials amb independéncia de Ia
voluntat politica del Consell. Aquesta situacié no ha variat després de les eleccions autonomiques de maig de
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2015. El Govern de I'Estat ha continuat impedint dur a terme politiques retributives, de condicions de treball
i de planificacio de I'ocupacio publica, diferents de les que ell mateix dicta.

Bona mostra d'aixo ha estat el Reial Decret Llei 10/2015, pel qual s'ha retornat una part de la paga extraordi-
naria de desembre de 2012, aixi com els dies addicionals per antiguitat en concepte de vacances i de permis
per assumptes particulars: només s'ha permés la recuperacié en els termes que es detallaven en el reial de -
cret, sense marge a l'autonomia per a la negociacié de férmules alternatives.

En conseqliencia, i mentre no es modifique la normativa estatal, el marge de negociacié de la Generalitat en
mateéria retributiva, de condicions de treball i de drets laborals del seu personal és escas.

A tot I'anterior s'afig que I'actual sistema de finangament de la Comunitat Autonoma Valenciana és clarament
discriminatori per a la ciutadania valenciana respecte de les altres comunitats de I'Estat. L'actual situacio
pressupostaria i financera de la Generalitat és deguda, en la seua major part, a aquesta discriminacié cronica
i historica.

No obstant aix0, les parts convenen en qué cal fer els esforgos que pertoquen per tal que, sense perdre de
vista les circumstancies anteriors, el personal al servei de la Generalitat puga recuperar poder adquisitiu du-
rant aquesta legislatura.

Vi

La Generalitat ha estat poc diligent fins el moment en el compliment de les obligacions que imposa la Llei Or-
ganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com I'esmentat RDL 5/2015,
TREBEP, i la Llei 10/2010, LOGFPV. Només en |'ambit de I'Administracié de la Generalitat s'ha aprovat el | Pla
d’lgualtat entre Dones i Homes, per Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica de 31 de mar¢ de 2010. El
Pla va perdre vigencia en marg de 2013, per la qual cosa es va iniciar la negociacié del Il Pla, pero no va rebre
I'impuls politic adient i no s'ha finalitzat la seua negociacio.

En la resta de sectors no s'ha pactat ni aprovat cap pla d'igualtat, assignatura pendent que les parts convenen
en no perllongar més enlla de 2016.

Vil

La normativa estatal i valenciana en matéria de conciliacid de la vida personal i laboral ha experimentat avan -
¢os significatius en les darreres décades, avancos que han sofert serioses aturades per les normes estatals
gue han retallat drets consolidats en matéria de condicions de treball del personal empleat public.

La Generalitat va ser pionera en I'ampliacié del permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcio
d’un fill o una filla, mentre que la normativa estatal, sobre el paper més ambiciosa, s'ha quedat en un etern
estadi transitori.

Aixi mateix, el TREBEP preveu en la disposicié addicional setzena que cada Administracié publica podra esta-
blir un permis retribuit a les funcionaries en estat de gestacid, a partir del primer dia de la setmana 37 d'em-
baras i fins la data del part.

Les parts convenen en estudiar i negociar diverses mesures en aquesta materia a través de les diferents me -
ses generals i sectorials, respectivament, per tal d'ampliar drets en quant a permisos de paternitat, per a afa-
vorir la coresponsabilitat, aixi com ampliar la jornada especial d'estiu i vacances escolars, per tal de facilitar la
conciliacio.

VIl
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Les parts es mostren convengudes que cal aprofundir en la lluita contra les diferents violencies masclistes,
procés lent i llarg, perd que ha de ser constant i ha d'abastar multiples aspectes normatius i d'actuacié dels
poders publics. Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de génere, que constituix un dels atacs
més flagrants als drets fonamentals com la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no discriminacié pro-
clamats en la Constitucié Espanyola.

Per aixd, en el marc de la resposta global necessaria a la violéncia que s’exercix sobre les dones han d’adop-
tar-se una serie de mesures que contribuisquen a fer més efectiva la seua proteccio i que els permeta compa-
tibilitzar la seua vida professional amb I'especial problematica personal en la qual es troben.

Aquest Acord arreplega algunes mesures —en especial protocols d'actuacié davant diverses situacions no de-
sitjades- per continuar avangant cap a una societat lliure de violencies masclistes.

IX

L'accio sindical, en I'ambit general de la Generalitat, va gaudir d'un periode extens de 20 anys, amb un acord
gue repartia diversos permisos sindicals a temps complet per a la negociacid, dotant d'un equip estable els
sindicats presents en les meses de negociacid. Aixi mateix, es completava amb el repartiment d'un nombre
de permisos segons el resultat de les eleccions a organs de representacio del personal empleat public.

L'aprovacié de I'EBEP i de la LOGFPV haurien d'haver motivat la negociacid i aprovacio d'una reglamentacio
sobre la negociacid, I'accid sindical als diferents ambits i els permisos sindicals. Aquesta negociacid, que no-
més s'ha dut a terme parcialment, va ser dificultada per les mesures de I'anterior Consell, que han estat revo-
cades només en part, aixi com per la normativa legal emanada del Govern de I'Estat. Cal reprendre, per tant,
també en aquest punt el dialeg social i ordenar aquests aspectes.

X

Les parts reconeixen el paper estratégic de la politica de formacié a I'hora de garantir a la ciutadania que el
seu personal servidor public és capag d'assumir amb exit els nous reptes derivats de la transparencia en la
seua activitat, aixi com de la participacié i la rendiciéd de comptes en un entorn social i tecnologic caracterit -
zat per una Administracié oberta a la ciutadania.

La formacid del personal empleat public ha de ser entesa de manera distinta, amb el disseny d'un nou model
que no només faga possible la difusié passiva de coneixements, sind que se centre en |'aprenentatge actiu i
aprofite més el talent intern, millore les competéncies del personal empleat public, possibilite les seues opor-
tunitats de carrera i promocié i, per tant, facilite la motivacié d'aquest amb el seu treball.

Per materialitzar aquesta aposta cal una nova politica de formacié concebuda com a element de transforma-
ci6 de I'administracié autonomica, tot alineant la politica de formacié amb les necessitats del servei, proveint
coneixement expert i atent als debats i orientacions que provenen de la societat.

Xl

El conjunt d’actuacions dels poders publics han d’estar dirigides a la promocié de la millora de les condicions
de treball i a elevar el nivell de proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors i les treballadores.
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Tanmateix, la Generalitat no dotat els serveis de prevencid dels mitjans personals necessaris, malgrat els
acords a que s'ha arribat en diverses ocasions.

En consequéncia, les parts convenen en la necessitat de renegociar el Decret 123/2001, del Reglament dels
Serveis de Prevencid de Riscos Laborals, per tal de revisar I'estructura dels comités de Seguretat i Salut labo -
ral i revisar i estendre a tota la Generalitat els protocols sobre acacament moral en el treball, sobre el sistema
d'informacio sobre accidents de treball, sobre resolucié de problemes preventius en I'ambit laboral, sobre Ia
coordinacié d'activitats empresarials en els centres de treball, sobre la identificacid, avaluacid i control de ris -
cos laborals, i sobre I'elaboracié de les mesures d'emergéncia.

Xi

La Constitucio Espanyola disposa que la legislacié basica de la Seguretat Social és una competéncia exclusiva
de I'Estat. Per aix0, el TREBEP remet, en matéria de jubilacid, a la regulacié dels sistemes de Seguretat Social
gue siguen d'aplicacié a cada persona funcionaria. La jubilacié parcial del personal empleat public subjecte,
tant al Regim General de la Seguretat Social, que és el més estés actualment -i que ho sera més en el futur-,
com al régim de Classes Passives, esta prohibida en regular-se la incompatibilitat absoluta de la percepcié de
la pensid de jubilacid i I'exercici d'un lloc de treball en el sector public.

Per tant, sense un canvi normatiu en la normativa basica estatal que permeta aquesta jubilacié de que ja gau-
deixen la resta de treballadores i treballadors, no sera possible la seua aplicacio al personal funcionari.

X1l

El personal empleat public pertanyent a cadascun dels quatre sectors de la Generalitat —Educacid, Adminis-
tracio de la Generalitat, Administracié de Justicia i Sanitat- tenen régims juridics diferents, amb normativa es-
tatal en alguns casos i amb normativa basica estatal i desenvolupament autonomic en altres. Aquest fet, aixi
com la inercia administrativa, ha conduit a que la mobilitat del personal de la Generalitat d'un sector a un al-
tre siga minima.

Tot i ser conscients de les limitacions de caracter normatiu, les parts convenen en estudiar i proposar soluci-
ons per fer possible una funcié publica valenciana més permeable entre els diferents sectors, per tal de per -
metre aprofitar millor el capital huma i les experiéncies diverses entre totes elles, sempre amb I'objectiu
d'aconseguir un millor servei public.

Per tot aix0, reunides a Valéncia, a de de 2016 les representacions de la
Generalitat i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa General de Negociacié del personal
funcionari, estatutari i laboral (Mesa General de Negociacié | o MGN I), Unié General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV), Intersindical Valenciana (INTERSINDICAL), Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-
PV), Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) i Federacion de Sindicatos de Educacién y Sani-
dad (FSES), arriben al seglient

ACORD

Primer. Objecte
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Aquest acord té com a objecte fixar els assumptes i materies principals sobre els quals les parts es compro-
meten a negociar al llarg de la IX Legislatura (2015-2019), en els ambits de negociacié que es determinen en
el punt segilient.

Segon. Ambit de I'Acord
1. Ambit personal.

Aquest Acord és d'aplicacio a tot el personal funcionari, estatutari i laboral al servei de la Generalitat les
condicions de treball del qual s’acorden amb la seua representacio sindical en la Mesa General de Negociacio
I

Els pactes o acords a qué s'arribe com a conseqiiencia del desenvolupament d'aquest Acord seran
d'aplicacid, respectivament:

a) Al personal funcionari, estatutari i laboral al servei de la Generalitat, aquells pactes o acords subscrits en
I'ambit de [a MGN |.

b) Al personal funcionari i estatutari al servei de la Generalitat, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit de
la MGN II.

c) Al personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat, aquells pactes o acords subscrits en
I'ambit de la Mesa Sectorial de la Funcié Publica.

d) Al personal funcionari al servei de I'Administracié de Justicia, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit
de la Mesa Sectorial de Justicia.

e) Al personal funcionari docent no universitari al servei de la conselleria competent en materia d'Ensenya-
ment, aquells pactes o acords subscrits en |'ambit de la Mesa Sectorial d'Educacié.

f) Al personal funcionari de gestié sanitaria i estatutari al servei de la conselleria competent en matéria de Sa-
nitat, aquells pactes o acords subscrits en I'ambit de la Mesa Sectorial de Sanitat.

2. Ambit funcional.

El present Acord es refereix a les matéries que s’especifiquen i que han sigut objecte de negociacié conforme
a l'article 37 del Text Refds de |'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. Ambit territorial.

Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats de '’Administracié de la Generalitat, de I'Administracié de
Justicia, de I'Ensenyament Public no Universitari gestionat per la conselleria competent en matéria d'Educa-
cio, i de I'Administracié Sanitaria gestionada per la conselleria competent en matéria de Sanitat, en els quals
presta serveis el personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord.

Tercer. Negociacid

1. En I'ambit general, entenent per aquest el que afecta per igual a personal dels diferents sectors de la Ge-
neralitat, tant la Mesa General de Negociacié del personal Funcionari, Estatutari i Laboral (MGN [) de la Ge-
neralitat, com la Mesa General de Negociacié del personal Funcionari i Estatutari (MGN Il) de la Generalitat,
negociaran aquelles materies contingudes en el present Acord que els siguen atribuibles, segons la legislacio
vigent.
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2. En els diferents ambits sectorials al servei de la Generalitat, les meses sectorials de la Funcié Publica, de
I'Administracié de Justicia, d'Educacid i de Sanitat, negociaran el desenvolupament i I'aplicacid, si escau, dels
acords continguts en el present document, en tot alld que siga propi del seu ambit, tot respectant els termes
d'aquest Acord.

3. Les parts es comprometen a negociar de bona fe el desenvolupament de les diferents materies recollides
en aquest Acord.

Quart. Desenvolupament normatiu de les mesures contingudes en aquest acord

Les mesures contingudes en aquest Acord, o en els pactes o acords que se'n deriven, quan aquests siguen ra-
tificats pel Consell, i afecten a temes que puguen ser decidits de forma definitiva pel Consell, seran directa-
ment aplicables al personal inclos en el seu ambit d’aplicacié sense perjui que a efectes formals es requerisca
la modificacié o derogacid, si escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

Si escau, aquelles mesures que tracten sobre materies la regulacié de les quals tinga reserva de llei no tin-
dran eficacia directa fins a I'entrada en vigor de la disposici6 legislativa corresponent.

Cinque. Mesures en relacié amb les condicions de treball del personal empleat public inclos en I'ambit
d’aplicacié de I'Acord

A. Planificacié de I'Ocupacié Publica

La Generalitat es compromet a mantenir el nombre de llocs de treballs de les plantilles dels diferents sectors
gue en depenen, per tal d'assegurar la prestacio dels serveis publics. Aquest compromis ha d'entendre's de
forma global per sectors, ja que una millor prestacié del servei public podra aconsellar reorganitzacions de
les plantilles de centres de treball concrets que podran disminuir o desaparéixer.

Igualment, la Generalitat es compromet a incorporar nou personal i, en conseqiiencia, augmentar les planti-
lles publiques, en aquells casos en que s'assumesquen funcions anteriorment cedides en concessid, concert o
encomanda de gestid, quan hagen de ser exercides per la Generalitat i tinguen caracter estructural. Aquest
compromis estara subjecte a limitacions per causes legals i pressupostaries, i en cap cas suposara increment
de la despesa real en el Pressupost de la Generalitat, de manera que l'increment de Capitol | haura de ser
compensat per una minva equivalent en altres capitols de despesa.

En la mesura que siga necessari pel retard en la incorporacié de personal fix de nou ingrés, la Generalitat es
compromet, dins dels limits de la legislacié estatal basica, a mantenir coberts amb personal interi o temporal
els llocs de treball incorporats a les relacions de llocs de treball.

B. Ofertes d'Ocupacio Publica

1. La Generalitat proposara, negociara i publicara durant els anys 2016, 2017, 2018 i 2019 ofertes d'ocupacio
publica en els diferents sectors. S'oferira el major nombre de llocs de treball que permeta la normativa esta-
tal basica vigent.
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Atenent a raons d'eficacia en la seleccid del personal, la Generalitat podra distribuir les places vacants en un
cos, escala, especialitat, agrupacié professional funcionarial o categoria professional entre les ofertes publi-
gues anuals esmentades.

2. Les ofertes d'ocupacié publica anuals per a I'accés a cada sector es negociaran en les diferents meses sec -
torials. També negociaran les normes que fixen els criteris generals per a I'accés a cada sector de la Generali -
tat. Aquestes negociacions tindran caracter preferent i els acords resultants s'aplicaran en les ofertes de 2016
i 2017. Els acords sectorials podran ser revisats en 2017 per a la seua aplicacio a les ofertes de 2018 i 2019, a
peticio de la representacid de la Generalitat o d'un terg de la representacid sindical en I'ambit respectiu.

3. Els criteris generals de les ofertes d'ocupacié publica hauran de contemplar mesures de disminucio de la
taxa de temporalitat.

4. El Consell instara el Govern de I'Estat perquée aquest propose a les Corts Generals la modificacio de la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2016, en el sentit d'eliminar les clausules restrictives en materia de
nombre de places susceptibles de ser convocades en oferta d'ocupacid publica per les Administracions publi-
qgues (percentatges sobre la taxa de reposicié d'efectius). Igualment, es compromet a defensar davant les
Corts Generals i el Govern de I'Estat la desaparicid d'eixes clausules en futures lleis de pressuposts.

C. Reforma i desenvolupament de la Llei 10/2010

1. La Generalitat es compromet a presentar, en el marc de la Mesa General de Negociacid |, una proposta de
reforma de la Llei d'Ordenacié i Gestid de la Funcid Publica Valenciana (LOGFPV), durant 2016, per a la seua
negociacio.

2. Aixi mateix, hi ha diverses matéries regulades per la LOGFPV que cal desenvolupar per a qué les previsions
que hi conté siguen efectives. La Generalitat proposara les normes reglamentaries segiients, per a la seua ne-
gociacio en els ambits corresponents:

a) Acord del Consell sobre la regulacié del personal Directiu Public Professional.

b) Decrets del Consell sobre codis de Bones Practiques en cadascun dels sectors de I'Administracid al servei
de la Generalitat.

D. Recuperacio del poder adquisitiu del personal empleat public de la Generalitat

La Generalitat prendra les mesures oportunes de caracter legislatiu, reglamentari, pressupostari i organitzatiu
necessaries per tal de propiciar la recuperacié del poder adquisitiu, per a compensar la perdua general
d'aquest per part del personal empleat public de la Generalitat, i en concret, a:

1. Negociar la recuperacio, de forma gradual i atenent a la disponibilitat pressupostaria de la Hisenda de la
Generalitat, del pagament del 100% de les retribucions en la situacié d'Incapacitat Temporal (IT).

2. Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa General de Negociacio | negociara la seua aplicacio, el
desglossament per anualitats i la seua efectivitat.

3. Sent conscients les parts que algun d'aquests compromisos podria ser impossible de complir si no canvia la
legislacio estatal en aquesta matéria o, almenys, deixa de tenir el caracter de basica, la Generalitat també ad-
quireix el compromis d'instar el Govern de I'Estat a qué elimine les restriccions legals per a la negociacié de
les matéries esmentades.

E. Plans d'igualtat
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1. La Generalitat, a través de les conselleries competents en materia de Justicia, Ensenyament i Sanitat, res-
pectivament, elaborara i presentara a cada mesa sectorial un esborrany de pla d'igualtat durant el primer se-
mestre de 2016.

En el cas de la Mesa Sectorial de la Funcid Publica, es reprendran els treballs de negociacio del Il Pla d'lgual -
tat en eixe mateix termini.

Les diferents meses sectorials negociaran i aprovaran durant 2016 els plans d'igualtat respectius.

2. lIgualment, la Generalitat es compromet a elaborar, negociar en les meses sectorials corresponents, apro-
var, publicar i posar en marxa protocols d'actuacio front a I'acagament sexual i I'acagcament per raé de gene -
re, d'orientacid sexual i identitat de genere al si de les diferents administracions al servei de la Generalitat.

3. Les parts consideren molt important la formacié en materia d'igualtat del personal public, per aixo conve -
nen en impulsar les accions formatives en aquesta materia en tots els sectors, de la forma prevista en I'apar-
tat | d'aquest punt de I'Acord.

F. Conciliacio de la vida personal i laboral

Amb 'objectiu d’aprofundir en la conciliacid entre el compromis laboral, les responsabilitats familiars i la vida
personal, s'acorden les seglients mesures:

- Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill o
una filla.

- D'acord amb el que preveu la disposicié addicional setzena del TREBEP, i prévia la modificacié de la LOGFPV,
establir un permis retribuit, a partir del primer dia de la'setmana 37 d'embaras i fins la data del part, a gaudir
per les funcionaries en estat de gestacid. Cas de gestaciéd multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer
dia de la setmana 35 d'embaras, fins la data del part.

G. Violéncia de génere sobre les dones

1. Per a col:laborar en combatre els efectes de la violencia de génere sobre les dones s’acorda la implantacié
de les mesures seglients:

a) Des del Consell de la Generalitat s'impulsara un conveni amb les administracions locals valencianes que
permeta que les empleades publiques de qualsevol administracié valenciana que estiguen obligades a aban-
donar el seulloc de treball en la localitat on prestaven els seus serveis per a fer efectiva la seua proteccié o el
dret a l'assistencia social integral, tindran dret al trasllat a un lloc de treball de cossos, escales, agrupacions
professionals funcionarials o categories professionals amb funcions similars del mateix grup o subgrup d'una
altra de les administracions signants.

En la mesura de les disponibilitats, aquests llocs de treball seran d’analogues caracteristiques, i estaran situa-
des en una unitat administrativa distinta o en una altra localitat.

El conveni preveura que els llocs de treball aixi ocupats no sera objecte de convocatoria publica mentre ro-
manguen les circumstancies que han donat lloc a eixe trasllat.

b) De la mateixa manera, el Consell de la Generalitat impulsara un conveni de Conferencia Sectorial amb ca-
racteristiques similars a les descrites en el punt anterior, per fer possible la mobilitat interadministrativa per
motius de proteccid front a la violéncia masclista entre les administracions valencianes, I'Administracié Gene -
ral de I'Estat i la resta d'administracions autonomiques i locals de I'Estat espanyol.
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c¢) En el marc de les negociacions sobre la redaccid, aprovacié i publicacié dels plans d'lgualtat previstos en el
punt F d'aquest Acord, i amb independéncia del seu contingut, la Generalitat es compromet a elaborar, nego -
ciar en les meses sectorials corresponents, aprovar, publicar i posar en marxa protocols d'actuacio front a la
violéncia masclista al si de les diferents administracions al servei de la Generalitat.

2. La Generalitat, dintre del seu ambit competencial, aprovara totes les mesures legals i reglamentaries que
calguen, per tal de fer efectiva la implantacié de les mesures per combatre la violéncia de genere a les quals
es refereix I'apartat anterior, tant pel que fa els seus efectes, com respecte a la prevencid i I'educacié.

H. Acci6 sindical

Negociacid i aprovacié d'un Acord de les Meses Generals de Negociacid | i I, que regule els permisos sindicals
per a la negociacio col-lectiva en I'ambit dels quatre sectors i que delegue en les Meses Sectorials la negocia -
ci6 o la revisio dels Pactes d'Accio Sindical.

l. Formacio

L'objectiu del redisseny de les iniciatives formatives dirigides al personal empleat public al servei de I'Admi-
nistracid de la Generalitat i el seu sector public instrumental ha de ser facilitar els mitjans adequats per al
desenvolupament de les competencies professionals adaptades a les demandes del present i del futur. Per ai-
x0, cal dur endavant una revisié a fons i un redisseny dels metodes, protocols i processos operatius que con-
formen I'actual sistema formatiu.

En aquest sentit, cal subratllar la necessitat d'articular les estrategies formatives del funcionariat cap a les ne-
cessitats reals vinculades directament a les seues respéectives arees i responsabilitats de gestid. En concret, a
aquelles competéencies que el personal empleat public ha de desenvolupar en el marc de les pertinents funci-
ons en una Administracié Publica moderna, agil i eficient orientada cap a la ciutadania.

També es fomentara la participacié directa del personal empleat public en I'elaboracid del Pla de Formacié de
les escoles de formacio.

J. Prevencio de riscos laborals
En mateéria de prevencio de riscos laborals s’acorda I'adopcié de les mesures seglients:

a) Revisid i nova negociacio del Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals
en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat i dels seus organismes autonoms, per tal de revisar I'estructura
dels comités de Seguretat i Salut laboral.

b) Revisid i renegociacid, si escau, dels protocols que tot seguit s'hi relacionen. La Generalitat facilitara el seu
coneixement mitjangant la seua publicacié en la seu electronica de la conselleria competent en matéria de
Funcid Publica:

e Protocol d'actuacié davant I'acacament moral en el treball (mobbing) en I'Administracié de la Gene-
ralitat.

e Protocol d'actuacio per al perfeccionament del sistema d'informacié sobre accidents de treball.

e Protocol d'actuacié de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals per a la resolucié de problemes pre-
ventius en I'ambit laboral de I'Administracié de la Generalitat.

e Protocol de Coordinacié d'activitats empresarials en els centres de treball dels sectors d'Administra -
cio de la Generalitat i de Justicia.
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c) Negociacid i aprovacio, si escau, dels protocols que tot seguit s'hi relacionen:

e Protocol d'actuacié de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals en la identificacid, avaluacié i control
de riscos laborals.

e Protocol d'actuacid de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals en I'elaboracié de les mesures d'emer -
gencia.

® Protocol d'actuacié davant I'acagcament moral en el treball (mobbing) en I'Administracié de Justicia,
I'Administracié educativa i I'Administracid sanitaria.

K. Jubilacié parcial

La Generalitat instara les Corts Generals i el Govern de |'Estat a qué s'elimine la incompatibilitat legal, de for -
ma siga quin siga el Régim de Seguretat Social que li siga aplicable, el personal funcionari puga accedir a la ju -
bilacid parcial.

L. Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

La Generalitat es compromet a estudiar, negociar i, si escau, adoptar acords en les meses de negociacio cor-
responents, aixi com proposar la modificacié de les normes oportunes per tal de possibilitar la mobilitat del
personal empleat public entre els diferents sectors de |la Generalitat —Educacié, Administracié de la Generali-
tat, Administracio de Justicia i Sanitat-, dins dels limits legals dels diferents regims juridics del personal de ca-
dascun d'ells.

Sisé. Periode de vigéncia

1. La vigencia d'aquest Acord sera la de la IX Legislatura de les Corts Valencianes, sense perjui del que establix
I'article 38.10 del TREBEP.

Ateses les caracteristiques i el contingut de I’Acord, no és prorrogable al seu venciment. Tot aixo, amb inde-
pendencia de la inclusié en les normes legals o reglamentaries que pertoquen de les mesures que conté o es
pacten o acorden en aplicacié d'aguest. No obstant aix0, el seu contingut podra servir de base i fonament per
a la firma d’un altre de nou quan finalitze.

2. Els pactes. i acords a que s'arribe en desenvolupament d'aquest Acord tindran la vigencia que es determine
en cadascun dels instruments. Quan alguna de les mesures tinga efectes economics directes o indirectes, el
pacte o acord fara constar expressament la data exacta a partir de la qual desplegara els seus efectes, que se -
ra la de I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la ratificacié pel Consell
del pacte o acord, o bé una data posterior.

Seté. Denltincia

1. Les organitzacions sindicals signants es comprometen a esgotar les vies de negociacid i interlocucié amb
I'Administracié abans d'adoptar mesures de conflicte o mobilitzacions, durant el periode de vigéncia de
I'Acord i referit a les matéries que s'hi defineixen.

2. La Generalitat es compromet a facilitar la celebracié d'assemblees i reunions del personal inclos en I'ambit
d'aplicacid, tant en el procés de ratificacid, si escau, com durant el periode de vigéncia, quan el proposit de
les assemblees siga I'actualitzacid o la revisié d'aquest Acord i dels pactes o acords que se'n deriven.
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3. Aquest Acord haura d'entendre's amb caracter global, i podra ser denunciat per qualsevol de les parts en
cas que s'interprete que hi ha un incompliment reiterat de les seues clausules.

4. La denuncia de I'Acord s'haura de realitzar per escrit motivat que indique la causa de la denuncia, i haura
de dirigir-se a totes les parts signants, aixi com a totes les organitzacions presents en la Mesa General de Ne -
gociacio | en el moment de la denuncia.

Huité. Comissio Paritaria de seguiment de I'Acord

De conformitat amb l'article 38.5 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es constituira una Co-
missio Paritaria, les funcions de la qual seran les de seguiment del present Acord, amb la mateixa representa-
tivitat que la Mesa General de Negociacié I.

Nové. Publicitat de I’Acord

El present Acord, una vegada ratificat pel Consell de la Generalitat, es remetra a l'oficina publica competent
per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, de 2016

Per la Generalitat,

Gabriela Bravo Sanestanislao

Presidenta de la Mesa General de Negociacié |

Per les Organitzacions Sindicals,

Per UGT, Per INTERSINDICAL, Per CCOO,
Signat: Signat: Signat:
Per CSIF, Per FSES,

Signat: Signat:
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