 A LA DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA
SECCIÓN NÓMINAS
  D./ Dña……………………………………….. mayor de edad, con NIF ………………………, en su condición de………….y con domicilio a efectos de notificaciones en ……………………………………………………

  
Comparece en su propio nombre y derecho en su común condición de personal del sector público, DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, y por medio del presente escrito insto RECLAMACIÓN en materia de NOMINAS de Agosto de 2012 a Diciembre de 2012, que me han supuesto el IMPAGO DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE 2102; basando la presente reclamación en los siguientes  
HECHOS
 
PRIMERO.- Que el compareciente ha venido prestado sus servicios para la Administración a la que ahora se dirige durante el año 2012.

SEGUNDO.- Que con fecha 14 de julio de 2012, se publicó en el BOE el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, cuyo Art. 2, referido a la Paga Extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector público, prevé en su apartado 1 la supresión de la paga extraordinaria y de la paga adicional del complemento específico o pagas equivalentes de dicho mes. 

TERCERO.- Que para el personal funcionario /estatutario, el apartado 2.1 del Art. 2 del citado RD-L 20/2012, dispone las medidas necesarias para hacer efectiva la supresión retributiva, en los términos que se trascriben a continuación:

“El personal funcionario no percibirá en el mes de diciembre las cantidades a que se refiere el artículo (…) en concepto de sueldo y trienios.

Tampoco percibirá las cuantías correspondientes al resto de los conceptos retributivos que integran tanto la paga extraordinaria como la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en esta caso, acordarse por cada Administración competente que dicha reducción se ejecute de forma prorrateada entre las nóminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este RD-L”.

CUARTO.- Que de conformidad con la disposición final decimoquinta, el RD-L 20/2012 entró en vigor el día siguiente a su publicación en el BOE, es decir el 15 de julio de 2012.
Sin embargo, el personal de justicia estamos amparados por el LOPJ incompatible con el citado RD 20/2012 que resulta insuficiente para suprimir nuestra paga extraordinaria. 

Por ello en fecha del 27 de diciembre de 2012 se redacta  la Ley Orgánica 8/2012 de Medidas de eficiencia presupuestaria de la administración pública, redactando en su DT 41ª una adecuación de la LOPJ al RD 20/2012; pero señalando en todo caso que dicha DT 41ª NO ENTRA EN VIGOR HASTA LA FECHA DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2012.

Dado que el legislador orgánico no dio efectos retroactivos a la dispuesto en dicha disposición, esta parte entiende que a la fecha de su entrada en vigor ya había devengado la totalidad de la paga extraordinaria de Navidad 2012.
QUINTO.-  Que en las nóminas de Agosto de 2012 a Diciembre de 2012 he sufrido por dicho motivo una minoración en la cuantía del sueldo anual de sueldo y trienios, prorrateando dicha minoración entre las mensualidades ordinarias de agosto a diciembre para eliminar así una cantidad equivalente a paga extraordinaria que por tanto me ha sido suprimida.
En virtud de lo anteriormente manifestado 

SOLICITO tenga por presentado en forma, y dentro del período de 4 años establecido, reclamación en materia de NÓMINAS Y CONSIGUIENTE RECLAMACIÓN DE LA CANTIDAD EQUIVALENTE A LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD 2012, subsanen los descuentos realizados procediendo al reconocimiento y abono de la cantidad total resultante.
En Valencia a 4 de Abril de 2014
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