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ASUNTO: CONTESTACION RECLAMACION

En contestacion a su escrito de iniciacién del expediente relativo a la empresa de referencia,
le significo que las actuaciones efectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
encargado del asunto son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe a
continuacion.
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José Laguarda Rodrigo

Tras visitar el pasado 13 de noviembre la Direccion General de Justicia, en re?aczon con
su escrito de 28 de marzo, mantener entrevista con la subdirectora, Sra. DUART QUILES y examinar la
documentacién preventiva facilitada, se le informa que se ha promovido requerimiento a la Conselleria
de Gobernacién y Justicia para que de conformidad con el articulo 30 del RD 39/1997, de 17 de enero,
proceda a evaluar y someter las actuaciones preventivas efectuadas con medios propios a la realizacion
de una auditoria externa a fin de evaluar la eficacia del sistema de prevencion de riesgos laborales
implantado en la empresa y detectar aquellas deficiencias que pudieran dar lugar a incumplimientos de
la normativa preventiva, adoptando, en su caso, las medidas necesarias para su correccién y mejora.

Dicha auditoria reglamentaria deberd pronunciarse sobre la organizacion preventiva
adoptada por la citada Conselleria tras los cambios operados en su Servicio de Prevencion y cuya
legalidad estd siendo cuestionada por Ud. al encomendarse a una entidad como es el INVASSAT, creado
con otra finalidad y cuyas competencias como organo asesor y de apoyo técnico pueden verse afectadas.

Una vez se disponga de la indicada auditoria, cuya copia deberd ser trasladada a la
representacion especializada de los trabajadores, se adoptaran las actuaciones de fiscalizacion y control

encomendadas a esta Inspeccion.

Todo lo cual se le informa a los efectos oportunos.
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