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PROCEDIMENT PER A LA TRAMITACIO
DE SOL-LICITUDS DEL SUBSIDI
EXTRAORDINARI PER FALTA D'ACTIVITAT
PER A EMPLEADES DE LA LLAR

PROCEDIMENT

1.- Beneficiaries
= | es persones que, estant d’alta en el Sistema Espe-
cial d’Empleades de la Llar de la Seguretat Social
abans de l'entrada en vigor de l'estat d'alarma, amb
motiu de la crisi sanitaria de la COVID-19, es troben
en alguna de les seglients situacions:

¢ Hagen deixat de prestar serveis, totalment o par-
cialment, amb caracter temporal en un o diversos
domicilis.

¢ S’haja extingit el seu contracte de Treball.

2.- Acreditacio

= Declaracio6 responsable, signada per la persona ocu-
padora o persones ocupadores, respecte de les quals
s’haja produit la disminuci6 total o parcial de serveis.

= Enelsuposit d'extincio del contracte de treball, mit-
jancant carta d’acomiadament, comunicacié del de-
sistiment de l'ocupadora, o documentacio acredita-
tiva de la baixa en el Sistema Especial d Empleades
de la Llar de la Seguretat Social.

3.- Quantia del subsidi

Base reguladora

* La base reguladora diaria de la prestacié estara
constituida per la base de cotitzacié de lempleada
de la llar corresponent al mes anterior al fet cau-
sant, dividida entre 30.

= Sj son diversos els treballs exercits, es calculara la
base reguladora corresponent a cada un dels dife-
rents treballs que hagueren deixat de realitzar-se.

Calcul de Uimport

= La quantia del subsidi sera el resultat d’aplicar un
percentatge del 70% a la base reguladora referida i
no podra ser superior a 'SMI.

* En el cas de pérdua parcial de lactivitat, la quantia
del subsidi indicada es percebra en proporcié direc-
ta al percentatge de reduccid de jornada.

= Quan son diversos els treballs exercits, la quantia

total del subsidi sera la suma de les quantitats ob-
tingudes aplicant a les diferents bases reguladores
corresponents a cada un dels diferents treballs el
percentatge del 70%.

4.- Compatibilitats
= Sera compatible amb les percepcions derivades de
les activitats per compte propi o alié que s’estigue-
ren desenvolupant en el moment de la seua merita-
cid, sempre que la suma dels ingressos derivats del
subsidi i la resta d'activitats no siga superior a 'SMI.

5.- Incompatibilitats
= El subsidi extraordinari per falta d’activitat sera in-
compatible amb el subsidi per incapacitat temporal
i amb el permis retribuit recuperable per causa de
la COVID-19.

6.- Requisit
= Els fets causants s’han d"haver produit amb poste-
rioritat al dia 14 de marc.

7.- Sol:licitud del subsidi

= S’haura de sol-licitar presentant el formulari dispo-
nible a la seu electronica (SEPE) degudament em-
plenat.

= La presentacid de la sol-licitud es realitzara prefe-
rentment per mitjans electronics a través de la seu
electronica del SEPE o del Registre Electronic Gene-
ral de AGE.

8.- Documentacio addicional

Suspensid temporal

= Declaracioé responsable subscrita per l'empresaria
en el cas que la persona treballadora haja deixat de
prestar serveis amb caracter temporal, total o par-
cialment.

= Enelcasque hihajadiverses ocupadores s’haura de
presentar una declaracid per cadascun dels treballs
suspesos totalment o parcialment.

= Aquesta declaracié responsable s’ha de fer en el
model disponible a la seu electronica del SEPE.



2/ SUBSIDI EXTRAORDINARI PER A EMPLEADES DE LA LLAR - CRISIS DE LA COVID-19 - MAIG 2020

Extincio del contracte

= Carta d'acomiadament, comunicacié del desisti-
ment de la persona ocupadora, o bé la documen-
tacid acreditativa de la baixa en el sistema especial
per a Empleades de la Llar de la Seguretat Social.

Pluralitat de relacions laborals

= En el cas que es mantinga una altra o altres rela-
cions laborals, haura d’aportar declaracié respon-
sable subscrita per lempresaria o empresaries fent
constar les retribucions netes percebudes.

= Si en el moment del fet causant la persona sol:li-
citant estiguera realitzant una activitat per compte
propi, haura d'aportar la documentacidé que acredite
els ingressos derivats d'aquella o fer-ho constar en
una declaracioé responsable.

9.- Termini
= El termini de presentacié de la sol-licitud s'iniciara
el 5 de maig i finalitzara un mes després de lultim
dia de vigencia de l'estat d'alarma.

10.- Data d’efectes del subsidi
= El dret al subsidi naix a partir de la data en que es
produeix la reducci6 total o parcial de l'activitat, o a
partir del dia d’extincid de la relacié laboral.

11.- Durada
= Des de la data de naixement del dret fins un mes
després de l'Ultim dia de vigéncia de l'estat d’alarma.

12.- Pagament del subsidi
» El subsidi extraordinari es percebra per periodes
mensuals de la data de naixement del dret.

13.- Resolucio
= |La resolucié s’ha de dictar i notificar en el termini
maxim de tres mesos.

14.- Cotitzacio a la Seguretat Social
= El Servei Public d'Ocupacioé Estatal no efectuara la
cotitzacié a la Seguretat Social durant la percepcid
del subsidi extraordinari.
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