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XI Conveni Colectiu
CONVENI COL-LECTIU NACIONAL DE CENTRES
D’ENSENYAMENT PRIVAT DE REGIM GENERAL O
ENSENYAMENT REGLAT SENSE CAP NIVELL CONCERTAT NI
SUBVENCIONAT

BOE nim 87 de 12 d’abril de 2022

Resolucio de 28 de marc de 2022, de la
Direccié General de Treball, per la qual
es registra i publica 'XI Conveni Col-lec-
tiu Nacional de Centres d’Ensenyament
Privat de Regim General o Ensenyament
Reglat sense cap nivell Concertat ni Sub-
vencionat.

Vist el text de U'XI Conveni col-lectiu
nacional de centres d’ensenyament
privat de regim general o ensenya-
ment reglat sense cap nivell concer-
tat ni subvencionat (codi de conveni
nam. 99001925011986), que va ser
subscrit amb data 17 de desembre de
2021, d'una part per les organitzacions
empresarials ACADE i CECE en repre-
sentacio de les empreses del sector,
i d'una altra pels sindicats US, CC.00,
FSIE i UGT Serveis Publics en repre-
sentacio dels treballadors, i de confor-
mitat amb el que es disposa en els ar-
ticles 86, apartat 3,i 90, apartats 2i 3,
de la Llei de 'Estatut dels Treballadors,
text refds aprovat per Reial decret le-
gislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en el

Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i depodsit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d'igualtat,

Aquesta Direccidé General de Treball
resol:

Primer.

Ordenar la inscripcid del citat Conve-
ni col-lectiu en el corresponent Reg-
istre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat
amb funcionament a través de mit-
jans electronics d’aquest centre di-
rectiu, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

Segon.
Disposar la seua publicacié en el «But-
lleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 28 de marg de 2022.
La Directora General de Treball,
Verdnica Martinez Barbero.
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XI CONVENI COL-LECTIU NACIONAL DE CENTRES
D’ENSENYAMENT PRIVAT DE REGIM GENERAL O
ENSENYAMENT REGLAT SENSE CAP NIVELL
CONCERTAT O SUBVENCIONAT

TiTOL I

Disposicions generals

CAPITOL I - Ambits

Article 1. Ambit territorial.
El present conveni col-lectiu és aplicable en
tot el territori de U'Estat Espanyol.

Article 2. Ambit funcional.
Quedaran afectats pel present Conveni
Col-lectiu els Centres d’Ensenyament Pri-
vat de régim general o d'ensenyaments
reglats sense cap nivell subvencionat amb
fons publics, o centres no concertats, qual-
sevol que siguen el caracter i nacionalitat
de l'entitat titular en els quals s'impar-
tisquen alguna de les seglients activitats
educatives:
a) Educacid Infantil (integrada).
b) Educacié Primaria.
¢) Educacié Secundaria Obligatoria.
d) Batxillerat.
e) Formacio Professional del

sistema educatiu.

A l'efecte d'aquest Conveni s'entén per em-
presa educativa integrada, aquella en la qual
s'impartisquen més d'un ensenyament o ni-
vell educatiu.

Les empreses que impartisquen primer
cicle i/o segon cicle d’'Educacié Infantil, per-
qué estiguen afectades per aquest Conveni,
han de formar part d'una empresa educativa
integrada, on s'impartisquen, a més de qual-
sevol dels ensenyaments ressenyats a l'inici
d'aquest paragraf, una altra dels ensenya-
ments enumerats en aquest article.

Article 3. Ambit personal.

El present conveni col-lectiu afecta a tot el

personal, en régim de contracte de treball,

que preste els seus serveis en els centres

indicats en l'article 2n del present Conveni.
A més dels esmentats en el paragraf an-

terior, quedaran afectats pel present conveni



les persones treballadores que presten els
seus serveis en internats pertanyents als
centres referits en l'article segon d'aquest
conveni.

Article 4. Ambit temporal.

El present Conveni Col-lectiu entrara en vigor
I'endema de la seua publicacid en el «Butlleti
Oficial de UEstat». Una vegada publicat, els
seus efectes econdmics es retrotrauran a
data 1 de setembre de 2021.

Les empreses disposaran d’'un termini de
tres mesos, des de la publicacié en BOE del
present Conveni Col-lectiu per a fer efectius
els endarreriments que en el seu cas puguen
correspondre.

La duracié d’aquest Conveni sera fins al
31 de desembre de 2023.

Article 5. Convenis d’ambit inferior.

En els Convenis Col-lectius d’ambit inferior,
que pogueren negociar-se a partir de la sig-
natura del present Conveni Col-lectiu, s'ex-
clouran expressament de la seua negociacid
les seglients materies: periode de prova,
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modalitats de contractacid, excepte en els
aspectes d'adaptacio a l'ambit d'empresa,
regim disciplinari, normes minimes de segu-
retat i higiene i mobilitat geografica.

Els Convenis col-lectius d'empresa o
grups d’empresa Unicament tindran prioritat
aplicativa respecte del present Conveni esta-
tal o respecte dels Convenis autonomics en
les materies contemplades per l'article 84.2
de UEstatut dels Treballadors.

Aixi mateix, i en el suposit de negocia-
cions de caracter autonomic, que pogueren
afectar l'ambit establit en aquest text con-
vencional, sera necessari el previ acord, se-
gons la respectiva representativitat, de les
organitzacions patronals i sindicals legiti-
mades per a negociar en aquest sector en
concret. En tot cas el conveni estatal tindra
caracter de dret supletori dispositiu res-
pecte a materies no negociades en l'ambit
autondmic.

Les organitzacions signants del present
Conveni Col-lectiu, es comprometen al fet
que els seus delegats sindicals i centres as-
sociats respecten la present disposicio.

CAPITOL Il - Dentncia, revisié i prorroga del Conveni

Article 6. Prorroga del conveni.

El present Conveni Col-lectiu es prorro-
gara d'any en any a partir de '1 de gener
de 2024 per tacita reconduccid, llevat que
amb anterioritat i amb dos mesos d'ante-
lacié al final del periode de vigéncia del
Conveni, o al de qualsevol de les seues
prorrogues, haguera mediat dendncia ex-
pressa del Conveni per qualsevol de les
parts signants d’aquest.

Article 7. Dendncia i revisio del conveni.
Denunciat el Conveni Col-lectiu, les parts sig-
nants, es comprometen a iniciar converses
en un termini no superior a un mes abans de
la data de venciment del Conveni o de la seua
prorroga, sense perjudici de la regulacié con-
tinguda referent a aixo en U'Estatut dels Tre-
balladors.

Fins a la signatura del nou Conveni man-
tindra la seua vigencia l'anterior.
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CAPITOL Ill Comissié6 Paritaria del Conveni

Article 8. Constitucié i funcions.

Es constituira una Comissié Paritaria per
a la interpretacio, mediacio i arbitratge del
present Conveni.

En la primera reunié es procedira al no-
menament del President i del Secretari, la
tasca del qual sera respectivament convocar
i moderar la reunié i estendre acta d'aquesta,
registrar i arxivar els assumptes tractats.

Si les parts se sotmeten expressament a
l'arbitratge de la Comissio la seua resolucid
sera vinculant per a aquelles.

Aquesta Comissidé Paritaria, Unica en tot
I'Estat, estara integrada per les organitza-
cions signants del Conveni Col-lectiu.

Article 9. Seu i funcionament.

Els acords seran presos per vot qualificat
i en funcié de la representativitat oficial de
les organitzacions, requerint-se per a adop-
tar acords l'aprovacio de la majoria de la part
empresarial i sindical.

Aquesta Comissié Paritaria fixa el seu do-
micili, a U'efecte de recepcio de consultes, que
hauran de ser enviades per correu certificat,
a Madrid, carrer Ferraz, nim. 85 (28008).

Es reunira amb caracter ordinari una ve-
gada al trimestre, i amb caracter extraordi-

nari quan el sol-licite la majoria d'una de les
parts. En tots dos casos, la convocatoria es
fara per escrit, amb una antelacié minima de
cinc dies, amb indicacié de l'ordre del dia, i
data de la reunid, adjuntant-se la documen-
tacié necessaria. Només en cas d’'urgéncia,
reconeguda per totes dues parts, el termini
podra ser inferior.

CAPITOL IV Organitzacié del treball

Article 10.

La disciplina i organitzacié del treball és fa-
cultat especifica de l'entitat o persona fisica o
juridica titular del centre i s’ajustaran al que
es preveu en la legislacid vigent, aixi com en
el caracter propi i disposicions especifiques
de cada Centre. Tot aix0 sense menyscapte
dels drets d'informacio i participacio que la
normativa vigent els concedeix als represen-
tants dels treballadors.

Article 11.

El personal vindra obligat a prestar els
serveis que, conforme al seu contracte labo-
ral, li assenyale el Titular del Centre, durant
tot l'any laboral o pel temps del contracte, si
aquest anara de menor duracio.
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TiTOL Il

Del personal

CAPITOL |

Article 12. Classificacio professional.

La classificacié professional es fonamenta en
l'existéncia de grups professionals, incloent-se
en cadascun d'ells, els diversos llocs de treba-
L. A aquest efecte, les anteriors categories es
reconverteixen en els nous llocs de treball.

El personal contractat en les empreses de
I'ambit del Conveni es fara conforme a algun
dels segiients grups, els quals tenen caracter
enunciatiu i no suposen l'obligacio de contrac-
tar per a tots ells, si 'empresa no el precisa:
Grup l. Personal Docent.

« Professor titular/Titular de taller o la-
boratori.
* Professor adjunt, ajudant o auxiliar.
* Professor adjunt de taller o laboratori.
e Educador d'infantil.— Instructor.
Grup Il. Personal de serveis complementaris.
Subgrup A: Personal especialitzat:
El personal especialitzat es classifica en dos
nivells, atés el grau de responsabilitat, fun-
cions i coneixements:
¢ Nivell I. Comprén, entre altres, els se-
glients llocs de treball:
- Lletrat.
- Metge.
- Psicoleg.
- Pedagog.
- Bibliotecari.
- Capella.
- Director espiritual.

« Nivell Il. Comprén, entre altres, els se-
glents llocs de treball:
- Logopeda.
- Infermer/a.

Subgrup B: Personal de suport:

» Monitor d’activitats extracurriculars

« Vigilant educador
Grup lll. Personal d’Administracié.

» Cap d’Administracié o Secretaria.

 Cap de Negociat.

« Oficial.

* Auxiliar o telefonista.

« Intendent (només annex IV).

« Aprenent/ Aspirant (només annex V).
Grup IV. Personal de Serveis Generals.

» Conserge.

* Governant.

« Cap de cuina.

e Cuiner.

« Oficial.

 Conductor.

* Zelador.

» Porter i ordenanca.

* Empleat de serveis generals.

« Ajudant de cuina (només annex IV).

* Punxe (només annex IV).

« Botons (només annex IV).
Les definicions corresponents als diferents
llocs de treball sén les que figuren en lAnnex
| que forma part integrant d’aquest Conveni
Col-lectiu.
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Article 13. Carrecs directius temporals.
Seran carrecs directius temporals, entre al-
tres, els segiients:

* Director.

* Subdirector.

 Cap d’Estudis.

 Cap de Departament.
Aquests carrecs sén temporals i, per tant, la
seua duracié vindra determinada pel temps

que l'empresari encomane al treballador les
responsabilitats propies del carrec. Una ve-
gada finalitzada aquesta assignacié temporal,
el treballador tornara amb caracter general al
lloc de treball per al qual se li va contractar.

Les definicions corresponents als dife-
rents carrecs directius temporals son les que
figuren en U'Annex | que forma part integrant
d’aquest Conveni Col-lectiu.

TiTOL 11l Contractacié

Article 14. Disposicions generals.

L'ingrés del personal comprés en l'ambit
d’'aplicacio d'aquest Conveni tindra lloc per
lliure contractacio entre el treballador i el ti-
tular del centre.

Els contractes de treball, qualsevol que siga
la seua modalitat, hauran de formalitzar-se
per escrit, quedant-se un exemplar cada part
contractant i els restants organismes compe-
tents, de conformitat amb la legislacié vigent.
Aixi mateix, l'empresari entregara copia basica
de cada contracte als representants dels tre-
balladors d’acord amb la legislacid vigent.

Els centres podran contractar el seu per-
sonal mitjangant qualsevol de les modalitats
admeses a tenor de la legislacid vigent o per
qualsevol altra que poguera promulgar-se
durant la vigencia del present Conveni, facul-
tant-se a la Comissié Paritaria per a estudiar
i proposar les possibles adaptacions o mo-
dificacions d'acord amb els possibles canvis
legislatius, convocant-se a la Comissio Nego-
ciadora per a la seua aprovacio.

Les persones treballadores sense con-
tracte escrit, llevat que es demostre que la
seua relacio no és laboral, transcorregut el
periode de prova, es presumiran fixos.

Article 15. Conversio automatica
a contracte indefinit.
Expirada la duraci6 maxima legalment es-
tablida, si no hi haguera denuncia i es conti-
nuara en la prestacié laboral, el contracte es
considerara prorrogat tacitament per temps
indefinit, excepte prova en contra que acre-
dite la naturalesa temporal de la prestacio.
També adquiriran la condicié de perso-
nes treballadores fixes, les persones treba-
lladores que en un periode de vint-i-quatre
mesos hagueren estat contractades durant
un termini superior a dihuit mesos, amb o
sense solucié de continuitat, per al mateix o
diferent lloc de treball amb la mateixa em-
presa o grup d'empreses, mitjangant dues o
més contractes per circumstancies de la pro-
duccid, siga directament o a través de la seua
posada a disposicié per empreses de treball
temporal. Aquesta previsié també sera apli-
cable quan es produisquen suposats de suc-
cessio o subrogacio empresarial conforme al
que es disposa legal o convencionalment.
Aixi mateix, adquirira la condicié de fixa la
persona que ocupe un lloc de treball que haja
estat ocupat amb o sense solucié de conti-
nuitat, durant més de dihuit mesos en un



periode de vint-i-quatre mesos mitjangant
contractes per circumstancies de la produc-
cio, inclosos els contractes de posada a dis-
posicié realitzats amb empreses de treball
temporal.

Article 16. Contracte per a la substitucio
d’una persona treballadora.

Podran celebrar-se contractes de duracié
determinada per a la substitucié d'una per-
sona treballadora amb dret a reserva de lloc
de treball, sempre que s’especifique en el
contracte el nom de la persona substituida i
la causa de la substitucid. En tal suposat, la
prestacié de serveis podra iniciar-se abans
que es produisca l'abséncia de la persona
substituida, coincidint en el desenvolupa-
ment de les funcions el temps imprescindi-
ble per a garantir l'acompliment adequat del
lloc i, com a maxim, durant quinze dies.

Aixi mateix, el contracte de substitucié po-

dra concertar-se per a completar la jornada
reduida per una altra persona treballadora,
quan aquesta reduccié s'empare en causes
legalment establides o regulades en el con-
veni col-lectiu i s’especifique en el contracte
el nom de la persona substituida i la causa de
la substitucié.
El contracte de substitucié podra ser també
celebrat per a la cobertura temporal d'un lloc
de treball durant el procés de seleccio o pro-
mocié per a la seua cobertura definitiva mi-
tjangant contracte fix, sense que la seua du-
racié puga ser en aquest cas superior a tres
mesos, hi puga celebrar-se un nou contracte
amb el mateix objecte una vegada superada
aquesta duracié maxima.

Article 17. Contracte d’obra o servei.

Els contractes per a obra i servei determi-
nat basats en el que es preveu en larticle
15.1.a) de U'Estatut dels Treballadors, segons
la redaccio vigent abans de 'entrada en vigor
del Reial decret llei 32/2021, 28 de desem-
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bre, celebrats abans del 31 de desembre de
2021, que estiguen vigents en la citada data,
resultaran aplicables fins a la seua duracid
maxima, en els termes recollits en els citats
preceptes.

Article 18. Contracte de

duracio determinada.

1. El contracte de duracié determinada
només podra celebrar-se per circumstan-
cies de la produccié o per substitucié de
persona treballadora.

2. S’entendra per circumstancies de la pro-
duccié lincrement ocasional i imprevi-
sible de l'activitat i les oscil-lacions que,
fins i tot tractant-se de l'activitat normal
de l'empresa, generen un desajustament
temporal entre l'ocupacidé estable dispo-
nible i el que es requereix, sempre que
no responguen als suposits del contracte
fix-discontinu.

Entre les oscil-lacions a que es refereix
el paragraf anterior s'entendran incloses
aquelles que deriven de les vacances
anuals.

Quan el contracte de duracié determi-
nada obeisca a aquestes circumstancies
de la produccid, la seua duracié no podra
ser superior a dotze mesos. En cas que
el contracte s’haguera concertat per una
duracié inferior, podra prorrogar-se, mi-
tjancant acord de les parts, per una uni-
ca vegada, sense que la duraci6 total del
contracte puga excedir d'aquesta duracid
maxima.

Igualment, les empreses podran for-
malitzar contractes per circumstancies
de la produccié per a atendre situacions
ocasionals, previsibles i que tinguen una
duracié reduida i delimitada en els ter-
mes previstos en aquest paragraf. Les
empreses només podran utilitzar aquest
contracte un maxim de noranta dies l'any
natural, independentment de les persones
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treballadores que siguen necessaries per
a atendre en cadascun d'aquests dies les
concretes situacions, que hauran d'estar
degudament identificades en el contrac-
te. Aquests noranta dies no podran ser
utilitzats de manera continuada. Les em-
preses, en l'lGltim trimestre de cada any,
hauran de traslladar a la representacid
legal de les persones treballadores una
previsié anual d'Us d'aquests contractes.

3. Podran celebrar-se contractes de duracid
determinada per a la substitucié d'una
persona treballadora amb dret a reserva
de lloc de treball, sempre que s'especifi-
que en el contracte el nom de la persona
substituida i la causa de la substitucid. En
tal suposat, la prestacié de serveis podra
iniciar-se abans que es produisca l'absen-
cia de la persona substituida, coincidint
en el desenvolupament de les funcions
el temps imprescindible per a garantir
l'acompliment adequat del lloc i, com a
maxim, durant quinze dies.

El contracte de substitucié podra ser
també celebrat per a la cobertura tempo-
ral d'un lloc de treball durant el procés de
seleccid o promocid per a la seua cobertu-
ra definitiva mitjancant contracte fix, sen-
se que la seua duracid puga ser en aquest
cas superior a tres mesos, o el termini in-
ferior recollit en conveni col-lectiu, ni puga
celebrar-se un nou contracte amb el ma-
teix objecte una vegada superada aquesta
duracié maxima.

4. Les persones contractades incomplint el
que s'estableix en aquest article adquiri-
ran la condicié de fixes.

Article 19. El contracte formatiu per a
l'obtencio de la practica professional.

Aquest contracte tindra per objecte 'acom-
pliment d’'una activitat laboral destinada a
adquirir una practica professional adequada
als corresponents nivells d’'estudis.

La retribucidé pel temps de treball efectiu
sera la del grup professional i nivell retri-
butiu corresponent a les funcions exercides.
En cap cas la retribucio podra ser inferior al
95% del salari fixat en conveni per a un tre-
ballador que exercisca el mateix o equivalent
lloc de treball.

La resta dels aspectes relacionats amb
aquesta modalitat de contractacio es regiran
pel que s’'estableix en els apartats 3 i 4 de
larticle 11 de U'Estatut dels Treballadors.

Article 20. Contracte de

formacio en alternanca.

Aquests contractes tindran per objecte la for-
macio en alternanca amb el treball retribuit
per compte d'altri.

La retribucio no podra ser inferior al

seixanta per cent el primer any ni al setan-
ta-cinc per cent el segon, respecte de la fixa-
da en conveni per al grup professional i nivell
retributiu corresponent a les funcions exerci-
des, en proporcio al temps de treball efectiu.
En cap cas, la retribucié podra ser inferior al
salari minim interprofessional en proporcid
al temps de treball efectiu durant el primer
any, ni al 100% del salari minim interprofes-
sional, amb independeéncia de la jornada rea-
litzada, durant el segon.
La resta dels aspectes relatius a aquesta
modalitat de contractacio es regiran pel que
s'estableix en els apartats 2 i 4 de l'article 11
de UEstatut dels Treballadors.

Article 21. Contracte a temps parcial.
El contracte de treball s’entendra celebrat a
temps parcial quan s’haja acordat la presta-
cié de serveis durant un nombre d'hores, al
dia, a la setmana, al mes o a l'any, inferior a
la jornada laboral a temps complet establida
en aquest Conveni.

Aquesta modalitat podra concertar-se
per temps indefinit o per duracié determi-
nada en els suposits en els quals legalment



es permeta la utilitzacio d'aquesta modalitat
de contractaci6, i haura de formalitzar-se se-
gons allo que s'ha fixat legalment, havent de
figurar el nombre d’'hores de treball al dia, a
la setmana, al mes o a l'any contractades i la
seua distribucid.

Les persones treballadores a temps
parcial no podran realitzar hores extraor-
dinaries, excepte quan es realitzen per a
previndre o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents.

La conversié d'un treball a temps complet
en un treball a temps parcial, i viceversa, tin-
dra sempre caracter voluntari per al treba-
llador.

En els contractes a temps parcial amb una
jornada de treball no inferior a deu hores set-
manals en comput anual, es podran realitzar
hores complementaries (independents a les
aixi denominades en aquest conveni) quan
aixi s’haguera pactat expressament amb el
treballador, en el contracte o mitjangant pac-
te posterior formalitzat per escrit.

El nombre d’hores complementaries no
podra excedir del 30 per 100 de la jornada
laboral ordinaria contractada. En tot cas,
la suma de les hores ordinaries i aquestes
complementaries sera inferior al comput
d’hores de la jornada a temps complet, es-
tablit en el Capitol | del Titol IV d’aquest con-
veni, per a la categoria corresponent. Tals
hores complementaries seran distribuides
per U'empresari de conformitat amb les ne-
cessitats de 'empresa. El treballador haura
de conéixer el dia i hora de realitzacié de les
hores complementaries amb un preavis de
set dies.

El pacte d’hores complementaries podra
quedar sense efecte per renuncia del tre-
ballador, una vegada complit un any des de
la seua celebraci6, havent-se de notificar la
rendncia amb una antelacié de quinze dies,
quan concorrega alguna de les seglients cir-
cumstancies:
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1) Latencié de responsabilitats familiars de
qui per raons de guarda legal tinga a la
seua cura directa algun menor de dotze
anys o una persona amb discapacitat.

2) Necessitats formatives, sempre que
s'acredite la incompatibilitat horaria.

3) Incompatibilitat amb un altre contracte a
temps parcial.

Sense perjudici del pacte d’hores comple-
mentaries, en els contractes a temps parcial
de duracié indefinida amb una jornada de
treball no inferior a deu hores setmanals en
comput anual, l'empresari podra, en qualse-
vol moment, oferir al treballador la realitza-
cio6 d’hores complementaries d'acceptacid
voluntaria, el nimero de la qual no podra su-
perar el 15% de les hores ordinaries objecte
del contracte. La negativa del treballador a
la realitzacié d'aquestes hores no constituira
conducta laboral sancionable.

Aixi mateix, s'entendra com a contracte a
temps parcial el celebrat pel treballador que
per a accedir a la jubilacié parcial concerte
amb la seua empresa, en les condicions es-
tablides legalment, una reduccioé de la seua
jornada de treball i del seu salari entre el 25
i el 50 per cent d'aquests, quan reunisca les
condicions generals exigides en el text refds
de la Llei General de la Seguretat Social i
normativa concordant.

La reduccié de jornada i de salari esmen-
tada anteriorment, podra aconseguir el 75%
quan el contracte de relleu es concerte a
jornada completa i amb duracié indefinida,
sempre que el treballador complisca els re-
quisits establits en el text refds de la Llei Ge-
neral de la Seguretat Social.

Les persones treballadores a temps par-
cial que hagueren prestat serveis com a tals
en l'empresa durant tres o més anys, tin-
dran preferéncia a ocupar els llocs vacants
a temps complet, o ampliar la seua jornada
fins al maxim establit en la seua categoria
si posseeixen la capacitat, titulacio i idonei-
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tat requerida per a desenvolupar el lloc de
treball, segons el parer del representant de
l'empresa titular del Centre.

Article 22. Contracte de relleu.

Es el contracte que es realitza amb un tre-
ballador, en situacié de desocupacié o que
tinguera concertat amb la seua empresa un
contracte de duracié determinada, a fi de co-
brir la jornada que deixa vacant el treballa-
dor que es jubila parcialment.

Excepte en el que s’estableix per als casos
de jubilacio parcial on la reduccio de jornada
i salari podra aconseguir el 75%, la duracié
del contracte podra ser indefinida o com a
minim, igual a la del temps que falte al treba-
llador substituit per a aconseguir l'edat de ju-
bilacié ordinaria que corresponga conforme
al que s’estableix en el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social. Si, en complir
aquesta edat, el treballador jubilat parcial-
ment continuara en l'empresa, el contracte
de relleu que s’haguera celebrat per duracid
determinada, podra prorrogar-se, mitjangant
acord de les parts per periodes anuals, ex-
tingint-se, en tot cas, en finalitzar el periode
corresponent a l'any en que es produisca la
jubilacid total del treballador rellevat.

En el cas del treballador que es jubile par-
cialment després d’haver aconseguit l'edat
de jubilacio, el contracte de relleu que podra
celebrar 'empresa per a substituir la part de
la jornada deixada vacant pel mateix podra
ser indefinida o anual. En aquest segon cas,
el contracte es prorrogara automaticament
per periodes anuals extingint-se en la forma
assenyalada en el paragraf anterior.

En el suposit que el contracte de relleu
siga de duracio determinada i no siga objecte
de transformacié en indefinit, a la finalitzacié
d’aquest contracte, el treballador afectat tin-
dra dret a la indemnitzacié que establisca a
cada moment la legislacié vigent.

Excepte en el que s’estableix per als casos

de jubilacié parcial on la reduccio de jornada
i salari podra aconseguir el 75%, la jorna-
da podra ser a temps complet o parcial. En
tot cas, sera com a minim igual a la jornada
que deixa vacant el treballador que es jubila
anticipadament. L'horari de treball del treba-
llador rellevista podra completar el del tre-
ballador substituit o simultanejar-se amb ell.

El lloc del treballador rellevista podra
ser el mateix del treballador substituit. En
tot cas, haura d’existir una correspondencia
entre les bases de cotitzacié de tots dos, en
els termes previstos en el text refds de la Llei
general de la Seguretat Social.

Les parts de comu acord podran pactar
l'acumulacioé de la jornada restant fins a la
jubilacié ordinaria del treballador rellevat, ja
siga en un o diversos periodes.

Article 23. Contractacio de
persones amb discapacitat.

Les empreses que ocupen un nimero de

50 o més treballadors vindran obligades al
fet que d’'entre ells, almenys, el 2 per 100
siguen treballadors amb discapacitat o a
adoptar les mesures alternatives previstes
en larticle 42.1 del Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'apro-
va el Text Refés de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusié social.
El comput esmentat anteriorment es rea-
litzara sobre la plantilla total de 'empresa
corresponent, qualsevol que siga el nombre
de centres de treball d'aquella i qualsevol
que siga la forma de contractacio laboral
que vincule a les persones treballadores de
l'empresa.

Article 24. Plantilla fixa.

S'estableix una limitacié al principi de Lli-
bertat de contractacié de duracié determina-
da per al treballador docent establint-se una
plantilla minima de personal docent fix del



quaranta per cent, exclosos d'aquest comput
els contractes de relleu, els contractes d'in-
terinitat i els contractes d’'obrai servei.

En les empreses de nova creacio, durant
els cinc primers anys des de la seua obertu-
ra, la plantilla minima de personal fix supo-
sara el vint per cent.

El present article podra ser revisat per les
parts si la legislacié laboral general patira
modificacions sobre aquest tema. Els dele-
gats de personal vetlaran pel compliment del
control legal establit per a la contractacié de
duracié determinada.

Article 25. Periode de prova.

Per al personal de nou ingrés podra pac-
tar-se un periode de prova la duracié maxi-
ma de la qual sera:

a) 3 mesos per algrup l.

b) 2 mesos per al grup Il.

c) 1 mes peralgrup lll.

d) 15 dies per al grup IV.

Acabat el periode de prova, el treballador
passara a formar part de la plantilla del
Centre, computant-se, amb caracter gene-
ral, aquest periode. Al personal no contractat
com a fix, d'accedir a aquesta condicio, se li
computaran els dies treballats com a valids
per al periode de prova.

Amb independéencia del que s'estableix

anteriorment, en el cas del personal docent a
qui se li faga un contracte indefinit, el periode
de prova sera d’'11 mesos. En aquest suposit,
en cas d'extincio de la relacié laboral per vo-
luntat de 'empresa a partir del sisé mes de
prestacioé de serveis, fins a la finalitzacio del
periode de prova, el treballador tindra dret a
una indemnitzacié equivalent a 1'5 dies de
salari per mes treballat, comptada des de
l'inici d’'aquesta relacio.
En el cas d’haver mantingut una relacié tem-
poral anterior a la contractacié indefinida, la
duracié d'aquesta relacié temporal compu-
tara dins del periode d'11 mesos esmentat.
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Article 26. Vacants.

Davant la situacié produida en un Centre per

cessament d'un treballador a conseqiiéncia

de l'extincid de la seua relaci6 laboral es pro-
cedira, si escau, de la segiient forma:

1. Personal Docent: Les vacants que es
produisquen en els llocs de treball amb
funcions superiors del grup primer «Per-
sonal docent» seran cobertes, preferent-
ment i si pot ser, entre el personal de llocs
de treball amb funcions inferiors del ma-
teix grup, segons la capacitat, la titulacid i
antiguitat en el centre.

2. Personal Administratiu: Les vacants que
es produisquen en els llocs de treball amb
funcions superiors del personal adminis-
tratiu seran proveides sobre la base dels
seglients criteris:

a) Les de Cap d’Administracié o de Secre-
taria seran de lliure designacio del titu-
lar del Centre.

b) Les de Cap de Negociat, mitjangant dos
torns alterns:

- Antiguitat, prévia prova d'aptitud,
entre Oficials.

- Lliure eleccid del Centre, entre ofi-
cials i Auxiliars.

c) Els auxiliars amb cinc anys de serveis en
el lloc de treball ascendiran a oficials, i
de no existir vacant, continuaran com a
auxiliars amb la retribucié d'oficial.

3. Personal de Serveis Generals: Les va-
cants que es produisquen entre el per-
sonal de serveis generals seran cobertes
per les persones treballadores de llocs
de treball del mateix grup, de la mateixa
branca, i sempre que reunisquen, segons
el parer del titular, capacitat i aptitud per
a l'acompliment del lloc a cobrir.

4. En cas de nova contractacid, o produccid
de vacant, atesa la capacitat, aptitud i ti-
tulacié del treballador, aixi com a les ne-
cessitats i facultat d'organitzacié del tre-
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ball de 'empresa, sempre que no poguera
accedir a aquests llocs el personal fix de
plantilla, tindra preferencia el personal
amb contracte temporal o a temps parcial.

Article 27. Cessaments.

a) El treballador que desitge cessar volun-
tariament en el servei al Centre vindra
obligat a posar-lo en coneixement del
titular del mateix per escrit complint els
seglients terminis de preavis:

- Personal docent: Un mes.
- Resta del personal: 15 dies naturals.

b) Lincompliment per part del treballador

de l'obligacio de preavisar amb la indi-
cada antelacié donara dret al Centre a
descomptar-li de la liquidacié l'import del
salari de dos dies per cada dia de retard
en el preavis.
Si el Centre rep el preavis dins del termini i
en la forma escaient, vindra obligat a abo-
nar al treballador la liquidacidé corresponent
en acabar la relacié laboral. Lincompliment
d'aquesta obligacié portara aparellat el dret
del treballador a ser indemnitzat amb l'im-
port del salari de dos dies per cada dia de
retard en 'abonament de la liquidacid, amb
el limit del nombre de dies del preavis.

TiTOL IV

Jornada, vacances, permisos, excedéncies i jubilacio

CAPITOL I - Jornada de treball

Article 28. Personal docent.

El nombre d’hores de treball a l'any i la seua
normal distribucié setmanal, per a cadascu-
na de les categories afectades per aquest
Conveni, son les que a continuacio s'especi-
fiquen.

Per al personal docent, la jornada lectiva
setmanal quedara referenciada en 27 hores.
Aixi mateix, el centre disposara de 237 hores
complementaries a l'any, que es podran dis-
tribuir al llarg del mateix pel titular, en aten-
cio a les especials caracteristiques i necessi-
tats del centre, no podent excedir la jornada
diaria de 8 hores, incloses les hores lectives.

També el personal docent dedicara altres
cinquanta hores a l'any per a formacid, reci-

clatge i actualitzacié de coneixements a des-
envolupar en el centre o en qualsevol dels
centres en els quals s'impartisquen plans de
formacié concertats per les parts signants
del Conveni Col-lectiu. La realitzacié d'aques-
ta jornada formativa es realitzara d'acord
amb l'empresa.

Sempre respectant el comput setmanal
lectiu contractat i els computs anuals esta-
blits en aquest Conveni, atesa l'organitzacio i
necessitats de 'empresa, la direcci6 del cen-
tre podra transvasar hores lectives en com-
plementaries, i viceversa.

Previ acord entre empresa i treballador, la
jornada laboral anual podra ser incrementa-
da en un maxim de 90 hores, que no tindran



el caracter d’hores extraordinaries, sent de
lliure oferta i de voluntaria acceptacio, do-
nant-se preferéncia als contractats a temps
parcial. Tals hores es retribuiran addicional-
ment, prenent com a referent el preu de l'ho-
ra ordinaria establida en aquest Conveni.

Article 29. Personal no docent.

La jornada del personal titulat de serveis
complementaris sera de trenta-tres hores
setmanals.

La jornada de la resta del personal de
serveis complementaris i del personal dels
grups Il i IV sera de quaranta hores setma-
nals.

Aquest personal, respectant en principi la
seua actual jornada i horari de treball, gau-
dira cada dues setmanes d'un dissabte Lliure,
per la qual cosa la mitjana de la seua jornada
setmanal sera de quaranta hores.

En cas que aquest descans, per ra¢ d'or-
ganitzacié del treball, no puga tindre lloc el
dissabte, es gaudira en un altre dia de la set-
mana.

El titular del Centre establira el régim
de jornada de treball idonia per al personal
corresponent a porteries i altres serveis
analegs de vigilancia i manteniment, en aten-
cio a les especials circumstancies i necessi-
tats de cada centre.

Article 30. Jornada addicional

per carrec temporal.

El personal docent que ostente la categoria
de Director, Subdirector, Cap d’'Estudis o Cap
de Departament, a la jornada corresponent
al tipus d’ensenyament al qual pertanga, afe-
gira cinc hores setmanals més, en les quals
haura de dedicar-se, en el Centre, a l'acom-
pliment de la seua funcié especifica.

Les funcions del coordinador i del tutor po-
dran realitzar-se dins de l'horari establit per
al tipus d'ensenyament corresponent als
professors que ostenten aquests carrecs.

XI Conveni colectiu (ACADE) 15

Article 31. Descans setmanal
i entre jornades.

Per al personal no docent les hores de
treball es distribuiran al llarg de la setmana,
segons les necessitats del Centre, sense que
la jornada diaria puga excedir de huit hores
diaries de treball, i quatre hores la del dis-
sabte.

Quan les necessitats del treball o el carac-
ter del Centre no permeten gaudir en dissab-
te i diumenge del descans setmanal de dia i
mig continu, aquest es gaudira en un altre dia
de la setmana.

En tot cas, entre el final de la jornada i el
comengament de la segiient mediaran, com a
minim, dotze hores.

Article 32. Hores extraordinaries.
Tindran la consideracié d'hores extraor-
dinaries les que excedisquen, en cada cas,
de la jornada establida en aquest Conveni.
La iniciativa per a treballar en hores extraor-
dinaries correspon al Centre i la lliure accep-
tacio al treballador, conforme a la legislacid
vigent a cada moment.

Quant a la seua remuneracié, podran
compensar-se per temps de descans equi-
valents.

Article 33. Comput anual i
distribucio irregular pel centre.
a) Personal docent:

- Jornada lectiva: 1.089 hores.

- Jornada complementaria: 237 hores.

- Jornada per a la formacio: 50 hores.
En aquells centres educatius en els quals no
es realitzen cursos d'estiu, la jornada lectiva
anual del personal docent, excepte en el ni-
vell d’educacié infantil, sera de 1.069 hores,
la jornada complementaria anual sera de
257 hores i la jornada anual per a la forma-
ci6 de 50 hores.
b) Personal titulat de serveis complementa-

ris: 1.396 hores.
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c) Un altre personal de serveis complemen-
taris i personal d'administracio i serveis
generals: 1.724 hores.

El personal intern, com a compensacio, rea-

litzara quaranta hores més de jornada anual.
El personal docent que ostente la catego-

ria de Director, Subdirector, Cap d’Estudis o

Cap de Departament, a la jornada correspo-

nent al tipus d’ensenyament al qual pertan-

ga afegira dues-centes deu hores anuals, en
les quals haura de dedicar-se, en el Centre,

a l'acompliment de la seua funcié especifica.
Aixi mateix, en relacié amb el personal do-

cent, es dona per reproduit l'altim paragraf

de larticle 28.

Article 34. Hores de mera preséncia.

Les hores de mera preséncia de les perso-
nes treballadores en el Centre de treball no
es consideraran dins de la jornada de treball
efectiu, ni es computaran a l'efecte del limit
d’'hores extraordinaries.

Article 35. Vigilancia de
menjador i transport.
Amb independéncia de la jornada laboral:

El personal docent a qui s’encomane i ac-
cepte voluntariament la vigilancia de l'alum-
nat durant els menjars i/o esbarjos tindra
dret a manutencié gratuita en el centre.

El personal docent a qui s’encomane i ac-
cepte voluntariament la vigilancia de l'alum-
nat durant els trajectes del transport escolar
tindra dret a la gratuitat del seu transport.

Article 36. Jornada en horari nocturn.

Les hores treballades en el periode comprés
entre les deu de la nit i les sis del mati, o
altres horaris que hagen de pactar-se per
circumstancies especials, tindran la consi-
deraci6 de treball nocturn, a U'efecte de retri-
bucid, llevat que el salari s’haja establit, atés
que el treball siga nocturn per la seua propia
naturalesa.

Article 37. Jornada continuada durant

els periodes de vacances escolars.

El personal administratiu i de serveis gene-
rals, durant els periodes de vacances esco-
lars, és a dir, juliol i agost, realitzara jorna-
da continuada amb un maxim de sis hores
diaries i quaranta-huit hores ininterrompudes
de descans en els mateixos mesos, excepte
en internats i analegs quan la realitzacié de la
jornada continuada no garantisca en aquests
l'adequat servei, podent establir torns perque
els diferents serveis queden atesos.

El personal administratiu realitzara, du-
rant els dies no lectius corresponents al
periode de vacances escolars de Nadal i Set-
mana Santa, jornada continuada de sis hores
diaries, podent establir torns perque els dife-
rents serveis queden atesos.

Article 38. Reduccio de jornada
per cura de fill o familiar.

Qui, per raons de guarda legal, tinga a la
seua cura directa algun menor de dotze anys
o una persona amb discapacitat, que no exer-
cisca una altra activitat retribuida, tindra dret
a una reduccio de la jornada de treball diaria,
amb la disminucié proporcional del salari,
entre, almenys, un huité i un maxim de la
meitat de la duracié d’'aquella.

Tindra el mateix dret qui requerisca en-
carregar-se de la cura d'un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia no puga
valdre’s per si mateix i no exercisca activitat
retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fi-
nalitats d'adopcié o acollidor permanent tindra
dret a una reduccié de la jornada de treball,
amb la disminucié proporcional del salari de,
almenys, la meitat de la duracié d'aquella, per
a la cura, durant l'hospitalitzacié i tractament
continuat, del menor al seu carrec afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes i car-
cinomes), o per qualsevol altra malaltia greu,



que implique un ingrés hospitalari de llarga
duracid i requerisca la necessitat de la seua
cura directa, continu i permanent, acreditat
per linforme del servei public de salut o organ
administratiu sanitari de la comunitat autono-
ma corresponent i, com a maxim, fins que el
menor complisca els dihuit anys.

La concrecié horaria i la determinacié del
periode de gaudi de la reduccié de jornada
correspondran al treballador, dins de la seua
jornada ordinaria, qui haura de preavisar
a l'empresari amb 15 dies d'antelacié pre-
cisant la data en que iniciara i finalitzara la
reduccio de jornada.

No obstant aixo, si dos o més persones
treballadores de la mateixa empresa gene-
raren aquest dret pel mateix subjecte cau-
sant, 'empresari podra limitar el seu exercici
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simultani per raons justificades de funciona-
ment de 'empresa.

Les persones treballadores podran, si ho
desitgen, reduir la seua jornada en el cas
de no existir jornada flexible, o acomodar
aquesta, per a acompanyar a la dona ges-
tant a classes de preparacio al part, amb la
reduccié proporcional d’havers, pero sense
pérdua de cap altre dret laboral.

Article 39. Calendari laboral.

L'empresa i els representants dels treba-
lladors podran establir, si aixi ho decideixen
de mutu acord, el calendari laboral intern de
les vacances, podent modificar la duracié
d’'aquestes, les festes laborals i permisos es-
pecials, salvant la deguda atencié dels ser-
veis que hagen de funcionar.

CAPITOL Il - vacances

Article 40. Regulacié comuna.

Totes les persones treballadores afectades
per aquest Conveni tindran dret a gaudir
per cada any complet de servei actiu, una
*vacacion retribuida d'un mes, preferent-
ment a l'estiu, tenint en compte les carac-
teristiques del Centre i les situacions per-
sonals de cada treballador, o als dies que
en proporcio els corresponga, si el temps
treballat fora menor.

Tot el personal dels centres afectats per
aquest Conveni tindra dret a gaudir de *va-
cacion en cinc jornades de les assenyala-
des com a laborables pel calendari oficial
establit en l'ambit territorial de l'adminis-
tracié laboral competent, preferentment i si
pot ser durant el periode estival, i sempre
garantint-se el normal funcionament del
centre educatiu.

Article 41. Vacances del personal no docent.
El personal no docent, en tots els Centres
inclosos en l'ambit d’aquest Conveni, tindra
dret a gaudir de sis dies naturals de vacan-
ces durant la Setmana Santa, i huit dies natu-
rals durant Nadal; en tots dos casos de forma
continuada, si bé els Centres podran establir
torns entre aquest personal a aquest efecte
de mantindre el servei en aquests. Aixi ma-
teix tres dies laborals durant l'any i a deter-
minar pel titular del Centre.

Article 42. Vacances del personal docent.
Tindra dret tot el personal docent a gaudir
per Setmana Santa i Nadal igual *vacacion
que la que es fixe per als alumnes.

El 50% del personal docent afectat per
aquest Conveni gaudira de dues setmanes
més de vacances al llarg del periode estival,
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establint el titular, segons les necessitats del
Centre, els torns de manera rotativa.

Queden exclosos d'aquesta obligacié els
Centres que tinguen cursos d'estiu o internat.
En compensacio el 50% del personal docent
d’aquests centres percebra un complement
salarial unic del 35% del seu salari brut co-
rresponent a una sola mensualitat. L'abona-
ment d'aquest complement s’efectuara de

manera rotativa percebent-lo el 50% de la
plantilla docent el primer any i l'altre 50%, el
2n, i aixi successivament.

Cas que el Centre no precise, segons el
parer del seu titular, la totalitat del referit
50% del personal docent, el sobrant gaudira
de dues setmanes de vacances sense dret al
complement salarial del 35% abans citat.

CAPITOL Ill - Malaltia, permisos

Article 43. Incapacitat Temporal.

En els suposits d’incapacitat temporal, i du-
rant els tres primers mesos, s'abonara al
treballador el complement necessari per a
aconseguir el 100 per 100 de la seua base
reguladora. En cas de declaracié de *IT per
accident de treball, es continuara abonant al
treballador afectat l'esmentat complement
un mes més per cada tres anys d'antiguitat
en 'empresa.

Article 44. Suspensio del contracte per
naixement de fill, adopcio, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment.

El naixement, que comprén el part i la cura
de menor de dotze mesos, suspendra el con-
tracte de treball de la mare biologica durant
16 setmanes, de les quals seran obligatories
les sis setmanes ininterrompudes imme-
diatament posteriors al part, que hauran de
gaudir-se a jornada completa, per a assegu-
rar la proteccié de la salut de la mare.

El naixement suspendra el contracte de
treball del progenitor diferent de la mare
biologica durant 16 setmanes, de les quals
seran obligatories les sis setmanes ininte-
rrompudes immediatament posteriors al
part, que hauran de gaudir-se a jornada com-

pleta, per al compliment dels deures de cura
previstos en l'article 68 del Codi Civil.

En els casos de part prematur i en aquells
en que, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continua-
cio del part, el periode de suspensié podra
computar-se, a instancies de la mare biolo-
gica o de l'altre progenitor, a partir de la data
de lalta hospitalaria. S'exclouen d'aquest
comput les sis setmanes posteriors al part,
de suspensio obligatoria del contracte de la
mare biologica.

En els casos de part prematur amb falta
de pes i en aquells altres en que el nounat
precise, per alguna condicié clinica, hospita-
litzacié a continuacid del part, per un periode
superior a set dies, el periode de suspensid
s'ampliara en tants dies com el nascut es
trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals, i en els termes en qué
reglamentariament es desenvolupe.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el
periode de suspensid no es veura reduit, lle-
vat que, una vegada finalitzades les sis set-
manes de descans obligatori, se sol-licite la
reincorporacio al lloc de treball.

La suspensidé del contracte de cadascun
dels progenitors per la cura de menor, una



vegada transcorregudes les primeres sis
setmanes immediatament posteriors al part,
podra distribuir-se a voluntat d'aquells, en
periodes setmanals a gaudir de forma acu-
mulada o interrompuda i exercitar-se des
de la finalitzacié de la suspensio obligatoria
posterior al part fins que el fill o la filla com-
plisca dotze mesos. No obstant aixo, la mare
biologica podra anticipar el seu exercici fins a
quatre setmanes abans de la data previsible
del part. El gaudi de cada periode setmanal o,
en el seu cas, de l'acumulacié d'aquests pe-
riodes, haura de comunicar-se a 'empresa
amb una antelacié minima de 15 dies.

Aquest dret és individual de la persona
treballadora sense que puga transferir-se el
seu exercici a l'altre progenitor.

La suspensio del contracte de treball,
transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, podra
gaudir-se en régim de jornada completa o de
jornada parcial, previ acord entre l'empresa i
la persona treballadora, i conforme es deter-
mine reglamentariament.

La persona treballadora haura de comu-
nicar a 'empresa, amb una antelacié minima
de 15 dies, 'exercici d'aquest dret. Quan els
dos progenitors que exercisquen aquest dret
treballen per a la mateixa empresa, l'adreca
empresarial podra limitar el seu exercici si-
multani per raons fundades i objectives, de-
gudament motivades per escrit.

En els suposits d’adopcio, de guarda amb
finalitats d'adopcio i d'acolliment, d'acord
amb larticle 45.1.d) de U'Estatut dels Treba-
lladors, la suspensié tindra una duracié de
setze setmanes per a cada adoptant, guar-
dador o acollidor. Sis setmanes hauran de
gaudir-se a jornada completa de manera
obligatoria i ininterrompuda immediatament
després de la resolucid judicial per la qual es
constitueix 'adopcié o bé de la decisié admi-
nistrativa de guarda amb finalitats d’adopcié
o d'acolliment.
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Les deu setmanes restants es podran
gaudir en periodes setmanals, de forma
acumulada o interrompuda, dins dels dotze
mesos segiients a la resolucié judicial per la
qual es constituisca 'adopcié o bé a la deci-
si6 administrativa de guarda amb finalitats
d’adopci6 o d’'acolliment. En cap cas un ma-
teix menor donara dret a diversos periodes
de suspensid en la mateixa persona treba-
lladora. El gaudi de cada periode setmanal
o, en el seu cas, de l'acumulacié d'aquests
periodes, haura de comunicar-se a l'empre-
sa amb una antelacié minima de 15 dies. La
suspensi6 d'aquestes deu setmanes es po-
dra exercitar en regim de jornada completa o
a temps parcial, previ acord entre 'empresa
i la persona treballadora afectada, en els ter-
mes que reglamentariament es determinen.

En els suposits d'adopcié internacional,
quan siga necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d’'origen de l'adoptat,
el periode de suspensid previst per a cada
cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins a
quatre setmanes abans de la resolucid per la
qual es constitueix l'adopcio.

Aquest dret és individual de la persona
treballadora sense que puga transferir-se
el seu exercici a l'altre adoptant, guardador
amb finalitats d’adopcio o acollidor.

La persona treballadora haura de comu-
nicar a 'empresa, amb una antelacié minima
de 15 dies, l'exercici d'aquest dret. Quan els
dos adoptants, guardadors o acollidors que
exercisquen aquest dret treballen per a la
mateixa empresa, aquesta podra limitar el
gaudi simultani de les deu setmanes volun-
taries per raons fundades i objectives, degu-
dament motivades per escrit.

En el suposit de discapacitat del fill o fi-
lla en el naixement, adopcid, en situacio de
guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolli-
ment, la suspensio del contracte a que es re-
fereix tindra una duracié addicional de dues
setmanes, una per a cadascun dels progeni-
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tors. Igual ampliacio procedira en el suposit
de naixement, adopcio, guarda amb finalitats
d’adopci6 o acolliment multiple per cada fill o
filla diferent del primer.

En el suposit de risc durant 'embaras o de
risc durant la lactancia natural, en els termes
previstos en l'article 26 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevencié de Riscos Labo-
rals, la suspensio del contracte finalitzara el
dia en que s'inicie la suspensio del contracte
per part o el lactant complisca nou mesos,
respectivament, o, en tots dos casos, quan
desaparega la impossibilitat de la treballa-
dora de reincorporar-se al seu lloc anterior o
a un altre compatible amb el seu estat.

Article 45. Permisos.

El treballador, previ avise escrit i justificacio,

podra absentar-se del treball, amb dret a re-

muneracio, per algun dels motius i pel temps

seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni
o de la data d'inscripcié en el

registre oficial quan es tracte de pare-
lles de fet.

Aquests 15 dies naturals comengaran
a computar-se el dia del fet causant o el
primer dia laborable posterior si el fet
causant es produeix un dia no laborable
per a les persones treballadores.

Aquest permis podra comengar a gau-
dir-se, previ avis, tres dies abans de la
celebracid, sense perjudici de la seua re-
cuperacio en cas que no es produisca el
fet causant.

En tots dos casos, el permis no exce-
dira de 15 dies naturals.

El gaudi del permis haura de comuni-
car-se amb un preavis de 15 dies naturals.
La mateixa parella podra fer Us d'aquest
permis o bé com a matrimoni o bé com a
parella de fet.

b) Tres dies en els casos d'intervencié qui-
rurgica que requerisca hospitalitzacié o

c)

d

~

malaltia greu, accident, hospitalitzacié
o defuncié o intervencié quirdrgica sen-
se hospitalitzacié que requerisca repos
domiciliari de parents fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan per
tal motiu, el treballador necessite fer un
desplagament a aquest efecte, a una altra
Comunitat Autonoma o illa el termini sera
de cinc dies. En el suposit de treballadors
estrangers, aquest termini s'incremen-
tara en un dia més, quan necessiten tras-
lladar-se a un altre pais.

En els suposits d’aquest apartat b), el
permis comengara a computar el mateix
dia del fet causant, llevat que aquest es
produisca en un dia no laborable per al
treballador, i en aquest cas el permis co-
mengara a computar el primer dia labo-
rable després de que es produisca el fet
que el genera. Aixi mateix, el permis podra
iniciar-se mentre dure el fet causant, i una
vegada iniciat aquest, els dies de gaudi
seran continuats. Si iniciat el permis s'in-
clou algun dia considerat no laborable per
al treballador, no es tindra en compte en
el comput.

Si el fet causant que origina el dret al
permis es produeix quan el treballador
haguera completat el 75% de la jornada,
i sol:licita el permis aqueix mateix dia,
aquest comptara des de 'endema.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

Pel temps indispensable per al com-
pliment d'un deure de caracter public i
personal. Quan el compliment del deure
abans referit supose la impossibilitat de
la prestacio del treball degut en més del
20% de les hores laborals, en un perio-
de de tres mesos podra passar el Centre
al treballador afectat a la situacié d'ex-
cedencia forgosa. En el cas que el tre-
ballador, pel compliment del deure o en
l'acompliment del carrec perceba una in-
demnitzacié, es descomptara limport de



la mateixa al salari al fet que tinguera dret
en el centre.

e) Un dia per noces de familiar fins al segon
grau de consanguinitat i afinitat.

f) Per a realitzar funcions sindicals o de re-
presentacié del personal en els termes
establits legalment.

g) Per a la realitzacié d’examens prenatals
i técniques de preparacio al part per les
treballadores embarassades, previ avis i
justificacié de la necessitat de la seua rea-
litzacié dins de la jornada de treball.

h) A fi de facilitar la conciliacié de la vida
laboral i familiar, es crea una bossa d'un
maxim de 15 hores anuals per cada per-
sona treballadora per a:

- Assisténcia a consultes mediques del
propi treballador, dels fills menors
d’'edat, del conjuge, de pares i familiars
fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat que no puguen valdre’s per si
mateixos i la necessitat d'acompan-
yament dels quals se certifique opor-
tunament, sempre que l'assisténcia a
aquestes consultes no siga possible
realitzar-les fora de 'horari de treball.

- Assisténcia a tutories de fills menors.

La utilitzacié d’'aquestes hores haura de ser

degudament acreditada amb el justificant

medic respectiu o del centre educatiu, segons
el cas, i es procurara interferir el menys pos-
sible amb les activitats escolars de l'alumnat.

Es podra limitar el seu exercici simultani per

raons justificades de funcionament de 'em-

presa, quan 2 o més treballadors sol-liciten
acollir-se a aquest permis.

En tot el no expressament regulat per
aquest article, s'estara al que es disposa en
l'article 37 de U'Estatut dels Treballadors.

Article 46. Permisos sense sou.

Tot el personal podra sol-licitar fins a quinze
dies de permis sense sou per any que haura
de ser-li concedit de sol-licitar-se el permis
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amb, almenys, quinze dies de preavis. D'efec-
tuar-se la sol-licitud trobant-se un altre tre-
ballador d'aquest permis, el Titular del Cen-
tre ateses les necessitats d'aquest, decidira,
després d’'escoltar els representants legals
dels treballadors.

Article 47. Permis per cura del lactant.

En els suposits de naixement de fill, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
d’acord amb l'article 45.1.d) de UET, les per-
sones treballadores tindran dret a una hora
d’absencia del treball, que podran dividir en
dues fraccions, per a la cura del lactant fins
que aquest complisca nou mesos. La duracid
del permis s'incrementara proporcionalment
en els casos de part, adopcid, guarda amb fi-
nalitats d’adopcié o acolliment multiples.

Qui exercisca aquest dret, per la seua
voluntat, podra substituir-lo per una reduc-
ci6 de la seua jornada en mitja hora, amb la
mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
completes de forma continuada immediata-
ment després de la finalitzacié del periode
de suspensio per naixement de fill, adopcid,
guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment.
La concrecié d'aquesta acumulacié per al
treballador o la treballadora que aixi ho
sol-licite sera per un permis retribuit de 20
dies naturals.

Aquest permis constitueix un dret indi-
vidual de les persones treballadores, sense
que puga transferir-se el seu exercici a l'altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor.
No obstant aixo, si dues persones treballado-
res de la mateixa empresa exerceixen aquest
dret pel mateix subjecte causant, l'adrega
empresarial podra limitar el seu exercici si-
multani per raons justificades de funciona-
ment de I'empresa, que haura de comunicar
per escrit.

Quan tots dos progenitors, adoptants,
guardadors o acollidors exercisquen aquest
dret amb la mateixa duracié i régim, el pe-
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riode de gaudi podra estendre’s fins que el
lactant complisca dotze mesos, amb reduc-
cio proporcional del salari a partir del com-
pliment dels nou mesos.

En els casos de naixement de fills prema-
turs o que per qualsevol causa hagen de ro-
mandre hospitalitzats a continuacié del part,
les persones treballadores tindran dret a
absentar-se del treball durant una hora. Aixi

CAPITOL IV Formacié

Article 48. Formacio.

Quan el professorat assistisca a cursos de
perfeccionament i actualitzacié organitzats pel
Centre, les despeses de matricula, desplaga-
ment i residéncia seran a carrec del Centre.

La formacié continua s'efectuara segons
el que es preveu en 'Acord Nacional de For-
macié per a l'Ocupacioé per al sector de l'en-
senyament privat o l'acord que el substituis-
caies trobe vigent a cada moment.

Es facilitara per part de 'empresa l'accés
acursos per al personal contractat que desit-
ge l'aprenentatge de la llengua de la Comuni-
tat Autonoma on radique el Centre.

Article 49. Permisos retribuits

per a la formacio.

El personal afectat per aquest Conveni tindra
dret:

mateix, tindran dret a reduir la seua jorna-
da de treball fins a un maxim de dues hores,
amb la disminucié proporcional de salari.

La concrecio horaria i la determinacié del
periode de gaudi del permis per lactancia co-
rrespondra al treballador, dins de la seua jor-
nada ordinaria, qui haura de preavisar a 'em-
presari amb 15 dies, precisant la data en que
iniciara i finalitzara el permis de lactancia.

i promocio professional

a) Al gaudi dels permisos retribuits ne-
cessaris per a concérrer a examens
oficials, sempre que aquests no siguen
per a aspirar a un lloc de treball d'un
altre centre educatiu, aixi com a una
preferéncia a triar torn de treball, si
tal és el régim instaurat en 'Empresa,
guan curse amb regularitat estudis per
a l'obtencié d'un titol académic o pro-
fessional.

b) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de
treball per a l'assisténcia a cursos de
formacié professional o a la concessio
del permis oportu de formacié o perfec-
cionament professional amb reserva del
lloc de treball.
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CAPITOL V Excedéncies

Article 50. Excedéncia forgosa.

L'excedencia forgosa, que donara dret a la

conservacidé del lloc de treball i al comput

de l'antiguitat en 'empresa durant la seua
vigéncia, es concedira, prévia comunicacio
escrita al Centre, en els seglients suposats:

1. Per designacié o eleccid per a un carrec pu-
blic que impossibilite l'assisténcia al treball.

2. Per malaltia, una vegada transcorregut el
termini dels 18 primers mesos d’incapaci-
tat temporali per tot el temps que el treba-
llador romanga en aquesta situacio, encara
que 'empresa haja deixat de cotitzar.

3. Per l'exercici de funcions sindicals, d’ambit
provincial o superior, sempre que la Cen-
tral Sindical a qué pertanga el treballador
tinga representativitat legal suficient.

4. El descans d'un curs docent escolar per a
aquells docents que desitgen dedicar-se al
seu perfeccionament professional després
de deu anys de servei professional actiu i
ininterromput en el mateix Centre, sempre
que acredite de manera fefaent al Titular
del Centre la dedicacié i perfeccionament
professional, durant el periode d'excedén-
cia. De no acreditar-ho, aquest dret del
treballador es transformara en excedéncia
voluntaria sense reserva de plaga.

5. Durant el periode de gestacio de la treba-
lladora.

6. Qualsevol altra que legalment s’establisca.

El treballador amb excedéncia forgosa haura

d’incorporar-se en el termini maxim de 30

dies naturals a partir de la finalitzacié de la

causa que va motivar la seua excedencia pre-
via comunicacio escrita a lEmpresa.

Els excedents for¢osos que en cessar en
tal situacié no es reintegren al seu lloc de

treball en els terminis establits, seran baixa
definitiva en el Centre.

Article. 51. Excedéncia per cura de fill.

Les persones treballadores tindran dret a un
periode d’excedéncia no superior a tres anys,
computable a l'efecte d’'antiguitat en 'empre-
sa, per a atendre a cura de cada fill, tant quan
ho siga per naturalesa com per adopcio, o en
els suposits de guarda amb finalitats d’adop-
ci6 o acolliment permanent, a comptar des
de la data de naixement d’aquest o, si escau,
de la resolucid judicial o administrativa.

Els successius fills donaran dret a un nou
periode d’excedéncia que, en el seu cas, po-
sara fi al que es vinguera gaudint. Si dos o
més persones treballadores de la mateixa
empresa generaren aquest dret pel mateix
subjecte causant, 'empresari podra limitar
el seu exercici simultani per raons justifica-
des de funcionament de 'empresa.

Durant el primer any, a partir de linici
de cada situacié d'excedéncia, el treballa-
dor tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball. Finalitzant el mateix, i fins a la ter-
minacio6 del periode d'excedencia, la reser-
va quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o lloc de treball
equivalent.

En el no contemplat en aquest article,
s'estara al que es disposa per als suposits
d’excedencia forcosa.

Article 52. Excedéncia per cura de familiar.

Les persones treballadores tindran dret a un
periode d’excedéncia no superior a dos anys
per a atendre a cura d'un familiar, fins al se-
gon grau de consanguinitat o afinitat, que per
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raons d’'edat, accident, malaltia o discapaci-
tat no puga valdre’s per si mateix i no exer-
cisca activitat retribuida.

Durant aquest periode, computable a
l'efecte d'antiguitat en 'empresa, el treballa-
dor tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball.

Article 53. Excedéncia voluntaria.
L'excedencia voluntaria és la sol-licitada pel
treballador que té almenys una antiguitat en
el Centre d’'un any.

Haura de sol-licitar-la per escrit amb al-
menys 15 dies d'antelacio.

El permis d'excedencia voluntaria es
concedira per un minim de quatre mesos i
un maxim de cinc anys. Aquest dret només
podra ser exercitat una altra vegada pel
mateix treballador si han transcorregut
quatre anys des del final de l'anterior ex-
cedéncia.

El treballador amb excedéncia voluntaria
conserva només el dret preferent al reingrés
en el Centre de les vacants d'igual o simi-
lar categoria que es produiren, sempre que
haguera manifestat, per escrit, el seu desig
de reingressar abans de caducar el periode
d’'excedencia. De no efectuar-ho aixi, sera

baixa definitiva en el Centre.

Si la concessié de l'excedéncia volun-
taria fora motivada per gaudi de beca, viat-
ges d'estudis, o participacié en cursets de
perfeccionament, propis de l'especialitat
del treballador, se li computara l'antiguitat
en 'empresa durant aquest periode d'exce-
déncia, aixi com el dret de reincorporar-se
automaticament al lloc de treball, al qual
haura de reintegrar-se en el termini maxim
de set dies.

Es podra pactar de mutu acord entre les
parts la reserva de lloc de treball i la duracié
d'aquesta, en el seu cas.

Article 54. Excedéncia per a
victimes de violéncia de génere.

S'estableix una excedencia per a victimes
de violéncia de genere amb una duracié d'en-
tre 31 12 mesos i reserva de lloc de treball
durant aquesta.

Per al gaudi d'aquesta excedéencia caldra
acreditar documentalment la condicié de vic-
tima de violéncia de genere amb la correspo-
nent resolucio judicial o administrativa, i aixi
mateix s'haura d'assegurar la confidenciali-
tat de la situacié.

CAPITOL VI - Jubilacions

Article 55. Modalitats de jubilacio.

El treballador podra acollir-se a qualsevol de
les modalitats de jubilacié contemplades en
la legislacid vigent, complint els requisits es-
tablits en aquesta.

Article 56. Jubilacio Obligatoria.
De conformitat amb el que s’estableix en el
Reial decret llei 28/2018, es pacta expres-

sament que sera causa d'extincié del con-
tracte de treball per jubilacié obligatoria
quan el treballador complisca l'edat legal
de jubilacié fixada en la normativa de Se-
guretat Social a cada moment, sempre que
per partde 'empresa es duga a terme qual-
sevol de les politiques d'ocupacié segiients:
a) Contractacié d'un nou treballador per
cada contracte extingit per aquest motiu.



b) Transformacié d’'un contracte temporal en
indefinit per cada contracte extingit per
aquesta causa.

¢) Ampliacioé de jornada a temps complet de
treballadors amb contracte amb jornada a
temps parcial, d'almenys el 50%.

En tot cas, el treballador afectat per U'extin-

ci6 del contracte de treball haura de com-

plir els requisits exigits a cada moment
per la normativa de Seguretat Social per

a tindre dret al cent per cent de la pensié

ordinaria de jubilacié en la seua modalitat

contributiva.
No seran aplicable les citades mesures
d’'ocupacid, en cas de jubilacié voluntaria.
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Article 57. Acumulacio de la

jornada en la jubilacio parcial.

Els treballadors que, reunint els requisits le-
galment establits, sol-liciten accedir a la jubi-
lacié parcial, podran fer-ho mitjangant acord
previ amb l'empresari.

Igualment, mitjangant acord previ amb
l'empresari, els treballadors en situacié de
jubilacio parcial o que vagen a accedir a la
mateixa d'acord amb el que s’estableix en el
punt anterior, podran acumular, en un o diver-
sos periodes concentrats, el temps restant de
treball fins a aconseguir la jubilacié completa,
sense menyscapte dels drets socials i econo-
mics inherents a la seua relacié laboral.

TiTOLV

Retribucions

CAPITOL | - Disposicions generals

Article 58. Estructura salarial.

Les retribucions del personal comprés en
I'ambit d'aplicacié d’aquest Conveni estaran
constituides, si escau, per: salari base, plus
de productivitat docent, complement de des-
envolupament i perfeccionament professio-
nal (*CPP) i complement de dedicacio.

El pagament del salari s'efectuara per
mesos venguts, en els cinc primers dies del
mes seglient. Sera abonat preferiblement
per domiciliacié bancaria o en defecte d'aixo
en metal-lic, xec bancari o qualsevol altra
forma de pagament admesa en dret.

El treballador té dret a percebre bestre-
tes a compte del seu treball ja realitzat sen-

se que el seu import puga excedir del 75 per
100 del seu salari mensual.

Article 59. Mobilitat funcional

interna en el grup/subgrup.

La mobilitat funcional dins del grup/subgrup no
tindra altres limitacions que les exigides per les
titulacions academiques o professionals preci-
ses per a exercir la prestacio laboral. Aquesta
mobilitat no podra implicar una reduccié salarial.

Article 60. Mobilitat funcional

externa al grup professional.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de
funcions, tant superiors com inferiors, no co-
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rresponents al grup professional només sera
possible si existeixen, a més, raons tecniques
o organitzatives que la justifiquen i pel temps
imprescindible per a la seua atencié. Lempre-
sari haura dé comunicar la seua decisié i les
raons d'aquesta als representants dels tre-
balladors. Les altres condicions seran les que
establisca la legislacié vigent a cada moment

Article 61. Funcions en diferents

nivells educatius.

Les retribucions de les persones treballado-
res que facen el seu treball en diferent nive-
Il d’'ensenyament es fixaran en proporcio al
nombre d’hores treballades en cada nivell.

Article 62. Personal espanyol en centres de
titularitat no espanyola radicats a Espanya.
Les retribucions del personal de nacio-
nalitat espanyola que presten serveis en

Centres no espanyols radicats a Espanya
no podran ser inferiors a les que perceba
el personal de la nacionalitat propietaria
de l'empresa que ocupe un lloc de treball
equivalent, nitampoc a les assenyalades en
aquest Conveni.

Article 63. Jornades parcials.

Les persones treballadores contractades
per a la realitzacié d’'una jornada inferior a la
pactada en aquest Conveni percebran la seua
retribucié en proporcié al nombre total d'ho-
res contractades.

Article 64. Salaris.

Els salaris del personal comprés en l'ambit
d'aplicacié d'aquest Conveni queden esta-
blits en les taules salarials per als anys 2021,
202212023 que figuren com a part integrant
del mateix en els Annexos Il i IV.

CAPITOL Il - Complements salarials

Article 65. Complement temporal

dels carrecs de govern.

Els professors titulats als quals se’ls enco-
mane el carrec de Director, Subdirector, Cap
d’'Estudis i Cap de Departament, percebran
mentisques exercisquen la seua comesa
les gratificacions temporals assenyalades a
aquest efecte en les taules salarials (anne-
xos i V).

Article 66. Complement de desenvolupament
i perfeccionament professional (CPP).

Amb l'objectiu d'estimular la iniciativa de les
persones treballadores en la millora de la
seua formacio i qualitat en la prestacié dels
serveis, aixi com servir d'estimul al seu propi
desenvolupament professional i economic,

el treballador reportara un complement per
la formacid i els coneixements adquirits en
cada periode de 5 anys, sempre que aquesta
formacié siga organitzada per l'empresa o
expressament autoritzada per aquesta.

El treballador tindra dret a la percepcié de
l'esmentat complement sempre que acredite
la realitzacio, en els cinc anys anteriors, de:

- 100 hores de formacio, per al personal
docent (grup ).
- 40 hores de formacid, per al personal de

serveis complementaris (grup Il).

- 40 hores de formacio, per al personal

d’administracié (grup IlI).

- 15 hores de formacid, per al personal de

serveis generals (grup IV).

Aquests computs comprendran la formacio



realitzada pel treballador per al desenvolu-
pament i reciclatge del seu lloc de treball, in-
cloent-se en ells les 50 hores de formacié es-
tablides en l'article 33é del present conveni.

En cas de ser el treballador el que im-
parteix la formacid, no el que la rep, tenint
com a destinataris a professionals de la seua
mateixa empresa, en cursos organitzats per
aquesta o expressament autoritzada per
aquesta, les hores d'imparticié equivaldran a
2 hores de formacié rebuda.

L'import del precitat complement sera el
valor indicat en les corresponents taules sa-
larials, establides en UAnnex Il i Annex IV del
present conveni multiplicat pel nombre de
quinquennis complits en 'empresa, sempre
que s'acrediten les condicions referides en
aquest article. Labonament es fara efectiu
en la nomina del mes seglient al venciment
del corresponent periode.

Per al personal docent (grup 1), lesmentat
complement no podra superar el 20% del Sa-
lari base corresponent a cada lloc de treball,
establit en les taules salarials del present
conveni.

Per al personal de serveis complemen-
taris del grup Il, el complement de desenvo-
lupament professional no podra superar el
30% del Salari base corresponent a cada lloc
de treball, establit en les taules salarials del
present conveni.

Per al personal dels grups Ill i IV, 'esmen-
tat complement no podra superar el 40% del
Salari base corresponent a cada lloc de tre-
ball, establit en les taules salarials del pre-
sent conveni.

L'empresa estara obligada a oferir les
hores de formacié necessaries per a la per-
cepcié del complement de desenvolupament
professional, atenent el que s’estableix en
aquest article.

Si en transcorrer les % parts del perio-
de de referéncia (cinc anys), lempresa no
ha oferit les preceptives hores de formacio,
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aquesta haura de propiciar o autoritzar la
realitzacié d’'aquestes hores, respectant, en
la resta de les questions, el que s'estableix
en el present article.

En cas d'incompliment empresarial d'a-
quests suposits anteriors, el treballador re-
portara aquest complement, en transcérrer
cinc anys, encara que no haja realitzat el mi-
nim d'hores necessaries.

En el suposit de periodes de suspensio del
contracte de treball, que computen a l'efecte
d’'antiguitat en 'empresa d'acord amb la le-
gislacié vigent, es reduiran les hores de for-
macié a realitzar de manera proporcional al
periode transcorregut en tal situacid.

Article 67. Comput de l'antiguitat.

La data inicial del comput d'antiguitat en
l'empresa sera la de lingrés del treballador
en el Centre, descomptant-se els periodes de
temps en que no té dret a comput d’antigui-
tat.

Al treballador que cessament voluntaria-
ment en el Centre i reingresse de nou en el
mateix se li computara com a data d'iniciacid
d’'antiguitat la que corresponga al seu nou
ingrés.

Article 68. Pagues extres.

Anualment, les persones treballadores com-
preses en 'ambit d’aplicacié del present con-
veni percebran, com a complement periodic
de venciment superior al mes, tres gratifica-
cions extraordinaries, equivalents cadascu-
na d’elles a una mensualitat del salari base,
complemente perfeccionament professional,
complement per a la finalitzacié del Batxi-
llerat i complement temporal per carrec del
govern, si n’hi haguera.

Es faran efectives abans de I'1 de juliol i
del 22 de desembre i, la 3a, dins de l'any na-
tural i corresponent a aquest.

De comu acord entre el titular del Centre i
les persones treballadores podra acordar-se
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el prorrateig de les tres gratificacions ex-
traordinaries entre les dotze mensualitats,
cas que no es realitzara fins hui.

Article 69. Complement de dedicacio.

Les persones treballadores afectades pel
present conveni amb jornada igual o superior
al 60% percebran un complement denominat
«de dedicacié», que tindra la consideracid
de percepcid salarial. El seu import sera el
que corresponga a cada lloc de treball en les
taules salarials recollides en els Annexos Il
i IV. Es percebra en 15 pagues (si s'apliquen
les taules de lAnnex Ill) o 14 pagues (en cas
d’aplicacid de les taules de l'Annex IV).

Les persones treballadores amb jorna-
da parcial inferior al 60% percebran aquest
complement en proporcid a la jornada realit-
zada.

Article 70. Proporcionalitat

al temps treballat.

Al personal que cessament o ingresse en el
centre en el transcurs de l'any, se li abona-
ran els complements de venciment superior
al mes expressats en l'article 58, prorrate-
jant-se el seu import en proporcio al temps
de servei.

Article 71. Plus de productivitat docent.

Tot el personal docent afectat pel present
conveni tindra dret a percebre un plus sa-
larial de productivitat, que s'abonara en
onze mensualitats. Aquest plus incentiva i
compensa la qualitat de la dedicacié docent
inherent al seu lloc de treball i la constant
actualitzacié de coneixements que el mateix
exigeix.

Article 72. Complement per a la

finalitzacio del Batxillerat.

El personal docent, de les empreses afec-
tades per lAnnex Il del present conveni,
que preste els seus serveis en l'ultim curs
del Batxillerat percebra un complement en
compensacio per la seua dedicacid i respon-
sabilitat en el rendiment final de l'alumne,
que propicie l'obtencié del Titol de Batxiller
i possibilite adquirir, en el seu cas, els co-
neixements necessaris per a l'accés a estu-
dis superiors.

Aquest personal percebra com a com-
plement, i per les hores dedicades a aquest
nivell, una quantitat equivalent al 14% del
salari base, conforme al que s’estableix en
aquest conveni.

Article 73. Complement per treball nocturn.
Les hores de treball nocturn, tenint en comp-
te l'assenyalat en el paragraf 5é de l'article
29 d'aquest Conveni, tindran un complement
d'un 25 per 100 sobre el salari base.

Article 74. Plus d'insularitat.

Les persones treballadores de Centres que
radiquen en la Comunitats Autonomes de
Canaries i Balears, aixi com en les localitats
de Ceuta i Melilla, continuaran percebent,
una quantitat no absorbible equivalent al de-
nominat i desaparegut plus de residéncia i
insularitat, segons el cas.

Les organitzacions signants del present
conveni es comprometen a negociar davant
els corresponents organismes autonomics
amb la finalitat que 'esmentat plus siga su-
fragat per aquests.
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CAPITOL Ill - Inaplicacié del Conveni Col-lectiu

Article 75.

1. Quan en un centre concérreguen causes
economiques, técniques, organitzatives o
de produccié en els termes establits en
larticle 82.3 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, es podra pro-
cedir a inaplicar les condicions de treball
previstes en el present Conveni que afec-
ten les materies, en els termes i d’'acord
amb els procediments que es determinen
per la normativa vigent en el moment en
el qual aquestes causes concdérreguen.

2. Quan la inaplicacié es limite exclusiva-
ment a l'abonament de les pujades sa-
larials previstes en les taules per a cada
any, s'entendra especialment que conco-
rre causa productiva en el cas d'aquells
centres educatius que hagen tingut una
pérdua de matricula igual o superior al
6% en el periode comprés entre el curs
2018/2019 i el curs 2020/2021, calcula-
da sobre les dades oficials de matricula
aportats a lAdministracié Educativa com-
petent cadascun d’'aquests anys, si bé en
aquest cas la inaplicacio es limitara a no
abonar les pujades salarials previstes en
les taules de 2021, aplicant les retribu-
cions de l'any anterior de conformitat amb
el que es preveu en aquest apartat.

Igualment, per als cursos 2021/2022 i

2022/2023, s'entendra especialment que

concorre causa productiva en el cas d’'aquells

centres que acrediten una pérdua d’alumnes
igual o superior al 5% respecte al curs imme-

diatament anterior, d'acord amb els criteris i

procediment establits en el present apartat

si bé en aquest cas la inaplicacio es limitara
nomeés a no aplicar la pujada salarial acorda-

da per als anys 2022 i 2023 respectivament,
aplicant les retribucions de l'any anterior.

L'empresari afectat, en el termini maxim
de trenta dies, a comptar des de la publica-
cio en el «Butlleti Oficial de U'Estat» del pre-
sent Conveni o des de la data de l'aplicacid
de les revisions salarials anuals previstes,
iniciara un periode de consultes, a l'efecte de
les quals comunicara als representants dels
treballadors legalment previstos, la seua in-
tencio d’acollir-se a la inaplicaci6 prevista en
aquest article.

A aquest efecte presentara a aquests re-
presentants les dades de 'alumnat matricu-
lat, recollits en els documents d’organitzacié
del centre (DOC) o qualsevol altre document
oficial acreditatiu que el centre entrega cada
curs academic a l'administracié competent.

Les negociacions del periode de consulta
hauran de finalitzar en el termini maxim de
quinze dies des del seu inici i el seu resul-
tat es comunicara a la Comissié Paritaria del
Conveni. En cas de desacord podran sotme-
tre la discrepancia a la Comissio Paritaria.

La decisio de la Comissié Paritaria sera
adoptada en el seu propi si en el terme de
set dies a comptar des que la discrepancia li
fora plantejada.

El procediment s’iniciara mitjangant sol-li-
citud de part dirigida a la Comissio Paritaria,
acompanyada de la documentacié assen-
yalada en aquest apartat indicant el motiu de
la discrepancia i la pretensid que desitja.

La Comissié comprovara que reuneix els
requisits establits, dirigint-se, en cas contra-
ri, al sol-licitant a l'efecte de que complete
la seua sol-licitud en el termini de dos dies
amb l'advertiment que, si aixi no ho fera, se li
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tindra per desistit de la seua sol-licitud, amb
arxivament de les actuacions. Quan s’'esme-
nen les deficiencies, el termini per a resoldre
comengara a comptar-se des de la data en
qué es va completar la sol-licitud.

Es remetra immediatament a l'altra part
de la discrepancia comunicacié d'inici del
procediment perque efectue les al-legacions
que considere procedents en el termini de
dos dies.

La Comissio Paritaria analitzara si con-
corren les circumstancies de la inaplica-
ci6 sol-licitada segons el que s’estableix en
aquest apartat. En cas afirmatiu, conside-
rara concorde la inaplicacié. L'acord de la
Comissié tindra l'eficacia dels acords acon-
seguits en el periode de consultes i només
sera recurrible conforme a UEstatut dels
Treballadors.

En cas d'esacord, la Comissié Paritaria
podra sotmetre la discrepancia a arbitrat-
ge a l'efecte del qual cadascuna de les dues

parts integrants de la Comissidé Paritaria
proposara una relacié de dos arbitres. De la
llista resultant de quatre arbitres, cadascun
descartara per successives votacions, l'ordre
de les quals es decidira per sorteig, el nom
de l'arbitre que tinga per convenient fins que
quede un només.

Una vegada designat l'arbitre, es forma-
litzara l'encarrec, traslladant-li la sol-licitud
i la documentacid i s'assenyalara el termini
maxim en qué ha de ser dictat el laude

L'arbitre podra requerir la compareixenga
de les parts o sol-licitar documentacié com-
plementaria.

Ellaude, que sera motivat, comprovara les
dades aportades, després de l'analisi de les
quals, resoldra en conseqiencia. Es dictara,
i es comunicara als sol-licitants, dins del ter-
mini maxim establit d'acord amb lindicat en
larticle 82.3 de l'Estatut dels Treballadors.

El laude arbitral sera vinculant i immedia-
tament executiu.

TiTOL VI

Regim assistencial

CAPITOL | - Seguretat i Higiene en el Treball

Article 76. Prevencio de riscos laborals.
En quantes materies afecten seguretat i sa-
lut en el treball seran aplicable les disposi-
cions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i
normativa concordant.

A aquest efecte, les empreses i les perso-
nes treballadores sotmeses al present Con-

veni hauran d'abordar l'aplicacié del paragraf
anterior, d'acord amb els criteris i declara-
cions generals previstes en 'esmentada Llei.
Delegats de Prevencio:

Els Delegats de Prevenci6 sén els repre-
sentants dels treballadors amb funcions es-
pecifiques en matéria de prevencié de riscos
en el treball.



Pel que fa a les seues competéncies i fa-
cultats, s'estara al que es preveu en larticle
36 de la Llei 31/1995.

Sera aplicable als Delegats de Prevencio
el que es preveu en l'article 37 de la Llei de
Prevencié 31/1995, en la seua condicié de
representants dels treballadors.

Els Delegats de Prevencié seran desig-
nats per i entre els representants dels tre-
balladors, en l'ambit dels organs de repre-
sentacio previstos en les normes a que es
refereix l'article 34 de la Llei 31/1995.

En les empreses de fins a 30 treballadors
el Delegat de Prevencié sera el Delegat de
Personal. En les empreses de 31 a 49 treba-
lladors hi haura un Delegat de Prevencié que
sera triat per i entre els Delegats de Personal.

En les empreses de 50 o més treballadors
els Delegats de Prevencid seran designats
per i entre els representants dels treballa-
dors, conformement a l'escala establida en
l'article 35, nimero 2, de la Llei 31/1995. Co-
mité de la Seguretat i Salut:

En les empreses o centres de treball que
compten amb 50 o més treballadors es cons-
tituira un Comité de Seguretat i Salut, que
estara format, tal com es preveu en l'article
38 de 'esmentada Llei, pels Delegats de Pre-
vencio, d'una part, i per U'empresari i/o els
seus representants en nimero igual al dels
Delegats de Prevenci6 de l'altra.

El Comité de Seguretat i Salut tindra les
competéncies i facultats que s'estableixen en
L'article 39 de la Llei 31/1995.

El credit horari els Delegats de Prevencid
sera el que els correspon com a represen-
tants dels treballadors en aquesta matéria
especifica, i, a més, el necessari per al des-
envolupament de les segiients comeses:

a) El corresponent a les reunions del Comité
de Seguretat i Salut.

b) El corresponent a reunions convocades
per U'empresari en matéria de

prevencio de riscos.
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c) El destinat per a acompanyar als técnics
en les avaluacions de caracter preventiu.

d) El destinat per a acompanyar a la Inspec-
cio de Treball i Seguretat Social en les vi-
sites al centre de treball.

e) El derivat de la visita al centre de treball
per a conéixer les circumstancies que han
donat lloc a un mal en la salut de les per-
sones treballadores.

f) Eldestinat a la seua formacio.

Article 77. Malalties professionals.

La Comissio Paritaria gestionara davant
I'INSS la creacié d’'un servei especialitzat de
les malalties professionals per a la seua ca-
talogaci6 i atencio, entre les quals han d'in-
cloure’s:

- Malalties neurologiques croniques.

- Patologia otorrinolaringologiques.

- Malalties infectocontagioses croniques.
- Al-lergies croniques.

Article 78. Vigilancia de la salut.

L'empresari observara el preceptuat en aques-
ta mateéria, en funcié dels riscos inherents al
treball, conforme al que s’estableix en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals o normativa en vigor.

Article 79. Pla de senyalitzacio de

seguretat i salut en el treball.

Sempre que resulte necessari, l'empresari
haura d’adoptar les mesures precises, ate-
nent el que s’estableix en 'RD 485/1997 de
14 d’abril, sobre disposicions minimes en
materia de senyalitzacié de seguretat i salut
en el treball, o normativa que el modifique.

Article 80. Organ Paritari Sectorial per

a la Promocio de la Salut i Seguretat en

el treball en el sector de 'Ensenyament
Reglat no concertat ni subvencionada.
S'acorda la constitucié d’'un Organ especific per
a la promocio de la salut i seguretat en el treball
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de caracter paritari i ambit estatal en el sector
de 'Ensenyament Privat Reglat no concertada
ni subvencionada, que desenvolupara progra-
mes amb l'objectiu de divulgar i informar dels
riscos professionals existents en el sector, aixi
com sobre els drets i les obligacions preventi-
ves de l'empresari i de les persones treballado-
res, i la promocio d'actuacions preventives.

Aquest organ assumira totes les compe-
téncies contemplades en l'Estratégia Espan-
yola de Seguretat i Salut en el Treball 2015-
2020, i disposicions de desenvolupament, en
el seu cas, i realitzara quantes actuacions
acciones, planificacié visites, projectes, in-
formes, etc., siguen precisos, aixi com una
avaluacio anual per a analitzar els efectes
preventius dels programes.

L'organ es denomina «Organ Paritari Sec-
torial per a la Promocid de la Salut i Segu-
retat en el Treball en el sector de U'Ensenya-
ment reglat privat no concertada».

La seu de I'Organ Paritari Sectorial per
a la Promocidé de la Salut i Seguretat en el
Treball en el sector de 'Educacié reglada pri-
vada no concertada s'estableix en el domicili
social d’ACADE (Associaci6 de Centres Auto-
noms d’Ensenyament Privat)

L'Organ Paritari estd compost per les
Organitzacions negociadores del present
conveni, i haura de tindre almenys un repre-
sentant per cadascuna de les organitzacions,
sent igual el nombre de components de la
part social, com de la part patronal.

En la primera reunié que se celebre es
designara un President i un Secretari d'entre
els seus membres, recaient sempre la Presi-
déncia en un representant de la Patronal i la
Secretaria en un representant de les organit-
zacions sindicals.

Els representants assenyalats en el paragraf
anterior podran acudir a les reunions acompan-
yats dels assessors que estimen necessaris.

Els membres de 'Organ Paritari seran de-
signats i substituits, si escau, d'una part per
les diferents organitzacions empresarials que
componen aquest organ, i d'una altra part,
per les diferents organitzacions sindicals que
componen aquest organ. Els seus membres
exerciran el seu mandat de representacio per
un periode de quatre anys, podent ser reele-
gits per periodes d'igual duracio, a excepcid
del President, el mandat del qual sera d'un any
segons el que s’estableix anteriorment.

Article 81. Proteccio a les victimes

de violéncia de géenere.

Els titulars dels centres facilitaran a la tre-
balladora victima de violéncia de génere que
ho sol-licite l'exercici dels drets laborals con-
templats en la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Genere, com la reduc-
cio o la reordenacio del seu temps de treball,
la mobilitat geografica, el canvi de centre de
treball, i U'extincid del contracte de treball, en
els termes legalment establits.

CAPITOL Il - Millores socials

Article 82. Ensenyament gratuit.

Els fills del personal afectat per aquest Con-
veni, que presten els seus serveis en regim
de jornada completa, tindran dret a plaga de

gratuitat en els ensenyaments reglats que
s'impartisquen en el propi Centre en el que
preste el seu servei el treballador, sempre
que el nombre d'alumnes en aquesta situacid



no excedisca del 20% del nombre d'alumnes
matriculats en el corresponent curs.

Els fills de les persones treballadores en
situacio d’'excedencia forgosa, excepte els in-
closos en l'apartat 1) de larticle 50, i els or-
fes, tenen dret a sol-licitar i a obtindre plaga
de gratuitat. Si per les especials caracteris-
tiques del centre el treballador no poguera
exercir 'esmentat dret, podra recérrer a la
Comissi6 Paritaria del Conveni, que, una ve-
gada estudiat el cas, facilitara en la mesura

CAPITOL Il -

Article 84. Drets Sindicals.

Els drets de representacié col-lectiva, sindi-
cal i de reunid de les persones treballadores
en 'Empresa es regiran pel que s’estableix
en el titol segon de 'Estatut dels Treballa-
dors i restants normes vigents en la materia.

Per a facilitar l'activitat sindical a nive-
Il d’Empresa, Provincia, Regié, Autonomia o
Estat, es podra promoure per les Organit-
zacions Sindicals 'acumulacié d'hores sin-
dicals en delegats o membres del Comité
d’Empresa, per cessié del credit suficient
d’hores, de membres o delegats, pertanyents
al mateix sindicat en una o diverses Empre-
ses. El credit d’hores disponibles cada mes
sera intransferible.

Cada Central Sindical afectada pel pre-
sent Conveni col-lectiu podra negociar amb
les Associacions empresarials, signants
d’aquest, en 'ambit que procedisca, 'acumu-
lacié d’hores sindicals corresponents al nive-
ll academic en queé es produisca l'acumulacié
d’hores sindicals. Cada periode d’acumulacid
d’hores sindicals no excedira de tres mesos.

A requeriment de les persones treballa-
dores afiliades a les Centrals Sindicals, els
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del possible la ubicacié de l'alumne en un
altre centre les caracteristiques del qual ho
permeten.

Article 83. Taxes per menjador i transport.

El personal no afectat per l'article 35 po-
dra utilitzar els serveis de menjador i trans-
port abonant, el 50% del que s'estableix per
als alumnes, sempre que les necessitats,
instal-lacions i mitjans del Centre ho perme-
ten segons el parer del Titular.

Drets Sindicals

Centres podran descomptar en la nomina
mensual de les persones treballadores l'im-
port de la quota sindical corresponent. El
treballador interessat en la realitzacié de tal
operacio remetra a l'adreca del Centre un es-
crit en el qual expressara: La seua voluntat
que s'efectue el descompte, compta corrent i
entitat a les quals ha de ser transferida la co-
rresponent quantitat. Els Centres realitzaran
les anteriors gestions, fins que per nou escrit
els siga manifestat el contrari.

S'estableix el dret al permis retribuit de
les persones treballadores, designats per
una organitzacié sindical negociadora del
present conveni, per a participar en les re-
unions oficials de la seua Taula negociadora,
aixi com de la seua Comissio Paritaria, sem-
pre que aquestes reunions tinguen caracter
estatutari i corresponguen als ambits nego-
ciadors de l'est conveni.

Sera acceptada la preséncia de les perso-
nes treballadores, juntament amb els seus
representants sindicals, de manera propor-
cional a la representativitat sindical en la
Mesa, amb un maxim de dues persones tre-
balladores per organitzacid.



34 XI Conveni colectiu (ACADE)

TiTOL VI

Faltes, sancions, infraccions

CAPITOL I - Faltes

Article 85. Classes.
Per al personal afectat per aquest Conveni,
s'estableixen tres tipus de faltes:
Lleus, greus i molt greus.

Sén faltes lleus:

- Tres faltes de puntualitat injustificades en
el lloc de treball durant trenta dies.
Donar per conclosa la classe amb anterio-
ritat a U'hora de la seua terminacid, sense
causa justificada, fins a dues vegades en
trenta dies.
No cursar en temps oportd la baixa co-
rresponent, quan es falta al treball per
causa justificada, llevat que siga evident
la impossibilitat de fer-ho.
Negligencia en el lliurament de qualifica-
cions en les dates acordades, en el control
d'assisténcia i disciplina dels alumnes. La
segona comissid d'aquesta falta sera con-
siderada falta greu.
Son faltes greus:

- Més de tres i menys de deu faltes injusti-
ficades de puntualitat comeses en un ter-
mini de trenta dies.

- Més d’'una i menys de tres faltes injustifi-
cades d'assisténcia al treball en un termi-

ni de noranta dies.

- No ajustar-se a les programacions anuals
acordades.

- Demostrar reiteradament passivi tat i
desinterés amb els alumnes pel que con-

cerneix la informacié de les matéries o en
la formacio educativa, malgrat les obser-
vacions que, per escrit, se li hagueren fet
a aquest efecte.

- Discussions publiques amb companys de
treball en el Centre que menyspreen da-
vant els alumnes la imatge d’'un educador.

- Faltar greument a la persona de l'alumne
o als seus familiars.— La reincidéncia en
falta lleu en un termini de seixanta dies.

Sén faltes molt greus:

- Més de nou faltes injustificades de puntua-
litat comeses en un termini de trenta dies.

- Més de dues faltes injustificades d'assis-
téncia al treball comeses en un termini de
noranta dies.

- L'aband¢ injustificat i reiterat de la funcié
docent.

- Les faltes greus de respecte i maltrac-
taments, de paraula o obra, a qualsevol
membre de la comunitat educativa del
Centre.

- El greu incompliment de les obligacions
educatives, d'acord amb la legislacio vigent.

- La reincidéncia en falta greu si es come-
tera dins dels sis mesos seglients a ha-
ver-se produit la primera infraccio.

Article 86. Reglaments de régim intern.
Els reglaments de régim interior podran de-
terminar i tipificar situacions, fets o omis-



sions no previstes en el present Conveni.

Article 87. Prescripcio.

Les infraccions comeses per les persones
treballadores prescriuran en els segiients
terminis: les faltes lleus als deu dies, les
greus als quinze dies i les molt greus als cin-
quanta dies, a partir de la data en que l'em-
presa va tindre coneixement de la seua co-
missié i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se

CAPITOL Il -

Article 89. Classes.
Per faltes lleus: Amonestacid verbal; si foren
reiterades, amonestacio per escrit.

Per faltes greus: Amonestacioé per escrit,
amb coneixement dels Delegats de personal
o el Comité d'Empresa, si el treballador aixi
ho desitjara. Si existira reincidéncia, suspen-
si6 d'ocupacidé i sou de cinc a quinze dies,
amb constatacié en l'expedient personal.

Per faltes molt greus:

- Suspensioé d'ocupacié i sou de setze a
trenta dies.

- Acomiadament.

En tots dos casos amb prévia comunicacié

als Delegats o Comité d’'Empresa si n’hi ha-

guera.

Article 90. Formalitats.

Les sancions motivades per faltes greus i
molt greus hauran de ser comunicades per
escrit al treballador, fent constar la data i fets
que la van motivar.

Les sancions que en l'ordre laboral pu-
guen imposar-se s’entenen sense perjudici
de la responsabilitat penal, civil, administra-
tiva o d'un altre ordre que poguera exigir-se
al treballador.
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comés.

Article 88. Cancel-lacio.

La no comissié de faltes per part de les
persones treballadores determinara la can-
cel-lacio de les analogues que pogueren
constar en el seu expedient personal, en
els segiients terminis: les faltes lleus, als 3
mesos; les greus, als sis mesos; i, les molt
greus, als dotze mesos.

Sancions

Article 91. Reduccio.

La Direcci6 del Centre, tenint en compte les
circumstancies que concoérreguen en el fet i
la conducta ulterior del treballador, podra re-
duir les sancions per faltes lleus, greus i molt
greus, d'acord amb la legislaci6 vigent.

Article 92. Expedient personal.

Els Centres d’ensenyament anotaran en els
expedients personals dels seus empleats les
sancions greus que se'ls imposaren, podent
anotar també les amonestacions i les reinci-
déncies en faltes lleus.

Article 93. Infraccions empresarials.

Sén infraccions laborals dels empresaris, les
accions o omissions contraries a les dispo-
sicions legals en materia de treball. Tals in-
fraccions seran conegudes i sancionades per
lAutoritat Laboral.

Disposicio transitoria primera.

Durant la vigencia del present Conveni
Col-lectiu, la Comissié Paritaria estudiara i
proposara, en el seu cas, a la Comissié Ne-
gociadora, les adaptacions necessaries per a
adequar els salaris al S.M.l. anual que apro-
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ve el Govern fins a la publicacié del proxim
Conveni Col-lectiu, amb la finalitat de garan-
tir que cap lloc de treball tindra associat una
retribucié per davall del SMI corresponent a
cadascun d’'aquests anys.

Disposicio transitoria segona.

Aquelles decisions d'inaplicacié del Conveni
Col-lectiu al qual aquest substitueix, trami-
tades conforme al procediment previst en
l'article 82.3 de 'ET que s’hagueren produit
amb anterioritat a la publicacié en el BOE del
present Conveni, es mantindran en els seus
propis termes.

Les inaplicacions de les taules salarials
de 2021 del conveni al qual aquest substi-
tueix, per concurréncia de la causa produc-
tiva contemplada en el nimero 2 de l'article
75 del present Conveni, que hagueren sigut
acordades amb la representacid dels tre-
balladors es mantindran en els seus propis
termes.

Disposicio addicional primera.
Els signants del Conveni es comprometen
a constituir una comissié técnica de treball
que es reunira periodicament i que estara
formada pels signants del Conveni col-lec-
tiu. Aquesta comissid es constituira dins del
primer mes des de la publicacié del Conveni
col-lectiu en el BOE i es reunira sempre que
siga necessari a proposta de cadascuna de
les parts signants del Conveni col-lectiu. Les
conclusions es traslladaran a la comissié ne-
gociadora.
Els temes a tractar per la comissid seran,
almenys:
- Jornada de treball.
- Classificacié professional.
- Revisio del titol VII.
- Revisio de la regulacio de la Incapacitat
Temporal.
- Adaptacions necessaries a les exigéncies
establides per la legislacié vigent.

Disposicié addicional segona.

Adhesié a 'ASAC.

Les parts negociadores del present Conveni
s'adhereixen a 'Acord sobre Solucié Autono-
ma de Conflictes Laborals (ASAC), aixi com al
seu Reglament d'aplicacié que vincularan a
la totalitat de les empreses i a la totalitat de
les persones treballadores representades,
actuant en primera instancia la Comissié Pa-
ritaria d’'aquest Conveni.

Disposicio final primera.

Les organitzacions signants del present con-
veni es comprometen formalment a repren-
dre els treballs de la Mesa de reestructura-
cio, abordant, analitzant i presentant a les
diferents administracions publiques, esta-
tals, autonomiques i locals, la singular i dificil
situacio del sector educatiu privat sense cap
nivell concertat o subvencionat, aixi com les
mesures a adoptar per a solucionar tal estat.

Disposicio final segona. Globalitat,
absorcié i drets adquirits.

Les condicions pactades en aquest Conveni
formen un tot indivisible.

Les millores economiques pactades po-
dran ser absorbides per les que puguen es-
tablir-se per disposicié legal i per les quals,
amb caracter voluntari, vengen abonant els
Centres a l'entrada en vigor d’aquest Conveni.

La remuneracio total que, a l'entrada en
vigor d'aquest Conveni, vinga percebent el
personal afectat pel mateix no podra en cap
cas, ser reduida per l'aplicacio de les nor-
mes que en el mateix s'estableixen. L'antic
complement de COU és incompatible amb el
complement salarial recollit en l'article 72 del
present Conveni o, en el seu cas, en 'annex IV.

Respecte a les altres situacions, en com-
put anual i en el seu conjunt, seran respecta-
des les condicions més beneficioses que vin-
gueren gaudint les persones treballadores
individual i col:-lectivament.



En el suposit extraordinari que una em-
presa, afectada per l'annex lll del present
conveni, abonara el Complement per a la
finalitzacié del Batxillerat en els dos cursos
d’aquest nivell, el percentatge aplicable a les
persones treballadores afectades consistiria
en un 7 per 100 del seu salari brut, respec-
tant sempre la proporcionalitat respecte a
les hores destinades a aqueix nivell.

Disposicio final tercera. Assegurang¢a

de responsabilitat civil.

Els Centres hauran de contractar una asse-
guranga de responsabilitat civil que empare
als seus empleats en el desenvolupament i
compliment de les seues obligacions.

Disposicio final quarta. Treballadors d’ETT.
Les Organitzacions negociadores d’'aquest
Conveni acorden l'equiparacio en relacié amb
el salari base entre les persones treballado-
res contractades a través d’'una empresa de
treball temporal i les persones treballadores
de 'empresa d’ensenyament usuari.

Disposicio final cinquena.

Llenguatge no sexista.

La possibilitat que la utilitzacié de maneres
d’'expressio no sexista, garants de la presen-
cia de la dona en pla d'igualtat, poguera re-
presentar una dificultat afegida a la lectura
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i comprensio del present Conveni, mou a
manifestar als signants d'aquest text, que
tota expressié que definisca una activitat o
condicio, com els de treballador, empresari,
delegat, afiliat, etc. és utilitzada en el sentit
comprensiu de les persones de tots dos se-
xes, excepte en aquells casos que per impe-
ratiu legal corresponguen a la dona.

Disposicio final sisena. Pla d’Igualtat.

Les empreses que tinguen més de 50 treba-
lladors, hauran d'adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacio la-
boral entre dones i homes, mesures que hau-
ran de negociar, i si escau acordar, amb els
representants legals dels treballadors en la
forma que es determine en la legislacio la-
boral i amb l'abast i contingut establits en la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, el Reial
decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte
i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocu-
pacio i l'ocupacio, el Reial decret 901/2020,
de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans
d’igualtat i el seu registre i es modifica el
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lec-
tius de treball, i el Reial decret 902/2020, de
13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre do-
nes i homes.
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ANNEX |

Definicio de llocs de treball i carrecs
directius temporals

Grup l. Personal docent.

a) Professor Titular/Titular de taller o labo-
ratori. Es el que, reunint les condicions i
titols academics exigits per la Legislacio,
exerceix la seua activitat educativa per a
l'adequat desenvolupament dels progra-
mes, tant a l'aula com en el taller o labo-
ratori, dins del marc pedagogic i didactic
establit pel Centre, d'acord amb la legisla-
cio vigent.

b) Professor adjunt, ajudant o auxiliar. Es

~

el professor que, designat pel Centre,
col-labora amb el Professor titular en el
desenvolupament dels programes, sota
les directrius i orientacié del professor
titular.

~

c) Professor adjunt de taller o laboratori:
Es el professor que, designat pel centre,
col-labora amb el professor titular en
l'execucio i aplicacié dels programes que
hagen de desenvolupar-se en el taller o
en el laboratori, sota les directrius i orien-
tacio del professor titular.

d) Educador d'infantil: és el professional

~

que, reunint la titulacio i/o capacitat exigi-
des per la llei, exerceix la seua activitat en
el nivell d’educacié infantil del centre, afa-
vorint la formacid integral dels alumnes.
e

~

Instructor. Es qui auxilia al Professor en
aquells ensenyaments que comprenga
materies no incloses en els programes
oficials.

Grup Il. Personal de serveis complementaris.

— Subgrup A (nivell I i nivell Il): Personal es-
pecialitzat.—Es el que exerceix una funcié
especialitzada o assessora, ja siga direc-
tament sobre els alumnes o genéricament
en els Centres.

— Subgrup B: Personal de suport:

* Monitor d’activitats extracurriculars.
Es qui desenvolupa activitats fora del
curriculum oficial (educatives, espor-
tives, culturals o analogues) amb un o
diversos grups d'alumnes.

« Vigilant educador. Es qui amb la pre-
paracio adequada col-labora en la for-
macié integral dels alumnes i cuida
de l'ordre i instal:lacions realitzant les
labors de suport que se li encomanen.

Grup lll. Personal d’Administracio.

a) Cap d’Administracié o Secretaria. Es qui
té al seu carrec la direccié administrativa
i/o la secretaria del Centre, de la qual res-
pondra davant el titular d’'aquest.

b) Cap de Negociat. Es qui, a les ordres del
Cap d’Administracio i/o Secretaria, s'en-
carrega de dirigir una Seccié o Departa-
ment Administratiu.

c) Oficial. Es qui exerceix funcions burocra-
tiques comptables o de gestié que exigis-
quen iniciativa i responsabilitat.

d) Auxiliar o telefonista. Comprén aquesta
categoria a l'empleat que realitza fun-



~

f)

~

b

~

c)

d

~

~

f)

9)

cions administratives, burocratiques o de
biblioteca sota la direccié del seu imme-
diat superior, atén els telefons, recepcio i
altres serveis del Centre.

Intendent (només annex V). Es qui té al
seu carrec l'adquisicio de tota classe d'ob-
jectes, mobles, queviures, combustibles i
altres elements necessaris per al funcio-
nament del centre i els seus serveis.
Aprenent/Aspirant (només annex IV). Es el
treballador que es troba en el primer grau
d’'una professié abans de passar a oficial.
Grup IV. Personal de Serveis Generals.
Conserge. Es qui atén les necessitats del
Centre i recepcio de visites i procura la
conservacié de les diferents dependén-
cies del Centre, organitzant el servei d'or-
denances i personal auxiliar.

Governant. Es qui té a la seua cura la
coordinacié del personal de neteja, cuina
i menjador si no existiren Caps d'aquests,
distribuint el servei per a la millor atencio
de les dependéncies del Centre, responsa-
bilitzant-se, si escau, del parament, claus,
llenceria, utensilis i material doméstic di-
vers.

Cap de Cuina. Es qui dirigeix a tot el per-
sonal d'aquesta, es responsabilitza de la
condimentacié dels aliments i cuida del
seu servei en les degudes condicions.
Cuiner. Es l'encarregat de la preparaci6
d’'aliments, responsabilitzant-se del seu
bon estat i presentacid, aixi com de la ne-
tedat del local i utensilis de cuina.

Oficial. Es qui, posseint la practica dels
oficis corresponents els exerceix amb
gran perfeccid, fent treballs generals i fins
i tot els que suposen especial obstinacio i
delicadesa.

Conductor. Es el que, proveit del permis de
conduir de corresponent classe, se li en-
comana la conduccid de vehicles i el man-
teniment del seu normal funcionament.
Zelador. Es qui té al seu carrec la cura de

h
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l'ordre i componiment dels alumnes per al
millor tracte i conservacid de les instal-la-
cions del Centre. Atén igualment la vigi-
lancia i entreteniment dels alumnes, en
els actes que no siguen docents reglats.

) Porter i ordenanca. Es qui fa les segiients
tasques:

- Neteja, cura i conservacio de la zona a ell
encomanada.

- Vigilancia de les dependéncies i perso-
nes que entren i isquen, vetlant perque no
s'altere l'ordre.

- Puntual obertura i tancament de les por-
tes d’accés a la finca i edificis que integren
el Centre.

- Fer-se carrec dels lliuraments i avisos,
traslladant-los puntualment als seus des-
tinataris.

- Encesa i apagat de les llums.

- Cura i normal funcionament de compta-
dors, motors de calefaccié i altres equips
equivalents i comuns.

- Vigilancia dels locals i realitzacié d'en-
carrecs, encarrecs, etc.

i) Empleat de Serveis Generals. Es qui rea-

litza una o diverses de les seglients fun-
cions:

- la vigilancia d'edificis i terrenys delimi-
tats, de dia o de nit, suplint, en el seu cas,
als Porters en les funcions d'obrir i tan-
car portes. En cas necessari, tindra al seu
carrec fer guardar l'ordre i componiment
als residents durant la nit.

- compte, reparacio i conservacio de jardins

i elements de l'immoble.

qualsevol de les funcions, de servei de

menjador, neteja, costura, rentada, planxa,

etc.

- acompliment d'activitats que no consti-
tueixen propiament un ofici.

- auxili en la neteja i higiene tant de la cuina
i el menjador com de les restants depen-
déncies del centre.

- Realitzacié d'encarrecs, repartiment i al-
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tres treballs que no requereixen iniciativa
ni responsabilitat.

j) Ajudant de Cuina (només annex IV). Es qui,
a les ordres del cuiner, li ajuda en les seu-
es funcions.

k) Punxe (només annex IV). Es el personal
que auxilia en la neteja i higiene tanta de
la cuina i el menjador com de les restants
dependéncies del centre

) Botons (només annex IV). Personal que
realitza encarrecs, repartiment i altres
treballs que no requereixen iniciativa ni
responsabilitat.

Definicié de carrecs directius temporals:
a) Director. Es lencarregat pel titular del
Centre de dirigir, orientar i supervisar les

activitats educatives en tots els seus as-
pectes i altres que li siguen encomanades.

b) Subdirector. Es l'encarregat d’auxiliar i, en
cas necessari, substituir al Director en les
seues funcions.

c) Cap d’Estudis. Es qui, reunint les condicions
i titols académics exigits per la Legislacio,
esta encarregat de la coordinacid, compli-
ment d’horaris, ordre i disciplina d'alum-
nes i professors del Centre.

d) Cap de departament. Es el professor
que en els centres, la modalitat d'en-
senyament dels quals aixi ho exigeix,
dirigeix i coordina la investigacio, pro-
gramacio i ensenyaments de les dis-
ciplines que corresponguen en el seu
departament.

ANNEX I

Interpretacio de jornada de treball del personal docent

Activitat lectiva:

Es el temps no superior a seixanta minuts,
durant el qual el professor realitza activitats
lectives que poden consistir en l'explicacid
oral, realitzacié de proves o d’'exercicis es-
crits i preguntes als alumnes.

Activitat complementaria:

S’entendra per activitats docents comple-
mentaries totes aquelles que, efectuades
dins del Centre, tinguen relaci6 amb len-
senyament, com ara el temps de preparacid
de classes en el Centre, el d'avaluacions,
programacio, reunions, vigilancia d'esbar-
jos, recuperacions, preparacié de treballs
en laboratoris i restants activitats de suport,

entrevistes de pares d’'alumnes amb el pro-
fessorat i altres d'analoga naturalesa. Aixi
mateix les hores que puguen quedar lliures
entre classes en virtut de 'horari establit pel
Centre.

No obstant aixo, els Centres podran em-
prar el Professor durant aqueix temps Lliu-
re en tasques similars a les de Bibliotecari,
classificacié de lamines, diapositives, orde-
nacié de material de laboratori i en la substi-
tucié justificada d'un altre Professor.

Tot el personal docent en regim de jornada
completa afectat per aquest Conveni desti-
nara, una hora setmanal a la funcié d'orient-
acid dels seus alumnes en les tasques educa-
tives que el titular del Centre assenyale.



XI Conveni colectiu (ACADE) 41

ANNEX I1I*

Taules salarials

Taules Salarials des de I'1 de setembre de 2021
Taules Salarials any 2022
Taules 2023

* Consultar taules completes de lAnnex Il en BOE num. 87, de 12 d'abril de 2022
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/03/28/(13)






