
La Generalitat ha de pagar, i ho sap
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Per què 
Intersindical Valenciana 
no signa l’acord de la paga extra

No preveu el 
pagament de la 
paga sencera

La Generalitat està obligada a pagar 44 dies meritats de la paga de Nadal de 
2012 per diverses sentències judicials guanyades per Intersindical i altres 
sindicats. No cap cap acord: la Generalitat ha de pagar i ha de pagar ja. I, a 
més, ho sap. Intersindical Valenciana no pot donar suport a l’acord perquè:

I no hi ha cap compromís 
perquè el govern l’abone 
a la resta de sectors: 
concertada, empreses 
públiques, etc. 

Ajorna el pagament 
al 2015

Una vegada més, es dilata 
en el temps la restitució 
d’un dret reconegut pels 
tribunals i per la mateixa 
administració.

Suposa la renúncia 
a la via judicial

La via judicial obliga  
l’administració al 
pagament dels 44 dies. 
La renúncia per la via de 
l’acord és la negació del 
dret de les persones a la 
justícia, que és l'única 
via segura de cobrar-los.

Si amb l'acord Moragues 
d'octubre de 2013, el 
govern es garanteix la 
renúncia sindical a tota 
conflictivitat fins més 
enllà de les eleccions 
autonòmiques i 
espanyoles, aquest acord 
ratifica novament la pau 
social en l'àmbit de la 
funció pública.

Compromet a 
una falsa pau 
social

El Ministeri ha impugnat 
acords o iniciatives 
similars d'alguns governs 
autonòmics. I encara que 
no s'impugne, no tenim 
cap garantia que s'abone 
en 2015. Com a exemple, 
en tenim el decret Vela, 
que caducava el 
desembre de 2013, i s'ha 
prorrogat fins a 2015.

La paraula del 
conseller, única 
garantia de cobrar

No compromet al 
pagament d’altres 
retallades salarials

Intersindical ha 
proposat un compromís 
de negociar la 
recuperació de totes les 
retallades salarials 
(paga extra completa, 
decret Vela, etc.) que no 
s'ha considerat. Un bon 
acord seria recuperar 
tot el que ens han 
furtat.

A més, les retallades van més enllà de les retribucions del 
personal i comprometen la qualitat del servei que oferim a 
la ciutadania. No s’aborda en l’acord cap mesura que 
mitigue la nostra sobrecàrrega de treball ni la 
desatenció que pateixen molts col·lectius que depenen de 
la nostra tasca: comunitat educativa, pacients del 
sistema sanitari i usuàries de l’administració.

#podem


