CALENDARI D'ACTUACIONS | NEGOCIACIONS DERIVADES DE L'ACORD DE LAIX
LEGISLATURA, DE LA MGN |, PER DATA

Data

Entrada en vigor de lI'acord

Primer semestre 2016

Segon semestre 2016

Actuacio

Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paternitat pel nai-
xement, acolliment o adopcié d’'un fill o una filla

Permis setmana 37 d'embaras

Ofertes d'ocupacié publica: Educacio, Administracio de la Genera-
litat, Sanitat

MGN I|: negociaci6 dels criteris comuns per a la negociacié secto-
rial de les normes que fixen els criteris generals per a l'accés a
cada sector de la Generalitat

El Consell instara la modificacié dels PGE2016, per eliminar res-
triccié en OOP

Criteris generals de les ofertes d'ocupacio publica de 2016 i 2017
dels sectors d'Administracié de la Generalitat i Sanitat

Presentacié esborranys dels Plans d'igualtat entre Dones i Homes
d'Educacié i Administracié de Justicia

Reprendre la negociacio del Pla d'igualtat entre Dones i Homes
de I'Administracio de la Generalitat

Presentacié en el sector de Sanitat dels esborranys de:

* Protocols contra I'acacament sexual i I'acacament per rad
de génere, d'orientacio sexual i identitat de génere, i

¢ Protocols d'actuacié contra la violéncia masclista

Violéncia de génere sobre les dones: Conveni amb la FVMP i pos-
sible adhesié AALL

Negociar la recuperacié, de forma gradual i atenent a la
disponibilitat pressupostaria de la Hisenda de la Generalitat,
del pagament del 100% de les retribucions en la situacio
d'Incapacitat Temporal (IT).

Negociacio de la creacié d'un forum de participacio i coordinacio
en materia d'Administracio local



Abans de finalitzar 2016

Diagnosi previa de situacio per a la Planificacié de I'Ocupacié Pua-
blica d'Educacio, Administracio de la Generalitat i Sanitat.

El Consell defensara eliminacié restricci6 en OOP en propers
PGE

Criteris generals de les ofertes d'ocupacio publica d'Educacio i
I'Administracié de Justicia per a 2017

Tancar acords dels Plans d'igualtat entre Dones i Homes d'Educa-
ci6, Administracio de la Generalitat i Administracio de Justicia

Presentacié en el sector d'Administracié de Justicia de |'esborrany
de:

* Protocols contra 'acacament sexual i I'acacament per rad
de génere, d'orientacid sexual i identitat de genere, i

¢ Protocols d'actuacié contrala violéncia masclista

En el sector d'Administracio de la Generalitat, revisié dels proto-
cols actualment existents

Tancar acord en Sanitat sobre eixos protocols

Violéncia de genere sobre les dones: Impuls conveni de Confe-
réncia Sectorial

Acords d’ordenacio de I'accié sindical en MGN i |l

Acords accié sindical en els sectors d'Educacio, Administracio de
la Generalitat, Administracié de Justicia i Sanitat

Consell instara les Corts Generals i el Govern de I'Estat a qué
s'elimine la incompatibilitat legal per jubilacio parcial

Consell instara les Corts Generals i el Govern de I'Estat a qué
s'elimine les restriccions legals per a la negociacié de mesures de
recuperacio del poder adquisitiu.

Carrera professional de Justicia:
* Proposici6 de Llei per a reforma LOPJ en Corts Generals

* Programa d'actuacié que reconega la trajectoria i actuacio
professional

Creacio de la Comissio de dialeg del Sector Public Instrumental
de la Generalitat

Establiment d’'un sistema de registre public de delegats i delega-
des de prevencid per a tots els sectors de la Generalitat Valencia-
na.



Primer trimestre 2017

Primer semestre 2017

(després de I'aprovacio nova LFPV)

Segon semestre 2017

2017

Proposta de reforma de la Llei d'Ordenacié i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana (LOGFPV)

Reconeixement de la participacio en I'Observatori Judicial de les
organitzacions sindicals de I'Administracio de Justicia

Ofertes d'ocupacié publica: d'Educacio, Administracié de la Gene-
ralitat, Administracié de Justicia i Sanitat

Tancar acords en Educacio, Administracio de la Generalitat i Ad-
ministracié de Justicia sobre:

* Protocols contra I'acagament sexual i I'acagament per rad
de génere, d'orientacio sexual i identitat de génere, i

¢ Protocols d'actuacié contra la violéncia masclista

Equiparacié drets de conciliacio i nous usos del temps (permisos,
licéncies i vacances). Modificacié del Decret 175/2006 (Funcio
Publica)

Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

Criteris generals de les ofertes d'ocupacié publica de 2018 i 2019
dels sectors d'Educacié, Administracié de la Generalitat, Adminis-
tracié de Justicia i Sanitat.

Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa General
de Negociacio | negociara la seua aplicacio, el desglossament
per anualitats i la seua efectivitat.

Acord del Consell sobre la regulacioé del personal Directiu Public
Professional

Decret de desenvolupament d'un sistema de solucio extrajudicial
de conflictes.

Desenvolupar Unitats d'lgualtat i crear llocs de treball de técnic o
técnica en Igualtat

Pla Pilot estudi permisos iguals i intransferibles per naixement,
acolliment i adopcié

Decrets del Consell sobre codis de Bones Practiques en cadas-
cun dels sectors de I'Administracio al servei de la Generalitat.



Equiparacié drets de conciliacio i nous usos del temps (permisos,
licencies i vacances):

* Decret 7/2008 (Educacio)
* Decret 137/2003 (Sanitat)

Primer trimestre 2018

Ofertes d'ocupacioé publica: d'Educacio, Administracio de la Gene-
ralitat, Administracié de Justicia i Sanitat

Primer trimestre 2019

Ofertes d'ocupacié publica: d'Educacid, Administracié de la Gene-
ralitat, Administracié de Justicia i Sanitat

Sense data (segons el cas, si escau)

Comissions sobre la reversio de serveis publics externalitzats

PENDENT Negociacio de la creacié d'un forum de dialeg en les Universitats Publiques valenci-
anes

INVASSAT Adaptacio del Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencio de Riscos
Laborals al nou marc legislatiu

(Pendent de

fixar el Revisio i negociacio de:

calendari)

Protocol d'actuacié davant I'acagament moral en el treball (mobbing) en
I’Administracio de la Generalitat.

Protocol d'actuacié per al perfeccionament del sistema d'informacié sobre
accidents de treball.

Protocol d'actuacié de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals per a la re-
solucié de problemes preventius en I'ambit laboral de I'Administracio de la
Generalitat.

Protocol de Coordinacié d'activitats empresarials en els centres de treball
dels sectors d'Administracié de la Generalitat i de Justicia.

Protocol sobre risc biologic en el sector sanitari.

Protocol sobre agressions al personal empleat public

Negociacio sectorial de:

Protocol d'actuacié de I'Area de Prevencio de Riscos Laborals en la identifi-
cacio, avaluacio i control de riscos laborals, incloent-hi els riscos psico-soci-
als i aquells derivats de les carregues de treball.

o Educacio:

o Administracié de la Generalitat




o Administracié de Justicia
o Sanitat

«  Protocol d'actuacié de I'Area de Prevencio de Riscos Laborals en I'elabora-
cio de les mesures d'emergencia.

o Educacio:
o Administracio de la Generalitat
o  Administracioé de Justicia

o Sanitat

Protocol d'actuacio davant I'acagament moral en el treball (mobbing) en I'Adminis-
tracié de Justicia i I'Administracié educativa.

o Educacio:
o Administracio de Justicia

Informacio sobre la metodologia d’avaluacié de Riscos Laborals

Informacié sobre la metodologia d’avaluacié i gestid de riscos psicosocials del
personal empleat public.




