
PROPUESTA NORMATIVA A INCORPORAR AL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS 
FISCALES, DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE ORGANIZACIÓN DE 
LA GENERALITAT, PARA EL EJERCICIO 2014.

MODIFICACIÓN  DE  LA  LEY  10/2010,  DE  9  DE  JULIO,  DE  LA  GENERALITAT,  DE 
ORDENACIÓN Y GESTIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VALENCIANA. 

Contenido

Artículo  .- Se modifica el artículo 112, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, que queda redactado como sigue:

Artículo 112. Adscripción temporal.

1. El o la titular de la Subsecretaría o del órgano que ostente la jefatura superior de personal 
en las entidades autónomas y resto de entes de derecho público, en casos excepcionales y por 
necesidades  de  adecuada  prestación  del  servicio  público  podrán,  dentro  del  ámbito 
organizativo de su competencia, adscribir temporalmente al personal funcionarial a órganos o 
unidades administrativas distintas, en las que,  por  causa de su mayor volumen temporal u 
otras  razones  coyunturales,  sus  competencias  o  funciones  no  puedan  ser  atendidas  con 
suficiencia por el personal dependiente de la misma.

2. La adscripción temporal, corresponderá a la Secretaría Autonómica con competencias en 
materia de personal o, si no existiera en la estructura organizativa, del centro directivo que la 
tuviere asignada, en los siguientes supuestos:

a.  Cuando no pueda llevarse a cabo por la Subsecretaría o por el  órgano que ostente la 
jefatura superior de personal en las entidades autónomas y resto de entes de derecho público, 
por razones objetivas debidamente acreditadas y justificadas. 
En este supuesto, se comunicará a la Secretaría Autonómica con competencias en materia de 
personal  la  cual,  tras  realizar  las  comprobaciones  y  análisis  que  entienda  pertinentes, 
formulará  propuesta  motivada  de  carácter  vinculante para  que,  por  los  referidos  órganos 
competentes en materia de personal, se resuelvan las adscripciones temporales que procedan.

b.  Cuando  afecte  a  otras  consellerias  u  organismos,  en  cuyo  caso,  será  la  Secretaría 
Autonómica con competencias en materia de personal la que, tras realizar las comprobaciones 
y análisis que entienda pertinentes, resolverá las adscripciones temporales que procedan.

La resolución que se adopte, será la más adecuada para la organización y la prestación del 
servicio  público,  ponderando  las  circunstancias  concurrentes  en  cada  caso,  atendiendo  y 
analizando las necesidades existentes y la repercusión de la misma sobre la atención a la 
ciudadanía.
3. La adscripción temporal a la que se refiere los apartados anteriores, se realizará por un 
plazo de un año,  prorrogable por otro más, para el  desempeño de funciones propias del 
cuerpo,  agrupación  profesional  funcionarial  o  escala  al  que pertenece  la  persona adscrita 
temporalmente, no pudiendo ser de aplicación, al personal titular u ocupante de puestos de 
trabajo con rango de Subdirección General o Jefatura de Servicio.
4.  La  resolución  de  adscripción  temporal,  deberá  ser  motivada  objetivamente,  tanto  en 
relación con la necesidad de la misma, como con el  personal  que resulte afectado y será 
comunicada a la Junta de Personal correspondiente.
En cualquier caso, con carácter previo a adscribir temporalmente a personal funcionario de 
carrera,  deberá acreditarse que, tras la movilidad de todo el  personal  funcionario  interino 
existente,  no es posible garantizar la adecuada prestación del servicio público.
5. A todos los efectos, se entenderá que, en el sentido previsto en el artículo 69 de la  Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el jefe de personal de las y los funcionarios adscritos 
temporalmente, es el de la conselleria u organismo en el que desempeñan sus funciones.
6.  Cuando  la  adscripción  temporal  implique  cambio  de  localidad,  será  obligatoria  para  el 
personal afectado salvo que se acredite que conlleva necesariamente un cambio de residencia 



o exista una distancia entre ambos destinos de más de 30 kilómetros, en cuyo caso, tendrá 
carácter voluntario.
7. En cualquiera de los supuestos se continuarán percibiendo las mismas retribuciones que se 
recibían  en  el  momento  de  materializarse  la  adscripción  temporal,  sin  perjuicio  de  la 
percepción de las indemnizaciones por razón del servicio a que se tenga derecho, en su caso.


