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VII CONGRÉS
Esmenes 1ª i 2ª Roda 
d’Assemblees Comarcals

Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
1 4 4-7 cast Consulta El motiu de assignar un nombre concret de represen-

tants de intersindical jove i de jubilats.
Baix 
Segura

Explicació: Es farà aclariment, s’hauria d’haver modificat al Consell 
Confederal de Febrer

2 4 25-26 Triar opció «A excepció dels supòsits establerts a l’article 18 dels 
Estatuts que requeriran majoria de dos terços dels 
membres acreditats»
Hi ha discrepància en l’article 18 dels Estatuts i la Dis-
posició Transitòria Segona.
Caldrà esmenar un dels dos.
Article 18, apartats 1, 2, 3, 7 i 8. es requereix majoria 
qualificada de dos terços.
DTS: «Les majories qualificades per a la presa de deci-
sions previstes en l’article 18, apartats 1, 2, 3, 7 i 8, i en 
l’article 22 apartats 7 i 8-a), es prendran per majoria 
absoluta dels membres de cada òrgan».

La Safor Explicació: En el Reglament del Congrés i en el redactat de l’article 18 
dels Estatuts es requereix «majoria qualificada» de dos terços.

En la DTS es requereix «majoria absoluta», és a dir la meitat més un de 
les persones que formen part de l’òrgan.

Es farà explicació, no hi ha discrepància

1. REGLAMENT DEL CONGRÉS

* Les esmenes d’estil i errades ortográfiques no apareixeran en aquest quadern, les hem incorporat directament a les ponències.

** Algunes esmenes de la primera roda s’han retirat pels esmenants durant la segona roda d’assemblees.
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
3 7 46 Ortogràfica Todas las formas que la han ido formando Baix 

Segura
Acceptada: Error ortográfico sustituir le por la

4 7 48-53 
val

Supressió L’Horta Rebutjada: L’esmenant proposa que se suprimisca per evitar un debat 
que ara no correspon.

Considerem encertada la frase

5 7 48-53 Supressió “Potser per això hi ha una part de l’afiliació, sobretot 
en l’àmbit privat d’ICS, que aposten per repensar el 
nostre sistema organitzatiu de cara al futur, amb l’ob-
jectiu d’anar avançant cap a una Intersindical més uni-
tària i integrada, en la qual els diferents sindicats con-
federats haurien de cedir independència per a eixe fi.”

l’Horta Retirada: No s’entén l’afegit que s’ha fet. La reflexió fa afirmacions no 
acreditades (o no s’han presentat en cap consell confederal, que és el 
nostre espai unitari de confluència) com allò d’una part de l’afiliació 
(d’ICS) que aboga per reduir la independència sindical. Eixe debat i eixa 
afirmació ja es fa en la ponència i, qualsevol concrecció o plantejament 
d’un nou debat no necessita més que formular-se en termes de pro-
posta en la ponència o en la presentació d’esmenes. I no s’ha fet.

No deixa de ser un “tirar la pedra i amagar la mà”.

6 8 17-19 
val

Addició traslladar “com s’acorda la creació de l’Escola Sindical 
de Formació Melchor Botella (ESFMB)” 
a Pàgina 8. línies 34 esquerra, que quedaria aixÍ: “ les 
àrees i espais transversals de la FSTPV passen a la 
confederació, com Escola Sindical de Formació Melchor 
Botella (ESFMB), el Gabinet de Salut Laboral, el Gabinet 
de Normalització Lingüística, l’àrea de publicacions... 
que s’afegeixen a altres àrees, com la de Dones.

SN-STEPV Acceptada: L’apartat descriu la realitat organitzativa de la Intersindi-
cal. En 2008 es trasllada, en bloc, les estructures mancomunades de 
la Federació STPV a la Intersindical en desapèixer i transformar-se en 
diferents sindicats independents.

7 9 8 Addició «[...] situació ha canviat significativament amb una situació 
internacional que s’encamina a un major autoritarisme, a un 
creixement de polítiques contràries a la identitat dels pobles 
i a l’alliberament nacional i, en conseqüència, al genocidi i 
violència; amb una tensió política i social en el marc de l’estat 
espanyol plagada de violència mediàtica, jurídica i física; ac-
centuat en el camp laboral per les polítiques de concertació 
social i la reducció del treball sindical a espais de diàleg social 
i a la pèrdua accelerada de la capacitat de la iniciativa sindical; 
un País Valencià desplaçat a la dreta, amb un govern ancorat 
en la indecència i en contínua batalla de reversió de polítiques 
progressistes i d’odi contra la identitat pròpia. En resum, ni en 
l’àmbit autonòmic, ni en l’estatal, ni en l’internacional, estem 
en una situació semblant a la dels dos darrers congressos, els 
més importants des de la configuració 

La Marina 
Alta

Acceptada: L’explicació en l’àmbit autonòmic i estatal, queda ben re-
sumit. En canvi, pensem que cal explicar una miqueta més la situació 
internacional, per tal d’equilibrar-ne l’exposició. D’aquesta manera, po-
dem arribar al resum de la línia 18.

A més, a la pàg. 20 (l. 40-42) es parla de pau i no violència; a la pàg. 21 
ens referim al sindicat com a Internacionalista. I en la ponència d’Acció 
sindical també ho deixem claret.

2. ORGANITZACIÓ
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
8 10 8-9 cast Redacció Ya funcionamos como una alternativa a las grandes cen-

trales sindicales.
Baix 
Segura

Transaccional: Eliminem tot el paràgraf, considerem que és més as-
sumpte d’acció sindical que no pas d’organització.

9 10 10, 11, 
12

Supressió «com en polítiques organitzatives on es respecten els 
principis de la democràcia, l’autonomia, l’assemblea-
risme...»

La Safor Transaccional: Està parlant-se de relacions amb altres forces sindi-
cals, per tant no té sentit incloure qüestions organitzatives.

Eliminem tot el paràgraf, considerem que és més assumpte d’acció sin-
dical que no pas d’organització.

10 10 53 val Addició Intersindical Solidària, entitat amb personalitat jurídica 
pròpia, amb la qual col·laborem,

L’Horta Acceptada

11 11 14 val Addició ... el sector privado, en gran medida correspondientes a 
ICS”, especialmente en los últimos cuatro años pasando 
de 132 representantes sindicales a 272 representantes 
en el tercer trimestre de 2024, siendo una parte impor-
tante de ese crecimiento de más del 50% resultado de 
la decisión tomada por Intersindical Valenciana en su VI 
Congreso de reforzar el sector privado

L’Horta -ICS Acceptada: Creiem que és important destacar el creixement des de 
l’últim congrés on es va decidir donar suport a la part privada.

12 11 16 a 20 Addició Posar títol al requadre. Per exemple: «Comparativa de 
delegats i delegades de 2012 i 2024»

La Safor Acceptada: Fa més intel·ligible el requadre.

13 11 22 a 25 Addició Posar títol al requadre. Per exemple: «Evolució de dele-
gats i delegades del 2019 al 2024»

La Safor Acceptada: Fa més intel·ligible el requadre.

14 11 27 Addició Posar títol al requadre. Per exemple:
«Afiliació i persones delegades per sindicats. 2025»

La Safor Acceptada: Fa més intel·ligible el requadre.

15 11 34 val Addició En el quadre d’afiliació cal incloure la presència d’ICS 
en les comarques d’Alacant i de Castelló 

L’Horta 
-ICS

Acceptada: A Castelló, tenim l’afiliació en les comarques de: la Plana 
alta, la Plana baixa, l’Alt Palància i l’Alcalatén. 

A Alacant, en les comarques de: l’Alacantí, Baix Vinalopó, Baix Segura, 
Marina Alta, Marina Baixa, l’Alcoià-Comtat i el Vinalopó.

16 11 34-35 Addició En el quadre d’afiliació cal incloure la presència d’ICS 
en les comarques d’Alacant i de Castelló 

Plana Baixa Acceptada: A Castelló, tenim afiliació a les comarques de la Plana Alta, 
la Plana Baixa, l’Alt Palància i l’Alcalatén.

A Alacant, a les comarques de l’Alacantí, el Baix Vinalopó, el Baix Segu-
ra, la Marina Alta, la Marina Baixa, l’Alcoià, el Comtat i el Vinalopó.

17 12 4 Supressió «que van més enllà del que pensàvem fa poc» La Safor Rebutjada: Què pensàvem fa poc?

Fa referència a l’aprovat en l’anterior congrés

18 12 5 Addició Després de vaga general afegir «del 29 de maig de 
2025»

La Safor Acceptada: Per ser rigorosos en l’explicació.
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
19 12 17-23 

cast
Redacció Ya funcionamos como Confederación Baix 

Segura
Transaccional: Afegir: com ja succeeix en algunes comarques.

20 12 32 Substitució  Substituir «compliment» per «enfortiment» La Safor Acceptada: Es tracta de cohesionar i enfortir l’organització. El model es 
dona per suposat que s’acompleix, si no fos així no estaríem parlant de 
la Intersindical Valenciana.

21 12 48 Substitució Censo unificado de las persones afiliades de todos los 
sindicatos de la confederación, así como un censo de 
las persones delegades agrupadas por sectores.

L’Horta Transaccional: No sirve tener solo el censo de las personas delegadas, 
ya que para transmisión de las noticias y actos al resto de la afiliación, 
multiplicamos por mucho el Trabajo de los distintos sindicatos..

Censo  Llistat unificado de las persones afiliades de todos los sindica-
tos de la confederación, así como un censo de las persones delegades 
agrupadas por sectores.

22 13 38 Addició A partir de seus obertes, “ amb la indicació en la porta de 
dites seus del horari d’apertura i telèfons de atenció fora 
de la apertura, aquesta infomació estarà exposada en 
totes les webs tant de la intersindical com del diferents 
sindicats”

l’Horta Rebutjada: per tema seguretat, està en la web

Fa molt mala imatge tindre una seu tancada sense cap informació de 
apertura i atenció.

23 13 40 Addició La presencia de todos los sindicatos en los distintos 
territorios a partir de sus sedes abiertas

Foia  de Bunyol, 
Plana Utiel i 
Vall Confrents

Acceptada: Es necesario tener presencia de todos los sindicatos, aunque 
sea de forma quincenal, para que sea atendida nuestra afiliación de forma 
presencial.  
Ejemplo: STEPV enseñanza pública todos los miércoles. ICS todos los días.

24 13 40-41 
cast

Redacció Sedes abiertas y las que se abrirán próximamente. Baix 
Segura

Es retira

25 13 53-54 
val

Supressió Eliminar el plural de “han estat adquirides” i deixar en “ 
ha estat adquirida”.

SN STEPV Acceptada: La seu adquirida és només la de Bunyol

26 13 54 val Supressió Eliminar el plural de “han estat adquirides” i deixar en “ 
ha estat adquirida”.

Alcoià-
Comtat

Acceptada: JUSTIFICACIÓ: La seu adquirida és només la de Bunyol

27 15 9 i ss Concreció D’acord  amb l’explicació. Valls 
Vinalopó

Retirada

28 15 43 a 49 Supressió Des de «Així, no n’hi ha prou...» fins al final del paràgraf. La Safor Acceptada: No té sentit fer una descripció d’una situació de feblesa 
sense aportar vies de solució. Això només ens pot portar a frustracions 
si no trobem una eixida satisfactòria.

29 15 60 a 62 Supressió «al camp, la indústria, la restauració i el turisme, la 
neteja i recollida de deixalles, les cures de la gent gran, 
etc.»

La Safor Rebutjada: Al dir persones que treballen precàriament ja estan inclo-
sos tots els treballs.

Considerem important nomenar els sectors precaritzats.
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
30 15 9 i ss Concreció Més endavant no sé si en altre document del congrés 

o en aquest mateix document es torna a parlar de la 
caixa de resistència. Però, en tot aquest assumpte, 
pensem que cal saber primer com funcionarà la caixa 
de resistència i llavors decidirem si és adient o no.

Valls del 
Vinalopó

Rebutjada: Torna a aparèixer en la ponència d’acció sindical i la carta 
financera on està millor explicat aquest tema de la caixa de resistència.

31 16 25 Substitució Cambiar el texto por: Tenim dos estructures orgàniques 
que disposen d’una completa autonomia en la configu-
ració del seu model organitzatiu, la intersindical jove i 
les persones pensionistes i jubilades. Ambdues per uns 
motius u altres no acaben de funcionar com ens agra-
daria, l’intersindical jove perquè les diferents persones 
afiliades als diferent sindicats de la intersindical no 
participen de esta possible organització, i les persones 
pensionistes i jubilades perquè la major part de perso-
nes en esta situació i que no se han donat de baixa del 
seu sindicat, continuen afiliats i per tant tampoc partici-
pen de la possible organització, per tant i mentre no se 
produixca un canvi que aporte persones dels diferents 
sindicats a estes organitzacions i que les facin servir 
per a la consecució dels seus interessos, no tindran re-
presentació en els diferent òrgans de la intersindical.  

l’Horta Rebutjada

32 17 27 val Observació Ja s’inclou la lletra Q però és precisament un tema a 
tractar en el congrés si incloem o no la lletra Q. A més 
a més, no totes tenim clar el que volen dir totes les lle-
tres de les sigles.

Valls del 
Vinalopó

Acceptada

33 Retirada

34 17 36 cast Supressió Mujeres, personas LGTB+ Baix 
Segura

Eliminar la Q dado que no está aprobado. Revisar el resto del docu-
mento para eliminarla también.

35 Transaccional 
document

‘Homogenitzar’ la terminologia que aludeix al col·lectiu 
ja que apareix de diferents formes (LGTBI+ a la pàgina 
10, linia 55; LGTBQ+ a la pàgina 17, linia 46)

Baix 
Vinalopó

Acceptada: que existisca una coherència terminològica i consistent en 
la paraula LGTBIQ+
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
36 18 29 Substitució Cambiar todo el texto del punto por: Federación Intersin-

dical industria, comercio y Servicios incluidos los sindi-
catos federados

L’Horta Transaccional: Afegir devant: Federació 

37 18-35 Forma Identificar en el document les parts dels estatuts que 
han sigut modificats.

Baix Segura Acceptada: Per tal de facilitar la identificació de les parts que han sigut 
modificades

38 18 58-59 
cast

Redacció Trabajadoras y trabajadores, jubiladas y jubilados Baix Segura Transaccional: Jubiladas y jubilados también forman parte de los sin-
dicatos de la Confederación Intersindical. 
Persones treballadores en actiu i aturades, jubilades i pensionistes.

39 19 60-61 Addició “No obstant això, açò es podrà adaptar per
als diferents usos comunicatius; ara bé, siga
com siga, sempre caldrà mostrar al logotip el
nom complet de la nostra confederació,
INTERSINDICAL VALENCIANA

Camp de 
Morvedre

Transaccional:  
1. D’altra banda, pretenem fer una reflexió sobre la conveniència que 
aparega sempre als nostres logotips el gentilici VALENCIANA, el nostre 
referent territorial i polític, és a dir, que es visualtize el nom INTERSIN-
DICAL VALENCIANA als logotips de tots els sindicats que componem la 
confederació. 
2. Quant a l’estètica del logotip final de cada sindicat, hauria d’aparéixer 
adjunt al d’Intersindical Valenciana, amb el format que es considere per 
part de cada sindicat. 
3. Tot açò ho plantegem atesa la manifesta falta de coherència i coordi-
nació entre els diversos logotips dels diferents sindicats en l’actualitat.
Afegir en la pàg.15, línia 4 d’Organització: Així mateix, comminerem als 
sindicats confederals a utilitzar el nom complet d’Intersindical Valenciana 
als respectius logotips i en la seua imatge corporativa.

40 20 16-17 Substitució Substituir «organitzacions de treballadors i treballado-
res» per «organitzacions de persones treballadores en 
actiu i aturades, jubilades i pensionistes»

La Safor Acceptada: Aquesta esmena és per ser coherents amb l’esmena 32 a «Esta-
tuts» presentada en la 1a roda que ha estat transaccionada per la ponència.  
En cas d’acceptar-se eixa transaccional caldria veure l’esmena que 
presentem.

41 20 18 Redacció Especialmente los sectores con mas desigualdad de 
oportunidades, trato y/o condiciones, en las sociedades 
actuales como:

Baix Segura Acceptada: Cambio de redacción para adecuarla a la situación actual.

42 20 19 Observació Ja s’inclou la lletra Q però és precisament un tema a tractar 
en el congrés si incloem o no la lletra Q. A més a més, no 
totes tenim clar el que volen dir totes les lletres de les sigles.

Valls del 
Vinalopó

Acceptada

43 20 19 a 21 Supressió «dones, joves, col·lectiu LGTBIQ+, persones desocupa-
des, migrants, pensionistes i persones amb diversitats 
funcionals, sensorials o mentals.»

La Safor Transaccional: Considerem innecessària l’enumeració. 
Afegim persones racialitzades i la inclusió o no de la Q depenent 
de l’aprovació de la ponència LGTBI+ «entre d’altres: dones, joves, 
col·lectiu LGTBIQ+, persones desocupades, migrants, persones racia-
litzades, pensionistes i persones amb diversitats funcionals, senso-
rials o mentals.»

3. ESTATUTS
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
44 20 21 Addició Afegir “i persones racialitzades” Marina alta Acceptada: Només en “migrants” el concepte no és complet.

45 20    
(i 22)

19 cast 
(59 cast)

Supressió LGTBI+ ( Eliminar la Q y el color rojo) Baix 
Segura

Por qué se destaca en rojo las siglas LGTBIQ+?

46 20 26 cast Redacció Que les afecta Baix 
Segura

Acceptada: Error gramatical

47 20 34 Afegit Lluitará contra el “mercat” com a máxima expressió de 
les relacions socials i econòmiques i contra la privatit-
zació dels serveis públics valencians. Afavorirá i llui-
tará per una societat en qué predominen les relacions 
solidáries i la comunicació interpersonal enfront de 
l’individualisme i l’exclusió social.

Valls del 
Vinalopó

 Transaccional: L’anterior

48 20 34 Addició D’acord  amb l’explicació. Valls 
Vinalopó

Retirada

49 20 47 cast Redacció Igualdad de condiciones Baix 
Segura

Acceptada: No es igualdad de derechos sino igualdad de condiciones

50 21 1-14 cast Redacció Baix 
Segura

Acceptada: Evitar repetir tantas veces en la redacción trabajadoras y 
trabajadores.

51 21 19 cast Redacció Se plantearán como instrumentos de cohesión social Baix 
Segura

Acceptada: Cambio de redacción

52 21 28-38 
cast

Redacció Sustituir lucha por sinónimos como : se esfuerzasn, 
que impulsan, que reivindican...

Baix 
Segura

Acceptada: Evitar el lenguaje bélico, tan en auge y tan usado por el 
pensamiento fascista, totalitario , violento y conservador.

53 21 31-32 
cast

Redacció Derechos humanos: políticos, sociales y económicos, 
sexuales y reproductivos

Baix 
Segura

Acceptada: Añadir políticos. Añadir sexuales y reproductivos

54 21 33-35 
cast

Redacció Paises; acciones de acogida, integración  y reivindica-
ciones de derechos de las personas migrantes.

Baix 
Segura

Acceptada: Eliminar lucha y sustituir por la frase indicada.

55 21 39 cast Redacció Acepta en su seno una ideología progresista con un com-
promiso con la sociedad para exigir a los gobiernos que 
acaben con las desigualdades de las clases oprimidas.

Baix 
Segura

Acceptada: La redacción es bastante confusa y proponemos una nueva.

56 21 44 cast Redacció Feminista e igualitaria Baix 
Segura

Ortogràfica: Modificar la y por e ya que es un error gramatical.

57 21 44-45 
cast

Redacció Asume la responsabilidad de trabajar contra la discri-
minación de sexo y género.

Baix 
Segura

Acceptada: Eliminar la palabra lucha y sustituirla por la redacción pro-
puesta. Añadir sexo ya que el género es una construcción social.
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Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
58 21 44-54 

val
Addició 12. FEMINISTA, IGUALITÀRIA I ABOLICIONISTA: Assumeix la 

lluita contra la discriminació de gènere en tots els àmbits 
de la vida, tant de l’esfera privada com de la pública, i es-
pecialment en l’activitat sindical, assumint i potenciant la 
defensa de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

Es compromet en el desenvolupament d’accions i mesu-
res transversals per a promoure la igualtat en tots els òr-
gans de participació i decisió de la Intersindical Valenciana.

Fomenta la coeducació com a model educatiu basat en el 
respecte a la diversitat, que contribuïx a transformar l’ac-
tual situació de desigualtat, i lluita per erradicar la violèn-
cia cap a les dones en qualsevol de les seues formes.

La Intersindical Valenciana es declara abolicionista de la 
prostitució i contrària a la pràctica i la legalització dels ven-
tres de lloguer, en tant que són manifestacions d’explotació 
sexual i reproductiva i d’una desigualtat estructural entre 
dones i homes. El sindicat es compromet a treballar activa-
ment per la seua abolició i per l’erradicació de les causes 
socials, econòmiques i culturals que les sustenten.

Baix 
Segura

Acceptada: Aquesta esmena té com a objectiu reforçar el compromís 
feminista de la Intersindical Valenciana, incorporant de manera ex-
plícita la posició abolicionista respecte a la prostitució i l’oposició als 
ventres de lloguer.

Ambdós fenòmens representen manifestacions de violència patriar-
cal i de mercantilització del cos de les dones, contràries als principis 
d’igualtat, llibertat i dignitat humana que defensa l’organització.

Incloure aquesta posició en els principis estatutaris suposa una co-
herència ètica i política amb la trajectòria feminista del sindicat i una 
clara defensa dels drets de les dones davant les formes contemporà-
nies d’explotació.

59 21 51-54 
cast

Redacció Fomenta la coeducación como modelo educativo ba-
sado en el objetivo primordial de la IGUALDAD, im-
pulsando acciones compensatorias que contribuyan a 
desactivar las desigualdades existentes que dan lugar 
a la violencia contra las mujeres.

Baix 
Segura

Acceptada: Proponemos una redacción mejor para el párrafo ya que no 
es del todo adecuada la explicación, La coeducación no tiene que ver 
con la diversidad sino con la igualdad.

60 21 55 Addició 13. ECOLOGISTA I ANTICAPITALISTA Plana Alta - 
l’Alcalatén

Transaccional: Com a sindicat, aspirem a la superació del sistema capitalista. 
El sistema capitalista està posant en risc tant les persones com el planeta. 
14. ANTICAPITALISTA: aspira a la superació del sistema capitalista, que posa 
en risc tant a les persones com al planeta. Lluita contra el “mercat” com a 
màxima expressió de les relacions socials i econòmiques i contra la privatit-
zació dels serveis públics. Col·labora a construïr una societat en què predo-
minen les relacions solidaries i d’ajuda mútua, el diàleg i el bé comú.

61 21 55 Transformar el text presentat en l’apartat “Anticapi-
talista” en contingut addicional a l’actual en l’apartat 
“DE CLASSE”.

l’Horta Acceptada

62 22 6 Addició a 
l’art. 10.2 
dels Esta-
tuts

Després de «societat sense classes»
Afegir: «ni explotació»
Quedaria: «d’una societat sense classes ni explotació 
en la qual...» (segueix igual)

l’Horta Acceptada

63 22 7 val Addició Després de “tota” cal afegir: explotació L’Horta Acceptada. Completar la idea.
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64 22 9 Addició 2. La consecució d’una societat sense classes en la 

qual s’elimine tota opressió i jerarquització de cap 
col·lectiu sobre un altre, una societat solidària basada 
en una nova ètica i en un nou model de desenvolupa-
ment humà AMB VALORS REPUBLICANS.

Plana Alta - 
l’Alcalatén

Transaccional: Ara més que mai hem de reivindicar els valors republi-
cans, síntesi perfecta del que som i volem ser com a organització sindi-
cal. No sols no volem rei, posem la fraternitat de la classe treballadora 
com a motor de les lluites i les conquestes socials. 
15. REPUBLICANA: Defensa una concepció de l’Estat i del País dirigit per 
persones que basen el seu poder polític en la voluntat democràtica del 
poble, el qual, mitjançant el vot de la ciutadania, tria la màxima autoritat 
per un període determinat.

65 22 46-47 
cast

Redacció Cualquier persona afiliada a expresarse en cualquiera 
de las lenguas cooficiales.

Baix 
Segura

Rebutjada: Modificación de la redacción.

66 22 55 cast Redacció Respeto de la diversidad sexual y de género en las em-
presas, en la negociación colectiva y en los sindicatos 
que forman parte.

Baix 
Segura

Rebutjada: Proponemos una mejor redacción de este párrafo y la eli-
minación de la úlitma frase ya que no está incluyendo a la mujer.

67 23 2 cast Redacció Trabajar por la erradicación de la violencia contra las muje-
res en todas susformas para que esto sea un objetivo priori-
tario de los gobiernos asi como la persecución de las mafias 
de exlotación sexual y/o laboral de mujeres y menores.

Baix 
Segura

Acceptada: Eliminar la palabra lucha. Proponemos una mejor redacción.

68 24 7 i 8 Supressió «segons els seus propis criteris organitzatius» La Safor Acceptada: No té sentit.

69 24 48 cast Redacció Controlar los gastos de forma anual y dar acceso a las afilia-
das y afiliados a ellos en el momento que lo soliciten.

Baix 
Segura

Rebutjada: Ser más transparentes como confederación. 

Perquè està parlant del capítol III de les organitzacions integrants de la 
Intersindical Valenciana, no de les persones afiliades.

70 25 39-48 Supressió Plana Alta - 
l’Alcalatén

Rebutjada: Sense tenir una redacció tancada, que tractarà de concre-
tar-se en la segona roda, caldria aclarir quin és el procés de mediació 
i com funciona la comissió de mediació prèvia a l’adopció de mesures 
disciplinàries i la confirmació de l’existència d’un codi ètic, que en cas 
de no existir, s’hauria d’elaborar.

71 25 50 val Addició 3. Prèviament a l’adopció de mesures disciplinàries, l’òrgan 
que pretenga proposar l’obertura de l’expedient intentarà 
resoldre la situació mitjançant un procés de mediació que 
evite, sempre que siga possible, l’adopció de mesures disci-
plinàries. A tal efecte es nomenarà una comissió de media-
ció per part de l’òrgan corresponent. Ine cusablement haurà 
de donar-se audiència a l’organització objecte de l’expedient. 
La tramitació dels expedients disciplinaris fins a la proposta 
de resolució correspondrà a la Comissió de Garanties.  
Per a la qual cosa,  cadascuna de les organitzacions 
de la Confederació Intersindical Valenciana haurà de 
comptar amb un codi ètic i el protocol d’assetjament de 
la Confederació Intersindical

Plana Alta - 
l’Alcalatén

Protocol de la confe. Transaccional: En l’anterior roda d’assemblees, 
l’esmenant es va compremetre a preparar una redacció per a aquesta 
roda d’assemblees que és la que hem inclòs.
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72 26 37 Explicació No sabem on va l’expressió de 32.3 i 32.4 Valls del 

Vinalopó
Errata: Està mal, son el 31.3 i el 31.4

73 26 37 Explicació D’acord  amb l’explicació. Valls 
Vinalopó

Retirada.

74 27 12 Addició «i la Comissió de Control Financer» La Safor Acceptada: Aquesta comissió hauria de tindre la mateixa consideració 
en els Estatuts que la de garanties.

75 27 43 a 45 Demanem 
explicació

«A més, formaran part del Consell Confederal 3 perso-
nes de la Intersindical Jove i 3 del Sindicat de Persones 
Pensionistes i Jubilades».

La Safor Explicació: No estem en contra, però ens agradaria escoltar els motius.

76 27 57 cast Redacció Serán elegides de forma proporcional a la afiliación 
respectiva, respetando la paridad obligatoria sempre 
que siga possible y un mínimo de tres personas respre-
sentantes por organización.

Baix 
Segura

Transaccional: Añadir que debe respetarse la paridad obligatoria.

77 27 59 Afegir entre 
les tasques 
del Consell 
Confederal 
un nou punt:

Coordinar i planificar  l’activitat sindical i elevar pro-
postes a l’afiliació a partir de les arreplegades dels 
sindicats. Decidir l’orientació sindical derivada del 
congrés o dels plans sindicals anuals aprovats.

Acceptada: JUSTIFICACIÓ: Sorprenentment, allò que constitueixen les 
tasques ordinàries del Consell Confederal no figuren entre les tasques 
encomanades al Consell. El redactat és semblant al que figura en els 
estatuts dels nostres sindicats confederats.

78 28 25 cast Redacció Congreso Extraordinario, respetando promoviendo 
siempre la paridad.

Baix 
Segura

Transaccional: La comisión gestora debe respetar la paridad obligatoria.

79 29 17 cast Redacció A los cuales representan , respetando fomentando 
siempre la paridad.

Baix 
Segura

Transaccional: Se debe respetar la paridad

80 29 54-60 
cast

Los distintos sindicatos que forman parte de la Confe-
deración Intersindical tendrán derecho a consultar el 
balance económico de todos los sindicatos.

Baix 
Segura

Rebutjada: Ser más transparentes como confederación. 

Està la comissió econòmica confederal que és la que ha de tindre ac-
cés a aquests balanços.

81 29 54-60 
cast

Estem d’acord amb l’esmena, no amb la ponència. Valls 
Vinalopó

Retirada

82 30 18 Addició a Estatuts. Article 26 Desenvolupament de les sessions. 
3. Amb l’objectiu de garantir una participació equitativa, efici-
ent i respectuosa entre totes les persones assistents, fomen-
tar l’assistència i la conciliació de la vida familiar:
• Les reunions tindran una hora d’inici i de finalització màxi-
ma establertes i comunicades prèviament, i es respectaran 
amb rigor.
• S’establiran torns de paraula regulats, que permeten que 
totes les veus siguen escoltades sense interrupcions ni mo-
nopolis del temps.
• Es designarà una persona moderadora per a cada reunió, 
amb la funció de facilitar el debat, controlar els temps i vet-
lar pel bon clima de treball.

l’Horta Rebutjada: hauria de anar en un reglament

Explicació: Aquestes mesures no sols afavoririen la transparència i 
l’eficàcia de les trobades, també fomentarien la participació, reforça-
rien el respecte mutu i la qualitat democràtica de les nostres decisions 
col·lectives. Així com, ajudarien a la conciliació de la vida familiar.
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83 30 21 Explicació Esmena 48 de la 1a roda l’Horta Explicació Josep L’esmenant no accepta el rebuig perquè necessita 

una explicació.

84 30 (1) 21 Addició El Congrés Confederal establirà el nombre de components del 
Secretariat Confederal en funció de les tasques sindicals a 
realitzar i atenent a una adequada representació sindical QUE, 
COM A MÍNIM, CONTINDRÀ ELS SEGÜENTS CÀRRECS QUE NO 
PODRAN SER DE LA MATEIXA ORGANITZACIÓ CONFEDERADA:
- RESPONSABLE D’ACCIÓ SINDICAL
- RESPONSABLE D’ORGANITZACIÓ
- RESPONSABLE DE FINANCES
- RESPONSABLE DE SALUT LABORAL
- RESPONSABLE D’ACTES
- PORTAVEU

Plana Alta - 
l’Alcalatén

Rebutjada: Entenem que és la mínima estructura del Secretariat.

Els estatuts no ens poden obligar a complir algo que no podem sempre 
cobrir. El mínim que proposa l’esmena és el que seria desitjable però no 
sempre trobem una persona alliberada per cobrir aquests llocs de res-
ponsabilitat. Malauradament hem estat temps sense responsables d’ac-
ció sindical, organització o finances i mal que bé hem funcionat gràcies 
a la col·laboració de les persones responsables dels diferents sindicats.

85 30 27 Addició.
Condicio-
nada

Després de jubilades afegir
«i una persona de l’Àrea LGTBI+»
obv«i una persona de lÀrea LGTBIQ+»

La Safor Rebutjada: Són dues propostes de l’Àrea LGTBI+ que hauran de ser 
aprovades o rebutjades quan es debata la ponència corresponent, però 
que s’haurà de tindre present quan s’aproven els Estatuts.  
No totes les àrees tenen representació al secretariat.

86 30 (2) 34 Substitució El Secretariat es reunirà ordinàriament almenys una 
vegada al trimestre MES

Plana Alta - 
l’Alcalatén

Transaccional: Considerem que és més raonable que siga una vegada 
al mes, com pràcticament tots els òrgans de participació. 
El Secretariat es reunirà ordinàriament una vegada al mes.

87 30 37 cast Redacció Atendiendo a una adecuada representación sindical y 
respetando fomentando siempre la paridad.

Baix 
Segura

Transaccional: Se debe respetar la paridad

88 31 7 Substitució 
i addicció

Article 31. ESTRUCTURES ESPECIALS I SERVEIS COMUNS
Entre elles el Gabinet de Normalització Lingüística, 
l’Escola Sindical de Formació Melchor
Botella i el Gabinet de Salut Laboral i Prevenció de Ris-
cos o altres que es puguen constituir.
 Entre elles el Àrea de Política Lingüística, l’Escola 
Sindical de Formació Melchor Botella, Àrea de serveis 
jurídics i l’Àrea de Salut Laboral i Prevenció de Riscos 
o altres que es puguen constituir.

L’Horta, 
La Vall 
d’Albaida

Acceptada: La paraula gabinet no té relació amb la nominació de les 
àrees de la intersindical. Per eixemple publicacions, servei que com-
parteixen tots els sindicats, és l’àrea de Publicacions.

Si fa referència a un servei compartit tal vegada siga millor fer servir 
el mot Servei o àrea que no el de gabinet.

A més a més propose incloure els serveis jurídics i canviar la denomi-
nació de normalització lingüística per política lingüística.

89 32 6 Supressió «Si escau» La Safor Acceptada: Considerem que l’informe ha de ser una obligació.

90 32 30 Explicació ¿Com se sabrà si una persona afiliada té doble afiliació 
sindical?

Valls del 
Vinalopó

Explicació: No se sap si no es fa públic

91 32 47 cast Redacció Congreso o Consell conferedal, respetando fomentan-
do la paridad

Baix 
Segura

Transaccional: Se debe respetar la paridad

92 Al llarg del redactat s’ha d’unificar la denominació de 
la Federació ICS i les seues sigles perquè en els seus 
documents figures amb diferents denominacions.

l’Horta Acceptada: En els seus documents figures amb diferents denomina-
cions
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93 Tota la 

ponència 
d’Estatuts

Correcció 
estilística

Utilitzar sempre el nom dels òrgans, sindicats, federa-
ció i confederació, amb majúscula o amb minúscula.

És preferible amb majúscula per ser coherents amb 
les altres ponències.

La Safor Acceptada, Ortogràfica: Al llarg de la ponència s’utilitzen indistinta-
ment els noms amb majúscula o amb minúscula.

Tres exemples clars (hi ha molts més):

- En la pàgina 25 en la línia 55 s’escriu «congrés Confederal» i en la 
següent «Congrés Confederal»

- En la pàgina 28 en les línies 15 i 16 s’escriu «Sindicat, Federació o 
Confederació» i en la 18 «sindicat o federació»

- En la pàgina 33, en la línia 44 s’escriu «Consell confederal» i en la 61 
«Consell Confederal»

94 36 23-26 
cast

Redacció Mejorar la redacción del párrafo para que no lleve a 
confusión. No queda claro qué sindicato pagará los 
gastos.

Baix 
Segura

Al congrés

95 36 28 Aclaració Foia de 
Bunyol, 
Plana 
d’Utiel i Vall 
Confrents

Mejor definición de los sectores ¿residencias de personas mayores?

Explicació grup de polítiques socials on es coordinen aquestes coses 
de manera conjunta, aclarar quin conveni porta cadascú

96 36 32 val Substitució Substituir ICS per: Indústria, Comerç i Serveis Horta - ICS Transaccional: Afegir davant: Federació

97 36 34-39 Substitució CAMBIAR POR:
ICS: Industria Comercio y Servicios

Horta Rebutjada: Va ser una petició d’ICS aplaudida pel Secretariat.

98 36 35 Substitució ICS: El àmbit privat de la Industria, el Comerç i els 
serveis.

l’Horta Acceptada

99 36 42 val Addició Aquests àmbits d’actuació tenen caràcter generalista, 
per la qual cosa s’haurien de delimitar, a través de 
l’assignació dels convenis col·lectius d’aplicació en les 
empreses, l’afiliació als diferents sindicats.

Horta - ICS Acceptada: Cal delimitar els àmbits, ja que crea confusió a l’hora d’ins-
criure l’afiliació, ja que es troba a la RLT en un sindicat i afiliació en 
altre sindicat 

100 36 42 Supressió Eliminar “privado” Horta Acceptada

101 36 43 Eliminació Eliminar “privat” l’Horta Acceptada: Si, ja estava eliminat

4. DETERMINACIÓ D’ÀMBITS
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102 36 49-50 Consulta ¿Por qué solo actuará en Valencia y Castellón? Baix 

Segura
Explicació/Transaccional: 

Tenemos constancia de que hay representantes de Intersindical Salud 
en otras comarcas.

Perquè són de la diputació i és per ser personal laboral i també estatutari. 
Millorar redacció. 

Eliminar tota la frase perquè dona a confusió. Parla només d’eixos dos 
hospitals perquè són els que depenen de les diputacions i tenen personal 
laboral.

103 37 19 Substitució ‘Període congressual’ per ‘període intercongressual’ Baix 
Vinalopó

Acceptada: És més precís.

104 Totes 
les po-
nencies i 
estatuts

Substitució CAMBIAR Intersindical Industria, comerç i serveis 
(ICS), que ostenta la representatividad i funcions de 
la federació que agrupa al sindicat de treballadores i 
treballadors de la indusria el comerç i serveis (STICS), 
al Sindicat de Treballadorses i treballadors del Metall 
(STM) i l’Orgaització Sindical Unitaria de Treballadors 
(OSUT) per PER:
Intersindical Industria, comerç i serveis (ICS), que os-
tenta la representatividad i funcions de la federació

l’Horta Acceptada en estatuts i àmbits 
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105 38 8 Substitució Canviar ‘genocidi palestí’ per ‘genocidi al poble palestí’. Baix 

Vinalopó
Acceptada: Encara que entenem la intencionalitat del text original, por 
donar-se la confusió de que el genocidi es comés per Palestina (His-
tòricament es parla de ‘genocidi nazi’, no ‘genocidi jueu’)

106 38 12 a 19 Supressió i 
Substitució

«millor que Obama i Biden» i des de «Donald Trump 
exemplifica millor que Obama i Biden aquest autorita-
risme». I «Malgrat el continuisme de la política exterior 
dels seus antecessors, les formes han canviat sensi-
blement tant internament com externament.»

Aleshores el paràgraf quedaria així:
Donald Trump exemplifica aquest autoritarisme. Les 
expulsions massives d’immigrants, el xantatge al Bra-
sil pel judici de Bolsonaro, les patrulles marítimes al 
mar del Carib que amenacen Veneçuela, els dictats als 
seus socis comercials i aliats militars ho certifiquen» 
certament marquen una diferència notable.

La Safor Rebutjada Explicació : No és comparable la deriva autoritària ni la polí-
tica exterior de Trump amb els governs anteriors, just les exemplifica-
cions que es fan al final del paràgraf ho demostren.

Hem entés que canviava la intenció de la ponència: posar de manifest 
el continuisme en la política exterior nord-americana. L’imperialisme 
agressiu no és pas un invent de Trump.

107 38 35 Substitució Canviar «BRIC» per «BRICS» Baix 
Vinalopó

Acceptada: És correcte la darrera S que fa menció a Sud-àfrica.

108 39 3 Redacció Un nuevo bloque pacifista-feminista Baix 
Segura

Acceptada: El papel de la mujer en este ámbito es crucial.

109 39 5 Addició Exigiendo la salida de la OTAN y la recuperación del 
suelo ocupado.

Foia de 
Bunyol, Plana 
Utiel i Vall 
Confrents

Acceptada

110 39 15-16 Redacció A los derechos humanos, a la igualdad entre mujeres y 
hombres y a la diversidad sexual.

Baix 
Segura

Acceptada: La igualdad entre hombres y mujeres también se ha visto 
afectada.

111 40 1-10 
cast

Addició Comprometiéndonos a revertir dicha situación exigien-
do políticas que mejoren estas situaciones.

Baix 
Segura

Transaccional: Es tracta de passar l’esmena a la línia 41 de la mateixa pàgina. 

Intersindical Valenciana debe trabajar por el bienestar del conjunto de 
la sociedad.

112 40 7-10 Substitució Substitució per:
La precarietat és majoritària entre alguns sectors de 
les persones que treballem per compte d’altres, però 
també ha crescut entre les persones autònomes, au-
toexplotades o falses autònomes.

l’Horta Rebutjada: JUSTIFICACIÓ:  
Les paraules són importants. La brotxa grossa ajuda poc a visualitzar els 
problemes i a proposar les mesures. La precarietat (entesa com inestabilitat, 
inseguretat, falta de garanties...) és una lacra que afecta a amplis sectors de la 
classe treballadora i que es manifesta de manera molt diversa segons col.lectius 
o sectors. Però les generalitzacions no són bones perquè ignorem i devaluen el 
treball sindical o polític que amb moltes dificultats lluita i promou mobilitzacions 
per millorar les condicions de treball. Podem considerar que necessitem moltes 
més millores però no ignorar les que aconseguim. A més, el desplegament del 
problema de la precarietat està sobradament tractat en apartats posteriors.

5. ACCIÓ SINDICAL
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113 40 34 Substitució «sindical o social» per «sindical i social» La Safor Acceptada: La «o» és excloent, una o l’altra i nosaltres volem la unitat 

d’acció sindical i social.

114 40 51 Explicació Aclariment de “Els sindicats (i els partits d’esquerres) 
van renunciar a prendre el poder polític a canvi de 
conquerir drets i millores socials i econòmiques per al 
conjunt de la classe treballadora.·

l’Horta Explicació al congrés. Entenem que només es demana aclariment.
JUSTIFICACIÓ: La llarga batalla en els anys 70 del segle passat de 
grans col.lectius va ser per drets socials i polítics democràtics i per la 
millora de les condicions de treball. I va ser combativa i productiva. Si 
més no, en la part sindical no estava plantejada en termes  de “prendre 
el poder”. En la part sindical, no s’entén allò de la renúncia. És una afir-
mació genèrica que no es concreta ni en la part política ni sindical.

115 41 10 Addició .. Afegir: o des d’altres entitats amb les que participem, 
com la Xarxa Internacional de Solidaritat i Lluites, 
les Unions Sindicals Internacionals sectorials (Agro-
alimentària, Alimentació, Comerç i Tèxtil; Mineria, 
Metal·lúrgia, i Indústries del Metall o Pensionistes, 
Educació...), Alter Summit, Fòrum Social Mundial (FSM), 
Fòrum Mundial de l’Educació (FME), Iniciativa Sindical 
Europea per a la Justícia a Palestina...

l’Horta Rebutjada

116 42 3 Substitució En trabajos Baix 
Segura

Ortográfica: Sustituir de por en

117 42 9 Addició Després de «pressupostos» afegir «valencians» La Safor Acceptada: Per deixar clar que ens referim al govern de Mazón.

118 43 38 Afegit Recordar l’article 128 de la CE que diu:
« 1. Toda la riqueza del país en sus distintas formas y sea cual 
fuere su titularidad está subordinada al interés general.»
La millor manera d’aconseguir-ho és que les empreses 
siguen públiques. D’aquesta manera acostaríem també la 
democràcia als centres de treball. En cas contrari, seria una 
democràcia incompleta.

Valls del 
Vinalopó

Acceptada

119 47 13 Addició Plana Alta - 
l’Alcalatén

Es portarà una redacció tancada de l’esmena per a la segona roda en què, 
d’una banda, es reconega que, encara que s’han aconseguit passos en la 
consolidació i l’estabilització, continuen havent nombroses persones tre-
balladores en situacions de precarietat. I, d’altra banda, que més enllà que 
els Serveis Jurídics puguen determinar que alguna qüestió no tinga reco-
rregut, aquests serveis han d’estar supeditats a l’interés sindical i serà el 
sindicat i els seus òrgans els que determinen si aquesta qüestió es portarà 
endavant mitjançant la negociació, la mobilització o la via judicial.

120 47 17 Addició La derogación de la reforma laboral debe seguir 
siendo un objetivo, así como la derogación de la ley 
Mordaza

Foia de 
Bunyol, Plana 
Utiel i Vall 
Confrents

Acceptada: Seguir exigiéndolo
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121 47 29 Addició Encara que s’han aconseguit passos en la consolidació 

i l’estabilització, continuen havent nombroses persones 
treballadores en situacions de precarietat. D’altra ban-
da, més enllà que els Serveis Jurídics puguen deter-
minar que alguna qüestió no tinga recorregut, aquests 
serveis han d’estar supeditats a l’interés sindical i serà 
el sindicat implicat i els seus òrgans els que determi-
nen si aquesta qüestió es portarà endavant mitjançant 
la negociació, la mobilització o la via judicial.

Plana Alta - 
l’Alcalatén

Transaccional a la pàg 45 linia 41 i explicació que això és un tema de 
congrés dels sindicats, no de la confederació.

122 47 42-45 Substitució Substituir des de «...jubilades. Potser» fins a «...seues pen-
sions» per:  
«...jubilades, com passa actualment, perquè el de les pen-
sions, com a salari diferit que són, és un assumpte que 
afecta al conjunt de la classe treballadora, no sols a qui ja ha 
arribat a la jubilació. Par això cal estendre’l al conjunt de la 
nostra classe, amb accions de conscienciació i mobilització 
que s’afegisquen a l’actual model de lluita en horari laboral, 
de forma que el sindicalisme de classe s’implique activa-
ment en la defensa d’unes pensions públiques i dignes.»

l’Horta Acceptada: A l’estat espanyol hi ha una anomalia en la defensa de 
les pensions. Davant la defecció del sindicalisme «oficial», totalment 
col·laborador del govern de torn, han hagut de ser organitzacions de 
persones ja jubilades (COESPE, etc.) les que assumiren la defensa de 
les pensions públiques. Per això la major part de les accions es fan en 
horari laboral, cosa que cal superar, conscienciant i fent participar al 
conjunt de la classe treballadora, que és qui té el veritable problema. 
No es tracta de substituir el que ara es fa, sinó estendre-ho al conjunt 
de la nostra classe i això sols podrà fer-ho el sindicalisme de classe.

123 48 i 
ss

59 i ss Explicació Continuem pensant que la caixa de
resistència s’ha d’aprovar o no establint
primer com funcionarà.

Valls 
Vinalopó

Rebutjada

124 48 i 
ss

59 i ss Explicació Demanem més concreció en com funcionarà la caixa 
de resistència.

Valls del 
Vinalopó

Explicació: Si concretem més, desvirtuem els procés de negociació que 
s’ha d’obrir dins dels sindicats i entre els sindicats de la confederació.

125 49 8 val Substitució substituir “posarem en marxa, conjuntament,”
per “encetarem els treballs per posar en marxa en els 
diferents sindicats i en la Intersindical”

SN STEPV Acceptada: posar en marxa la caixa comuna necessita dde decisió de 
cada sindicat confederat, que és qui te el poder de recaptació, i de so-
lucions jurídiques internes de cada sindicat i de la pròpia intersindical 
que s’han de cencretar. Es tracta d’obrir un procés.

126 49 14-17 
val

Supressió “ No sorprén que les grans centrals no la tinguen, ens 
referim a CCOO i UGT, només s’entén per què ja han 
assumit que la concertació amb els governs que han 
optat per la lògica de la flexibilitat laboral implicarà 
més renúncies que lluites.”

L’Horta ACCEPTADA EN 2ª RODA 
Rebutjada Explicació: És tracta d’una valoració no contrastada d’un fet 
(tindre o no caixa) que és complex i obeeix a múltiples causes. D’ara i 
de fa cinquanta anys. 
Entenem que no és que no la tenen perquè desconeixen el mecanisme 
o per manca d’afiliació per a poder-la omplir. Estan domesticats i han 
deixat la combativitat i les seues eines (com és el cas de la caixa de re-
sistència) en un segon terme.

127 49 14-17 Supressió Amb l’assemblea de L’Horta: sembla que
està dient que els sindicats que no tenen
caixa de resistència no són combatius.

Valls 
Vinalopó

Acceptada
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128 49 24-25 

val
Supressió “La recent vaga de tribunals d’oposició seria un exemple de 

força que es reforçaria molt amb una caixa de resistència.”
L’Horta Acceptada: la mobilització de persones en tribunals d’oposicions d’un 

sector no és significativa en relació a la caixa.

129 49 24-25 Supressió “La recent vaga de tribunals d’oposició seria un exem-
ple de força que es reforçaria molt amb una caixa de 
resistència.”

l’Horta Acceptada:  
JUSTIFICACIÓ: la mobilització de persones en tribunals d’oposicions 
d’un sector no és significativa en relació a la caixa perquè, en pri-
mer lloc, no es va fer i en segon, era en realitat una possible decisió 
d’absència a un acte administratiu en un dia no laborable.

130 49 27 Addició Afegir a la justificació: Cal fer el debat d’un tema complex atenent les 
consideracions polítiques i organitzatives i no per una simplificació en 
foema de dicotomia sense caixa = sindicalisme de renúncia, amb caixa = 
sindicalisme combatiu.
Intersindical Valenciana té vint-i-tres anys d’existència. Alguns dels seus 
sindicats arriben als cinquanta. Mai, fins ara, ens hem plantejat tindre 
una caixa, ni en elsmoments de les vagues indefinides que vam convocar 
algunes vegades. Per tant, de la complexitat d’un fet com aquest, no es 
deriva la renúncia a la mobilització. O l’absència de caixa evidència en 
nosaltres la renúncia?
Històricament, els sindicats han creat fons de solidaritat per a ajudar 
persones concretes en les vagues. També en CCOO i UGT com en la ma-
joria de sindicats. La fòrmula de caixa de resistència, per eixemple, no 
es va decidir en la CNT fins a 2022, i segur que no podrem dir que no la 
tenien per la renuncia a la mobilització.
Els sindicats anglesos l’han tinguda i vinculada a un model sindical que 
inclou eixa i altres ajudes extraordinàries i ordinàries (cooperatives de 
vivendes, economats, centres socials, centres culturals...). Però molts 
sindicats europeus no la tenen. o la tenen vinculada a una lluita concreta 
i a un moment concret (com la recent vaga general a França).
La complexitat és gran. La caixa de resistència pot ajudar en determi-
nades situacions d’empresa i és més difícil (pel volum) en el cas de les 
mobilitzacions de convenis sectorials i no d’empresa. Per a mantindre 
una mobilització l’afiliació entre la plantilla ha de ser molt gran o només 
serveix per a establir diferències entre persones afiliades i no afiliades 
en el moment de la vaga. Políticament ha tingut sempre defensors i de-
tractors. Se cita com a exemple la vaga de Novaltia, promoguda i finança-
da per ELA, de quasi quatre anys. Però se desconeix que eixa vaga la van 
protagonitzar 20 persones (l’acabaren 17) i, així i tot, hui suposaria més 
d’un milió d’euros de despeses.
D’altra banda, la complexitat organitzativa és enorme perquè suposa, 
en el nostre cas, una modificació extraordinària del sistema d’ingressos 
(quotes) i de l’estructura organitzativa de la Intersindical (nosaltres som 
sindicats sobirans front a sindicats “únics” en els casos dels sindicats 
que en disposen d’ella). En el model ELA un de cada 4 euros que s’hi 
ingressen es destina a la caixa. I la seua quota ordinaria és de 27,10€ per 
a la jornada completa, 20,33 per a la mitja jornada o aturada cobrant i 
13,55 per a jubilades, menys de 1/3 de treball o aturades sense presta-
ció. La seua quota més baixa superior a la nostra més alta.
Si volem denunciar la concertació sindical i la renuncia a la mobilització, 
que existeix i practica algun sindicat, ho hem de fer on correspón i no 
barrejar justificacions d’un fet complex i que presenta virtuts i defectes i 
que el debat en la nostra organització haurà de resoldre.

l’Horta Acceptada
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131 49 37 Redacció En 2024 en el País Valenciano, la población activa de 

mujeres representaba un 53,9%
Baix 
Segura

Proponemos una mejora a la redacción. 
Transaccional: «En 2024, al País Valencià, la taxa d’activitat en les dones er 
del 53,9% més de deu punts menys que els homes que er del 64,1%.» Explica-
ció: La dada està extreta de l’Institut Valencià d’Estadística:  La taxa d’activitat 
es defineix com el quocient entre el total de persones actives i la població de 
16 i més anys, multiplicat per cent.

132 49 42 Redacció De los cuidados y voluntariado. Baix 
Segura

Acceptada: Añadimos voluntariado

133 49 44 Redacció Las excedencias por cuidados son demandadas por 
mujeres.

Baix 
Segura

Acceptada

134 49 45 Substitució Tasa de desempleo de las mujeres Baix 
Segura

Ortogràfica: Sustituir desocupación por desempleo

135 50 11 Redacció Mujeres han sufrido violencia o desigualdad de trato, 
acoso laboral y/o sexual en su puesto de trabajo.

Baix 
Segura

Acceptada: Proponemos una redacción más correcta y completa.

136 50 8-14 Aclaració Baix 
Segura

Indicar la procedencia de los datos aportados en este párrafo.  
Macroencuesta de la Violencia contra la Mujer 2019. Ministerio de Igualdad. 
Citat per Vidal Aragonés a Probretariat. Tigre de paper, Manresa, 2025.

137 50 59-60 Redacció Trabajar en coordinación con el área de mujeres para 
lograr la necesaria unidad del movimiento freminista e 
integrar y dar voz a las más vulnerables.

Baix 
Segura

Acceptada: Proponemos una redacción más adecuada.

138 51 7 Addició Ens solidaritzem davant de la creixent repressió que 
patixen les companyes i companys sindicalistes i acti-
vistes que lluiten pels drets de la classe treballadora.

Baix 
Vinalopó

Acceptada: És un tema important i no apareix cap menció al document.

139 51 19 Addició Després de «...poc realista»
Afegir: «També ho és  creure que l’augment subs tan-
cial de la despesa militar no afectarà els serveis pú-
blics, la protecció social i les pensions.»

l’Horta Acceptada

140 51 23 Addició Després de «...Donald Trump»
afegir: «,exigència que va signar junt a la resta de governs 
de països membres de l’OTAN i, per tant, compromet a l’estat 
espanyol en el futur»

l’Horta Acceptada

141 51 27 Addició Després de «bases militars» afegir: «, com la de Béte-
ra, plenament integrada en l’estructura otanista»

l’Horta Acceptada

142 51 37 Addició Cal afegir altres organitzacions L’Horta Rebutjada Explicació: Hauria de proposar les organitzacions l’esmenant. 

143 51 38 Addició Igual que l’anterior l’Horta Rebutjada perquè queden incloses en l’informe del secretariat

144 51 49 Addició Afegir: «El recent acord d’alt al foc, reiteradament vulnerat 
per l’estat sionista, no suposa la fi del problema, perquè conti-
nua el seu origen: el colonialisme i l’ocupació, que sols es re-
soldrà quan Palestina siga lliure des del riu fins al mar, per la 
qual cosa la solidaritat amb el poble palestí ha de continuar.»

l’Horta Acceptada: És un element nou de després de fetes les ponències 
que caldria recollir, des del punt de vista de que no soluciona el pro-
blema de fons i que, per tant, la solidaritat amb el poble palestí ha 
de continuar.
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145 52 18 val Correcció Psicosocials I/o .... L’Alacantí Rebutjada: són excluients

146 52 19 cast Correcció Psicosociales Y/o .... L’Alacantí Rebutjada: són excluients

147 52 62 val Addició A més des de setembre del 2025, i com ja ha ocorre-
gut en cursos anteriors, s’ha constatat que un gran 
nombre de centres educatius públics del País Valencià 
pateixen temperatures extremes dins de les aules i 
dependències docents, sense que existisquen siste-
mes adequats de climatització ni aïllament tèrmic. • 
Les condicions registrades han arribat a superar amb 
escreix els 30 °C en hores lectives, generant situacions 
de estrès tèrmic en professorat i alumnat, amb símp-
tomes com marejos, cefalees, deshidratació i esgota-
ment. Arribant a casos d’atenció en serveis d’urgències 
sanitàries per aquest motiu.

L’Alacantí Transaccional: La problemàtica de les altes temperatures en educació 
durant el mes de setembre

SI PERO EN PAG. 53 linea 7I

148 52 62 cast Addició Además desde septiembre  de 2025, y como ya ha ocu-
rrido en años anteriores, se ha constatado que un gran 
número de centros educativos públicos del País Valen-
ciano sufren temperaturas extremas dentro de las au-
las y dependencias docentes, sin que existan sistemas 
adecuados de climatización ni aislamiento térmico. • 
Las condiciones registradas han llegado a superar con 
creces los 30 °C en horas lectivas, generando situa-
ciones de estrés térmico en profesorado y alumnado, 
con síntomas como mareos, cefaleas, deshidratación 
y agotamiento. Llegando a casos de atención en servi-
cios de urgencias sanitarias por este motivo.

L’Alacantí Transaccional: La problemàtica de las altas temperaturas en educa-
ción durante el mes de septiembre

SI PERO EN PAG. 53 linea 7I

149 53 1 cast Correcció recojan medidas de L’Alacantí Acceptada: Traducción del valencià

150 53 1 i 2 
cast

Modificació catàstrofes meteorológicas / desastres naturales o 
fenómenos meteorológicos extremos /desastre socio-
natural o catástrofe sòcio-natural

L’Alacantí Acceptada: Desastres naturales o fenómenos meteorológicos extremos. 
En lugar de decir catàstrofes meteorológicas, la ciencia los define como 
desastres naturales o fenómenos meteorológicos extremos que surgen 
de condiciones climáticas o atmosféricas severas, como huracanes, tor-
nados, DANAS o sequías. Un término más preciso y moderno es desastre 
socio-natural o catástrofe socio-natural a desastres naturales o fenóme-
nos meteorológicos extremos

Desastres naturales o fenómenos meteorológicos extremos

6. SALUT LABORAL I MEDI AMBIENT
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151 1 i 2 val Modificació catàstrofes meteorològiques / desastres naturals 

o fenòmens meteorològics extrems /desastre soci-
natural o catàstrofe sòcio-natural

Acceptada: desastres naturals o fenòmens meteorològics extrems. 

En lloc de dir catàstrofes meteorològiques, la ciència els defineix com a desas-
tres naturals o fenòmens meteorològics extrems que sorgeixen de condicions 
climàtiques o atmosfèriques severes, com a huracans, tornados, DANAS o 
sequeres. Un terme més precís i modern és desastre soci-natural o catàstrofe 
soci-natural a desastres naturals o fenòmens meteorològics extrems.  
Desastres naturals o fenòmens meteorològics extrems

152 representantes sindicales (permanentes, delegadas, 
y/o representantes en los diferentes órganos de actua-
ción ante la administración o las empresas)

L’Alacantí Rebutjada: Pensem que no cal especificar

153 53 7 Addició Inseguridad laboral frente a embarazos, permisos para 
la crianza y cuidados, estilos de dirección...

Baix 
Segura

Transaccional: Proponemos añadir Inseguridad laboral frente a emba-
razos, permisos para la crianza y cuidados, estilos de dirección..

154 53 32 Addició Exigir la investigación de los accidentes laborales y 
perjuicios para la salud, y en particular, para los esta-
dos de embarazo, lactancia y cuidados.

Baix 
Segura

Rebutjada

155 53 46 val Correcció decret 1299/2026 L’Alacantí Errata: 1299/2006

156 53 47 cast Correcció decreto 1299/2026 L’Alacantí Errata: 1299/2006

157 53 48-50 
cast

ERROR ... la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales no quiere reconocerlas como tales. NO 
ES CORRECTO

L’Alacantí Transaccional: Quien reconoce las enfermedades profesionales no es la mu-
tua: La entidad gestora, es decir, el Instituto Nacional de la Seguridad Social 
(INSS), es la que tiene la competencia para reconocer y calificar una enfer-
medad como profesional, aunque la tramitación inicial se realice a través de 
la mutua colaboradora con la Seguridad Social que tenga asociada la empre-
sa. Las mutuas elaboran los informes y gestionan la atención médica inicial, 
pero la decisión final recae en el INSS.  
Cambiar reconocerlas por calificarlas

158 53 50 i 51 ERRADA ....perquè la mútua d’accidents de treball i malaties 
professionals no vol reconèixer-les com tals.

L’Alacantí Transaccional: Qui reconeix les malalties professionals no és la mútua: L’entitat 
gestora, és a dir, l’Institut  Nacional de la Seguretat Social (INSS), és la que té 
la competència per a reconéixer i qualificar una malaltia com a professional, 
encara que la tramitació inicial es realitze a través de la mútua col·laboradora 
amb la Seguretat Social que tinga associada l’empresa. Les mútues elaboren els 
informes i gestionen l’atenció mèdica inicial, però la decisió final recau en l’INSS.
Canviar reconéixer-les per calificar-les

159 53 60 cast Cambio de pala-
bras para hacer 
la ponència 
más inclusiva y 
feminista

es muy importante/NECESARIO y urgente incluir L’Alacantí Acceptada: Coherencia con la definición de nuestro sindicato

160 54 49 Addició Respetuoso con la salud y con el planeta. Baix 
Segura

Acceptada: Añadir con la salud
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161 Canvi de 

paraules 
per a fer la 
*ponència 
més inclusiva 
i feminista

...és molt important incloure la perspectiva de gènere 
en la Prevenció de Riscos Laborals (PRL)/ NECESSARI i 
urgent incloure...

L’Alacantí Acceptada: Coherència amb la definició del nostre sindicat

162 54 15 cast Addició ...consumo ecofeminista Y ECOSOSTENIBLE! L’Alacantí Acceptada: Coherencia con la definición de nuestro sindicato

163 54 16 val Addició producció i consum ecofeminista ....consumo ecofemi-
nista I ECOSOSTENIBLE!

L’Alacantí Acceptada: Coherència amb la definició del nostre sindicat

164 54 19 i 20 Addició Caldria especificar quins són els sis límits planetaris 
que hem ultrapassat.

La Safor Transaccional: No tothom sap quins són els nou límits planetaris que es 
citen, si més no hauríem d’especificar quins són els ultrapassats.

Canviar la frase per: Hem ultrapassat 7 dels 9 límits planetaris, el darrer 
aquesta mateixa tardor. Aquests límits superats són: el canvi climàtic, la 
pol·lució química / noves entitats, càrrega d’aerosols atmosfèrics, el cicle 
biogeoquímic del nitrogen i el fòsfor, l’ús d’aigua dolça i cicle hidrològic 
global, el canvi en l’ús del sòl i la integritat biosfèrica i la biodiversitat, 
només queden per superar l’esgotament de l’ozó estratosfèric i la acidi-
ficació dels oceans. Aquests límits afecten a nou processos que regulen 
l’estabilitat i la resiliència del sistema terrestre. Els científics van propo-
sar, en correspondència, nou límits planetaris dins dels quals la humani-
tat pot continuar desenvolupant-se i prosperant.

165 54 38 cast Ampliació conciencia ecofeminista Y ECOSOSTENIBLE! L’Alacantí Rebutjada: Coherencia con la definición de nuestro sindicato. 

Per redundant

166 54 39 val Ampliació ... consciència ecofeminista I ECOSOSTENIBLE! L’Alacantí Rebutjada: Coherència amb la definició del nostre sindicat.

Per redundant

167 54 40 cast Ampliació ...lugares SOSTENIBLES Y saludables para las perso-
nas y el planeta.

L’Alacantí Transaccional: Sostenible ja apareix 16 vegades a la ponència, més 3 als 
estatuts i 1 a acció sindical

Proposem afegir: lugares respetuosos

168 54 41 i 42 
val

Ampliació ......llocs SOSTENIBLES I saludables per a les persones 
i el planeta.

L’Alacantí Transaccional: Sostenible ja apareix 16 vegades a la ponència, 3 als es-
tatuts i 1 a acció sindical

Proposem afegir: lugares respectuosos



23   ESMENES REVISADES PER LES PERSONES PONENTS I PEL SECRETARIAT						      1a RODA D’ASSEMBLEES	                         2a RODA D’ASSEMBLEES

Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
169 55 23 Substitució Substituir «pot exigir» per «ha d’exigir» La Safor Acceptada: Si diguem pot exigir estem referint-nos a una possibilitat i 

nosaltres hem d’exigir, és ha dir ha de ser una obligació no una possi-
bilitat.

170 55 32 Addició Afegir davant de treballadors «i a les treballadores» La Safor Transaccional: Entenem que és una errada de transcripció, ja que en la 
part de castellà està la redacció que proposem.

Proposem posar: Persones treballadores

171 55 41 Substitució «Els sindicats podem promoure» per «La Intersindical 
Valenciana ha de promoure»

La Safor Acceptada: Si parlem de sindicats no se sap si estem referint-nos als 
de la Intersindical o estem parlant en abstracte, per tant cal especificar 
que parlem de nosaltres.

Incloguem en l’esmena a IV perquè ha de ser una tasca comuna i una 
«obligació» no un desig, per la qual cosa canviem «podem promoure» 
per ·ha de promoure».

172 55 43 cast Addició ...principios de sostenibilidad ECOFEMINISMO y justicia 
social

L’Alacantí Rebutjada: Coherencia con la definición de nuestro sindicato

Per redundant. El terme Ecofeminisme apareix repetit varies vegades 
només a la ponència de Medi Ambient

173 55 Addició ...principis de sostenibilitat ECOFEMINISME i justícia 
social

L’Alacantí Rebutjada: redundant Coherència amb la definició del nostre sindicat

Per redundant. El terme Ecofeminisme apareix repetit varies vegades 
només a la ponència de Medi Ambient

174 56 7 val Ampliació ...i el foment d’inversions en infraestructures verdes, 
com pot ser l’exigència que les empreses i adminis-
tracions facen les adaptacions necessàries de les 
infraestructures ja existents i l’exigència que les noves 
construccions dels edificis públics (escoles instituts...) 
complisquen amb característiques bioclimàtiques que 
els facen més eficients i saludables.

L’Alacantí Transaccional: I que no ocórrega el que està passant en els inicis i 
finals de curs amb AULES=SAUNES

Afegir: Com és la implementació del nostre decàleg de centres de treba-
ll sostenibles per part de les empreses i les administracions públiques.

175 56 10 y 11 
cast

Ampliació ...y el fomento de inversiones en infraestructuras ver-
des, como puede ser la exigencia de que las empresas 
y administracions hagan las adaptaciones necesarias 
de las infraestruturas ya existentes y la exigencia de 
que las nuevas construcciones de los edificios públicos 
(escuelas institutos...) cumplan con características bio-
climáticas que los hagan más eficientes y saludables.

L’Alacantí Transaccional: Y que no ocurra lo que está pasando en los inicios y 
finales de curso con AULAS=SAUNAS

Afegir: Com és la implementació del nostre decàleg de centres de treba-
ll sostenibles per part de les empreses i les administracions públiques.
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176 56 46 i 47 Ampliació ...la creació d’habitatges públics, noves i reformades 

de baix consum energètic i ecològiques. En definitiva la 
creació, reforma o adaptació de construccions d’edificis 
públics i habitatges BIOCLIMÀTICS

L’Alacantí Rebutjada: És necessari que el concepte d’arquitectura ecosostenible 
i bioclimàtica s’instal·le en les empreses i en les administracions així 
com en la societat

Per redundant, l’Arquitectura ecològica engloba l’arquitectura solar pas-
siva, la bioconstrucció, el bioclimatisme, la permacultura entre altres 
moltes coses.

177 56 48 val Ampliació Així com del control públic dels aqüífers i de la gestió 
de l’aigua i la defensa de la conservació dels espais pú-
blics naturals protegits.

L’Alacantí Transaccional: Coherència amb la definició del nostre sindicat

Afegir: També hem de defensar la conservació dels espais naturals, tan 
públics com privats, independentment del nivell de protecció del que 
gaudisquen.

178 56 49 y50 Ampliació ...la creación de viviendas públicas, nuevas y refor-
madas de bajo consumo energético y ecológicas. 
En definitiva, la creación, reforma o adaptación de 
construcciones de edificios públicos y viviendas 
BIOCLIMÁTICAS

L’Alacantí Rebutjada: Es necesario que el concepto de arquitectura ecososteni-
ble y bioclimàtica se instale en las empresas y en las administraciones 
así como en la Sociedad

Per redundant, l’Arquitectura ecològica engloba l’arquitectura solar pas-
siva, la bioconstrucció, el bioclimatisme, la permacultura entre altres 
moltes coses.

179 56 51 cast Ampliació Así como del control público de los acuíferos y de la 
gestión del agua y la defensa de la conservación de los 
espacios públicos naturales protegidos.

L’Alacantí Transaccional: Coherencia con la definición de nuestro sindicato

Afegir: També hem de defensar la conservació dels espais naturals, tan 
públics com privats, independentment del nivell de protecció del que 
gaudisquen.

180 57 2 Substitució Substituir «Sindicat» per «Intersindical Valenciana» La Safor Acceptada: Per coherència

181 57 7 Supressió «nostres» La Safor Acceptada: S’ha d’evitar la gentrificació turística en totes les ciutats i 
pobles no sols en els nostr

182 57 23 Substitució «Hem de crear llocs de treball...» per «Hem de lluitar 
perquè es creen llocs de treball ...»

La Safor Acceptada: Per dissort o per sort els sindicats no creem llocs de treball. 
La nostra tasca és una altra.

183 57 35 val Correcció dels treballadors I DE LES TREBALLADORES L’Alacantí Transaccional: Coherència amb la definició del nostre sindicat

Canviar tot per: Persones treballadores

184 57 39 cast Correcció de los trabajadores Y DE LAS TRABAJADORAS L’Alacantí Transaccional: Coherencia con la definición de nuestro sindicato

Canviar tot per: Persones treballadores
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185 62 57-60 

val
Substitució NOTA FINAL. En cas que s’aprovara la creació d’una caixa de 

resistència s’hauran d’incorporar totes les modificicacios ne-
cessàries a aquesta carta financera per poder dur-la a terme. 
També caldria adequar i les aportacions de cada sindicat.
Que hauria de quedar redactada així
NOTA FINAL En cas que s’aprovara obrir el procés per a la 
creació d’una caixa de resistència es faculta al Consell Con-
federal per a incorporar totes les modificicacios necessàries 
en els estatuts i en aquesta carta financera per poder dur-la a 
terme. També caldria incorporar les decisions dels sindicats 
confederats per adequar les fòrmules jurídiques necessàries 
que regulen les aportacions de cada sindicat.

SN STEPV Acceptada

7. CARTA FINANCERA 

Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
186 63 11 i ss Addició Baix 

Segura
Acceptada: Se deberían añadir el resto de actos que se llevan a cabo 
en el resto del Pais Valencià. Haciendo especial hincapié en el proyecto 
CoeducArt, Premio Igualdad-2024 de la Universidad de Alicante.

187 63 14 Addició Violencias machistas y la defensa y el ejercicio efectivo 
de los derechos de las mujeres.

Baix 
Segura

Acceptada: Añadir  y el ejercicio efectivo

188 63 40 Addició Al Calendario de Mujeres, su presentación y difusión. Baix 
Segura

Acceptada: Añadir  su presentación y difusión.

189 63 54-62 Addició Incloure en Baix 
Vinalopó

Acceptada: És una qüestió d’importància que no es parla al document.

190 63 54-62 Transaccional.  
Substitució

Suprimir «de les persones» La Safor Acceptada: Ens referim a l’esmena 112 a «Intersindical dones» pre-
sentada en la 1a roda pel Baix Vinalopó i acceptada per la ponència .  
En el segon paràgraf demanem eliminar «de les persones». Per ser 
una redundància.

191 63 54-62 Transaccional.  
Substitució

Substituir «Els Polítiques» per «Les polítiques». La Safor Acceptada: Ens referim a l’esmena 112 a «Intersindical dones» pre-
sentada en la 1a roda pel Baix Vinalopó i acceptada per la ponència.  
En el tercer paràgraf demanem substituir «Els Polítiques» per «Les 
polítiques».  
Entenem que és una errada de transcripció, cal la revisió i l’adequació.

192 63 54-62 Addició Canviar ‘Els’ per ‘Les’ al tercer paràgraf de la nostra 
esmena

Baix 
Vinalopó

Acceptada: Correcció ortogràfica a la nostra esmena

8. INTERSINDICAL DONES
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193 63 54-62 Addició Incloure en algun punt d’aquest paràgraf el següent: 

La Llei de l’avortament a Espanya representa un avanç 
molt important en matèria de drets, necessitats i llibertats 
per a la dona. Tindre una postura clara amb la regulació de 
l’avortament significa reconéixer que cada dona té la capacitat 
de decidir sobre el seu propi cos i la seua vida.  No solament 
fomenta la interrupció voluntària de l’embaràs, sinó de garan-
tir que existisca un marc legal accessible i lliure d’estigmes i 
negativitats per a aquelles dones que ho necessiten.

No donar accés a un avortament segur, viola els drets hu-
mans de les persones , tant en igualtat, com de salut i no dis-
criminació, a la salut i sobretot a una vida lliure de violència.

Els polítiques que recolzen l’avortament legal permeten 
reduir els riscos derivats de la clandestinitat, protegixen la 
salut i reforcen el paper dels sistemes públics de salut en la 
prevenció i l’acompanyament. Així mateix, impliquen un com-
promís de l’Estat amb la igualtat de gènere, ja que reconeixen 
que la maternitat ha de ser una elecció i no una obligació 
imposada per la falta d’alternatives. Una llei que despenalitza 
l’avortament no obliga cap dona a avortar, ja que penalitzar-lo 
si obligaria a totes aquelles que no desitgen continuar el seu 
embaràs a fer-ho en contra de la seua pròpia voluntat.

Baix 
Vinalopó

Acceptada: És una qüestió d’importància que no es parla al document.

194 64 11-32 Addició Incloure en algun punt d’aquest paràgran el següent:
La prostitució s’interpreta com una manifestació de violèn-

cia de gènere, considera que el cos de les dones pot ser adqui-
rit i tractat com a mercaderia. Reforça dinàmiques de poder, 
on generalment els compradors són hòmens i les persones 
prostituïdes, dones, en condicions de vulnerabilitat. En la ma-
joria dels casos, els qui recorren a aquesta activitat ho fan per 
necessitat econòmica, coacció o absència d’alternatives reals.

La pobresa i la tracta són entre molts altres,factors que li-
miten la capacitat de prendre decisions lliurement. Així mateix, 
diversos estudis evidencien que les persones que exercixen 
la prostitució patixen alts índexs de violència física i sexual, 
malalties de transmissió sexual, depressió i traumes psicolò-
gics. Entre el 50% i el 71% per cent de les persones prostituï-
des patix almenys un trastorn de salut mental.

Una societat que aspire a la igualtat no pot sostindre una 
pràctica que normalitza la compra de l’accés al cos d’un altre. Des 
d’aquesta perspectiva, abolir la prostitució impulsarà polítiques 
públiques que oferisquen eixides laborals, educatives i socials

Baix 
Vinalopó

Acceptada: És una qüestió d’importància que no es parla al document.



27   ESMENES REVISADES PER LES PERSONES PONENTS I PEL SECRETARIAT						      1a RODA D’ASSEMBLEES	                         2a RODA D’ASSEMBLEES

Núm Pàg Línia Tipus Esmena Comarca Estat/Explicació esmenants/Explicació ponents
195 64 11-32 Addició Després de la nostra esmena aprovada al respecte de 

la prostitució, afegir el següent:
Ens posicionem en contra de la gestació subrogada o 
ventres de lloguer, dintre d’una perspectiva feminista i 
de justícia social, ja que aquesta pràctica és una forma 
d’explotació del cos femení i de mercantilització.
Per altra banda a pesar del discurs de llibertat in-
dividual ( el desig de ser mares/pares), s’oculta una 
desigualtat que converteix a les dones en objecte de 
compravenda, reduint la maternitat a una transacció 
econòmica, ja que les dones que accedixen a gestar o 
ser ventres de lloguer ho fan per necessitat econòmica 
i no per lliure elecció, amb l’únic objectiu de reforçar el 
sistema patriarcal i capitalista, tant és, la problemàtica 
que es considera una forma d’explotació reproductiva, 
com potser l’explotació laboral o sexual.
Per tant, defenem una maternitat lliure, no comprada i 
una infància amb drets,sense pactes ni estipulacions.

Baix 
Vinalopó

Acceptada: No apareix al text res al respecte d’aquest tema i és 
important.

196 64 17 Substitució Ya sea como victimas potenciales de conflictos bélicos. Baix 
Segura

Acceptada: Evitar lenguaje bélico.  
Sustituir «carne de cañón» por víctimas potenciales.

197 65 23 Substitució Derecha en las instituciones Baix 
Segura

Ortogràfica: Sustituir a por en

198 65 24-25 Addició Recortes en políticas públicas de igualdad y a los 
servicios específicos para mujeres.

Baix 
Segura

Acceptada: Añadir y a los servicios específicos para mujeres.

199 65 30 Substitució Clara y contundente Baix 
Segura

Acceptada: Sustituir ofensiva por clara

200 65 51 Substitució Su confianza en nuestra organización Baix 
Segura

Acceptada: Sustituir nosotros por nuestra organización

201 66 16 Substitució Trabajadoras por ser Baix 
Segura

Ortogràfica: Sustituir para por por
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202 67 10 Supressió Baix 

Segura
Acceptada: Se debe suprimir la palabra queer ya que no se ha aproba-
do que entre dentro de las siglas.

203 Consulta Baix 
Segura

¿Por qué dentro de la igualdad no se incluye a las mujeres cuando 
desde el área de la mujeres siempre se tiene en cuenta al colectivo 
LGTBI+?

204 68 5-15 No aceptamos que aparezca la Q dentro de las siglas del 
sindicato

Baix 
Segura

Rebutjada: A debat al congrés  
El feminismo tiene como objetivo la igualdad y la liberación de las mujeres 
frente al sistema patriarcal, mientras que la teoría queer se propone cuestio-
nar y desmantelar todas las categorías de género y sexualidad, especialmen-
te el binarismo hombre/mujer y la norma heterosexual. Desde esta perspec-
tiva, se cuestiona la existencia de una categoría fija de “mujer”, entendiéndola 
como una construcción social.

 
Incluir la “Q” en el colectivo LGTBI+ no solo supone reconocer una mayor di-
versidad de identidades y expresiones de género —algo deseable desde una 
lógica inclusiva—, sino también adoptar un marco teórico que puede deses-
tabilizar los fundamentos políticos necesarios para la organización colectiva. 
Esta desestabilización tiene consecuencias directas sobre las agendas femi-
nistas: al poner en entredicho la categoría “mujer” como sujeto político, se 
debilita la capacidad de nombrar y visibilizar la opresión específica que su-
fren las mujeres por haber nacido con un cuerpo femenino en contextos don-
de esa diferencia biológica ha sido históricamente jerarquizada y controlada.

 
En este sentido, la no inclusión de la “Q” dentro de las siglas LGTBI+ no debe 
interpretarse como un acto de exclusión injustificada, sino como una defensa 
necesaria de los marcos políticos que permiten identificar, nombrar y com-
batir la opresión estructural que sufren las mujeres y otras identidades his-
tóricamente vulneradas. Si bien la teoría queer puede ofrecer herramientas 
valiosas para el análisis crítico de las normas de género, no puede ocupar 
el mismo lugar que las identidades políticas construidas desde experiencias 
materiales de opresión, sin correr el riesgo de vaciar de contenido las luchas 
que dice acompañar. Intersindical Valenciana se define como una confedera-
ción sindical feminista, abolicionista de la prostitución y contraria a la prácti-
ca de los vientres de alquiler. Esta posición se vería seriamente cuestionada 
con la incorporación de la “Q” en las siglas, al asumir un marco teórico que 
entra en tensión con los principios políticos y feministas que sustentan su 
acción sindical.

9. INTERSINDICAL LGTBI+ 
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205 68 5 i ss Eliminació Considerem que totes les persones han de tindre recone-

guts els seus drets i llibertats i estar incloses en la nostra 
reivindicació sindical per una societat igualitària i equita-
tiva. No obstant això, rebutgem la proposta d’inclusió de 
la Q pels següents motius. 

1. La lletra Q representa la paralua ‘queer’ que és una 
indefinició. No apareix definit, explicat ni argumentat en 
la ponència. En la línia 10 pàg. 68 es diu “La Q representa 
als qui no s’identifiquen amb les categories tradicionals” 
i en la línia 13 de la mateixa pàgina s’afig “ els qui tenen 
maneres de viure i sentir la seua identitat més enllà de 
les etiquetes clàssiques”. Queer és una indefinició en si 
mateixa com exposa Elisabeth Duval (filòsofa i escriptora 
transactivista) “queer és un no concepte, una fugida (...) 
s’ha aplicat a tantes coses que ja no significa res. Queer 
té un rang d’apel·lació possible molt minoritari, és un con-
cepte que manca de potencial transformador”. Per tant 
desconeixem al subjecte de dret del que representa la Q. 
També ens agradaria conéixer el significat del signe +.

2. Sí que podem aclarir que la ideologia queer nega el 
dimorfisme sexual biològic (no existix el femení ni el 
masculí) i planteja que els individus poden transitar 
subjectivament i per mer desig personal entre sexes 
(neguen la realitat material biològica) i entre gèneres 
(reforcen els rols sexistes). Per tant, la ideologia queer 
anul·la i entra en contradicció amb drets adquirits pel 
feminisme (com la diferenciació de lavabos per sexes 
per a garantir la seguretat de les dones) i altres per 
aconseguir (com la necessitat d’investigació mèdica i els 
seus tractaments adequats als cossos de les dones per-
què s’ha demostrat científicament que els símptomes i 
processos de moltes malalties són diferents als del cos 
masculí, pres com a referència i evidència mèdica). A 
més, els plantejaments queer anul·larien o entrarien en 
contradicció amb els següents aspectes arreplegats en 
els documents d’aquest congrés:

Valls del 
Vinalopó

Rebutjada
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A) Anul·len el valor de la recollida de dades desagregades per 
sexe (home, dona). Històricament el patriarcat ha sustentat 
la desigualtat en el nostre sexe i en ell s’ha secundat per a 
construir atributs i funcions de gènere que ens van excloure 
dels drets de ciutadania. Per a caminar cap a la igualtat es van 
desenrotllar les investigacions i avaluacions de situacions de 
desigualtat i estes s’arrepleguen en la línia 37 i següents de la 
pàg. 49 de la Ponència on s’exposen percentatges per sexes 
sobre diferents aspectes de desigualtat com són: població 
activa, economia informal, excedències per cures, taxes de 
desocupació, temps parcials, temporalitat, bretxa salarial, 
pensions, prestacions per desocupació i assetjament laboral. 
És imprescindible estudiar amb la variable sexe tots aquests 
aspectes de desigualtat que afecten les dones per avaluar-la i 
implementar les solucions imprescindibles. En Principis i Fins 
de la Ponència, en la línia 47, pàg. 21, es declara el compromís 
d’estar “assumint i potenciant la defensa de la igualtat real i 
efectiva entre dones i hòmens”. En cas d’eliminar la variable 
sexe, també quedaria anul·lada la “representació paritària” 
(línies 61, pág. 63) incorporada en la Ponència.

B) La ideologia queer planteja la desaparició de les catego-
ries sexuals dona i home, base del sexisme cultural. En tota 
l’extensió de la Ponència es reconeix àmpliament al subjecte 
polític dona. Alguns exemples serien els següents: “la defensa 
dels drets de les dones tant dins de l’àmbit sindical com en 
col·laboració amb moviments socials i feministes” (línia 14 de 
la pàg. 63) i tot el text de l’epígraf Feminisme i sindicalisme. 
Una lluita global (línia 1, pàg. 64). 

En aquest sentit, deixaria de tindre sentit el Calendari de 
dones “com a ferramenta pedagògica i reivindicativa que visi-
bilitza referents femenins silenciats” (línia 41, pág. 63). A més 
es presentaria una contradicció amb la declaració que es fa 
des de l’Àrea de les Dones de “promoció de la igualtat, la de-
núncia de les violències masclistes i la defensa dels drets de 
les dones” (línia 14, pàg. 63). Incorreríem en altres contradic-
cions quan s’exposa “davant l’intent de silenciar-nos, d’esbo-
rrar  drets i de fer-nos retrocedir dècades, nosaltres alcem la 
veu, ens organitzem i avancem” (línia 39, pág. 66) i en la línia 
47 de la mateixa pàgina s’exposa la intenció de “canviar les 
condicions materials de vida de les dones treballadores espe-
cialment de les més vulnerades pel sistema”.
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206 68 5 i ss Supressió Acceptem que no es tinga en compte la nostra esmena 

si és perquè s’ha de debatre precisament tot això en el 
congrés.

Valls 
Vinalopó

Acceptada

207 68 14 Addició TÍTOL PARÀGRAF
INCLOURE LA ‘Q’ A LES SIGLES LGTBI+ DEL NOSTRE 
SINDICAT
... però una decisió de tanta importància necessita d’una 
reflexió en profunditat que concite el major reconeixe-
ment. En aquest sentit, Intersindical Valenciana es com-
promet a la realització d’un debat específic per poder 
tancar el tema en el primer Consell Confederal de 2026.

Camp de 
Morvedre

Rebutjada: A debat al congrés  
Deixar temps per a la reflexió en profunditat per a tractar aquest tema i as-
sessorar-nos amb per a la major precisió possible en el posterior debat que 
tancarà aquest punt.

208 69 14 i ss Aclariment En relació a la petició de “proposar acords amb altres 
entitats educatives o socials” i també respecte a la decla-
ració que “Enfortirem els nostres convenis amb entitats 
especialitzades per a oferir suport efectiu” línia 53 de 
la mateixa pàgina, sol·licitem que s’especifique a quin 
tipus d’entitats especialitzades o educatives es referix el 
text i s’expliquen si els referents teòrics i els projectes 
d’aquestes entitats són coeducatius, permeten el pensa-
ment crític i el seu objectiu principal és la igualtat.

Si no és així, s’incorreria en una contradicció perquè la 
Confederació Intersindical Valenciana defén la coeduca-
ció, sistema d’intervenció intencionat que, partint de les 
diferències sexuals i les desigualtats de gènere, té com a 
objectiu aconseguir la igualtat entre sexes i gèneres per a 
la construcció d’un món comú. En la línia 51 de la pàgina 
21 el sindicat es compromet a “Fomentar la coeducació 
com a model educatiu”. La Ponència es declara coneixe-
dora dels “atacs a la coeducació” (línia 25, pàg. 65) i es 
compromet al fet que “continuarem lluitant perquè els 
plans d’igualtat siguen una realitat” (línia 56, pàg. 65). 

Coneixem dos casos de guies educatives els plan-
tejaments de les quals són contraris a la coeducació i 
l’agenda feminista:

A) L’entitat Crisalis planteja en la seua guia educativa 
que si observem a una xiqueta que té actituds o gustos 
associats al gènere masculí pel patriarcat, com ser rebel, 
agradar-li els jocs de xics, posar-se bigots…, hem d’ac-
tuar com a docents perquè probablement és un xic. Este 
plantejament entra en contradicció amb el que planteja

Valls del 
Vinalopó

Rebutjada
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l’agenda feminista que treballa per a l’abolició dels es-
tereotips sexistes patriarcals, la qual cosa denominem 
gènere. No obstant això, Crisalis utilitza els gèneres per 
a reafirmar-se en ells. En este sentit el plantejament de 
Crisalis entra en contradicció amb l’exposat  en la línia 
49, pàgina 64 on “Organitzacions internacionals com la 
Confederació Sindical Internacional han anat incorporant 
progressivament l’agenda feminista als seus programes”

B) Altres organitzacions, com les participants en la 
redacció de la guia educativa de la Conselleria d’Edu-
cació “*Els nostres cossos, els nostres drets”, blan-
quegen el sistema prostitucional dient treball sexual 
a l’explotació sexual de les dones prostituïdes. Este 
plantejament és contrari a l’agenda feminista dins de 
la qual s’inclou l’abolició del sistema prostitucional així 
com l’abolicio de la explotacio i mercantilitzacio de la 
capacitat reproductiva de les dones ( ventres d’alqui-
ler). També entra en contradicció amb un dels Fins de 
la Ponència com és el de la línia 2, pàgina 23 que plan-
teja que la Intersindical lluita perquè  l’erradicació de 
la violència contra les dones en totes les seues formes 
siga el primer objectiu dels governs i la societat així 
com la persecució de les màfies d’explotació sexual i/o 
laboral de dones i menors i de les persones LGTBI.

Estos dos exemples ens han de fer ser cauteloses 
a l’hora de triar amb quines entitats ha de treballar la 
Intersindical.

209 69 14 i ss Aclariment Aquesta esmena ens apareix tallada respecte del docu-
ment que havia enviat la nostra comarca.

Valls 
Vinalopó

Comprovar

210 69 41 Addició Després de COMPROMISOS afegir «PROPOSTES» La Safor Acceptada: Els punts 1r i 2n són propostes que haurà de ratificar o re-
butjar el Congrés.

211 69 43 Substitució Substituir «al secretariat del sindicat» per
«al Secretariat Confederal»

La Safor Acceptada: Perquè eixe és el nom de l’òrgan.

212 69 43 Supressió No vemos necesaria la participación del área LGTBI+ en 
el secretariado de Intersindical Valenciana

Baix 
Segura

Acceptada: Desde nuestra posición, no consideramos justificada en este mo-
mento la incorporación del área LGTBI+ al secretariado de Intersindical Valencia-
na. La escasa representatividad de esta área dentro de la estructura sindical no 
permite que su participación refleje un respaldo amplio ni una base organizativa 
suficiente. En coherencia con los principios de representatividad y proporciona-
lidad que rigen nuestra organización, entendemos que la definición y orientación 
de las políticas sociales debe emanar de aquellas áreas que cuentan con un ma-
yor respaldo y presencia activa en la afiliación
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213 69 47 Eliminació Pensem que cal llevar la frase “L’Àrea LGTBI+ ha d’estar inte-

grada en el Secretariat del sindicat amb veu i vot”. 
Considerem que el col·lectiu posseïx el canal de participació 

adequat en l’Àrea LGTBI amb possibilitat de reunió, exposició 
i avaluació de la seua problemàtica, actuació per a les seues 
propostes transformadores, la defensa dels seus drets, la 
seua visibilitat i la seua difusió mediàtica sindical i social. 
Des d’aquest òrgan de participació pot actuar, aportar i influir 
en tota la base ideològica i l’acció sindical tant interna com 
externa. Les necessitats d’aquest col·lectiu s’arrepleguen àm-
pliament al llarg de la Ponència i queden integrades en l’acció 
sindical com a persones treballadores que patixen discrimina-
cions molt concretes que exigixen respostes particulars com 
es diu en la línia 16, pàg. 20 respecte a la Intersindical: ”Està 
constituïda per organitzacions de treballadores i treballadors 
que defenen les reivindicacions de la classe obrera i especial-
ment els sectors més desfavorits de la societat: (...) col·lectiu 
LGTBI+”.

Ens preguntem per l’objectiu d’esta proposta perquè, com 
argumentem i exemplifiquem en les esmenes anteriors, algu-
nes de les propostes presentades per l’Àrea LGTBI entrarien 
en contradicció amb l’agenda feminista, la coeducació, com a 
ferramenta per a la igualtat sexual, i amb l’Àrea de les Dones. 
A més, anul·laria part del contingut de la Ponència. 
Les dones som més de la mitat de la humanitat i som el 70% 
de l’afiliació. Considerem un desequilibri que siga representat 
en la mateixa mesura. 

No volem que en les nostres organitzacions sindicals es re-
produïsquen les desigualtats de representativitat i visibilitat 
en els òrgans de poder que el sistema patriarcal ha establit 
per a les dones. Les dones no volem estar “sobrerepresenta-
des només en els sectors més vulnerables” (línia 49, pág. 64) 
i en això consistix la teoria i praxi feminista que es reflectix al 
llarg de la Ponència. Es declara que “El feminisme forma part 
del nostre ADN, i això es reflectix en com entenem la lluita sin-
dical, com ens organitzem” (línia 6, pàg. 63). En la línia 22, pàg. 
64: ”I encara hi ha una part important de la societat que es 
resistix a reconéixer a les dones el paper que ens mereixem, 
en l’àmbit laboral i en els àmbits públics en general”. També en 
la línia 1 de la pàg. 64 s’arreplega esta declaració de principis:   
“Massa sovint el feminisme queda relegat a les dates simbòli-
ques, als gestos superficials o en espais paral·lels, en lloc de 
travessar la totalitat de l’acció sindical, social i política”.
És per este motiu que passem a exposar la implicació i/o 
conseqüències que té l’entrada d’algunes propostes de l’Àrea 
LGTBI en el treball sindical des de l’òptica feminista.

Acceptada
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1. Amb eixes propostes es podria fer un canvi del significat 

de les categories del feminisme i amb això desactivar-lo. Des 
dels inicis del feminisme, les dones i les nostres organitzacions 
hem patit un “qüestionament cada vegada més agressiu dels 
avanços feministes” (línia 11, pàg. 65). A més: ”aquesta ofensiva 
no sols posa en perill els avanços aconseguits, sinó que intenta 
replegar el sindicalisme feminista a una posició defensiva” (línia 
27, pàg. 65). És de veres que aquesta afirmació fa referència 
als atacs de la dreta i la ultradreta. Però, com estem argumen-
tant, les anàlisis feministes més recents confirmen que en els 
últims cinc o sis anys també s’està produint este atac des de la 
ideologia queer. Un exemple de canvi de significat seria el de 
la categoria gènere, que ha fet possible que el feminisme puga 
explicar com funciona la desigualtat sexual. Un altre exemple 
és el canvi de perspectives teòriques o d’acció sindical on es 
barregen grups socials, col·lectius discriminats i temes a rei-
vindicar com ja vam exposar en l’esmena anterior. Creiem que 
conéixer les característiques i les necessitats de cada grup, 
minoria o tema a reivindicar és crucial per a la seua defensa en 
la consecució de la transformació social. En cas contrari, unes 
reivindicacions queden diluïdes en unes altres, es produïx una 
despolititzación del moviment reivindicatiu i la desaparició del 
subjecte polític d’aquesta reivindicació.

2. El moviment queer ha exercit una pressió mediàtica i ins-
titucional per a ocupar llocs de poder relegant novament a 
les dones a la invisibilitat. Aquests plantejaments utilitzen els 
estereotips sexistes com a mostra d’identitat subjectiva i as-
sumixen i perpetuen l’existència dels estereotips, la qual cosa 
denominem gènere, que el feminisme treballa per abolir. La 
conseqüència de la implementació d’aquests plantejaments 
no feministes podria ser que hòmens autoidentificats dones 
demanaren participar en l’Àrea de les Dones o podríen tindre 
com a responsable d’aquesta àrea a un home autopercebut com 
a dona. No estem plantejant hipòtesis. Són realitats que totes 
les persones presents hem constatat durant els últims anys en 
notícies i debats (hòmens que competixen en categories espor-
tives femenines, hòmens empresonats en mòduls femenins, 
hòmens que ocupen els llocs reservats a dones per a llistes 
paritàries i un llarg etc.). 
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3. Des dels seus inicis el feminisme ha sigut un aliat històric 

del moviment per la llibertat del dret a la lliure expressió de 
l’orientació sexual. Aquest és el moviment emancipador de les 
lesbianes, els gais i les persones bisexuals. El plantejament 
queer s’alia amb aquest moviment emancipatori igual que amb 
el feminisme però ha transformat els referents teòrics i els 
significats de les seues categories. Les sigles LGTBIQ són una 
barreja de diferents categories i necessitats, una combinació 
de realitats variades com són, d’una banda, la lliure elecció 
de l’orientació sexual, d’altra banda la identificació subjectiva 
de sexe i de gènere i finalment la realitat biològica de la in-
tersexualitat. Creiem important expressar una alerta per les 
repercussions que els plantejaments queer poden tindre en 
un futur pròxim en la nostra Intersindical i en la societat. Per 
aquest motiu persones dels col·lectius per la defensa de la seua 
orientació sexual estan eixint de les associacions LGTBIQ, que 
elles mateixes van crear en el passat, i creant les seues pròpies 
associacions diferents de les d’ideologia queer. Un exemple per 
a conéixer millor el tema és acudir a la LGB Associació i al seu 
web Igbinternacional.

214 70 5 i ss Modificació Aquesta esmena no la tenim en el
document de la segona roda. No la
podran valorar la resta de comarques.

Valls 
Vinalopó

Transaccional




