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INTERSINDICAL EL SINDICAT ’ LA FORCA
VALENCIANA VALENCIA DEL POBLE

Reproduim les resolucions aprovades per unanimitat en el
VIl congrés d’Intersindical Valenciana celebrat a Gandia el
21,22 i 23 de novembre de 2025.

1. Resolucio per la convocatoria d’eleccions al Pais Valencia

ELVII Congrés de la Intersindical Valenciana celebra que Mazén ha sigut obligat a dimitir per la
pressio del poble valencia organitzat que ha eixit massivament al carrer. La nefasta gestid per
part d’ell i tot el seu Consell durant el 29 de octubre del 2024, els dies anteriors i els mesos
posteriors, demostren que el Partit Popular esta totalment inhabilitat per continuar governant
la nostra terra.

Les vides humanes es van perdre per una combinacié explosiva: la negacio de la crisi
climatica per part de PP i VOX, l'obediéncia als interessos de la patronal del turisme en portes
d'un pont, i, també ho hem de dir, la incompeténcia de governants que no estan on toca quan
toca i que, a més, menteixen descaradament.

Durant tot aquest any, el PP ha estat protegint, aplaudint i elogiant, tant des de Valencia com
des de Madrid, a Mazén i el seu Consell. Després de la renuncia en diferit, que es fara efectiva
en breu, continua mantenint la seua condicié d'aforat, que el protegeix de l'accié judicial de la
jutgessa de Catarroja.

A més, el candidat a substituir-lo, sera el successor de la seua herencia institucional i les
seues mentides i el rehén de VOX, el partit menys votat de les Corts Valencianes pero que
podra aplicar encara més les politiques que ens han portat fins aci i que només tenen com a
objectiu la destruccié del nostre poble. Amb «Juanfran» Pérez Llorca, tindrem un president
continuista decidit als despatxos de Madrid i d'esquenes a la ciutadania.

Davant d'a¢o, la Intersindical Valencia exigim:

e Que Carlos Mazén renuncie de manera immediata a la seua acta de diputat i, per tant,
perda l'aforament i es pose a disposicio de la justicia.

e La convocatoria d'eleccions a les Corts perque siga el poble valencia qui trie el seu pre-
sent i futur.
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Resolucions laborals

2. Resolucid Intersindical Valenciana dona suport a la convocatoria
de vaga educativa del proxim 11 de desembre i la resta de mobi-
litzacions

ELVII Congrés d’Intersindical Valenciana, celebrat a Gandia entre el 21 i el 23 de novembre de
2025, dona suport a la convocatoria de vaga educativa del proxim 11 de desembre i a les
mobilitzacions previstes posteriorment per tal que la Conselleria d'Educacié negocie amb els
sindicats millores salarials i de condicions laborals i, en concret:

e Millores salarials del professorat i el Personal d'Atencié Educativa i el Personal
d’Administracio i Serveis per recuperar la perdua de poder adquisitiu i les pagues extra
completes.

e Revertir les retallades en les plantilles (especialment en FP i atencidé a la inclusid) que
comporten acomiadaments de professorat interi i un empitjorament de l'atencié del nos-
tre alumnat.

e Reduccid de les ratios d’alumnat per millorar l'atencid i la qualitat de l'ensenyament.

e Reduccié de la burocracia i la sobrecarrega de feina, que afecta la salut del professorat i
equips directius i desvia l'atencid de l'objectiu principal, que és la docéncia.

e Millora de les infraestructures educatives i recuperacié dels pressupostos retallats en
aquesta partida.

e Substitucio de l'actual llei de llibertat educativa per una altra que defense el valencia.

e Millor classificacio i reconeixement professional per a les companyes dels col:-lectius que
conformen el Personal d’'Atencié Educativa i el Personal d’Administracio i Serveis.

ELVII Congrés d’Intersindical Valenciana exigeix a la Conselleria d'Educacié l'inici immediat de
les negociacions per a tractar els temes reivindicats per tal d'evitar la convocatoria de la vaga
i de la resta de mobilitzacions previstes.

3. Resolucio instant el govern d'Espanya a regular la jubilacié parcial
dels funcionaries i funcionaris publics

L'art. 67.4 de 'Estatut Basic de l'empleat public, de 12 d'abril de 2007 va reconéixer el dret de
jubilacié parcial de les funcionaries i els funcionaris publics en establir que “procedira la
jubilacié parcial, a sol:-licitud de l'interessat, sempre que el funcionari reunisca els requisits i
condicions establits en el Regim de Seguretat Social que li siga aplicable”.
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Si bé en un principi diversos Tribunals Superiors de Justicia van reconéixer tal possibilitat,
posteriorment va canviar el criteri interpretant que mentre no existira un desenvolupament
reglamentari, propi i especific per al personal funcionari, no seria possible accedir a la
jubilacié parcial. | aixi ho va establir finalment el Tribunal Suprem en la seua Senténcia d'11
de mar¢ de 2013, dictada en recurs de cassacio per a la unificacié de la doctrina.

Es més, U'RD-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir lestabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, va derogar l'art. 67.4 del *EBEP, eliminant
definitivament aquesta modalitat de jubilacié per a les persones funcionaries.

Segons la *EPA el nombre d'empleats publics va créixer de manera important entre l'tultima
meitat de la década dels 80 i la primera meitat dels 90. El resultat és que, encara que un bon
nombre de persones funcionaries compta amb una mitjana de 40 anys de serveis i més de 60
anys d'edat, no pot accedir a la jubilacié parcial, ni tampoc a la jubilacié anticipada per la
important perdua de poder adquisitiu que esta ultima comporta.

A més l'accés a la jubilacié parcial permetria no sols el rejoveniment de les plantilles i 'accés
a l'ocupacio publica d'un bon nombre de joves, sin6 també un important estalvi economic per a
Administracid (triennis, carrera professional, etc.).

Hui dia continua sent una reivindicacié del conjunt del funcionariat que resulta discriminat
respecte a la resta d'empleats publics i de treballadors per compte d'altri als quals és
aplicable l'Estatut dels Treballadors. Aquesta reivindicacié s'ha vist refor¢cada després del
"acord marc per a una Administracioé del segle XXI" (BOE 17-11-2022).

El citat Acord arreplega expressament al punt tercer que “igualment es procedira a la
derogacio de la supressié de la jubilacié parcial com una de les modalitats de jubilacio del
personal funcionari establides article 67 del TREBEP."

Perque han transcorregut quasi tres anys des de la seua signatura i els pseudo-sindicats
segueixen sense exigir el compliment de l'acord que ells mateixos van signar (en
precampanya electoral) i no s'ha produit aquesta derogacid, i

Perque no volem que quede en una mera declaracié d'intencions amb la pretensié de buscar
un rédit electoral tant en les eleccions politiques, com en les sindicals, des del VIl *CONGRES
DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA:

1.- Instem el Govern d'Espanya que, de manera urgent, procedisca a la modificacié del
precepte indicat i al desenvolupament reglamentari necessari que permeta la jubilacié parcial
dels funcionaris i funcionaries que reunisquen els requisits i condicions establits en el regim
general de la seguretat social.

2.- Instem les organitzacions sindicals signants del citat “acord marc” al fet que exigisquen el
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compliment dels acords adoptats.

[, finalment, “la potenciacié de l'adopcid d'eines i una cultura de la planificacié per a una
millor gestid dels recursos humans”. Des del nostre punt de vista el compliment d'aquesta
mitjana exigeix la immediata retirada de la taxa de reposicié regulada en les lleis de
pressupostos generals de l'estat i l'obligacié d'oferir totes les places vacants i estructurals
durant l'any segiient, aixi com una nova regulacié dels nomenaments interins per programes.

En aquest sentit, el VIl CONGRES DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA, acorda:

Exigir al Govern d'Espanya l'adopcié de les mesures corresponents per a la reducci6 de la
temporalitat en les diferents Administracions Publiques que contemple:

1.- L'eliminacié de la taxa de reposicié establida en les lleis de pressupostos generals de
l'estat.

2.- L'obligacio d'oferir totes les places vacants, i les estructurals, en el termini maxim d'un any.

3.- La limitacié dels nomenaments interins per programes per a evitar la seua utilitzacié en
frau de llei.

4. Resolucio agents forestals ley 4-2024

La Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d'agents forestals i mediambientals, estableix el
regim juridic basic de les persones funcionaries que tinguen la condicié d'agents forestals i
mediambientals, sense perjudici de la seua dependéncia, adscripcié i denominacié corporativa
especifica que establisquen les respectives administracions de les quals depenguen.

La Llei considera agents forestals i mediambientals a aquelles persones adscrites a les
diferents administracions publiques que, amb independéencia de la denominacié especifica,
tinguen encomanada, entre altres funcions que es detallen en larticle 4, la tutela de la
seguretat ambiental mitjangant l'acompliment de les funcions de vigilancia, policia i custodia
dels béns juridics de naturalesa forestal i mediambiental.

A més la Llei els reconeix la condici6 d'agent de l'autoritat, policia administrativa especial i de
policia judicial, els faculta per a utilitzar els mitjans tecnics i operatius necessaris per al
compliment de les seues funcions, i els habilita per a portar mitjans de defensa.

La Llei modifica l'art. 172.2 del text refés de les disposicions legals vigents en materia de
Regim Local, aprovat pel reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, incloent-hi una nova
“classe” en la Subescala de Serveis Especials, com és la de “Agents Forestals i

Mediambientals”.
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Aixi mateix, la Llei permet l'accés de les i els agents forestals i mediambientals a un regim de
jubilacié en el qual s'apliquen els coeficients reductors de l'edat de jubilacié, regulats en un
Reial decret.

En compliment d'aquesta previsié s'ha aprovat el Reial decret 919/2025, de 15 d'octubre, pel
qual s'estableix el coeficient reductor de l'edat de jubilacié6 en favor d'agents forestals i
mediambientals al servei de les administracions publiques.

Finalment, la Disposicié Final Quarta ordena als organs de les administracions publiques que,
en l'ambit de les seues respectives competencies, dicten les disposicions necessaries per a
'adaptacid de la seua normativa especifica al que es disposa en aquesta llei en el termini d'un
any des de la seua entrada en vigor (aquest termini va finalitzar el passat 10 de novembre).

No obstant aixo, malgrat l'exposat i de la caducitat d'aquest termini, els Ajuntaments
segueixen sense adaptar els seus instruments de planificacio de personal a aquestes
determinacions.

Per tot aixd, des del VIl *CONGRES DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA, instem els
Ajuntaments del Pais *Valencia, al compliment del que es disposa en la Llei 4/2024, i en
concret a l'adaptacié de la denominacié dels llocs de Guardia Rural i altres similars, amb
independencia de la seua denominacid, a la denominacio i funcions previstes en propia Llei.

5. Resolucid per la reduccié de la temporalitat en les administraci-
ons publiques

La problematica de la temporalitat en les nostres Administracions Publiques s'ha convertit en
un problema estructural que és necessari abordar de manera eficag.

L'objectiu de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacié publica, era situar la taxa de temporalitat estructural per davall del
8% en el conjunt de les Administracions Publiques espanyoles, actuant, en tres dimensions.

La primera d'elles va ser “l'adopcié de mesures immediates per a remeiar l'elevada
temporalitat existent”, no obstant aixo el pegat que ha suposat l'aplicacio de la Llei 20/2021 no
ha solucionat la problematica; és cert que en moltes Administracions Publiques ha permés
'estabilitzacié d'un bon percentatge de personal temporal, perdo la taxa de temporalitat
continua sent molt alta: la seua reduccio per davall del 8% continua sent una utopia.

La segona, “l'articulacié de mesures eficaces per a previndre i sancionar l'abus i el frau en la
temporalitat a futur”. Transcorreguts quasi 4 anys des de la seua implantacié les mesures
adoptades han sigut del tot ineficagos.
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6. Resolucid sobre l'increment de retribucions de les i els empleats
publics de l'any 2025

Quan ja han transcorregut quasi 11 mesos de l'any 2025 els mal anomenats “agents socials”
comencen una campanya de mobilitzacions, i negociacions amb el Govern per a exigir
lincrement de retribucions de les empleades i els empleats publics per a l'any 2025

Demanen negociar la pujada de sou pendent per a revaloritzar els sous publics; diuen que en
els tres ultims anys hem perdut 8'5 punts de poder adquisitiu. Pero no diuen que eixa perdua
de poder adquisitiu és una conseqliencia de l'acord que ells mateixos van signar amb el
Govern l'any 2022 “per a 'Administracié del segle XXI”

Tampoc diuen que en els ultims quinze anys hem perdut més d'un 20% de poder adquisitiu a
consequliencia dels pessims acords que van signar eixos pseudo-sindicats.

No es necessita molta explicacio per a comprendre que aquesta situacid és insostenible i que
no podem pagar-ho sempre els mateixos, tant en epoques de bonanga com de crisi
economica.

Finalment sembla que es conformaran amb ['11% per al quadrienni 2025-2027. NO ES
SUFICIENT, és necessari que els futurs acords contemplen increments minims iguals a l'IPC,
com es fa amb el col-lectiu de persones jubilades.

En conseqiiéncia el VIl CONGRES DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA, acorda:

Dirigir-se al Ministeri de Transformacio Digital i de la Funcié Publica i a la Presidencia del
Govern exigint que s'adopten les mesures pressupostaries oportunes perque al més prompte
possible s'acorde una pujada salarial per al present exercici 2025 i successius que contemple
un increment minim igual a l'IPC, més un 2% anual per a compensar la perdua de poder
adquisitiu dels ultims 15 anys.

7. Resolucid contra la repressio sindical i social: per la derogacié de
la Llei Mordassa i la defensa dels drets fonamentals

La repressié contra el moviment sindical i els moviments socials continua sent alarmant. Les
actuacions policials durant la vaga general del 29 de maig —convocada pel sindicalisme
alternatiu i combatiu— i durant les mobilitzacions en solidaritat amb Palestina han posat de
manifest un desplegament desproporcionat de les forces de seguretat de |Estat.
Identificacions massives, detencions i retencions injustificades, registres arbitraris i
actuacions policials desmesurades s'han convertit en practiques habituals, vulnerant drets
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fonamentals.

Lluny de detindre's aci, aquesta ofensiva repressiva s'esta traduint ara en sancions
administratives que pretenen acoquinar i desmobilitzar als qui exerceixen lliure i
legitimament el seu dret de protesta. Un exemple recent son les multes imposades a diverses
persones que van participar en la vaga general del 29 de maig al Pais *Valencia per a exigir la
dimissié6 de Mazdn, entre les quals es troba el nostre company Vicent *Mauri Genovés,
sancionat amb una multa de 601 euros, acusat simplement d'exercir el seu dret de
manifestacié i de negar-se a permetre que aquest fora vulnerat. Aquest cas no és una
excepcid: forma part d'una estratégia sostinguda de criminalitzacié del sindicalisme combatiu
i de la protesta social.

Per tot aixo, el VIl Congrés de la Intersindical Valenciana, celebrat a Gandia, exigeix la
derogacio immediata de la Llei Mordassa —instrumente clau en la vulneracié sistematica de
drets i llibertats publiques—; la fi de la fustigacid, la persecucio i la repressié contra el
moviment sindical i els moviments socials; la retirada de totes les sancions administratives
imposades per participar en mobilitzacions, vagues o protestes legitimes; l'excarceracid de
totes les persones activistes empresonades injustament per defensar drets socials, laborals i
democratics; i canvis legislatius urgents que garantisquen el ple exercici dels drets de reunid,
manifestacio, llibertat sindical i participacio politica, sense por a represalies.

La protesta no és un delicte. L'organitzacié sindical no és una amenaga. Defensar drets mai
pot ser motiu de persecucié. Enfront dels qui pretenen silenciar-nos mitjangant multes,
intimidacié o violencia institucional, reafirmem el nostre compromis amb la justicia social, la
democracia real i la defensa ferma de les llibertats. Sense drets no hi ha llibertat; sense
llibertat, no hi ha dignitat.

8. Treballadors de Ford Alemanya i Valéncia reclamen junts ocupa-
cié digna i futur per a les Plantilles

Intersindical Valenciana ICS exigeix carrega de treball i ocupacié estable per a les Factories
d'Almussafes i Colonia.

La incertesa laboral i la falta d'inversions clares per part de la direccié de Ford mantenen en
suspens a les plantilles europees. Des de STM-Intersindical Valenciana exigim fets i no
promeses per a garantir l'ocupacid i el futur industrial d'Almussafes.

Representants d'Intersindical Valenciana ICS-STM han visitat la planta de Colonia per a
compartir experiencies amb les i els companys alemanys i posant en comu els problemes que
ens afecten: promeses incomplides, retallades, vulneracié de drets, i la mateixa classe
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treballadora suportant les conseqliencies de decisions corporatives preses lluny de les
fabriques.

En Ford Europa, els treballadors de Colonia i Almussafes comparteixen una mateixa
preocupacié: el futur de l'ocupacié i l'abséncia d'un pla real d'inversions. A Alemanya, la
plantilla ha passat de 22.000 a 7.500 persones després de successives reestructuracions. | a
Valencia, de més de 9.000 en 2015 a poc més de 4.000, amb prop d'un miler en ERTO
permanent. | amb tot aix0, amb l'amenaca d'un altre ERE per a l'any que ve.

Mentrestant, la direccié continua alimentant la incertesa amb anuncis buits. La plantilla
valenciana segueix sotmesa a l'ultim conveni que va signar UGT i 'Empresa, amb els quasi
quatre anys de congelacié salarial, fruit de l'acord d'electrificacié que prometia carrega de
treball.

Pero la realitat és clara: cap dels vehicles electrics actuals de Ford Puma, Mustang, Explorer,
Capri, Tourneo Custom, Courier o Transit Custom— es fabrica a Almussafes.

Una Plantilla que pateix una congelacié salarial, amb ['IPC publicat a data d'aquest mes
d'octubre, que es tradueix en una perdua de poder adquisitiu del 15,95%. | amb aquesta
situacio, se'ns demana “paciéncia” i compromis. Es per aix0, que des de *STM denunciem la
falta de transparencia i reclamem un pla de futur que garantisca ocupacio estable i condicions
dignes. No es pot continuar jugant amb el manteniment de milers de families ni amb el teixit
industrial valencia.

Per aix0, en aquest Congrés, exigim:

e Inversions reals que asseguren el futur de totes les plantes europees.

e Transparencia cap a la plantilla i un pla de futur que garantisca una ocupaci6 estable i
amb condicions dignes

e Recuperar el poder adquisitiu, tornant a la senda de l'IPC i compensant el 15,95% d'in-
crement salarial no aplicat durant els ultims 4 anys per l'incompliment de l'acord de l'e-
lectrificacio.

9. Resolucioé per la recuperacio de les pagues extres integres

L'any 2010 els nostres salaris van ser reduits entre un 5 i un 10%; entre altres retallades es va
rebaixar limport del salari base i dels triennis que el conjunt de les persones ocupades
publiques percebia en cadascuna de les pagues extraordinaries.

No podem oblidar que les empleades i els empleats publics contribuim a l'eixida de la crisi
financera “prestant” a 'Estat també la nostra paga extra de nadal de l'any 2012.
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Aguesta “contribucié a l'Estat” es manté hui dia; malgrat el creixement economic sén ja 16
anys de retallades i 32 pagues extraordinaries reduides.

El Govern ha de restituir, d'una vegada, el dret que ens va ser arrabassat i que suposa, any
rere any, una reducciéo més del nostre poder adquisitiu.

Per tot aixo, el VIl CONGRES DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA, acorda:

Exigir al Govern la restitucié de les pagues extraordinaries integres, iguals en el seu import a
una mensualitat del total de les retribucions basiques i complementaries, aixi com una
compensacié economica pel detriment patit en els ultims 16 anys.

Resolucions ecosocials

10. Resolocid per la crisi ecologica i salut humana

Resolucioé del VII Congrés d’Intersindical Valenciana presentada per Intersindical Salut. La crisi
ecologica global ha deixat de ser un horitzd abstracte per a convertir-se en un determinant
directe i quotidia de la salut humana.

Els éssers humans som ecodependents: la nostra salut depén de l'estabilitat climatica, de la
qualitat de l'aire, de l'aigua i dels sols, i de l'equilibri de la biosfera. Quan aquests sistemes
s'alteren, també s’alteren les condicions bioldogiques i ambientals que permeten mantindre la
salut.

Aquesta deterioracié no és un procés natural, sind conseqliencia directa de les activitats
humanes, especialment del model econdomic capitalista basat en el creixement il-limitat, l'Us
intensiu de materials i energia i l'explotacié extractiva d'ecosistemes. Aquest model esta
modificant el clima, reduint la biodiversitat i alterant cicles biofisics essencials.

La perdua de biodiversitat i la fragmentacié d’habitats incrementen la probabilitat de salts
zoonotics. EL model agroalimentari intensiu i globalitzat, juntament amb lavang de
l'extractivisme, augmenta el contacte entre fauna silvestre, ramaderia industrial i éssers
humans, facilitant la circulacié i emergencia de nous patogens.

Actualment, s’han superat 7 dels 9 limits planetaris, la qual cosa accelera processos que
tenen repercussions sanitaries directes: estrés termic, reduccié de qualitat de l'aire, alteracio
de cicles hidrologics, expansio de vectors i més inestabilitat climatica.

La contaminacié atmosférica és un factor de risc major per a malalties cardiovasculars (inclos
lictus), malalties respiratories, cancer i alteracions del desenvolupament infantil. A
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Europa causa centenars de milers de morts prematures cada any.

La contaminacié quimica, inclosos els pesticides i els disruptors endocrins, esta associada a
alteracions del sistema hormonal, efectes en la fertilitat, alteracions del
neurodesenvolupament i disfuncions immunologiques.

La intensificacié de fendomens climatics extrems —onades de calor, pluges torrencials i
inundacions, incendis forestals, sequeres prolongades i les elevades temperatures de mars i
oceans— esta afavorint 'expansié de zoonosi i l'aparicié de malalties tropicals en regions on
abans no eren presents. A més, aquests esdeveniments augmenten la mortalitat directa, des
dels ofegaments fins a les morts per colp de calor.

En aquest context, la salut no pot entendre's deslligada de les estructures socials i
ecologiques que la sostenen, sind que ens obliga a integrar la ecodependeéncia en tota politica
de salut publica.

La crisi ecologica no és simplement una crisi ambiental, és una crisi de salut publica, una crisi
politica i social que comporta grans riscos comunitaris per als quals el sistema sanitari
encara no esta preparat.

Per tot aixo, Intersindical Valenciana defensa:

1. Advocar per un sistema sanitari public, universal i plenament financat, capa¢ de respondre
als impactes sanitaris actuals i futurs derivats de la crisi ecologica, prioritzant la prevencio, la
vigilancia epidemiologica i la salut comunitaria.

2. Exigir politigues de mitigaci6 i adaptacié al canvi climatic que posen la vida en el centre:
reduccio drastica d’emissions, transicié energetica justa i proteccio6 dels ecosistemes.

3. Impulsar plans de salut laboral enfront de riscos climatics, incloent-hi protocols per a
esdeveniments climatics extrems com a pluges torrencials, onades de calor, exposicié a
contaminants, malalties vectorials i efectes psicologics associats a aquests esdeveniments
extrems.

4. Promoure un model agroalimentari sostenible, basat en la sobirania alimentaria, la
reducci6 de la ramaderia industrial i el foment de practiques agroecologiques que
protegisquen la biodiversitat.

5. Reclamar infraestructures resilients i adaptades: hospitals i centres de salut preparats per
a onades de calor, inundacions i talls energetics.

6. Exigir una estrategia autonomica de vigilancia de zoonosi i malalties emergents, amb
recursos suficients i coordinacié entre salut publica, salut ambiental i veterinaria.
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7. Incorporar la justicia climatica i l'educacié ecosocial en l'accié sindical, entenent que la
defensa de les condicions laborals esta intrinsecament lligada a la defensa del territori i del
dret col-lectiu a un entorn saludable.

8. Participar activament en aliances comunitaries i moviments per la transicié ecologica justa,
enfortint la dimensid social i democratica de l'adaptacié climatica.

Intersindical Valenciana es compromet a situar la justicia climatica en el centre de la seua
accio sindical. Defensar els drets laborals, els serveis publics i la dignitat de la vida passa
necessariament per enfrontar les causes estructurals que posen en risc la salut humana.

11. Per una major proteccio de les menors victimes de violéncia
masclista i d’agressions sexuals

Intersindical Valenciana, fidel al seu compromis feminista, de defensa dels drets humans i de
proteccié de la infancia, expressa la seua profunda preocupacié davant la situacié d'indefensid
que pateixen moltes menors victimes d'agressions sexuals i les seues families.

Els procediments judicials lents, rigids i massa sovint ineficients generen un context de
vulnerabilitat i desproteccié. Les families es troben sense informacié suficient, sense un
acompanyament real i amb carregues emocionals i economiques afegides per poder defensar
les seues filles, mentre 'agressor pot continuar delinquint fins que la justicia arriba.

A més, la manca de consequéencies per a aquelles persones acusades que no compareixen
reiteradament als judicis, la dificultat per accedir a assistencia juridica publica especialitzada
i la inexistencia de protocols efectius de coordinacié institucional generen una revictimitzacié
constant i una dolorosa sensacié d'abandé per part de les institucions publiques.

Intersindical Valenciana considera intolerable que el sistema judicial i administratiu no
garantisca una proteccié real i integral per a les xiquetes i adolescents que han patit
agressions sexuals.

Per aixo, reivindiquem:

e Una reforma urgent dels protocols judicials, en delictes d'agressions sexuals contra me-
nors perque la incompareixenga de l'acusat tinga conseqiieéncies automatiques, contun-
dents i immediates.

e L'acceleracio de tots els procediments judicials relacionats amb agressions sexuals a
menors, establint terminis maxims i mecanismes d’agilitzacié que impedisquen mesos o
anys d’'espera.
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e Assisténcia juridica gratuita, publica i especialitzada per a la victima i la seua familia des
del primer moment, garantint que reben informacioé continua i que no queden en inferiori-
tat respecte a l'agressor.

e Mesures de proteccio reforgades, incloent ordres d'allunyament amb seguiment efectiu,
sistemes d'alerta i mesures cautelars més estrictes en casos de risc d’'una nova agressioé.

e La creacidé i desplegament real d'un equip interdisciplinari public, format almenys per
professionals de psicologia, treball social, educacié social, medicina, orientacié educativa
i assessorament legal, que:

e Atenga als menors i la seua familia des d’'una perspectiva holistica, evite la revictimitzacio
i la repeticio del relat, garantisca un acompanyament emocional i psicologic adequat, faci-
lite processos de reparacio emocional i oferisca seguiment continuat abans, durant i des-
prés del judici.

e La creacid de circuits estables de coordinacié entre aquest equip interdisciplinari i els
serveis socials, els centres educatius i l'Administracié de justicia, per evitar buits
d'informacio i garantir una actuacio6 coherent i rapida.

e El seguiment efectiu de la indemnitzacié economica perque 'Administracié supervise que
es compleixen les responsabilitats civils, evitant que les families hagen de lluitar soles
per reclamar allo que els correspon.

e Una inversid publica estable i suficient que assegure que cap familia queda desprotegida,
que cap victima queda sola i que el sistema public és capa¢ de donar resposta real, hu-
mana i efectiva a una problematica tan greu.

Per tot aco Intersindical Valenciana reaferma el seu compromis indeclinable amb la defensa
dels menors i amb la lluita contra totes les formes de violéncia masclista.

Exigim a les institucions que actuen amb responsabilitat, valentia i celeritat per garantir una
proteccié real i efectiva per a totes les victimes.

Resolucions internacionals

12. Resoluciéo amb motiu dels dos treballadors morts a Asturies

A conseqliencia del gravissim accident laboral a la mina subterrania de Vega de Rengos, al
concejo asturia de Cangas del Narcea, gestionada per 'empresa TYC Narcea, han resultat
morts dos treballadors després d'un esllavissament a linterior de l'explotacié. A diferéncia
del cas dels 5 morts de Zarréu, la mina de Vega de Rengos comptava, en la data de
l'esllavissament, amb la llicencia reactivada i els permisos administratius en regla.

Precisament per aix0, aquest accident torna a posar de manifest que la sinistralitat laboral no
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és una simple suma de “fatalitats” o “errors humans”, sin¢ el resultat d'un model productiu en
que la pressié per la rendibilitat, la precarietat, la subcontractacid, la intensificacio dels ritmes
i la insuficiencia de mitjans de prevencié situen la classe treballadora en una situacié de
vulnerabilitat permanent, fins i tot quan “formalment” es compleixen els requisits legals
minims.

El fet que una explotacié que acaba de superar controls administratius i tecnics puga
registrar, al poc de temps, un esllavissament mortal obliga a qliestionar no sols l'actuacié de
lempresa, sind també la suficiencia de la normativa, 'abast real de les inspeccions i la
responsabilitat dels poders publics a 'hora d'autoritzar, supervisar i, si escau, paralitzar
U'activitat si aquesta suposa un perill per la salut o la vida.

En aquest context, volem subratllar el paper fonamental de la Brigada de Salvament Miner i
del conjunt d’equips d’emergencia, que novament s’han jugat la vida per intentar rescatar els
seus companys, alhora que pateixen retallades, impagaments i manca de reconeixement i de
mitjans, també consequencia de les politiques d’ajust i privatitzacio.

Per tot aix0, el Congrés de la Intersindical Valenciana ACORDA:

Expressar la nostra solidaritat i suport a les families, amistats i companys dels dos miners
morts.

Exigir una investigacié immediata, rigorosa, independent i transparent sobre les causes de
l'accident de Vega de Rengos, amb participacié efectiva de la representaciéo de les
treballadores i treballadors, que analitze tant els aspectes tecnics com l'organitzacié del
treball, els ritmes de produccid, la cadena de subcontractacié, la formacio en prevencio i el
paper de les administracions competents.

Reclamar la depuracio de responsabilitats empresarials i institucionals alla on siga necessari.

13. Resolucié en suport al plobé Cuba i contra el bloqueig

Davant les noves maniobres dels Estats Units per desacreditar Cuba i condicionar la votacié a
'ONU sobre el bloqueig, el VIl Congrés de la Intersindical Valenciana expressa el seu total
rebuig a aquestes practiques de pressid i ingerencia que vulneren el dret internacional i la
sobirania dels pobles.

El bloqueig economic, comercial i financer imposat a Cuba és una mesura inhumana i
injustificable que ha provocat greus consequiéncies socials i economiques. Malgrat aixo, el
poble cuba continua resistint amb dignitat i mantenint un compromis exemplar amb la
solidaritat, la justicia social i la pau.
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Intersindical Valenciana reitera la seua solidaritat amb Cuba i amb el seu poble, que lluiten
cada dia contra una politica que la major part de la comunitat internacional ha condemnat
reiteradament.

Exigim l'alcament immediat del bloqueig i el respecte a la sobirania de Cuba.

14. Resolucid de suport al poble sahrauii a la seua justa causa

Des del CAT Intersindical Valenciana, en el VIl Congrés celebrat els dies 21, 22 i 23 de
novembre a Gandia, renovem la nostra posicié de suport i solidaritat amb la lluita del poble
sahraui i la seua justa causa, aixi com el nostre suport constant a la Unié General de
Treballadors de Saguia el-Hamra i Rio de Oro i al Front Polisario, Unic representant legitim del
poble sahraui.

Fem una crida a la necessitat de respectar la legalitat internacional i renovem el nostre
compromis permanent amb la causa del poble sahraui, que continua patint l'ocupacié des de
fa més de cinquanta anys. Aixi mateix, alertem sobre qualsevol intent de consagrar una
situacid que aniria en contra dels principis i resolucions de les Nacions Unides, que apel:len a
la descolonitzacio del Sahara Occidental i a permetre al poble sahraui exercir el seu dret a
'autodeterminacio.

Exigim:

e |’aplicacio de les disposicions de la legalitat internacional i el dret dels pobles a
'autodeterminacio.

e La fi de la colonitzaci6 del Sahara Occidental ocupat i el cessament del saqueig de les ri-
queses del poble sahraui, saqueig que vulnera les decisions del Tribunal Europeu, que
declara nul qualsevol acord comercial que incloga el Sahara Occidental.

e Que el govern espanyol assumisca les seues responsabilitats legals i historiques envers
el poble sahraui i revise les seues posicions, que contradiuen la legalitat internacional i
contribueixen a consagrar l'ocupacio il-legal del Sahara Occidental.

e Que la Uni6 Europea interrompa el saqueig dels recursos del poble sahraui i derogue tots
els acords comercials amb el Marroc que incloguen el Sahara Occidental ocupat.

e Que es respecten els drets humans al territori ocupat del Sahara Occidental i que
s’alliberen totes les persones preses politiques sahrauis de les presons marroquines, en
particular els presos d’Akdim Izik, que pateixen malalties i dures condicions de tortura a
les presons de l'ocupacié marroquina.

e Que el Consell de Seguretat de les Nacions Unides respecte el dret inalienable del poble
sahraui a l'autodeterminacio i a la independéncia, un dret irrenunciable que no prescriu ni

pel temps ni pels interessos economics i politics d’alguns Estats que intenten imposar
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una situacio de fet rebutjada pels sahrauis i que contradiu els principis de justicia i els
drets dels pobles.

Renovem la nostra posicié de suport a la lluita del poble sahraui fins a la consecucié de la
sobirania en un pais lliure, on les i els sahrauis puguen expressar les seues esperances i
aspiracions de construccio i prosperitat, per un mén d’estabilitat, pau, democracia i llibertat.

15. Resolucié en suport al poble kurd i per U'alliberament d’Ocalan

Des del VII Congrés de la Intersindical Valenciana ens sumem a la crida internacional per
l'alliberament d’Abdullah Ocalan i per una solucié democratica i justa al conflicte kurd.

Ocalan, que ha dedicat la seua vida a la lluita per la llibertat del poble kurd i pels drets dels
pobles oprimits, continua sent una veu fonamental per a la pau i la convivencia a 'Orient Mitja.
Malgrat decades d’aillament i repressio, ha defensat sempre el dialeg, l'organitzacié popular,
lalliberament de les dones i un model social basat en la democracia local, l'ecologia i la
justicia social.

El seu empresonament i la persecucidé del moviment kurd formen part d'una politica
autoritaria que nega els drets nacionals, sindicals i socials. Davant d'aix0, considerem
imprescindible una solucié politica i negociada, que reconega el dret del poble kurd a decidir
el seu futur i a viure en llibertat i pau.

Denunciem també el silenci i la passivitat de les institucions europees, que miren cap a un
altre costat mentre es vulneren drets humans fonamentals. Europa no pot continuar sent
complice de la repressiéo turca ni dels atacs contra el moviment kurd i les seues
organitzacions democratiques.

Ens solidaritzem amb les persones i col-lectius de tot el mon que, des de Kurdistan, continuen
treballant per la pau, la igualtat i la llibertat. El seu exemple ens recorda que la lluita dels
pobles és la mateixa arreu del mdén: contra l'opressio, l'autoritarisme i la injusticia.

Per tot aixo, exigim:

e La llibertat immediata d’Abdullah Ocalan i de totes les persones preses politiques kurdes.
e Elreconeixement dels drets del poble kurd i una solucié politica i democratica al conflicte.
e Elfidelarepressididel suport europeu a la politica autoritaria de Turquia.

Des de la nostra tradicié sindical i solidaria, reafirmem el nostre compromis amb els valors de
la pau, la llibertat i la dignitat dels pobles.
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Llibertat per a Ocalan!
Llibertat per al poble kurd!

Visca la solidaritat internacionalista!

16. Intersindical amb el poble palesti

Després de quasi 80 anys d'ocupacio, el sionisme no ha deixat de vulnerar el dret
internacional i les multiples resolucions de ['ONU.

Després de quasi 80 anys d'ocupacio, el sionisme no ha deixat d'ocupar i arrasar terres i de
destruir cases i collites, ni tampoc de segrestar xiquetes i xiquets o d'empresonar, torturar i
assassinar impunement en les seues presons.

Després de quasi 80 anys, el sionisme no ha deixat d'implementar mesures que impedeixen al
poble palesti somiar amb una minima possibilitat d'un futur en pau.

Després d'aquests quasi 80 anys en que al sionisme se li va permetre tots els excessos i
barbaritats, hui se senten lliures per a cometre un genocidi a la vista de tot el mén, lliures per
a arrasar la practica totalitat dels habitatges i infraestructures de Gaza, lliures per a
assassinar i destruir a Cisjordania, Liban, Siria, lemen, l'lran o on al genocida se li antulle.

Per tot aixo, per la llibertat i la vida del poble palesti, per la Justicia i per tot el que suposa i
suposaria per a la humanitat que una cosa tan extremadament greu quedara impune, aquest
VIl congrés exigeix:

e Al govern valencia, que condemne de manera contundent el genocidi que aquesta come-
tent el govern sionista israelia, i que trenque qualsevol tipus de contacte amb els genoci-
des.

e Al govern espanyol, que garantisca un boicot total d'armes a Israel i que impedisca que
s'use el territori estatal per a qualsevol escala de vaixells o avions amb destinacié a ali-
mentar el genocidi. A més, que adopte totes les iniciatives politiques possibles, encami-
nades al fet que, de manera urgent, la UE trenque qualsevol llag i establisca un boicot to-
tal contra l'estat genocida. Aixi mateix, el govern espanyol ha d'impulsar mesures a nivell
global per a forgar resolucions encaminades a globalitzar eixe boicot i a perseguir judici-
alment els criminals genocides. Mesures que forcen la llibertat de les preses i presos pa-
lestins, els retornen les seues terres i reconstruisquen tot el destruit.

Per la Justicia i la Humanitat: viva Palestina Lliure!
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