
Intersindical Valenciana participa activament en el 
moviment per l’habitatge dins de València no Està 
En Venda i de Juntes per l’Habitatge. Des de les 
acampades dels darrers dies, se’ns ha demanat en 
assemblees que convoquem vaga general.

L’habitatge sempre ha estat un element de les condi-
cions de vida de la classe treballadora tan important 
o més que els salaris. De fet, alguns convenis han 
inclòs històricament la casa com una part de les con-
dicions de treball.

L’escalada de preus viscuda als darrers anys s’atri-
bueix a l’oferta insufi cient, però encara no s’han 
omplit els habitatges construïts en plena bambolla 
immobiliària, quan a l’estat espanyol es construïen 
més pisos que a França, Alemanya i Regne Unit junts. 
El problema del preu no és l’oferta, és una deman-
da gairebé infi nita amb l’única fi nalitat del benefi ci 
econòmic. Fons voltor que especulen amb els preus 
comprant a la baixa i acaparant per a fer pujar les 
rendibilitats de les inversions, pisos turístics que en 
algunes zones suposen la meitat del parc d’habitatge 
i un sistema de contractes de lloguer que va deixar 
de funcionar fa molts anys.

La demanda del moviment per l’habitatge és clara. 
Contractes de lloguer indefi nits, fi  dels desnona-
ments sense alternativa habitacional i posar els 
habitatges al servei de la vida de qui els habiten i 
no de qui vol fer-ne negoci. Això és el que demanem 
per a la classe treballadora a curt termini. A llarg mi-
tjà i llarg termini un parc públic d’habitatges de 
lloguer com tenen a altres llocs.

La vaga també demana la pujada dels salaris, co-
mençant pel salari mínim, però també els de les 
treballadores de l’àmbit privat i públic que de fa 
dècades no han fet més que perdre poder adquisitiu 
mentre han crescut la productivitat i els benefi cis 
empresarials.

Pel que fa a les pensions, demanem la pujada de 
les pensions mínimes al nivell del salari mínim, 
deixar d’incentivar els plans de pensions privats 
i d’endarrerir l’edat de jubilació. La possibilitat de 
jubilar-se a 40 anys i eixamplar els col·lectius que es 
poden jubilar al 60 de forma voluntària. En defi nitiva, 
unes pensions públiques i que permeten una vida 
amb dignitat, la mateixa dignitat que defensem per 
als salaris i l’habitatge. La mateixa dignitat que quan 
demanem la jornada de 32 hores. La dignitat de treba-
llar per a viure i no de viure per a treballar.

Finalment, demanem uns serveis públics ben fi -
nançats i de titularitat pública, darrerament patim 
una externalització accelerada en educació, sobretot 
de l’FP que és amb la que es fa més negoci, i de la 
sanitat, que demanem revertir i que es deixe de mal-
tractar les treballadores i treballadors públics com 
va quedar de manifest amb la darrera vaga indefi nida 
a l’educació.

També demanem que s’acabe d’una vegada per totes 
amb l’abús de temporalitat del personal interí que 
és tan fl agrant que fi ns i tot la Comissió Europea està 
sancionant l’estat espanyol per la mala transposició 
de la directiva europea. Una transposició que no és 
dissuasòria ni reparadora.

CASA, SALARI, 
PENSIÓ I DIGNITAT.

Aquesta tardor, 
VAGA GENERAL!!
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CASA, SALARI, PENSIÓ, DIGNITAT.
Els salaris no segueixen el cost de la vida. Els lloguers es mengen una part cada vegada més gran dels nostres 
ingressos. Ens expulsen dels nostres barris i pobles, mentre l’especulació immobiliària converteix l’habitatge 
en un negoci.

Mentrestant, es deterioren els serveis públics, augmenta la precarietat i es retallen drets. La crisi de l’habitatge 
és també una crisi salarial, social i ecològica.

No és un problema individual: és un problema de classe. I la resposta ha de ser col·lectiva.

QUÈ EXIGIM?
Habitatge digne per a tothom
• Contractes de lloguer indefi nits i baixada dels 

preus.
• Aturada dels desnonaments sense alternativa 

habitacional.
• Ampliació del parc públic d’habitatge i mobilització 

dels habitatges buits.
• Fi de l’especulació immobiliària i de la 

turistifi cació que expulsa el veïnat.

Salaris i pensions dignes
• Augments salarials per damunt de l’IPC i 

recuperació del poder adquisitiu.
• Salari mínim propi per al País Valencià.

• Reducció de la jornada laboral a 32 hores sense 
reducció salarial.

• Millora de les prestacions socials i unes pensions 
públiques i dignes.

Serveis públics i drets laborals
• Més personal i recursos per a la sanitat, l’educació 

i els serveis públics.
• Ocupació estable, menys precarietat i recuperació 

de drets laborals.
• Transport públic accessible i serveis de qualitat.
• Protecció del territori 

davant l’especulació i 
l’emergència climàtica.

L’11 DE NOVEMBRE, ATUREM-HO TOT!
Perquè els benefi cis d’uns pocs no poden estar per damunt de les nostres vides.

VAGA GENERAL
ORGANITZA’T · MOBILITZA’T · PARTICIPA!


