Enviar al fax: 96 192 93 97 
Enviar a l’email: vaso05_val@gva.es 
amb copia a: stm@intersindical.org y  carlosnaranjoreadmision@gmail.com
A la atenció del jutjat de lo social número 5 de València.
PER LA NUL·LITAT DE L'ACOMIADAMENT DE CARLOS NARANJO!
JA N'HI HA PROU DE REPRESSIÓ SINDICAL EN FORD-VALÈNCIA!
El 27 de juny de 2018, Carlos Naranjo treballador en la planta de FORD a València va ser acomiadat disciplinàriament de manera fraudulenta. Feia dues setmanes que s'havia reincorporat al seu lloc de treball, després d'una baixa mèdica de set mesos, quan l'empresa li va entregar la carta d'acomiadament al·legant “disminució en el rendiment”. Això és completament fals. 
FORD va fer a Carlos un contracte indefinit estant de baixa. Llavors, per què se li va acomiadar? Quina és la raó real d'aquesta agressió? La resposta és òbvia: persecució sindical. En el grup del company existia un gran malestar per una càrrega de treball insuportable i la prohibició dels comandaments de fer parades. El company va cridar a delegats del Sindicat de Treballadors del Metall (STM) amb els quals ja estava col·laborant per a denunciar-lo, també animava a la denúncia activa entre els seus companys de grup i la reacció de l'empresa no es va fer esperar.
L'objectiu amb aquest acomiadament és atemorir a la plantilla. No solament es persegueix a un treballador per la seua acció sindical, s'envia un missatge a tota la plantilla per evitar que s’organitzen, protesten i lluiten per millorar les seues condicions de treball.
Carlos és un lluitador conegut, al capdavant del Sindicat d’Estudiants del País Valencià per defensar l'educació pública, i donar suport a nombrosos moviments socials. Els sotasignats exigim que es reconega l'acomiadament nul de Carlos Naranjo per persecució sindical, i ens comprometem a difondre en els nostres àmbits aquest atropellament patronal.
En ______________, a ____ de ____________________ de 2019
Nom i cognoms:
Centre de treball:
Organització i responsabilitat:
Ciudad:
