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EDITORIAL

STEPYV, la for¢a
necessaria

L proxim 3 de desembre, el professorat
valencia esta cridat a les urnes. Sera
el moment de triar els nostres repre-
sentants en les juntes de personal.
STEPV afrontara aquests comicis amb el repte
de continuar sent la veu majoritaria del profes-
sorat. Per aixo, volem posar en valor el treball
qgue hem dut a terme els ultims quatre anys.
Acabem una legislatura intensa. Quatre
anys de mobilitzacions per a millorar les con-
dicions laborals del professorat i reivindicar
l'escola que totes i tots volem. Quatre anys en
qué hem hagut de fer front als atacs continus
del Consell a la nostra escola. Ni PP ni VOX
creuen en l'escola publica. Cada decisid que
prenen accentua un poc més el desmantella-
ment del sistema public. Aquestes politiques
ens aboquen a una societat desigual en que
qui més té, és qui podra pagar-se l'educacio.
Des de 'STEPV tenim clar que l'escola publica
ha de ser un dels motors per a avangar cap a
una societat més igualitaria i més justa.

En lluita contra les retallades de plantilles,
els atacs al valencia i el districte unic

Les plantilles docents han sigut un dels temes
estrela d'aquests quatre anys. Practicament
des de la presa de possessio del carrec, José

Antonio Rovira —primer conseller d’Educacié
del PP de la legislatura— va manifestar que
els centres docents valencians tenien massa
professorat. Declaracions que van anticipar
les retallades que aquest govern ha aplicat
cada inici de curs, en especial, en les EOI, con-
servatoris i FP. En 2024, per a reblar el clau,
Rovira va denunciar els acords de plantilles
que STEPV i la resta de sindicats haviem sig-
nat amb el govern del Botanic. El Sindicat ho
va dur a la Justicia i, com era previsible, el
TSJ ens va donar la raé.

Juntament amb les plantilles, els atacs al
valencia han sigut constants. L'anunci de la
mal anomenada llei de llibertat educativa, que
deixava en mans de les families la tria de la
llengua vehicular en l'ensenyament, va moti-
var la convocatoria de la primera vaga educa-
tiva de la legislatura, el 23 de maig de 2024.
Una mobilitzacié organitzada per la Platafor-
ma per 'Ensenyament Public, de la qual forma
part U'STEPV, que també va protestar contra
la recuperacié del districte unic en el procés
d’'admissié de l'alumnat. Una mesura que,
clarament, afavoreix l'escola concertada i con-
verteix determinats centres publics en guetos.

STEPV també ha centrat molts esforgos a
atendre les necessitats dels centres docents

de les poblacions afectades per la dana d'oc-
tubre de 2024. Gracies a les denuncies del Sin-
dicat, Inspeccié de Treball va dictaminar fins a
nou actuacions urgents de que, a hores d’ara,
encara no tenim noticia que s’hagen aplicat.

2025-2026, el curs de la historica vaga
indefinida

Durant aquests quatre anys, STEPV ha lide-
rat 'organitzacio de les diverses mobilitzaci-
ons que han tingut lloc amb altres sindicats
i organitzacions. Mobilitzacions que el curs
passat van culminar amb la historica vaga
indefinida entre '11 de maigil'11 de juny. Un
procés de lluita que es va gestar des del mes
d'octubre, quan vam convocar, en companyia
de CCOO i UGT, processos assemblearis en
totes les comarques valencianes, que van de-
sembocar en la publicacié d’'un calendari de
vagues i mobilitzacions per a tot el curs. Fruit
d'aquestes assemblees va sorgir el mantra,
«si 'Administracié no negocia, el curs s'aca-
ba en maig». | aixi va ser per la negativa de la
Conselleria —ara dirigida per Carmen Orti—
a atendre el conjunt de reivindicacions que,
mes rere mes, li vam fer arribar en les dife-
rents meses de negociacié. Malauradament,
Orti i el secretari autonomic McEvoy només
van acceptar seure amb els sindicats quan el
professorat va dir prou i va secundar majori-
tariament les aturades.

Tret de la burocracia, el professorat va-
lencia no va acceptar cap de les mesures
oferides per la Conselleria. Per aixo, sén tan
importants les eleccions del proxim 3 de de-
sembre. Ens hi juguem moltissim. Si la Con-
selleria té enfront un sindicat fort tindrem
més opcions de millorar l'escola valenciana
i les nostres condicions laborals. Es fona-
mental que hi participem, perquée qui ho fa,
guanya.

Enguany, a més, en 'STEPV estem d’enho-
rabona. Hem complit 50 anys. 50 anys d'as-
semblearisme, de sindicalisme combatiu, al-
ternatiu i autonom. 50 anys en que ens hem
convertit en la for¢ca necessaria perqué avan-
ce l'escola publica valenciana.

EN MEMORIA DE
JUANRA ORTIZ

S’APAGA LA LLUM QUE VA IL-LUMINAR LES PUBLICACIONS
DE LA INTERSINDICAL VALENCIANA DURANT L'ULTIMA DECADA

| passat 16 d’'agost, ens va deixar el nostre

amic i company JuanRa Ortiz. Des del curs
2017-18 era un dels dos dissenyadors grafics
del Sindicat. Era un grafista de l'antiga escola:
treballador, intuitiu, metodic, sobri i, per damunt
de tot, perfeccionista. Moltes vegades ens mos-
trava dos composicions diferents de la pagina
qgue acabava de maquetar perqué li diguérem
quina ens agradava més. Pero cap de la resta
de l'equip érem capagos de decantar-nos per
una o per l'altra, per la senzilla raé que les dos
fregaven la perfeccio.

JuanRa era una d'eixes persones amb les
quals dona gust treballar, perqué sempre es
col-locava en segon terme i s’esforgava per fer
equip. Durant els nou anys que vam treballar
junts mai el vam veure fer mala cara o algar
la veu quan li encomanaves un cartell urgent,
fora l'hora que fora. Sempre es deixava la pell
perque la imatge del Sindicat estiguera a l'altu-
ra que li corresponia. Ens deixa innumerables
cartells i pancartes —com ara de les “Mazén Di-
missié” o “Mazén a la presé”"— i la maquetacid
impecable de les revistes Allioli i Intersindical.
Dos revistes que van dur el seu segell particular

durant vora una decada. L'ultima revista, UAllioli
del passat mes de juliol, amb qué vam fer ba-
lang de la vaga educativa.

Pero, per damunt de tot, JuanRa destacava
per la seua qualitat humana. Trobarem a faltar
el seu sentit de 'humor. Eixe humor intel-ligent
d’'Oliva, a mitjan cami entre el surrealisme i l'ab-
surd, del qual feia gala. Sempre tenia preparats
un parell d'acudits per furtar-nos unes rialles
abans de comengar la jornada laboral, mentre
ens féiem un café —ell, una aigua amb gas— al
bar Espinosa. Poques persones tenien la seua
gracia per contar-los. O eixes suposades anec-
dotes que assegurava que li havien ocorregut a
Oliva quan era xiquet, que ens encantava tant
sentir-li contar. Va viure amb intensitat i passid,
i se n'ha anat amb tota la faena feta. Adorava
la seua dona, Gracia, i les seues filles, Maca i
Rocio, els tres grans pilars de la seua vida.

Diuen que les persones no som impres-
cindibles, perdo no hi podem estar d'acord.
Ens costara molt omplir el buit que ens deixa
JuanRa.

Alla on estigues, brindarem per tu, amic!
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PER LES CONDICIONS
LABORALS DEL PROFESSORAT
| LA DEFENSA DE LESCOLA PUBLICA

QUATRE ANYS DE LLUITA
CONTRA LES RETALLADES
EN LES PLANTILLES

Sens dubte, un dels punts clau que ha guiat gran
part de la ingent activitat sindical desplegada
durant aquests quatre anys ha sigut la lluita con-
tra els atacs a les plantilles de professorat. Per-
que les treballadores i treballadors de l'ense-
nyament ens guanyem a pols cada dia a l'aula el
nostre lloc de treball, i perque 'alumnat neces-
sita ratios decents per aprendre com cal. Vetlar
per les plantilles és, per tant, vetlar per l'escola
publica i pels qui 'habiten: mestres i alumnes.

Pero qui no estima l'escola publica no pen-
sa igual. En la primera entrevista a un mitja en
agost de 2023, després de prendre possessio
del carrec de conseller d'Educacio, José Antonio
Rovira va afirmar que sobraven docents en els
centres educatius. Una amenaga que va com-
plir amb les retallades de professorat a les EOI,
conservatoris i FP i la denuncia, en 2024, dels
acords de plantilles docents signats pels sindi-
cats en juny de 2023 amb el govern del Botanic.

El Tribunal Superior de Justicia valencia va
donar la raé a STEPV i va obligar la Conselleria
d'Educacio a aplicar els acords de plantilles. La
Conselleria no només no va aplicar el manament
judicial sin6 que va substituir els acords per una
ordre de plantilles que mantenia les retallades
en bona part de les etapes educatives.

A finals del curs 2024/25 la Conselleria anun-
ciava que no abonaria les gratificacions per as-
sisténcia als tribunals d’'oposicions de Secunda-
ria d'aquell any, una mesura que ja havia aplicat
retroactivament als tribunals del cos de mestres
de 2024. La reaccié no es va fer esperar i una ma-
joria dels tribunals va acordar convocar vaga el
31 de maig, coincidint amb la primera prova. Un
peticié recollida per STEPV, que va convocar la
vaga, la qual, finalment, no es va dur a terme per-
que la Conselleria es va veure obligada a signar
un acord que recuperava les gratificacions tant
per als tribunals de 2025 com per als de 2024.

També a finals d'eixe curs 24/25, es publica-
va un decret que també establia una gran reta-
llada de les condicions laborals del professorat
expert i especialista, que va desembocar en una
vaga indefinida que va durar més d'un mes du-
rant el primer trimestre del curs 2025/26 i que
va obligar la Conselleria a signar un acord amb
els sindicats convocants, entre els quals STEPYV,
que recuperava els drets retallats.

Des de linici d’aquestes retallades STEPV
ha treballat conjuntament amb el professorat
afectat i ha convocat totes les vagues i mobilit-
zacions acordades.

ALS CARRERS, CONTRA LES
POLITIQUES DE PRIVATITZACIG

Un dels trets identitaris d'STEPV des del prin-
cipi és la defensa de l'escola publica enfront
de 'embranzida privatitzadora dels governs de
dretes com el que ara patim. Aixi s’ha constatat
en aquesta legislatura.

En el curs 2023/24 el govern del PP recupe-
rava el districte Unic, una mesura anul-lada per
'anterior govern del Botanic, perque afavoreix
la concertada, converteix determinats centres
publics en guetos i atempta contra l'equitat en
l'educacié. Contra aquesta mesura, la Plata-
forma per 'Ensenyament Public va organitzar
diverses protestes i actes per a oposar-se a
l'inici de les politiques de privatitzacio de l'en-
senyament que han continuat amb l'ampliacid
de l'oferta de places en centres concertats, es-
pecialment d'FP o la paralitzacié de l'increment
d'unitats publiques d’infantil de 2 anys als cen-
tres publics i la gratuitat d'aquesta etapa per a
les escoletes privades.

La derogacid del districte Unic va ser un dels
temes principals de la primera vaga educativa
al nou govern del PP, el 23 de maig de 2024,
guan encara no havien complit un any de la
nova legislatura.

L'STEPV, SEMPRE EN DEFENSA
DEL VALENCIA

Un altre senyal d’identitat del Sindicat és,
sens dubte, la lluita per la defensa del valen-
cia i pel desplegament d'un model d'escola en
la nostra llengua.

En aquest, sentit, l'altre tema estrela de la
vaga del 23 de maig de 2024, una vaga con-
vocada per la Plataforma per 'Ensenyament
Public i proposada per STEPV, va ser el rebuig
de la comunitat educativa a la mal anomena-
da llei de llibertat educativa. Escola Valenci-
ana i la confederacié majoritaria de pares i
mares Gongal Anaya van desplegar una in-
tensa campanya amb les families perqué la
consulta duta a terme el curs 2024/25 comp-
tara amb el suport de les families al valencia,
com aixi va ser finalment. També es va crear
la plataforma Families pel Valencia, un mo-
viment que va ser clau per a aconseguir el
suport a la llengua durant la consulta, perque
també van convocar desenes d'actes arreu
del territoriivan elaborar diferents materials
per a les families.

STEPV, per la seua banda, va crear la plata-
forma Docents pel Valencia en Telegram, un grup
de més de 2.000 docents que continua actiu.
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AL COSTAT DELS CENTRES
AFECTATS PER LA DANA

Sens dubte, un altre punt clau en lactivitat
sindical de STEPV ha sigut l'atencié als cen-
tres afectats per la dana del 29 d'octubre de
2024 i les denuncies constants sobre la inac-
ci6 de la Conselleria d’'Educacié. Podem afir-
mar amb orgull que la intensa activitat sin-
dical —en forma d’informes periddics sobre
l'estat dels centres, suport al professorat i al
conjunt de la comunitat educativa, participa-
ci6 en les mobilitzacions, recollida de material
escolar, denuncies a la inspeccié de treball i
peticions de dimissid dels responsables de la
Conselleria d’'Educacid i del president Mazén—
ha donat fruits.

Cal recordar que Intersindical Valenciana, de
la qual forma part STEPV, va ser una de les or-
ganitzacions impulsores de les mobilitzacions
massives per la dimissié de Carlos Mazén. De
fet, la seua portaveu i membre d'STEPV, Beatriu
Cardona, és una de les quatre portaveus de la
Plataforma Mazdén Dimissié —ara Mazdn a preso.

Fet i fet, Inspeccié de Treball va atendre les
denulncies d'STEPV per l'abandonament dels
centres educatius afectats i va dictaminar fins
a nou mesures perqueé la Conselleria les im-
plementara urgentment. No cal dir que a hores
d’ara al Sindicat no li consta que la Conselleria
haja implementat aquestes mesures.

ABANS, ARA | SEMPRE: PER LA
MILLORA DE LES CONDICIONS
LABORALS DEL PROFESSORAT |
LATENCIO AL NOSTRE ALUMNAT

Per tot el que exposem, pels atacs constants
a la nostra professi6 i a l'escola publica, des
d'STEPV decidirem que era urgent intensifi-
car les mobilitzacions durant el curs passat. |
tal com haviem acordat en assemblees arreu
dels centres i comarques, davant del menys-
preu a les nostres demandes, el professorat
del Pais Valencia, amb el suport incondicional
de les families, protagonitzarem una histori-
ca vaga indefinida als mesos de maig i juny
de 2026, una mobilitzacié que analitzem amb
més detall en la pagina 7 d’aquesta publica-
ci6. Malgrat que, a hores d’ara, no hem acabat
d'aconseguir que la Conselleria accepte totes
les nostres demandes, hem avangat molt gra-
cies a la mobilitzacié. Per aixo la lluita conti-
nua aquest curs.

Aquest és el nostre compromis ferm, que
ens conduira a la victoria. Guanyarem!
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Companyes i companys de 'STEPV en una de les
manifestacions a Valéncia de la vaga educativa

IAMESAMES,
L'STEPV ES, TAMBE:

EL SINDICAT QUE ET CUIDA

Des d'STEPV vetlem per la salut laboral del
professorat. Els nostres delegats i delega-
des de prevencio ofereixen atencié perso-
nalitzada per acompanyar-te i orientar-te
davant els problemes que puguen sorgir:
accidents, agressions, conflictes laborals,
deficieéncies d'infraestructures, problemes
de confort termic... Amb aquest fi, parti-
cipem activament en els comités de Sa-
lut Laboral i en les unitats de Resolucié de
Conflictes en les tres intercomarcals.

A més, hem elaborat diferents guies
que pots trobar en la nostra web a l'area
de Salut Laboral i realitzem campanyes
de sensibilitzaci6 amb les problemati-
ques relacionades.

EL SINDICAT FEMINISTA

Perque el feminisme no és un afegito: és
la nostra manera de fer sindicalisme. Des
del Sindicat, i especialment des d'STEP-
V-Dones, treballem per una educacié pu-
blica coeducativa, per la igualtat real i per
la defensa dels drets de les dones. Ho fem
en el nostre dia a dia a la seu, als carrers
i als centres, pero també amb iniciatives
concretes que s’han convertit en fites de
referéncia en l'agenda feminista, com el
calendari coeducatiu Temps de Dones,
Dones en el Temps, o la mostra Coeducart
dels treballs de l'alumnat als centres d'ar-
reu del pais, que en 2024 rebé el Premi
Igualtat de la Universitat d’Alacant.

EL SINDICAT SOLIDARI
| COMPROMES AMB LA
JUSTICIA GLOBAL

Des dels seus inicis, STEPV ha apostat
per a promoure la solidaritat interna-
cional, entesa com una practica entre
iguals i fugint de paternalismes postco-
lonials. A partir de 2011, la creacié d’'In-
tersindical Solidaria ha canalitzat la co-
operacio de tots els sindicats de la Inter-
sindical Valenciana i ha facilitat la siste-
matitzacio de projectes que tenen com a
objectiu construir un mén més just per a
totes. Les llicons de resiliencia de mes-
tres al Sahara, Cuba, el Perd, Colombia,
Palestina, Guatemala, o el Kurdistan ens
recorden que l'educacid és la porta de la
dignitat dels pobles.
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CURS 2022-23

ACORDS DE PLANTILLES DOCENTS

STEPV signa els acords de plantilles d'In-
fantil i Primaria i de Secundaria i Formacid
Professional, que suposen un increment de
5000 docents en dos cursos.

,P‘ DEL P
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PROCES D’ESTABILITZACIO

Es du a terme el concurs de merits fruit de
la llei Iceta, en atencid a les sentencies euro-
pees que condemnaven l'abus de la tempo-
ralitat del personal interi en el conjunt de la
Funcié Puablica docent.

CONCENTRACIONS CONTRA LA BUROCRACIA
STEPV convoca concentracions per a exigir
la reduccié de la burocracia. La Conselleria,
encara en mans del Botanic, es compromet
a treballar un decret per a eliminar la buro-
cracia innecessaria.

ILP PER LA BAIXADA DE LES RATIOS

STEPV inicia la campanya d'arreplegada de
firmes per a reduir les ratios d’alumnat. Fi-
nalment, PP i VOX voten en contra de la ILP
en les Corts en marg de 2024 i no s'aprova.

CONCENTRACIONS

PER LABONAMENT

*DE LES NOMINES DE SETEMBRE
*DELS TRIENNIS | SEXENNIS

AL FUNCIONARIAT EN PRACTIQUES
*DELS TRIBUNALS D'0POSICIG, DE LES EBAU
I DE TOTS ELS COMPLEMENTS PENDENTS
*DE LA LIQUIDACIO DAGOST AL
PROFESSORAT INTERI

Prou

d'impagaments!

Dimarts

18 D'OCTUBRE
18.00h

I:ASTEI.I.II Casa dels Caragols
VALENCIA Plaga de Manises ?LETEJI::%ESE'
ALACANT Casa de les Bruixes

SENTENCIES PELS DRETS DEL PROFESSORAT
STEPV guanya diverses senténcies, entre les
quals la que reconeix el pagament dels trien-
nis complets al funcionariat en practiques i la
que reconeix el dret a les families monoparen-
tals per a gaudir de deu setmanes addicionals.

CURS 2023-24
Allioli ‘.

dmnttrss st o e ek, i s B S Y STEPV "=l

LES PITIORS
ADJUDICACIONS
DE LA HIST[IRIA

ADJUDICACIONS D’INICI DE CURS

Es duen a terme les pitjors adjudicacions
d'inici de curs de la historia recent per les
constants errades en els llistats, que es van
allargar fins a finals d’agost.

IMPOSICIO DEL DISTRICTE UNIC

La Conselleria aprova la implantacié del dis-
tricte Unic, que afavoreix l'escola concertada.

AGRESSIONS AL PROFESSORAT

STEPV convoca concentracions als centres
en protesta per lincrement d'agressions al
professorat.

LLEI DE LLIBERTAT EDUCATIVA

Les Corts Valencianes aproven, amb els vots
de PP iVOX, la mal anomenada llei de lliber-
tat educativa, que arracona el valencia en
l'ensenyament, que va ser el disparador de
la primera vaga educativa al nou govern.

RETALLADES EN EOI, CONSERVATORIS | UNITATS
Comenga l'aplicacié de les retallades de
professorat i d’'unitats, anunciades pel con-
seller Rovira en prendre possessio. STEPV
convoca i participa de les concentracions
del professorat contra les retallades.

PRIMERA VAGA EDUCATIVA CONTRA LES
POLITIQUES DEL NOU GOVERN

El 23 de maig de 2024, la Plataforma per
'Ensenyament Public convoca la primera
vaga educativa en rebuig a les politiques de
la Conselleria i per la millora de les condi-
cions laborals del professorat i del valencia.

CURS 2024-25

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DONA
LA RAO A STEPV

En setembre de 2024, el TSJ dicta senténcia a
favor d'STEPV sobre la dentncia dels acords de

plantilles i obliga la Conselleria a aplicar-los.
La Conselleria ajorna sine die l'aplicacioé de les
plantilles, a pesar de la pressié sindical perque
complisca amb la interlocutoria del TSJ.

DANA

EL 29 d'octubre de 2024 té lloc la dana que de-
vasta diverses comarques de Valencia i des-
trossa molts centres educatius.

i TRIA ENSENYAMENT
| D’OPORTUNITATS
CONSULTA A LES FAMILIES

Entre febrer i marg de 2025 es va dur a ter-
me la consulta a les families, després d'una
intensa campanya de la comunitat educativa
per a explicar els avantatges de l'ensenya-
ment a les families. Finalment, el 51% de les
families vota pel valencia.

VAGA DE TRIBUNALS I RETALLADES EN
FORMACIO PROFESSIONAL

La Conselleria va prendre la decisid, en abril,
de no abonar les gratificacions als tribunals
del cos de mestres de 2024 i als nous tribu-
nals de les oposicions de Secundaria i resta
de cossos de 2025. L'anunci de vaga, convoca-
da per STEPV, el primer dia de les oposicions,
va servir per a firmar un acord per a recu-
perar les gratificacions. Ara bé, la Conselleria
esta pagant molt lentament als tribunals.

VAGA

GENERAL EDUCATIVA
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CURS 2025-26

RETALLADES DE PROFESSORAT EXPERT |
ESPECIALISTA

STEPV convoca vaga indefinida per a recu-
perar les condicions laborals entre el 8 de
novembreiel 9 de desembre de 2025, que va
concloure amb la signatura d'un acord amb
la Conselleria.

UN CURS DE MOBILITZACIONS

En octubre, STEPV, CCOO i UGT van convocar
assemblees unitaries en totes les comarques
valencianes per a iniciar un procés de mobi-
litzacions per a aconseguir millores laborals.
Es va acordar un calendari de vagues i mobi-
litzacions durant tot el curs, que va desem-
bocar en la historica vaga indefinida de maig.

MODIFICACIO DELS CURRICULUMS

La Conselleria d’'Educacié va decidir modificar
els curriculums d’Infantil, Primaria i Secunda-
ria per censurar els autors catalans i balears
en l'assignatura de Valencia, o reforgar l'assig-
natura de Religid, entre altres qliestions.

PERSONAL EXPERT

EN EL SECTOR PRODUCTIU |
PROFESSORAT ESPECIALISTA
D’ENSENYAMENTS ARTISTICS | EOI

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

ELECCIONS SINDICALS EXPERTS |
ESPECIALISTES

Durant el mes de juny de 2026, es van celebrar
les eleccions de professorat expert i especialis-
ta en els comités d'empresa. STEPV va obtindre
la majoria, amb 11 delegats i delegades de 23.

.

POLICIA IDEOLOGICA

Durant el mes d’'agost, es va publicar la llei
d'acompanyament dels pressupostos en
que s'afegia l'article 155 per a convertir la
inspeccio6 en la garant de la “neutralitat ide-
ologica” del professorat. Un nou intent de cri-
minalitzacio6 del professorat, que ha comptat
amb el rebuig frontal d'STEPV.



ON TOT COMENCA:
DIGNITAT | QUALITAT PER
AL 1ER CICLE DINFANTIL

==

CEEE

uan la dreta va accedir al poder, la seua me-
Q sura estrela va ser anunciar la dotacio de
diners per al 1r Cicle d’Educaci6 Infantil, que no
augmentava la xarxa publica, pero si la privada.
Des d'STEPV-lv demanem que les millores pas-
sen per no privatitzar l'etapa i atendre les escole-
tes de 1r Cicle d'Infantil propies de la Generalitat.

A més, cal un mapa de creacié de noves unitats i
nous centres educatius que acompanye la baixa-
da de ratios per no perdre cap plaga publica.

Les escoles infantils de primer cicle estan
en greuge comparatiu respecte a les unitats de
2 anys dels CEIP. Compten amb més ratio, pero
amb la meitat de personal, per tant caldra apli-
car les ratios proposades pel Ministeri per al
primer cicle d'infantil.

Després de molt de temps reivindicada, hi ha
una demanda per a posar on toca el 1r Cicle d’In-
fantil i donar-li el prestigi que es mereix; per aixo,
és necessaria una nova normativa que ho regule.

Reivindiquem la creaci6 progressiva de cen-
tres que unifiquen tota U'Etapa d’Infantil de 0 a
6 anys, per a dotar-la de coherencia, cohesid i
una solida entitat pedagogica.

Rebutgem el model d'implantacié aillada
d'aules de 2 anys (i més encara les d'1 any) en
centres de Primaria que no estan arquitecto-
nicament ni organitzativament adaptats a les
necessitats d'aquestes edats.

INFANTIL, PRIMARIA | SECUNDARIA: UNA LEGISLATURA
MARCADA PER LES RETALLADES DE PLANTILLA

ls acords de plantilles signats amb el Bota-

nic el 2023 suposaven un increment de 4.900
docents: 3.000 en Infantili Primariai 1.900 en Se-
cundaria i Formacio Professional. Aquests acords
responien a bona part de les propostes i esmenes
plantejades pel Sindicat en la negociacio.

El 2024, la Conselleria va denunciar il-legal-
ment els acords abans que s’hagueren aplicat
completament. LSTEPV va recérrer la decisid i el
TSJ va declarar-ne nul-la la dendncia i va orde-
nar reprendre’n 'aplicacid. Malgrat aixo, la Con-
selleria va retardar l'adjudicacié de les places
pendents i només s’hi va aconseguir incorporar
el 28% dels llocs previstos.

El 2025, els acords van ser substituits per
'Ordre 9/2025, que n’eliminava algunes millores
com, per exemple, la reduccidé d’hores en la mo-
dalitat semipresencial d'FP, els desdoblaments
en Secundaria i els increments de plantilla dels
CEIP segons el nombre d’unitats.

D’altra banda, la Conselleria va canviar el PAM
pel REMA. Segons una enquesta de U'STEPV, el
71% dels centres participants afirmava que per-

programa. A més, continuen vigents les reivin-

dicacions, entre moltes altres, sobre el nombre
de professionals d'orientacid i d'especialistes
d’Audicid i Llenguatge i Pedagogia Terapeutica.

La vaga indefinida de maig va aconseguir
gue la Conselleria plantejara un increment de
5.000 llocs docents: 2.800 per l'augment de
l'escolaritzacié i 2.200 de nova creacid. LSTEPV
reclama ampliar aquestes xifres per a recupe-
rar les retallades. Aixi com reduir ratios, mi-
llorar les infraestructures o derogar la llei de
llibertat educativa.
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STEPV RECLAMA ELS RECURSOS QUE CALEN
PER A LA INCLUSIO REAL EN ELS CEE

ls CEE son centres amb unes caracteris-

tiques diferenciades de la resta, que me-
reixen una especial atencié per part de I'Ad-
ministracié. Pero, tot i que la Conselleria ha
fet veure una predisposiciéo de millora, amb
mesures com la publicacié d'un ROF propi, les
pertinents instruccions o les reunions perio-
diques amb l'associacié de direccions de CEE,
les solucions aportades no s’'acaben de con-
cretar. Ni les demandes del sector ni les de
I'STEPV-Iv han acabat d'estar ben disposades
en negre sobre blanc en cap document deixant
forats negres.

Aixi doncs, ni l'estabilitat de la plantilla ni
I'ampliacié del ventall de professionals s’ha vist
enlloc, malgrat ser corroborada a dues bandes
(ADCEE/GVA). S'observa que amb la dotacid
mitjangant el REMA que possibilita la tria de
perfil professional que s'adapta a la realitat del
centre amb mestres PT i AiL o personal educa-
dor, no n’hi esta havent prou.

Obviar l'establiment d’'una avaluacié de di-
agnostic que referme un procediment perma-

nent i fer minvar la dotacié de personal per
manament de la intervencié economica obsta-
culitza tota millora planificada.

Cal una oferta de places que evite 'acumula-
ci6 d’alumnat en els centres actuals, una dismi-
nucié de les ratios per agrupament d’alumnat
aplicant criteris de flexibilitat i una escolarit-
zacio ajustada a les necessitats reals per a re-
vertir la sobrecarrega dels CEE. Per tant, i en
poques paraules, tota millora ha d'anar acom-
panyada de la dotacidé necessaria.
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MES PLANTILLA I MES ESTABLE, | MENYS RATIOS,
PER ALS CENTRES DE CARACTER SINGULAR

ls centres de caracter singular han perdut

en els darrers cursos la plantilla addicio-
nal estable que els corresponia, substituida per
dotacions REMA, sovint a mitja jornada. La re-
alitat evidencia la necessitat de recuperar, com
a minim, dues places completes i garantir una
plantilla fixa i estable, que no depenga cada
curs d'informes o justificacions d’Inspeccid.
Cal, a més, establir formules que afavorisquen
'estabilitat del professorat.

Reclamem mesures especifiques per als
menjadors: compensacié trimestral dels de-
ficits, reduccié de les ratios de monitoratge i
un mecanisme agil amb la Conselleria per a
tramitar les beques de l'alumnat amb necessi-
tat de compensacio6 educativa, també en casos

d’'incorporacio sobrevinguda.

Cal formacié especifica sobre la realitat dels
centres singulars i que aquesta implicacio siga
un criteri prioritari en les comissions de servei.
Les places han de recuperar la consideraci6 de
comissions especifiques publiques.

Defensem unes ratios realment inclusives:
reduccié a 10/15 alumnes i aplicacio efectiva
de les reduccions de ratio, incorporacio tardana
i alumnat UECO. L'augment excepcional a 25 ha
de ser realment transitori i no convertir-se en
la ratio ordinaria.

Finalment, exigim millorar les vies d’'escola-
ritzaci6 de l'alumnat sobrevingut i crear grups de
treball que analitzen les ratios dels centres singu-
lars atenent la realitat i el context de cada centre.

PER LIMPULS DE U'ESCOLA RURAL

| despoblament en zones d'interior és una

realitat que malauradament esta en expan-
sid, i comenga quan les families amb criatures
son les primeres a abandonar el seu poble per
a buscar faena. Aquest fet provoca, no sols que
l'escola cérrega perill, sind que també altres
serveis desapagueren. Per aixo, STEPV-lv sem-
pre ha tingut present que l'escola és el pal de
paller que sosté un poble. Des dels inicis del

Sindicat, l'educacié al mén rural ha estat una
prioritat i per aixo ha organitzat jornades arreu
del Pais Valencia per parlar de la seua idiosin-
crasia i millorar les seues condicions.

Aquest bagatge ens ha mostrat la importan-
cia de l'existéncia d'una veu per a plantejar-Lli
a la Conselleria d’Educacié i a la resta d'admi-
nistracions les necessitats i problematiques
d’'aquests centres.

EN LLUITA PER

urant aquesta legislatura, després de molt
de temps reivindicant-ho, s’ha completat el
traspas i l'equiparacio d'una part dels docents del
cos de Professorat Tecnic (PT, A2) al cos de Pro-

continua en A2, una situacié que cal solucionar.
D’altra banda, aquesta ha sigut la legislatu-
ra de les retallades. Com les que han patit els
cursos del semipresencial, que han vist com es
reduien les hores de 30 a 25. O com les que es
deriven de l'aplicacié de la nova llei d'FP, que
afegia més carrega burocratica i deixava des-
emparat el professorat en la gestié de la Forma-
ci6 en Empresa, obligant-lo a utilitzar material
propi per a gestionar-la . A resultes d'aixo, es va
convocar una vaga de 2 hores el 8 de setembre
de 2025. El Sindicat sempre ha reivindicat que
se solucionen ja aquests problemes i, per aixo,
seguirem mobilitzant-nos el temps que calga.
Pel que fa a altres quiestions, com les relatives
a la formacié en empresa, han sigut abordades
en les diferents meses de negociacid i, sobre ha-
ver rebut bones paraules, no s’ha concretat cap

quedat pendent, aixo si, la integracio completa de
tot el professorat d'FP al cos A1. Es dona la para-
doxa que una part del professorat del nou cos de
Sectors Singulars forma part de A1 i una altra

lincrement d’hores per a realitzar aquestes ges-
tions i la separacio i distincio clara de les hores
de tutoria i atencié de l'alumnat de les hores de
gestio de la FE, tot i que de forma insuficient.

STEPV, AMB LA CONQUESTA DE DRETS
PER AL PROFESSORAT EXPERT | ESPECIALISTA

esprés de diversos tombs legals, la figura

del Professorat Expert i Professorat Es-
pecialista en el Sector Productiu es va conso-
lidar al 2022 amb la LOMLOE i la nova llei d'FP,
on es declara, definitivament, personal labo-
ral a aquests docents. Ja des de 2018, STEPV
va comengar a treballar amb el col-lectiu, que
mai havia tingut l'atencié de cap sindicat, i
impulsarem les eleccions de 2021 perque tin-
gueren representacio propia. Un intent que va
ser tombat pels recursos de CCOO, UGT i la
Conselleria d’Educacié.

Durant aquesta legislatura, el col-lectiu ha
patit unes fortes retallades de les seues condi-
cions de treball en més d'un 40% d’horari i, per
tant, també de retribucions.

Per a revertir-les, es va impulsar una vaga
indefinida (convocada, entre altres per STEPV)
a l'inici del curs 2025/26, que va aconseguir la

modificacio del decret per a recuperar horari i
salari. També es va iniciar una campanya per a
la substitucioé per professorat interi. Fruit de les
mobilitzacions s’aconsegui també mantindre
els llocs de treball per a l'actual curs 2026/27,
unes places que la Conselleria amenagava de
retallar o substituir.

La fita ara és desbloquejar la compatibilitat
del professorat d'emergencies. La feina princi-
pal d’aquest col-lectiu és en el sector public, i
algunes institucions, arran d'un informe de la
mateixa Conselleria, no estan permetent la du-
alitat de treballs, de manera que es posen en
perill aquests cicles per manca de professorat.

Per altim, el curs passat es va tancar amb la
convocatoria de les eleccions sindicals per als
comités d'empresa d'experts i especialistes, on
STEPV va aconseguir la majoria absoluta en dos
dels tres comités.
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CONSERVATORIS PROFESSIONALS: RETALLADES, MENYS VACANTS,
INFRAESTRUCTURES DEFICIENTS | MATERIAL INSUFICIENT

n els ultims quatre anys, s’han patit reta-
llades greus d'hores en aquests ensenya-
ments, fet que ha provocat supressions, despla-
¢aments, itinerancies excessives i menys places
per a professorat interi en determinades espe-
cialitats. Al seu torn, 'Ordre de plantilles ha em-
pitjorat les condicions laborals del professorat
pel que fa a les hores de coordinacid i de gestio.
En conseqiiéncia, també hi ha hagut limitacio
en l'oferiment de vacants per a l'alumnat. Per
tant, condemna aquests ensenyaments en el mi-
llor dels casos, a mantindre les xifres d'alumnat
i, en el pitjor, a la minva progressiva. STEPV ha
alertat l'Administracié de la dificultat que supo-
sara ago per a la continuitat dels Ensenyaments
Elementals i Professionals de Musica i Dansa.
A banda d’aixo, els centres continuen necessi-
tant una millora urgent d'infraestructures i equi-
paments alhora que una campanya de promocid

més forta per part de lAdministraciéo. A més, la
Conselleria d’'Educacid va aturar la integracio de
conservatoris municipals a la xarxa GVA.

També s’han publicat alguns canvis norma-
tius com les ordres d'admissiéd als ensenya-
ments, pero n’hi ha altres de pendents com la
negociacié dels nous curriculums d'aquests
ensenyaments o la negociacio dels permisos de
l'artista, reclamats pel Sindicat cada curs.

En aquests anys també s’ha fet palesa més
encara la necessitat d'incorporar personal
d'orientacié educativa per a atendre l'alumnat
amb NESE i orientar el professorat en la seua
tasca docent i el Sindicat segueix lluitant per a
aconseguir-ho.

Totes aquestes reivindicacions es van tras-
lladar per part del Sindicat durant les negoci-
acions de la vaga indefinida i seguiran defen-
sant-se durant la proxima legislatura.

ENSENYAMENTS ARTISTICS SUPERIORS (ISEA):
ENCARA QUEDA CAMI PER RECORRER

n el llarg cami dels Ensenyaments Artistics

Superiors per a aconseguir la ubicacid i el
tractament especific que, pel seu caracter su-
perior, requereixen, encara queda molta senda
per recorrer i pareix que no s’haja avangat quasi
gens en aquests ultims anys.

En aquest avang cap a la universitat, s'ha
publicat la Llei 1/2024 que esta encara en
desenvolupament i, tot i que ara aquests ense-
nyaments depenen de la Secretaria Autonomica
d'Universitats, el professorat encara és gestio-
nat per la Direccié General de Personal Docent
de la Secretaria Autonomica d’'Educacid i aixo
comporta algunes disfuncions que s'arrosse-
guen des de fa massa anys i que s’han de resol-
dre. L'aterratge d'aquesta llei aportara novetats
en aspectes essencials com la distribucid de
cossos docents. STEPV, a través de la Confe-
deracié STEs-Intersindical, participa d'aquest
desenvolupament i seguira fent-ho.

En algunes qgliestions fonamentals hi ha hagut
un clar retrocés com, per exemple, en l'aplicacid
d’'una borsa d’hores, sense passar per mesa, que
no garanteix hores per a investigacio ni s'ajusta a
les necessitats d’aquests ensenyaments, o la re-
tallada del nombre total d’hores i, en conseqlien-

cia, tant la perdua d'oferta per a 'alumnat com
la perdua de places per al professorat. A més, la
concreci6 del ROF s’ha ajornat sine die esperant
el desenvolupament de la llei i, per consegtlient,
hi ha aspectes que queden indefinits que afecten
notablement el dia a dia del professorat. STEPV
trasllada recurrentment aquests assumptes tant
a la Conselleria com a UISEA, i seguira fent-ho.

Com a novetat destacable, s'ha afegit la figu-
ra de coordinacié de prevencié de riscos labo-
rals, una reivindicacid historica del Sindicat.

Per descomptat, les reivindicacions propies
dels Ensenyaments Artistics Superiors s’han
tractat durant les negociacions de la vaga. Com
la necessitat urgent de millora de les infraes-
tructures i de la seua dotacid, la baixada de rati-
0s, o la necessitat d’ampliar les plantilles. Pero
ja anteriorment també hem participat en altres
assemblees i mobilitzacions, com les de l'edifici
del cami de Vera, que esta en una situacio in-
digna i per aixo es va presentar una denuncia a
Inspeccio de Treball.

Durant la legislatura sencera, doncs, STEPV
ha defensat els Ensenyaments Artistics Supe-
riors amb les seues necessitats especifiques i
aixi ho seguira fent durant els proxims anys.

EOI: QUATRE ANYS DE RETALLADES | D'ALGUNES
CUNI]UESTES GUANYADES AMB MOLT D'ESFORC

urant aquesta legislatura hi ha hagut reta-

llades de grups, reduccio d’hores de gestid,
coordinacio i cap de departament i, en la matei-
xa linia, tampoc no s’ha recuperat el que hi ha-
via abans de 2012 en relacié amb els grups cur-
riculars i les descarregues horaries. Per tant,
s’ha comprovat com el professorat d’'EOl ha
anat perdent oportunitats per a treballar i com
han empitjorat les seues condicions laborals.

A més, també hem viscut el tancament de
I'EOI Virtual i, per contra, ha aflorat la modalitat
en linia en 7 centres, sense possibilitat d’ampli-
ar-se a d'altres, i s’ha incorporat la modalitat
semipresencial. La planificacié ha estat nul-la

i sovint l'oferta de grups en la modalitat a dis-
tancia va en detriment de la presencial. Quant a
acgo, s'incorpora formacio especifica, tal com ha
demanat el Sindicat, pero no és suficient per a
la demanda que hi ha.

També s’ha dotat els centres d'infraestruc-
tures tecnologiques necessaries, pero continu-
en arrossegant problematiques amb les infra-
estructures arquitectoniques i la convivencia
quan no hi ha edifici propi i la climatitzacio.

Respecte a les PUC, continuen sense nego-
ciar-se les condicions del professorat redac-
tor de, pero com a aspecte positiu s’ha limitat
l'alumnat Lliure, fet que ha millorat la situacio
d’'alguns departaments.

Cal afegir que reivindicacions del col-lectiu
com per exemple la millora de les ratios, que cal
abaixar molt més del 10% que proposa Conse-
lleria; de les les infraestructures, que necessi-
ten millora i climatitzacio; de la inclusio, perque
hi haja assignacié de personal orientador als
centres; o de les plantilles, que cal augmenta,
van ser traslladades pel Sindicat durant les ne-
gociacions de la vaga indefinida.

En definitiva, STEPV ha estat al costat del
professorat d'idiomes i aixi ho seguira fent du-
rant la proxima legislatura.

EN DEFENSA D'UNA FPA DIGNA | ACOLLIDORA

S ense cap dubte, la novetat en aquesta le-
gislatura respecte a les FPA ha sigut el nou
decret de curriculum de 2025, que no potencia
i desenvolupa la llei de 1995, sindé que redueix
la formaci6 de persones adultes en el vessant
purament “academic”.

El treball d'STEPV respecte a les FPA s'ha
centrat a exigir a la Conselleria, entre altres
gliestions, l'actualitzacié i el desplegament
de la Llei 1/1995 de la Formacié de Persones
Adultes, ampliar la xarxa de centres publics
d’'FPA, dotar-los del personal d'administracio
i serveis per a reduir 'enorme carrega buro-
cratica que suporta el professorat i també, la
dotacié de professorat d'Orientacio, Pedagogia
Terapeutica, Audicid i Llenguatge i del personal
d’atencié educativa necessari en tots els cen-
tres per a atendre les necessitats de l'alumnat.
Igualment es va demanar que es cataloguen els
llocs de treball per a poder donar estabilitat a
les places, un aspecte que si que ha comengat a
ser atés per la Conselleria.

En la negociacié del nou decret també es va
proposar la incorporacié dels diferents progra-
mes que no s’han desenvolupat encara, com els

programes formatius encaminats a la promocid
i insercié laboral, o els programes formatius
orientats a la inclusié dels col-lectius més vul-
nerables o amb discapacitats, un aspecte que
tampoc hi va ser incorporat.

En les negociacions durant la vaga indefini-
da, el Sindicat també va traslladar les propostes
de les FPA a la negociaci6 en els diferents punts
de la plataforma reivindicativa: burocracia, rati-
os, plantilles, infraestructures i valencia.

STEPV, SEMPRE AMB ELS COLLECTIUS VULNERABLES

DE LES UNIVERSITATS

E accid sindical d'STEPV en el sector d'uni-
versitats durant els ultims quatre anys
ha estat marcada per una defensa ferma dels
drets de les plantilles i la dignificacié de les
condicions laborals als campus del Pais Valen-
cia. Aquest quadrienni ha consolidat un canvi de
cicle en les prioritats sindicals: mentre que en
el periode anterior l'esforg central es va abocar
en la consolidacio del personal interi de llarga
durada per a frenar l'abus de la temporalitat es-
tructural, aquests ultims quatre anys, en canvi,
l'atencid s’ha desplagat cap a la justicia retribu-
tiva i l'estabilitat del personal més vulnerable.
El gran cavall de batalla d’aquest mandat ha
estat l'estabilitzacié del professorat associat,
un col:lectiu historicament precaritzat. STEPV
ha liderat la pressid institucional i juridica per

a aplicar de manera efectiva els mecanismes
de la LOSU, forgant processos d'estabilitzacio i
posant fi a anys de contractacié fraudulenta. En
paral-lel, el Sindicat ha lluitat per a aconseguir
una fita historica en matéria d'igualtat retribu-
tiva: el reconeixement dels quinquennis docents
per al professorat a temps parcial.

Finalment, el quadrienni clou amb la com-
plexa negociacié del nou conveni col-lectiu del
personal laboral. STEPV ha mantingut una posi-
ci6 exigent en les meses per a defensar els col-
lectius més precaris, millores en la conciliacid i
l'actualitzacié de les taules salarials davant la
perdua de poder adquisitiu. L'objectiu és tancar
aquest marc normatiu per a garantir que cap
dret laboral quede sotmés a l'arbitrarietat poli-
tica o pressupostaria de la Conselleria.



CONSELLERIA CANVIA CROMOS PER A EVITAR
INCREMENTAR PERSONAL EN TOTES LES ETAPES EDUCATIVES

R

esprés de la suspensid de la vaga indefini-
D da '11 de juny, la Conselleria va continuar
convocant meses de negociacié durant el
mes de juny i juliol, aquesta vegada amb cada di-

reccioé general per separat. En concret, vam nego-
ciar: inclusid, infraestructures, ratios i plantilles.

INCLUSIO

La Direcci6é General d’Inclusié va fer una nova
proposta de repartiment dels 1249 llocs de PT
i AL en Infantil i Primaria, que va oferir en les
negociacions durant la vaga.

La proposta inicial era: entre 0,5i 1,5 llocs addi-
cionals de PTi AL en els CEIP (1249 llocs en total).
La nova proposta és:

249 llocs addicionals de PT per als IES que tin-
guen entre 6 i 12 unitats en primer cicle (1 PT
més) i més de 12 unitats (1,5 PT més).

231 llocs d'orientacié addicionals en IES entre
18 21 unitats de primer cicle.

Els 769 llocs restants fins als 1249 llocs totals
serien per a PTi AL principalment en CEIP.
L'argument de la Conselleria per a establir
aquesta distribucié en els IES és que les ne-
cessitats d'aquest personal se centren espe-
cialment en 1r i 2n d’ESO i, per aix0, s'ha fet
servir aquest criteri.

En definitiva, la nova proposta és un reparti-
ment nou del nombre total de personal d'aten-
cio a la diversitat que ja van fer durant la vaga.
La resposta d'STEPV va ser que, més que una
barata de cromos entre etapes, el que cal és do-
tar de més personal totes les etapes.

La sorpresa va vindre quan vam negociar el
global de les plantilles un mes després amb la
Direccié General de Personal, que ens va pre-
sentar la mateixa proposta que durant la vaga
i no incloia les modificacions de la Direccié Ge-
neral d'Inclusié. Es a dir, no es van coordinar
els dos departaments, fet que va reconéixer el
director general de Personal. Per tant, la nego-
ciacié de les plantilles es va paralitzar.

RATIOS

Respecte a la darrera proposta de ratios durant
la vaga, la Conselleria ve fer una nova propos-
ta en juliol, que afecta només el primer cicle
d’educacid infantil (0-3 anys).

Dels 18 alumnes en tot el primer cicle d'in-
fantil que proposava la Conselleria en juny, ara
en proposen 7 en 0-1 anys, 12 en 1-2 anys i en
mantenen 18 en 2-3 anys.

Cal tindre en compte que precisament el Minis-
teri d’'Educacié va fer una proposta de ratios per a
infantil 0-3 abans d'aquesta mesa sectorial, que
coincidia amb la proposta de STEPV: 0-1 anys, 4
alumnes; 1-2 anys, 6 alumnes; 2-3 anys, 8 alumnes.

Si aquesta proposta del Ministeri tira avant,
seria d’'obligat compliment per a totes les admi-
nistracions educatives, pero encara no sabem
si tindra recorregut.

Respecte a la resta d’etapes, el Ministerifa una
proposta molt similar a la de Conselleria, excepte
en Batxillerat, on la proposta de la Conselleria és
més baixa: el ministeri proposa 30 alumnes i la
Conselleria, 28. El Ministeri no parla d'FP, a dife-
réncia de la proposta de la Conselleria.

La proposta d'STEPV és la que vam fer en la
ILP per la reduccié de ratios que vam presentar
en 2023 i que podeu trobar en la pagina web del
sindicat buscant “ILP Ratios".

CAP NOVETAT EN INFRAESTRUCTURES

Es confirma que la Conselleria no ha delegat cap
competencia als ajuntaments des de 2023 en el
marc del Pla Edificant i esta executant el que es
va determinar durant el govern del Botanic. La
Conselleria no té cap interés a reactivar el Pla
Edificant, siné que esta en via de desaparicid.

Recentment, hem sabut que la Conselleria
tampoc vol aplicar les senténcies del TSJ de juli-
ol, que l'obligaven a executar la construccid i re-
habilitacié dels 15 centres educatius que va fre-
nar en 2023 i que sén els ultims que va aprovar
el govern del Botanic. Novament, la Conselleria
abandona la comunitat educativa d’aquests cen-
tres a la seua sort, com va fer en la dana.
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LA VAGA INDEFINIDA | LESTAT DE LES NEGOCIACIONS

En conclusié, les negociacions amb la Con-
selleria després de la vaga no han avangat sig-
nificativament. En tot cas, podem valorar positi-
vament que continue fent propostes, encara que
insuficients, per a arribar a acords. Pero mentre
aquestes propostes no siguen avalades pel pro-
fessorat, caldra continuar amb la mobilitzacié. A
més, la Conselleria continua donant per tancada
la negociacié de les retribucions i del valencia,
pels acords signats amb ANPE i CSIF.

MISSIO IMPOSSIBLE
EN ELS DIES
D'ASSUMPTES PROPIS

En el mes de juliol també es van negociar
els dies d'assumptes propis 0 "moscosos’,
en aplicacioé de l'acord retributiu que també
els incloia, en concret tres dies lectius i tres
dies no lectius.

Per contra, la proposta d’Educacio, que
s’ha publicat en forma d'instruccions, fa
practicament impossible gaudir d'aquests
dies de lliure disposicié i ja esta creant con-
flictes en els centres, especialment sobre
qui té més dret de gaudir-los en cas de de-
manar-los diversos docents el mateix dia.
De fet, la Conselleria va informar en una
mesa sectorial recent que donaria instruc-
cions sobre “bones practiques” per a apli-
car els moscosos als centres.

Alguns sindicats signants de l'acord re-
tributiu han intentat, sense massa exit, de-
fensar la regulacié dels moscosos.

UNA MAREA VERDA INESGOTABLE

Les mobilitzacions d'aquests darrers quatre anys d’activitat
sindical han desembocat en una vaga educativa historica i un
calendari de manifestacions i protestes que s’han propagat
amb concerts, esdeveniments esportius, intervencions
artistiques, actes politics i inauguracions d'infraestructures.

Area de Comunicacié STEPV

es que STEPV va obtindre en 2022 una
D nova majoria absoluta, les propostes de

millora de les condicions laborals han
sigut constants. Per contra, amb l'entrada de PP
i Vox al Consell, el deteriorament de la professid
docent s’ha accentuat. Les retallades s'han fet
efectives amb la dendncia de 'acord de plantilles,
que deixa sense efecte la incorporacié de 5.000
docents. De la mateixa manera, el govern de dre-
tes va aprovar la mal anomenada llei de llibertat
educativa, que margina el valencia, i el districte
Unic en l'eleccié d'escoles i instituts, que facilita
que els centres privats-concertats puguen selec-
cionar l'alumnat. La precarietat a que ens sotmet
la Conselleria no ha tingut fi. Sense la reduccié de
les ratios, amb els sous congelats, amb la policia
ideologica i amb una burocracia excessiva és difi-
cil fer un balang positiu del Consell. Poca gesti6 i
perjudicial per al conjunt del professorat.

Amb tot aquest tropell, la reaccié ha sigut
exemplar. Milers de docents han eixit al carrer
per a dir “prou”. Després de la vaga indefinida, a
l'estiu, hem vist samarretes verdes pertot arreu.
La Manifa’s Band (la banda de la marea verda) ha
actuat en nombrosos indrets, amb especial inci-
dencia en els festivals musicals més importants.

S’han vist protestes en les festes de pobles, en
actes politics, en els consells escolars munici-
pals, en les etapes de “La Vuelta” i en rutes sen-
deristes. lgualment, s’han penjat pancartes en els
centres educatius, molts d'aquests per les obres
inacabades o per comengar.

Aquest curs ha comengat amb tres grans
manifestacions a Alacant, Castelld i Valencia i
un no parar de concentracions. STEPV continua
exigint negociaci6 davant d'una Conselleria pa-
ralitzada. La lluita continua. Ara, més que mai,
amb la for¢a necessaria.

A l'estiu, hem vist samarretes
verdes pertot arreu. La
Manifa’s Band ha actuat

en els festivals musicals.
S’han vist protestes en
pobles, en actes politics,

en els consells escolars
municipals, en les etapes

de “La Vuelta” i s’han penjat
pancartes en els centres

Imatge aeria de la manifestacié del 23 de maig de la vaga educativa. Foto de Rober Solsona

LASSEMBLEARISME
COM A CLAU DE LA
MOBILITZACIO

Una de les notes comunes de la consolidacid
de les protestes i de l'éxit de la vaga ha sigut
el moviment assembleari. La implicacié dels
docents de totes les comarques ha sigut fona-
mental per a acordar les reivindicacions. Des
d'STEPV sempre s’ha apostat per crear espais
de reflexio, de debat i de presa de decisions a
través de les assemblees i aixi s’ha consolidat
de nou en aguest 2026. Es el nostre ADN, ja
ho explicava l'historic sindicalista Joan Blan-
co en lAllioli de juliol, quan es referia al mo-
viment creat a les acaballes del franquisme.
“En aquells anys, amb el moviment sindical

prohibit, les assemblees es van estructurar
per a ser la clau organitzativa de la mobilit-
zacio i la negociacid. Aquell gran moviment,
rapidament va reflexionar que la complexitat
i diversitat de tasques derivades de la gestid
de les reivindicacions necessitava una estruc-
tura estable. |, després de molts debats, va
concloure que havia de ser un sindicat. | eixe
sindicat havia de ser assembleari, no perque
convocara assemblees sind perqué les as-
semblees suposaven el moment de transfor-
mar un dret individual —una persona un vot—
en una forga col:lectiva”, explica Joan Blanco.

D’aquesta manera STEPV s’ha mantingut fi-
del als seus inicis. El resultat de la vagaide les
mobilitzacions han sigut sempre referenda-
des per la votacioé del conjunt del professorat
i per les assemblees informatives pertinents.
La veu de 'ensenyament manté la seua dispo-
sicié participativa, sense excepcions.



8 ‘ Una legislatura en lluita 2026

Una docent es manifesta contra els atacs a la

professio durant un dels dies de la vaga

ACCIO SINDICAL

La llei d'acompanyament dels pressuposts inclou larticle 155 perqué la inspeccid
es dedique a perseguir el professorat sospités d'adoctrinar lalumnat.

L 10 d'agost, el DOGV publicava la llei

d’'acompanyament dels pressupostos,

E en la qual s’ha introduit l'article 155 (ca-

sualitat?) que modifica diversos decrets i, espe-
cialment, el d'inspeccié educativa, per a conver-
tir-la en un cos dedicat a la persecucid i censura
al professorat, acusat d'adoctrinament.

Aquest article, a criteri d'STEPV, vulnera les
lleis basiques de llibertat de catedra, de pro-
teccid de la infancia, els drets linglistics i per-
verteix l'esperit del que ha de ser la inspeccid
educativa, un cos per a assessorar i ajudar els
equips directius, el professorat i la comunitat
educativa, no un cos repressor i censor, com
pretén el govern valencia i el PP i VOX.

L'article parla de la “neutralitat ideologica”,
sense especificar qué s'entén per aixo. Es a dir,
gualsevol gliestié que no agrade al govern valen-
cia pot ser sospitosa d'infringir aquesta suposa-

da “neutralitat ideoldgica”, com tractar temes
relacionats amb drets humans o de col:lectius
discriminats. | és fins i tot possible que explicar el
canvi climatic siga adoctrinar el nostre alumnat.
Temps al temps.

Mentre el professorat i la comunitat educa-
tiva ha protagonitzat una mobilitzacié historica
aquest curs 2025/26, el govern valencia es dedi-
ca a introduir la censura en el sistema educatiu,
acusar el professorat d'adoctrinar, desviar fons
per a les infraestructures afectades per la dana
a comprar ventiladors i negar-se a aportar so-
lucions als problemes del sistema educatiu, que
han generat un gran malestar entre el professo-
rat, com s’ha vist al llarg de la vaga indefinida.

STEPV exigeix la derogacio d'aquest article
i anima la inspeccidé educativa, els equips di-
rectius, el professorat i les families a obviar-lo
i treballar per a solucionar les necessitats re-
als de l'educacio publica valenciana. Altrament,
aquesta mesura s’ha incorporat a la plataforma

reivindicativa que ha motivat les fortes mobilit-
zacions d’'aquest passat curs.

Reunio de la comunitat educativa amb la
delegada del govern

El passat 22 de setembre la delegada del go-
vern, Pilar Bernabé, es va reunir amb les orga-
nitzacions representants de la comunitat edu-
cativa per a informar-nos de les accions que
s'estaven duent a terme des de l'estat per a de-
rogar 'esmentat article 155.

La delegada va explicar que s'obrira una co-
missid bilateral entre el Govern i la Conselleria
per a tractar la nova funcié de la inspeccid i,
si no s'arriba a un acord, el Govern impugna-
ra aquest article —i la resta que també afecten
drets de la infancia— al Tribunal Constitucional.

STEPV va valorar positivament aquesta inici-
ativa, pero mentrestant anima el conjunt del pro-
fessorat a no autocensurar-se i a comunicar qual-
sevol denuncia sobre un suposat adoctrinament.

STEPV DENUNCIA EL CAOS ORGANITZATIU
EN LES OPOSICIONS A DOCENTS

Un informe elaborat pel Sindicat arreplega els principals perjuis de la nefasta
planificacié de la Conselleria, que tenen a veure amb limpacte psicologic,
lafectacié fisica, el bloqueig mental i trastorns logistics i familiars.

es incidéncies registrades durant la pri-

L mera prova de les oposicions, el passat
dissabte 12 de setembre, han tingut con-
sequéncies nefastes en les persones opositores.
El motiu principal va ser el retard en linici de les
proves pel reduit nombre de tribunals (72 en to-
tal) que havien d’atendre més de 15000 aspirants.
En alguns casos linici de la prova es va retar-
dar més de 3 hores, un fet que ha generat ansie-
tat, estrés i afectacions fisiques i psicologiques,
gue resumim a continuacio, arran de l'enquesta
que va llangar STEPV el dilluns 14 de setembre.

Destaquem especialment la situacié d’'em-
barassades, lactants, diabeétics o persones amb
febre, que van patir una situacié kafkiana.

L'enquesta 'han contestada persones oposito-
res o membres dels tribunals de 69 tribunals del
total de 72. Per tant, les incidéncies han sigut ge-
neralitzades a tots els tribunals i no circumscrites
a alguns, com pretén fer creure la Conselleria.

Resum de les incidéncies
= Retards de fins a 3 hores en l'inici de la prova.
= Incomunicacid i restriccié de necessitats basiques.

= Lentitud extrema en la recollida i ensobrament.
= Desigualtat de condicions i falta de control.
= Condicions ambientals inadequades.

Aquestes incidéncies van provocar quadres
d'ansietat aguda, estrés, atacs de panic i sen-
sacio d'atrapament abans i durant la prova,
mals de cap, tremolors, marejos, baixades de
tensid i deshidratacié després de més de 6 ho-
res sense ingerir aliments ni aigua, incapacitat
de concentracid, perdua de memoria dels con-
tinguts preparats i dificultat per a administrar
el temps de redaccid, perdua de transports de
retorn, despeses extraordinaries de parquing i
dificultats severes per a la conciliacié familiar.
La majoria d’enquestats destaquen que els
membres dels tribunals estaven tan desprote-
gits, sobrepassats i cansats com els opositors,
i valoren positivament la seua empatia, pacien-
cia i ajudes puntuals. Responsabilitzen directa-
ment la Conselleria per la pessima planificacio,
la retallada de recursos, la massificacié dels
tribunals i el canvi de dates a setembre.

Conclusions

La manca de planificacié de la Conselleria ha
provocat aquesta situacié i els conseglients
perjuis descrits. STEPV ja ha sol-licitat a la Con-
selleria una reunié i preveu una allau de recur-
sos si es confirma que les persones aspirants
no van poder rendir al 100% per la situacid
d'estrés a qué es van veure sotmeses. La DGPD
va contestar que s'abordara la problematica,
pero no va concretar una data per a tractar-la.

Aspirants esperant a ser cridats pels tribunals

ENQUESTES D'INICI DE CURS: LA MAJORIA DELS CENTRES
CRITICA EL PLA DE CLIMATITZACIO DEL GOVERN VALENCIA

Més de 250 centres responen les enquestes llancades per STEPV. La Conselleria
no ha fet els deures i persisteixen les mancances dels ultims cursos: plantilles
incompletes, climatitzacié deficient o falta de personal docent i no docent.

Resultats dels centres d’ESO i Batxillerat

El 57,6% dels enquestats manifesten tindre la
plantilla incompleta i, a més, el 79,3% indiquen
que aquesta no s’ha vist incrementada. Tam-
bé s’ha confirmat que en el 30,1% dels centres
no s’ha incorporat tot el PAS i PAE. El nombre
d’alumnat si que ha augmentat (46,5%), per tant,
lincrement de l'alumnat coincideix amb les ne-
cessitats de personal. El 66,7% ha indicat que hi
ha més conflictivitat en els centres a causa del
contingut de les xarxes socials i la falta de res-
pecte cap al professorat.

El 48,9% assenyala defectes en les infraes-
tructures i un 26,1% té actuacions pendents. Les
deficiéncies son de tota classe: falta d’espais, ai-
llament, accessibilitat o il-luminacié. El 90,2% ha
contestat que tenen problemes de climatitzacid i
que les ultimes ajudes son clarament insuficients.

Resultats de les enquestes dels centres
d’Educaci6 Infantil i Primaria

El 72,1% dels centres confirmen que no disposen
de tot el personal i solament el 19,5% ha vist in-
crementada la plantilla, a més, el 49,6% indiquen
que han demanat més professorat, pero no els
n'han enviat. El 54,3% dels enquestats no dispo-
sen de PAS i el 38,8% consideren que necessiten
més PAE o directament no en tenen. EL 41,9% dels
centres assenyala un augment de l'alumnat i el
25% un increment del nombre d'unitats, per tant,
tornar a coincidir la falta de personal amb més
alumnat que cal atendre.

El 76% han constatat problemes de climatit-
zacio, per exemple, aparells que no funcionen
adequadament, impossibilitat d'instal:-lar nous
sistemes per limitacions de la xarxa eléctrica o
ajudes rebudes insuficients. El 42,1% manifesta

problemes en la infraestructura i el 32,5% té ac-
tuacions pendents de realitzar com, entre altres,
desperfectes estructurals, lavabos inutilitzables o
obres inacabades.

Resultats de l'enquesta dels Ensenyaments
Artistics Superiors i EASD

El 80% dels centres ISEA han patit retallades de
professorat respecte al curs passat i cap ha aug-
mentat plantilla, a causa de 'aplicacié de la borsa
d’hores. A més, 8 de cada 10 centres presenten
defectes greus d'infraestructura, un 80% té pro-
blemes no resolts de climatitzacié o aillament i la
meitat no és accessible per a persones amb mo-
bilitat reduida. Pel que fa al PAS, el 70% acusa la
falta de personal de consergeria, manteniment,
administracid i tecnics.

Resultats de l'enquesta de les escoles oficials
d’'idiomes

Prop del 40% de les EOI van iniciar el curs amb la
plantilla incompleta i vora el 90% considera insufi-
cient l'Ordre de plantilles, de la qual STEPV exigeix
la derogacio per la pérdua de carrecs i hores de
gestid. La retallada de grups manté milers de per-
sones fora del sistema —amb més de 1.000 sol-li-
cituds de Castella per a Estrangers en algunes es-

coles— A més, segueixen havent-hi qgliestions
pendents de resoldre sobre les PUC, com ara les
reduccions de les persones redactores i la raciona-
litzacié dels examinands. També, cal apuntar que
més del 75% dels centres tenen deficiéncies d'es-
pai o estructurals, problemes de poténcia eléctrica
per a la climatitzacid i el 60% pateix falta de PAS.

Resultats de U'enquesta dels conservatoris
elementals i professionals de musica i dansa
Més del 50% dels conservatoris han reduit do-
cents i el 50% va arrancar el curs sense la planti-
lla completa. S'incrementen les places itinerants
i a jornada parcial, mentre que 'Ordre 9/2025 ha
empitjorat les condicions laborals i la retallada
d’hores ha afectat la matricula d’alumnat, sobre-
tot en ensenyaments elementals. Pel que fa les
infraestructures, un 92% dels centres té defectes
greus —falta d'insonoritzacié o retards en el Pla
edificant—, el 85% pateix avaries de climatitza-
cid i un 30% no és accessible per a persones amb
mobilitat reduida.

STEPV traslladara les dades del PAS a STAS-
iv per a exigir solucions immediates, continuara
reclamant la derogacid de l'ordre de plantilles, la
reversio de les retallades i una aposta real per to-
tes les etapes que conformen l'educacio publica.
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Secretariat Nacional Universitats STEPV

| sistema universitari public del Pais Va-
E lencia ha sigut, historicament, un dels

principals motors de transformacié social,
retencid del talent, desenvolupament cientific i
vertebracié economica del territori. L'excel-len-
cia aconseguida per les seues institucions no és
un resultat fortuit; és el fruit directe de la lluita i
el compromis de la comunitat universitaria i, de
manera molt especial, de la classe treballadora
que sosté el dia a dia de les aules, els laborato-
ris i les arees de gestid. No obstant aixo, aquest
engranatge es troba en l'actualitat davant d'una
ofensiva de paralisi institucional que amenaga la
seua estabilitat i els drets laborals conquerits.
La paralitzacié de les vies de negociacid entre
les universitats publiques valencianes, les or-
ganitzacions sindicals representatives —amb
un paper clau de USTEPV-lv— i la Conselleria
d’'Educacio exigeix una resposta contundent: la
represa immediata de la negociacid col-lectiva i
el retorn al dialeg social.

Aquesta exigencia de seure de nou en la
mesa s'articula entorn de dos eixos fonamen-
tals que marquen l'agenda reivindicativa als
campus. D'una banda, la culminacié i signatura
d'un nou conveni col:lectiu just i digne, llarga-
ment retardat, que dote d'un marc de seguretat
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juridica, estabilitat i homologacid de drets a tot
el personal. D'altra banda, la urgent reactivacio
del finangament per part de 'Administracié au-
tonomica dels programes orientats a la millora
de les condicions laborals i retributives de les
plantilles universitaries; una linia d’actuacié que
va quedar abruptament paralitzada i segrestada
després de 'emissio d'un informe de 'Advocacia
de la Generalitat.

El primer pilar d’aquest conflicte és el Con-
veni Col-lectiu. Des de la perspectiva de la de-
fensa de la universitat publica, un marc norma-
tiu d'aquesta naturalesa no és un mer tramit
administratiu ni una llista de despeses pressu-
postaries. Al contrari, el Conveni Col-lectiu és
l'eina de dret laboral fonamental per a posar fi
a la precarietat, corregir les asimetries histori-
ques entre els diferents campus del nostre pais
i oferir un horitzé de dignitat professional tant
per al personal docent i investigador (PDI) com
per al personal tecnic, de gestid i d'administra-
ci6 i serveis (PTGAS). En un context on les plan-
tilles pateixen una sobrecarrega estructural, la
concertacio social i la mobilitzacié soén els unics
camins legitims per a blindar unes condicions de
treball dignes. L'STEPV-lv manté el rumb ferm
en la defensa d'aquest conveni com un mur de
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UNIVERSITATS

Edifici del Rectorat de la Universitat de Valéncia, on es va negociar el nou conveni col-lectiu

contencio contra la pérdua de poder adquisitiu i
la temporalitat fraudulenta.

El segon factor de confrontacid, i el que re-
quereix de manera més urgent el desbloqueig
politic, és la suspensié dels fons destinats als
programes de millora laboral arran del dicta-
men de l'Advocacia de la Generalitat. Si bé la
tasca dels serveis juridics és avaluar la forma
dels procediments, la burocracia no pot utilit-
zar-se com una mordassa legalista per a asfi-
xiar les legitimes aspiracions de la classe tre-
balladora. La paralitzacié d'aquestes partides
ha encés les alarmes als campus i ha situat els
equips rectorals en una posicié insostenible,
atrapats entre les exigéncies de justicia de les
seues plantilles i les retallades encobertes im-
posades des de la Conselleria d’'Educacio sota
el pretext de l'informe técnic.

L'estancament d'aquests pressupostos des-
tinats a la dignificacié de les condicions de tre-
ball colpeja directament el cor del servei public.
Quan es congelen els programes de carrera
professional, estabilitzacié o millores socials,
es devalua directament la qualitat de 'educacio
superior de la qual es beneficia tota la societat.
Les treballadores i els treballadors de les nos-
tres universitats han demostrat una responsa-

EPV

bilitat inqliestionable davant de cada crisi i canvi
normatiu. No és tolerable que la resposta de la
Generalitat siga el castic del bloqueig indefinit.
L'Administraci6 té l'obligacié politica de buscar
les vies d’esmena i alternatives normatives que
permeten activar els fons compromesos sense
rebaixar ni un mil:-limetre els acords de millora
laboral ja pactats amb els sindicats.

La Conselleria ha d’'abandonar
la paralisi, assumir la

seua responsabilitat
financera i entendre que
blindar els drets laborals

a la universitat és garantir

el futur social, cientific i
cultural del Pais Valencia

Per tot aixo, la reobertura de la mesa de ne-
gociacid a tres bandes no admet més excuses ni
dilacions. El dialeg entre la Conselleria d’Edu-
cacio, USTEPV-Iv com a veu de referéncia dels
treballadors, la resta de sindicats i els repre-
sentants de les universitats publiques, s’ha de
reprendre des del respecte mutu a la negociacié
col-lectiva. La Conselleria ha d’abandonar la pa-
ralisi, assumir la seua responsabilitat financera
i entendre que blindar els drets laborals a la uni-
versitat és garantir el futur social, cientific i cul-
tural del Pais Valencia. La pau social als campus
no es mantindra buidant de contingut els forums
de negociacid; és 'hora que la voluntat politica
de progrés i el reconeixement de la tasca docent
i administrativa tornen a situar-se en el centre
de la gestid educativa valenciana.
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UNS QUANTS ANYS
PER A AVANGAR,
UN SINDICAT PER
A DEFENSAR-TE

Els darrers anys, plens de mobilitzacio, negociacid
i lluita ens recorden una realitat: cap dret esta
garantit per sempre i tot alld que encara falta
només saconseguira amb més organitzacio,

més participacid i més forca sindical.

STEPV Ensenyament Privat

i ha una imatge massa reduida del

sindicalisme: la vaga, la pancarta, la

concentracié. S6n necessaries i for-

men part de la nostra accid, pero el
sindicalisme no comenca ni acaba en una mobi-
litzacié. Una gran part de la faena es fa cada dia,
sovint lluny dels focus: revisar una nomina, es-
tudiar una normativa, respondre una consulta,
preparar una proposta, defensar una treballa-
dora o treballador, negociar amb 'Administra-
cio o les patronals, exigir que es complisquen
els acords o anticipar-se a un problema abans
que es convertisca en un conflicte. Aquesta és
la realitat d'STEPV Ensenyament Privat.

QUAN LA NEGOCIACIO NO AVANCA,
LA MOBILITZACIO ES NECESSARIA

Aquest darrer any ha estat marcat per una inten-
sa activitat sindical i per dos grans eixos: la mobi-
litzacid per a millorar les condicions laborals i la
negociacié del nou acord de jubilacié parcial.

Durant mesos, vam reclamar avancos en
gliestions fonamentals: homologacié salarial,
recuperacio6 del poder adquisitiu, reduccio de la
jornada lectiva, millores per al personal d’admi-
nistracid i serveis i una regulaci¢ estable de la
jubilacio parcial. Pero la negociacié no avangava.

El desembre de 2025, s’havia acordat un ca-
lendari de negociacié que va quedar paralitzat
durant mesos. Només després de l'inici de les
protestes i de la pressio sindical es va reprendre.
El malestar als centres era evident i les treballa-
dores i treballadors van decidir fer-lo visible.

El resultat va ser un calendari de mobilitza-
cions que va culminar amb diverses jornades
de vaga parcial durant els mesos de maig i juny
i amb una vaga de 24 hores el 17 de juny, con-
vocada conjuntament amb dos sindicats més.

Aquesta mobilitzacié no ha sigut un capitol
més. Ha servit per a situar les reivindicacions
del sector en el centre del debat i per a obli-
gar lAdministracié a reprendre una negociacio

que havia quedat bloguejada. Per aixo, volem
reconéixer el paper de totes les persones que
han participat en les vagues, les concentraci-
ons i les mobilitzacions. Sense elles, sense la
seua implicacid i sense la seua capacitat de
plantar-se, moltes d'aquestes gliestions con-
tinuarien esperant.

JUBILACIO PARCIAL:
DE LA INCERTESA A UNA GARANTIA

Si hi ha hagut una negociacié especialment
complexa, ha sigut la de la jubilacié parcial.

Durant prop de quinze mesos, la Conselleria,
patronals i sindicats hem treballat sobre un nou
acord. Des del primer moment, STEPV ha de-
fensat que la jubilacié parcial havia de ser un
dret real, segur i accessible per a totes les per-
sones que compliren els requisits.

No era una qgiiestié menor. Parlem del final
de la vida laboral de molts docents, d'un dret
que havia de poder exercir-se amb garanti-
es i que no podia quedar condicionat per una
manca de recursos o per criteris que deixaren
persones fora.

Per eixa raé, STEPV va mantindre unes linies
roges durant la negociacio. | el 26 de juny, en
la Comissié de Seguiment, la Conselleria va ac-
ceptar retirar del preacord dos gliestions que
haviem qliestionat des de linici: la limitacid
d’hores destinades a les jubilacions parcialsi el
sistema de prelacié previst inicialment. Aquest
avang és important perque permet garantir que
cap docent quede exclos de la jubilacié parcial
per manca de dotacié horaria.

Pero signar un acord no significa donar per
acabada la faena. Continuarem exigint que
aquest dret quede consolidat com una garantia
objectiva i universal i que dispose d’'una partida
pressupostaria suficient i estable. Perqué una
cosa és reconéixer un dret sobre el paper i una
altra, de molt diferent, garantir que totes les
persones que tenen eixe dret puguen exercir-lo.

STEPV ENSENYAMENT PRIVAT

INTERSINDICAL |
ZVALENCIANA
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Concentracié per un nou acord de jubilacié parcial, el 17 de juny, a les Corts

SALARIS: RECUPERAR EL QUE
ENS CORRESPON

La defensa salarial també ha ocupat una part
important de la nostra activitat.

STEPV ha continuat exigint la plena homo-
logacio retributiva amb 'ensenyament public i
'aplicacio al professorat en pagament delegat
dels increments salarials corresponents. Tam-
bé hem reclamat l'abonament d'ofici dels en-
darreriments de triennis i del complement de
carrec dels anys 2023, 2024 i 2025. | aquesta
reivindicacié ha tingut resultat: després de la
peticié del Sindicat, 'Administracié va confir-
mar que actualitzaria d'ofici les taules salarials
en les nomines del professorat en pagament
delegat, evitant aixi la judicialitzacié de l'as-
sumpte. Parlem de diners que corresponen a
les treballadores i treballadors. Parlem de sa-
laris, de poder adquisitiu i de drets que han de
fer-se efectius en la nomina.

MENYS CARREGA, MES PLANTILLA,
MILLORS CONDICIONS

També continuem exigint una reduccié de la jor-
nada lectiva fins a les 23 hores, una qiestié que
requereix, en primer lloc, negociacié amb les pa-
tronals del sector. | continuem posant damunt la
taula una reivindicacié fonamental: les plantilles.

Els centres, especialment els d’'Educacio Es-
pecial, necessiten recursos adequats a les seues
necessitats reals. Per aixo, STEPV va exigir, com
a condicid per a signar l'acord de dotacié hora-
ria dels CEE i de la Formacié Professional per al
curs 2026-2027, un compromis ferm i per escrit
de la Conselleria per a negociar les plantilles
dels centres concertats. Aquest compromis ha
permés establir un calendari de negociacid.

Parlar de plantilles és parlar de qualitat
educativa, pero també de condicions labo-
rals. Es parlar de carrega de treball, d'atencié
a l'alumnat i de la possibilitat de fer la nostra
tasca docent amb dignitat.

EL PAS TAMBE IMPORTA

No volem deixar ningu arrere.

Una de les reivindicacions que continuarem
impulsant és la millora de les condicions del
personal d’administracio i serveis. El comple-
ment salarial del PAS fa nou anys que esta con-
gelat i STEPV ha sol-licitat una reunié amb les
principals patronals del sector per a comengar
a negociar-ne la millora.

Aquest col-lectiu és una part imprescindi-
ble dels centres educatius. La seua realitat la-

boral també ha de formar part de les prioritats
de la negociacié.

UN SINDICAT TAMBE ES ESTAR
QUAN TENS UN PROBLEMA

Pero l'activitat d’'STEPV no es pot mesurar no-
més en grans acords.

També estem alli quan un treballador o tre-
balladora pregunta que li correspon, quan un
docent té un dubte sobre la seua jornada, quan
calinterpretar un conveni, quan apareix un pro-
blema de salut laboral o quan una persona ne-
cessita assessorament. Informar també és fer
sindicalisme.

Durant aquests anys, hem elaborat materials
sobre cotitzacions, jubilacié, reduccié de jor-
nada, lactancia, excedencies, salaris, convenis
i drets laborals. Hem impulsat formacié i nous
canals d'informacio per a facilitar que les treba-
lladores i treballadors coneguen els seus drets.

Perque moltes vegades el primer obstacle
per a defensar un dret és no saber que el tens.

| ENCARA ENS QUEDA MOLT PER FER

Aquest balang no és un punt final. Es el punt de
partida del curs que comenga.

Des d'STEPV Ensenyament Privat continu-
arem exigint l'actualitzacié de les plantilles,
la reduccié de la carrega lectiva, el reconei-
xement dels sexennis, el pagament d'ofici de
les pagues d’antiguitat, la revisio de l'ordre de
pagament delegat, millores per al PAS i el per-
sonal complementari i una politica efectiva de
manteniment de l'ocupacid. També reclamarem
la reactivacio real de la borsa de recol-locacié
dels centres en crisi.

Per a aconseguir fer realitat
aquestes reivindicacions,

et necessitem i ens importa
gque se senta la teua veu

en les assemblees

Pero per a aconseguir fer realitat aquestes rei-
vindicacions, et necessitem. Ens importa que se
senta la teua veu en les assemblees. Necessitem
de la teua implicaci6 al centre. | en les eleccions
sindicals. Necessitem el teu suport en les elecci-
ons per a tindre més forga en la negociacid.

Perqué la forga del Sindicat eres tu. | STEPV
és la forca necessaria.
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ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO A MONTANEJOS:

a0 ANYS DE SINDICALISME I UNA MIRADA AL FU

Xavier Nogués Sanchis
ESFMB (Escola Sindical de
Formacié Melchor Botella)

ls dies 25, 26 i 27 de setembre, Mon-

tanejos ha acollit una nova edicio

de l'Escola Sindical de Formacié

d’'STEPV. Tres dies de trobada, for-
macié i reflexio compartida que enguany han
tingut un significat especial: celebrar cinquanta
anys de sindicalisme en l'ensenyament al Pais
Valencia i, al mateix temps, pensar col:lectiva-
ment en els reptes que tenim per davant.

L'Escola Sindical de Formacié ha sigut una
oportunitat per a mirar arrere i entendre d'on
venim. Des de 1976, diferents generacions de
treballadores i treballadors de 'ensenyament
han anat construint un model sindical basat en
la participacid, 'assemblearisme i l'organitza-
cié col-lectiva. Cinquanta anys d'assemblees,
negociacions, mobilitzacions i reivindicacions
que formen part de la historia de 'STEPV.

Pero Montanejos 2026 no ha sigut només
memoria. L'escola sindical de formacié també
ha mirat cap al present i el futur. Hem analit-
zat el context politic i sindical del curs 2026-
2027, i també l'organitzacié als centres, hem
reflexionat sobre les intenses mobilitzacions
d'enguany —especialment sobre la vaga dels
mesos de maig i juny— i també hem debatut

YQ , f\
mV‘l ‘l:“

e

3

i treballat sobre les eleccions sindicals, les
necessitats de l'afiliacid i les noves formes de
comunicar, participar i mobilitzar.

Escoltar lafiliaci6 és fonamental per a
continuar avancant. Entre les propostes re-
collides destaquen reforgar la preséncia als
centres, millorar l'atencié i la comunicacid i
continuar reivindicant qliestions com la re-
duccio de ratios i de la burocracia, el salari, la

N1T: REINDICAL
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Beatriu Cardona i Joan Blanco, membres del Secretariat Nacional d'STEPV, en una de les xarrades

salut laboral i la defensa de l'educacio publica
i del valencia.

Al llarg d'aquests cinquanta anys han can-
viat les formes de comunicar-nos i també les
ferramentes per a dur a terme 'accié sindical,
pero la forgca de USTEPV continua estant en les
persones que en formen part. Lafiliacié, les
delegades i els delegats, la preséncia als cen-
tresiales comarques i la participacié col-lec-

tiva, son la base que dona vida a 'STEPV.

Aquesta Escola Sindical de Formacié a
Montanejos ens deixa, sobretot, una mirada
cap al futur. Formar-nos, compartir experien-
cies, escoltar-nos i debatre ens ajuda a enfor-
tir lorganitzacid i a preparar noves generaci-
ons per a continuar construint sindicalisme.

Cinquanta anys després, continuem fent
escola, continuem fent sindicat.

XVIII CONGRES JOSEP
LLUIS BAUSSET: UN ESPAI
DE REFLEXIONS SOBRE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Germén Nando Rosales
Director de 'ESFMB i responsable
de formacio de U'STEPV

L a casa de cultura de U'Alcudia va acollir
els dies 24 i 25 de setembre de 2026 la
XVII Edicié del Congrés d'Educacié Josep Llu-
is Bausset, una cita ja consolidada entre el
professorat valencia. Enguany, amb el lema
“Convivencia escolar i resolucié de conflic-
tes”, les jornades van reunir especialistes de
referéncia per a reflexionar sobre com cons-
truir centres educatius més inclusius, segurs i
preparats per als reptes de la comunitat edu-
cativa. La matricula va ser gratuita i les vora
300 persones inscrites hivan poder assistir de
manera presencial o en linia.

El dijous va obrir el programa Juan Carlos
Torrego, catedratic de Didactica i Organitza-
cié Escolar de la Universitat d'Alcald, amb la
ponencia “Gestiéo de la convivencia escolar:

programes i eines”. Després, Nélida Zaitegui,
mestra, pedagoga i inspectora d’educacié amb
més de quaranta anys de trajectoria, bona
part en el Departament d’'Educacid del Govern
Basc, va parlar sobre “Educar eni per a la con-
vivéncia positiva en els centres educatius”.

El divendres, la doctora en Psicologia Maite
Garaigordobil, referent internacional en convi-
vencia escolar, bullying i ciberbullying, va im-
partir la ponéncia “Analisi, avaluacid, prevencid
i intervencio del bullying i ciberbullying per a la
millora de la convivéncia escolar”. Va tancar el
congrés la intervencié conjunta de Carlos Cau-
rin, catedratic de Biologia i Geologia especialit-
zat en mediacid i resolucié de conflictes, i Mar-
ta Talavera, professora titular de la Universitat
de Valencia, amb “Estrategies per a millorar la
convivéncia positiva en els centres”.

Amb aquesta edicio, UAlcidia manté viu el
llegat de Josep Lluis Bausset, mestre i defen-
sor de l'educacid publica i de la llengua, i recor-
da que educar també és aprendre a conviure.

OBRINT LAULA
A EUROPA

Maria Montiel Roca
Professora d'FP d’Admistracio i Finances
a UlES Les Alfébegues (Bétera)

nany més s’han aprovat els projectes acre-

ditats Erasmus+ dels consorcis. Darrere
d'esta frase hi ha mesos de treball, reunions i
molta il-lusié. Per davant, centenars d'estudi-
ants i docents a punt de creuar fronteres per a
aprendre d'una altra manera.

En esta edicio participen 78 centres docents
de tot el Pais Valencia, repartits entre els dos
consorcis de lESFMB i de 'STEPV. Entre tots ges-
tionaran 750 beques europees per a l'alumnat,
per al professorat —amb job shadowing i cursos
de formacié— i per a mobilitats de grup amb el
professorat acompanyant. Les persones partici-
pants viatjaran a més de 40 destinacions en 14
paisos europeus, tot un mapa d’'oportunitats.

A més, dos persones expertes compartiran
amb l'alumnat i el professorat la seua visi6 so-
bre lainclusid educativa, ja que Erasmus+ no és
només viatjar: també és aprendre a construir

ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO
MELCHOR BOTELLA

aules on ningu es quede arrere i portar de tor-
nada idees que transformen el dia a dia.

Pero res d'aixo ocorre per art de magia. Vo-
lem agrair als centres la seua implicacié en el
repte d'internacionalitzar-se i el seu esfor¢ per
oferir esta oportunitat al seu alumnat i profes-
sorat. Tot ago és possible gracies als i les res-
ponsables Erasmus+ de cada centre, que gesti-
onen i empoderen la seua comunitat educativa.
El seu treball amb la coordinacié de l'equip de
I'ESFMB és el motor silencids d'este projecte.

Qui ha viscut un Erasmus+ sap que torna
amb la maleta plena de records i la motxilla
carregada d'aprenentatges i un primer con-
tacte amb el mdn laboral, que no estan en cap
llibre. Erasmus+ és inclusid, perqué acosta Eu-
ropa a tot l'alumnat. Es competéncies transver-
sals: comunicar-se en un altre idioma, resoldre
imprevistos i conviure amb la diferéncia. Es
responsabilitat, perqué cada participant repre-
senta el seu centre i la seua terra. | és madu-
resa, perqueé ningu torna igual que se’'n va anar.

Suposa un repte, si. Ho és per a qui ix de
casa per primera vegada, per al personal do-
cent que mira la seua practica des de fora i
per als centres que aposten per una cosa gran.
Pero els millors aprenentatges naixen just fora
de la zona de confort. Que cada destinacio siga
una lligé i cada tornada, un nou comengament.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Fa 25 anys que vam fer 25 anys. En aquell moment, la Confederacié d’STES va publicar un llibre on el nostre
benvolgut i desaparegut Vicent Esteve signava un article titulat “25 anys més”. Ara que ja shan complit, recuperar
una part d'allo qué es deia aleshores és la millor manera de testimoniar la vigencia d'un model i un esperit de
compromis que perviu gracies a la lluita de totes les persones que al llarg dels anys han sigut protagonistes

del treball sindical. 50 anys de “mels i de fels”, de fites que han fet avancar els drets del professorat i de l'escola
publica i d'obstacles que hem hagut de superar perque els entrebancs a aquest model han provingut de tots els
costats possibles. Es quasi un miracle que, després de tot, es mantinga ben viu i amb forca. El nostre homenatge
és per als milers de persones que, amb la seua afiliacié 0 amb el seu vot en les eleccions, ho han fet possible.

Joan Blanco
Secretariat Nacional d’'STEPV

gual que adés, ara hem de recordar que fa

cinquanta anys vam haver de decidir ser

el que som hui. Aixi, parlavem: “Aquell

moviment unitari d'ensenyants que va
naixer impulsat per la inajornable transicid
des del franquisme cap al sistema democratic
que ara coneixem, tenia ja els dies comptats
quan el teixit assembleari que el sustentava
s'estenia per tot l'Estat. Pot ser que per ser
massa imperfecte, per massa democratic,
aquell artefacte de base amplia i cap sempre
provisional i imprevisible va resultar massa
inquietant per a les perfectes maquinaries
partidistes, avides de protagonisme historic i
receloses d’heterodoxies”.

Aquell model representava un nou moviment
i una nova forma d'entendre l'acci6 sindical i
social i, per aixo, ha hagut de suportar margi-
nacions i exclusions. | va haver de construir-se
i reconstruir-se permanentment, primer com a
organitzacions de col-lectius sectorials mobilit-
zats i després com a una organitzacié nacional,
perque la primera gran reflexié de les coordi-
nadores va ser la de constituir un espai de tre-
ball i d'organitzacio estable i duradora.

Des del comengament “... aquell moviment
unitari, que des del principi tot ho va voler en-
tendre per si mateix, que tot ho va voler votar,
va haver de revestir-se amb una estructura
sindical, STEPV i UCSTE, per a poder continu-
ar fidel a si mateix quan una part de la gent
va marxar responent a la crida dels seus par-
tits politics per a crear o ressuscitar sindicats
afins que consideraven necessaris per al seu
propi desenvolupament. Al cap d'un temps,
més aviat xicotet, nosaltres estavem a la in-
tempérie, en una accidentada i contradictoria
construccié democratica, mentre uns altres
comencaven a assaborir les mels dels salons
institucionals. A canvi, la confusié entre inte-
ressos es va fer llei. | fins hui.”

Han passat cinquanta anys i el valor del vot
de cada persona no val el mateix i queda difu-
minat en una legislacio sindical feta per a afa-
vorir els uns i negar els altres. |, aixi tot, seguim
en la lluita.

“Amb mels o amb fels, STEPV i els STEs con-
tinuarem gustosament fidels a nosaltres ma-
teixos. No iguals al que som o el que vam ser,
perqué aixo, a més de negar la intel-ligéncia, és
incompatible amb la nostra ra¢ de ser. Pero si
vinculats a una manera de prendre les decisions
Plen assemblea oberta al costat dels treballadors
i treballadores i a una finalitat: que un model
d'escola, un model de serveis publics i un model
de societat estiguen cada dia més a ma i sempre
al servei de la majoria.”

Pero la historia del Sindicat és molt més
que la del moment del seu naixement, perquée
al llarg dels anys hem continuat lluitant, avan-
¢ant o retrocedint, i hem anat responent a les
situacions de cada época i adaptant les reivin-
dicacions i el funcionament a cada necessitat.

No obstant aixo, la pervivencia dels nos-
tres senyals d'identitat i la manera en qué
han passat per les decisions congressuals
del Sindicat, tenen a veure amb les carac-
teristiques d'aquells debats de fa cinquanta
anys i amb la solidesa de les seues conclu-
sions. Per a aix0 diguem que ara som el que
vam voler ser abans, i allo que en cada mo-
ment hem anat decidint sobre qué manteni-
em i que decidiem modificar.

EL VALOR DE LASSEMBLEA.
SI PARTICIPES SEMPRE GUANYES!

Per a nosaltres, l'accid sindical ha de ser l'accid
de les persones treballadores, que han de ser
protagonistes de les seues decisions igual que
ho sén de les seues reivindicacions. Ni tenim
dependeéencies externes ni responem davant de
cap altra realitat que no siga eixa.

Hi ha qui pensa que ser assembleari és una
gliesti6 només de fer assemblees o de reu-
nir-se amb les treballadores i treballadors.

Aquell model representava
un nou moviment i una
nova forma d'entendre
l'acciod sindical i social i, per
aixo0, ha hagut de suportar
marginacions i exclusions

Tot aixo és important, és el punt d’eixida. Pero
cal anar més enlla. Ser assembleari és tindre
la capacitat de vincular les decisions sindicals
a les decisions de les persones treballadores
i, arribat el cas, reconsiderar les propies. Aixo
és el que diuen els nostres estatuts. | ho diuen
perque és la reflexié a la qual vam arribar des-
prés dels grans processos mobilitzadors dels
anys setanta i huitanta del segle passat i és el
qgue hem aplicat en cada lluita des d'aleshores. .

EL VALOR DE LA REIVINDICACIO

En cinquanta anys hem avancat i, a vegades, re-
trocedit, pero globalment hem millorat la situ-
acié laboral col-lectivament. Cal recordar a les
noves generacions que moltes de les condici-
ons que tenen s'han aconseguit amb l'esforg
col-lectiu vinculat al treball sindical.

MOTIU DE CELEBRACI0

El 18 d'octubre, des de totes les comarques,
ens aplegarem a Polinya de Xuquer per a cele-
brar el nostre aniversari. S'obri aixi un periode
de commemoracions dels diferents processos
participatius que van des del naixement de
la Coordinadora fins a la constitucié d'STEPV
com a sindicat nacional.

| perque som un sindicat que va naixer de
la participacio i les assemblees de les comar-
ques i dels sectors, aquesta commemoracid

Que hauria passat si les treballadores i treba-
lladors de 'ensenyament hagueren renunciat a
crear les seues organitzacions? Qué hauria pas-
sat si eixes organitzacions no hagueren tingut
capacitat reivindicativa? Podem imaginar cin-
quanta anys sense sindicats a 'ensenyament?

Per assenyalar alguns casos, la lluita sin-
dical va eliminar la jubilaci¢ als setanta anys;
va conquistar la dedicacio exclusiva i va acabar
amb el sistema del cobrament de les perma-
nencies; va tombar tots els intents de jerarquit-
zacié docent dels governs de la UCD, del PSOE o
del PP; va eliminar els destins forcosos fora de
la comunitat; va combatre la congelacio de les
pensions; va regular la responsabilitat civil del
professorat; s’ha mobilitzat de manera perma-
nent per a evitar la deshomologacid i les reta-
llades; ha aconseguit que el professorat interi
deixara de cobrar el 80% i tinguera igualtat de
tracte en els molts drets que no tenia, sense re-
gulacié de les bosses, sense estabilitat, sense
poder votar en els claustres; ha corregit moltes
situacions de discriminacio, en particular de les
dones treballadores...

La llista és molt llarga. Només pretenem
visualitzar que moltes de les nostres actuals
condicions no van caure del cel ni van ser re-
galades. Van ser el resultat d’anys de treball
sindical i de compromis col-lectiu de moltes
treballadores i treballadors.

també s'estendra per tot el territori valencia
amb actes comarcals i intercomarcals que
valoren les nostres experiéncies, les constru-

ides en l'ensenyament i els que ho hem fet en

el marc de la Intersindical Valenciana. El dia
18 d'octubre, des de les 12 h del mati, teniu
una cita a Polinya de Xdquer. Parlarem, ens
escoltarem i farem festa. També dinarem.
Estigueu pendents de les convocatories a les
vostres intercomarcals i comarques.



