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ANNA OLIVERVICENT FERNÁNDEZMARC CANDELA
COORDINACIÓ ENS. ARTÍSTICS, EOI  
I PROFESSORAT ESPECIALISTA 

COORDINACIÓ FORMACIÓ PROFESSIONAL  
I PERSONAL EXPERT

COORDINACIÓ ACCIÓ SINDICAL  
I DE LA MESA NEGOCIADORA

Des que forme part de STEPV, 
el sindicat sempre ha vetlat 
pels drets del personal expert 
i professorat especialista 
i, a banda de les gestions 
personals, ha acompanyat 
aquest professorat durant 
tot el procediment de creació 
de les caòtiques borses, 
durant l’elaboració de la nova 
normativa, durant la vergonyosa 
davallada d’hores, durant la 
vaga indefinida i, com no pot 
ser d’una altra manera, seguirà 
estant al vostre costat durant la 
creació del comité d’empresa, 
l’elaboració del nou conveni, 
la lluita pel manteniment dels 
vostres llocs de treball i tot allò 
que puga arribar. Ara vos toca a 
vosaltres fer un pas endavant, 
nosaltres seguirem al vostre 
costat, com sempre.

Amb la nova llei de 2022 es 
modifica l’estructura de l’FP.  
Però hi ha moltes coses que 
la llei no soluciona. Així, 
crea diferents cossos sense 
determinar l’especificitat del 
seu treball: professorat de 
secundària, especialista en 
sectors singulars i, a extingir, 
tècnic d’FP. Conviuran tres 
cossos docents per a la mateixa 
etapa educativa, funcions i 
càrrega lectiva però diferent 
salari i drets. 
I enmig estem nosaltres. 
La llei només defineix que 
“reglamentariament s’establiran 
els requisits específics i 
condicions per a l’acompliment 
de les funcions...”.  
Ara, cal treballar fort per a 
regular bé la nostra tasca. 
Ací, estaré amb vosaltres.

Els darrers mesos he compartit 
amb vosaltres dies de lluita i de 
negociació i em sent content i 
orgullós del resultat. 
Quan Conselleria vos va retallar 
l’horari i el salari en un 40%, la 
reacció no es va fer esperar i en 
les assemblees es va convocar 
una vaga indefinida que ha donat 
fruits i que ha sigut l’exemple 
que inspira l’actual mobilització. 
STEPV va col·laborar activament 
en les mobilitzacions i en el 
procés negociador que es va 
obrir, fins que Conselleria 
no va tindre més remei que 
signar un acord que recuperava 
pràcticament la totalitat de la 
jornada laboral —excepte les 
guàrdies— i, per tant, el salari.  
Queda molt per fer. Per açò, 
podeu comptar amb el meu 
treball. Endavant.

Sempre al teu costat
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Companya, company,

Després d’anys de treball, d’informació, de gestionar problemes 
individuals i col·lectius, de lluitar i de fer vaga per millorar les nostres 
condicions... ara ens correspon encetar una nova fase, que suposarà 
començar a tindre el marc propi de representació i de negocació que no 
hem tingut mai.

Com saps, després de la vaga indefinida convocada per STEPV i altres 
sindicats, han millorat les nostres condicions laborals.  Queda molt de 
treball per fer, però gràcies a la mobilització i al treball sindical hem 
aconseguit posar el professorat expert i especialista en el centre de la 
negociació col·lectiva, fins ara inexistent.

Ara, us proposem continuar treballant en companyia del nostre sindicat, 
que ha estat un instrument clau de comunicació i de preparació de 
propostes per a assolir els canvis que ja hem aconseguit i els qie queden 
pendents d’aconseguir. El nostre sindicat, STEPV, és el principal sindicat 
de l’ensenyament públic, amb més del 50% de la representació i, també, 
és el sindicat més votat de tota la funció pública valenciana.

És per això que et proposem fer un pas endavant i que ens acompanyes 
en el procés d’eleccions sindicals  i en el treball de dotar el sector 
de personal expert i especialista de bones condicions laborals i de 
l’estabilitat necessària.

En aquest treball, STEPV continuarà al vostre costat per a acompanyar-
vos en tot moment, posant a la vostra disposició l’experiència de 
cinquanta anys de treball, sent el sindicat majoritari i aportant tots els 
seus recursos.

Ja ho saps, si hi participes, guanyes.
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El sector del professorat 
expert i especialista

El col·lectiu va nàixer per 
aportar a l’alumnat de determinats 
cicles formatius (FP) o estudis 
d’especialitats dels ensenyaments 
artístics, d’idiomes o esportius... 
l’experiència directa dels seus 
sectors laborals. 

Estava regulat en l’àmbit de 
l’estat pel Reial decret 1560/1995, 
pel qual es regula el règim 
de contractació de professors 
especialistes. I al País Valencià, 
pel Decret 296/1997. El règim de 
contractació era el del contracte 
administratiu i no hi havia cap 
regulació ni borsa. La publicació 
de la contractació se solia fer en 
els taulers d’anuncis dels mateixos 
centres i els processos de selecció 
eren interns per centres també. Es 
tractava, inicialment, d’un col·lectiu 
molt limitat i reduït, però amb el 
pas dels anys i per l’extensió de 
les famílies professionals, va anar 

augmentant significativament.
 La situació normativa ha anat 

canviant. La LOE (2006) ja reconeix 
la seua existència, però la més 
important novetat serà la LOMLOE 
(2020), la nova Llei de l’FP (2022) 
i la nova Llei d’ensenyaments 
artístics superiors (2024). 

Així, en 2025 es publica el Decret 
97/2025, del Consell, pel qual es 
regula el règim de contractació 
d’experts del sector productiu 
per a impartir els ensenyaments 
de formació professional i la 
contractació del professorat 
especialista per a impartir els 
ensenyaments artístics, els 
ensenyaments en idiomes i els 
ensenyaments esportius, en els 
centres públics d’ensenyament 
no universitari, dependents de la 
conselleria amb competències en 
matèria de personal docent.

Es tracta, a hores d’ara, d’un 
col·lectiu que contínua sense una 
normativa específica que regule el 
seu funcionament i està adscrit a 
un conveni de 1995, el II Conveni 
Col·lectiu del Personal Laboral al 
servei de l’Administració valenciana. 
Es tracta d’una norma totalment 
desfasada (de fa vint-i-un anys) 
perquè el sector de personal 
laboral de la Generalitat es va 
funcionaritzar quasi al complet fa 
més de vint anys i ara és residual i 
a extingir. Al llarg dels anys s’han 
anat fent addendes per a incloure 
aquest personal en les millores 
incorporades per al personal 
funcionari de la Generalitat o de 
l’ensenyament. La majoria de les 
seues condicions (no salarials) 
són les mateixes que les del 
professorat.

 

Ara, per fi, s’han convocat eleccions 
sindicals per a determinar la 
representació del col·lectiu i constituir 
tres comités d’empresa. Amb això, hem 
d’obrir la negociació d’un conveni propi.

1. QUÈ ÉS EL SECTOR DEL PERSONAL EXPERT DE FP 
I DEL PROFESSORAT ESPECIALISTA D’ERE?     

2. LES ELECCIONS SINDICALS, PER A QUÈ?
	 CENS*	 A TRIAR	 DIA DE VOTACIÓ
ALACANT	 187	 9	 29 de juny
CASTELLÓ	 71	 5	 16 de juny
VALÈNCIA	 208	 9	 16 de juny
TOTAL	 466	 23	

* En el cens no estan incloses les persones que han treballat durant el curs i ara no ho fan
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Amb aquestes eleccions, 
vosaltres sou els protagonistes. 
Però per a tot el treball que 
comporta el dia a dia compta amb 
el suport i recursos del Sindicat 
i de la seua experiència com el 
majoritari de l’ensenyament des de 
fa cinquanta anys. Així, destaquem 
la informació, l’assessorament 
i la representació en taules de 
negociació, elaboració d’informes 
i estudis, serveis jurídics, salut 
laboral, formació laboral i sindical...

Penseu que no esteu sols i que 
STEPV està format per milers de 
persones que, com vosaltres, s’han 
agrupat per a fer junts el que no 
poden dur a terme per separat.

Els treballadors tenen dret a 
la sindicació i poden participar 
en l’empresa (en el nostre cas la 
Conselleria d’Educació) de diferents 
maneres, com un comité d’empresa 
o les seccions sindicals, la qual 
cosa facilita diferents gestions 
relacionades amb el dia a dia.

 • Un comité d’empresa és un 
grup de persones que representen 
els treballadors d’una organització.

 • Una secció sindical és el 
conjunt de treballadors afiliats a un 
sindicat en l’àmbit de l’empresa.

 • Permet disposar d’una 
representació que impulse la 
negociació d’un conveni col·lectiu 
propi que regule les nostres 
condicions laborals específiques 
i permeta unificar aquelles 
condicions que deriven de la resta 
de treballadores i treballadors 
de l’Administració Pública, 

especialment els de l’ensenyament.
 • A més de les funcions 

principals, regulades per l’Estatut 
dels Treballadors, es troben 
altres funcions com informar els 
treballadors, garantir que les 
normes laborals es complisquen, 
dur a terme una vigilància en 
relació amb la prevenció de riscos 
laborals, la salut laboral o els plans 
d’igualtat, conciliació... A més, té 
efectes directes en la constitució 
dels Comités de Salut laboral.

 • Els membres del comité 
d’empresa tenen dret a un crèdit 
horari per a poder dur a terme les 
diferents funcions relacionades 
amb aquest comité, és a dir, amb 
la representació dels empleats. 
D’altra banda, l’empresa no 
podrà acomiadar-los per 
temes relacionats amb aquesta 
representació dels treballadors.

STEPV va ser el primer (i únic) 
sindicat que va assumir que 
existia un col·lectiu completament 
desregulat i indefens jurídicament 
i en el curs 2018 va encetar un 
treball per millorar les condicions 
del seu treball. Fruit d’això és el xat 
que ha sigut el motor i la connexió 
diària des de fa huit anys.

En 2022, i per a intentar forçar un 
marc regulador dels drets laborals 
davant Conselleria, van promoure 
la celebració d’eleccions sindicals 
per a constituir comités d’empresa 
i forçar el dret a la negociació 
col·lectiva. Però alguns sindicats, 
juntament amb la Conselleria 
d’Educació, van recórrer la 
convocatòria i van impedir l’elecció 
de la representació del sector en 
aquell moment.

3. COMITÉ D’EMPRESA: QUÈ ÉS, PER A QUÈ 
SERVEIX I QUI SÓN ELS SEUS MEMBRES?

4. MOLTS ANYS DE 
TREBALL SINDICAL

5. EL PAPER DEL 
SINDICAT
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El nostre sindicat va nàixer dels moviments 
de les treballadores i treballadors de 
l’ensenyament que, ara fa cinquanta anys, 
defensaven els drets laborals i un model 
d’escola pública, popular i valenciana.

Les nostres característiques venen 
definides pels estatuts que al llarg dels 
anys han anat adaptant-se a la realitat de 
cada moment. En línies generals, però, ha 
mantingut una línia constant en la nostra 
manera de fer sindicalisme.

Som un sindicat de comarques, l’entitat 
territorial base on es relaciona tota 
la nostra gent i a partir de la qual 
interaccionem amb la realitat laboral, 
social econòmica, nacional... de la societat 
valenciana.

Representem a totes les treballadores i 
treballadors, qualsevol que siga el seu 
sector i la seua situació: de l’ensenyament 
públic, privat, universitari, no reglat... 
docent o no docent, en actiu, amb la 
jubilació o excedència o, com a estudiants i 
futures persones treballadores.

No admetem cap mena de discriminació en 
funció del sexe, gènere ni de les creences 
polítiques, religioses o filosòfiques.

Defensem els interessos econòmics -tot 
respectant que «a igual treball, correspon 
igual salari»- i sociopolítics de les 
treballadores i els treballadors i lluitem per 
la millora de les condicions de vida i treball, 
així com la dignificació de la seua situació 
social i l’eliminació i reducció dels riscos 
laborals, impulsant una política preventiva 
que entenga el treball com una font de 
benestar físic, psíquic i social.

Formem part d’organitzacions més amples 
amb qui compartim una mateixa manera 
de fer el treball sindical: la Intersindical 
Valenciana i, amb la resta de l’estat, amb 
els sindicats que componen la Confederació 
d’STES.

STEPV, 50 ANYS DE SINDICALISME
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STEPV INFORMA

TELEGRAM WHATSAPP INSTAGRAM TIKTOK YOUTUBE

FACEBOOK FACEBOOK FACEBOOK X BLUESKY
general funcionariat carrera funcionariat interí
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CLICA EN LA IMATGE PER A ACCEDIR

SOM  Informació
DIRECTES

ASSEMBLEES 
INFORMATIVES

PUBLICACIONSCANALSGUIES



 � Fa quasi 50 anys que som el Sindicat referent en 
el món educatiu i el més votat de l’administració 
pública valenciana.
 � Ens coneixes perquè ens has vist  a les passades 
mobilitzacions per consolidar la situació del col·lectiu, 
o perquè alguna vegada t’has informat parlant amb 
nosaltres o des del xat que, des de 2018, té el sindicat 
per a estar al dia de tot allò que ens interessa.
 � Des del Sindicat treballem de manera intensa 
per atendre totes les qüestions que t’afecten, 
perquè no et falte informació o per negociar amb 
l’Administració unes condicions de treball dignes. Una 
tasca incansable, de vegades invisible, per buscar 
solucions als problemes i, també, per a evitar que se’n 
produïsquen.
 � Ara, per primera vegada, el professorat expert i 
especialista podrà decidir sobre el seu futur.
 � Per això et convidem a participar-hi, també amb el 
teu vot, a donar un pas endavant i compartir amb 
les milers de companyes i companys que formem 
l’STEPV-Iv l’esforç que suposa el treball sindical i la 
il·lusió per mantenir-lo, incrementar-lo i millorar-lo.
 � La teua resposta, la teua participació ens és 
necessària. Perquè ací, tu decideixes. Participa i posa 
la teua pedreta perquè, entre totes i tots, reforcem la 
nostra tasca i fem realitat l’escola que volem. 

ELS MÉS VOTATS DE L’ADMINISTRACIÓ PUBLICA VALENCIANA
(ENSENYAMENT, SANITAT, JUSTICIA, GENERALITAT)

STEPV, EL SINDICAT NECESSARI

REPRESENTATIVITAT SINDICAL EN L’ENSENYAMENT PÚBLIC

SOM 

EL SINDICAT DE 
L’ENSENYAMENT


