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EL SINDICAT EL FAS TU

Hi ha dies en que lactivitat dels sindicats és ben visible, com en els moments de mobilitzacio
0 en processos que abasten molta gent com els concursos, les oposicions, les adjudicacions...
Pero Uactivitat sindical és molt més que eixos moments.

Com en un acordié quan s’obri, podrem observar com cada dia conflueixen molts
processos que afecten la teua vida laboral.

Et convidem a conéixer allo que fem cada dia i, si valores el nostre treball, et convidem

a formar part d’ell perqué només depenem de vosaltres. Aci, EL SINDICAT EL FAS TU.
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ENTRE LA NEGOCIACIO | LA MOBILITZACIO
El sindicat necessart

Les persones treballadores vam crear els sindicats
per a solucionar en conjunt allo que no podien fer per
separat.

Algunes vegades hem de defendre drets individuals i
altres posicionaments col:lectius.

La funcié principal d’'un sindicat és la de representar
tant els interessos i les reivindicacions individuals
com les col-lectives de les treballadores i treballadors
davant les patronals i les administracions.

Aixi, la negociaci6 constitueix la base del treball diari.
Pero de vegades és necessaria la mobilitzacié. En
alguns casos, per sectors i en altres per tot el col-lectiu.
Totes les lluites s6n necessaries per a disposar d’'unes
bones condicions laborals.

Els sindicats formem part d'eixe
espai de treball que dona
garanties de continuitat entre
els processosindividualsiels
processos col-lectius en que
la participacio6 s’eixampla i

l'assemblea pren l'espai. En eixe moment, el paper del
sindicat és ampliar el seu espai i transformar-se. Com
un gran acordioé que obri les seues estructures. Pero
sabent que l'acordié continuara fent el seu moviment.
Moviment assembleari i estructura sindical son
dues cares d'una mateixa realitat, indestriables.
Lorganitzaci6 assemblearia no es manté amb la
mateixa intensitat sempre. S'unfla i es desunfla. El
seu exit rau en la seua coordinacié i complementacio
amb els sindicats que es consideren assemblearis,
com STEPV, perque la mobilitzacio sempre esta
precedida de mesos i anys del seu treball silenciés i
constant, i tornara a activar la seua estructura quan
la intensitat torne a baixar, perque les
persones treballadores necessiten
el seu treball. Com un acordié que
s'obri i es tanca en un moviment
necessari per a produir la
musica assemblearia. |, aixi,
poder avangar.
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QUANTS MOTIUS MES NECESSITI
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= Per la pitjor gestié en 2023 en les
adjudicacions de juliol.

= Pel districte Unic i segregador en
l'admissio de l'alumnat.

= Per l'arraconament del valencia i
la confrontacid de la societat per la
mal anomenada Llei de “Llibertat
Educativa”.

= Per la dendnciail-legal dels
acords de plantilles docents i
lincompliment dels autos del TSJ
guanyats per STEPV.

= Per les retallades que han
implantat en 'Ordre 9/2025i la
brutal retallada de professorat en
els cicles semipresencials d'FP.

= Per la retallada de grups en les
EOl i la consegient retallada de
professorat i de carrecs directius.

= Per les retallades en els
conservatoris i en les FPA.

= Per l'eliminacio de les estades
formatives en l'estranger.

= Per la supressio dels auxiliars de
conversa.

= Per la dendncia de I'Acord de
professorat Interi i la imposicié
d'una nova ordre no consensuada.

= Per les retallades en inclusio
i atencid a les necessitats
educatives amb la supressié del
PAM pel REMA.

= Per la manca de la figura
d'orientacio en els centres de
regim especial.

= Per no estar on havien d'estar
durant la Dana, ni després.

= Per lincompliment dels
requeriments d’Inspeccié de treball
en els centres afectats per la dana.

= Per les revisions de salut a les que
tenim dret i no ens fan.

= Per la negativa de millorar les URC
per a solucionar els conflictes.

= Pels intents d’'eliminar les
indemnitzacions dels tribunals
d'oposicions i pels retards
injustificats en els abonaments.

= Per no atendre les reivindicacions
salarials. Cada vegada perdem
més poder adquisitiu.

= Per laugment de la carrega
burocratica.

= Per votar en contra de la ILP
presentada per STEPV en 2023 per
millorar les ratios.

= Per eliminar els autors no
valencians del curriculum de
valencia en Batxillerat.

= Per la manca de dialeg amb els
representants del professorat.

= Per la supressié del Pla Edificant i
la retallada de 121 milions en les
infraestructures.

= Per no climatitzar els centres
educatius en un context com
'actual de canvi climatic.

= Per l'eliminacié del requisit del C1
de valencia al professorat d'FP i
d’Ens. de Régim Especial.

= Per la retallada d’horari i salari al
professorat expert i especialista.

= Per endarrerir sistematicament les
adjudicacions de les substitucions i
les adjudicacions d’inici de curs en
els ensenyaments postobligatoris.

= Per les denegacions de permisos i
llicéncies.

= Pels impagaments des de 2023
en les dietes de les assessories
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digitals del CEFIRE.

Pels endarreriments injustificats
en la resolucid de les reduccions
de jornada per cura de fills amb
malalties greus.

Per no permetre esmenar els
projectes de modificacio de la
jornada escolar.

Per introduir una ordre de
comissions de serveis rigida i
sense garanties.

Per obrir la porta a convertir en
lectius Nadal i Pasqua i enfrontar
families i professorat.

Per no regular que durant el mes
de juliol no s’ha d’anar al centre si
no hi hares a fer.

Per suportar impagaments en les
nomines durant els primers mesos
del curs.

Per la impossibilitat de contactar
telefonicament amb la Conselleria
o les DT.

Per no solucionar 'adequacié de
Uhorari del personal orientador als
CEIP ni tampoc el del professorat
d’'FP als CEE.

Per eliminar el francés de les aules
com a primera llengua estrangera.
Per eixes hores per a cobrir l'equip
directiu o el mestre de PT en Infantil
gue has passat tot el curs esperant.
Per ser sempre els ultims de
Estat en actualitzar el salari.

Per tardar més d’'un any en
publicar un protocol d'agressions al
professorat que ja estava negociat.
Per eliminar totes les mesures
sobre igualtat del decret de
convivencia.

Per no saber diferenciar entre
coeducacié i codocéncia.

Per augmentar les ratios de les
UECO.

Per no voler negociar l'estabilitat
del professorat interi.

Per canviar unilateralment el
calendari de les oposicions perque
comencen a setembre.

Per no modificar 'Ordre de 1992
per garantir sense condicionants
una reduccio d’hores lectives per a
majors de 55 anys.

Per la negativa a modificar la
consolidaci6 del complement

de direccié i no permetre que
computen els anys d’'accidental ni
tampoc la resta de membres de
l'equip directiu ni les vicedireccions
de seccions d'IES.

Per dilatar innecessariament la
millora de les condicions laborals i
salarials del professorat.

Per intentar imposar un decaleg
com a marc de negociacié ple
d’excuses, coaccions i amenaces.
Per imposar la virtualitat sense
planificacio, dialeg ni formacio
suficient i, a més, en detriment de
l'oferta presencial en EOL.

Per abandonar les infraestructures
dels ensenyaments de R. especial.
Per la manca de normativa que
regule el 1r cicle d’E. Infantil i
reconega la seua importancia.

Per una reclassificacid i
reconeixement professional del
personal d’AE i d'AS.
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= Despleguem una intervencio
sostinguda, técnica i sindical per
defensar la seguretat i salut del
personal docent i no docent.

= No limitem la nostra accid a la
denuncia. Combinem assessorament
individual, intervenci6 col-lectiva,
pressié institucional i produccié de
materials técnics i juridics.

= Hem visitat centres afectats per la
dana; hem ajudat sempre, i també
hem denunciat quan calia exigir a
les administracions que actuaren

correctament i sense posar en perill la

AMB LES DONES

= Treballem amb determinacié per
avangar cap a una educacié més
justa, igualitaria i coeducativa. La
defensa dels drets de les dones
i la construccié d'una escola que
reconega i respecte la diversitat
han guiat cadascuna de les
nostres accions.

= Una actuacié rellevant ha
estat U'obtencid
d’'una senténcia

A reivindica el llegat de les dones

Podras proposar-nos
ves i plantejar-nes

d

comunitat educativa; hem sigut 'Unic
sindicat que ha fet un acompanyament
i assessorament als centres visitats
per 'INVASSAT donant suport a les
direccions per mantindre la seguretat
en els centres; hem estat al costat

de l'administracio, de les direccions,
del personal docent i les families que
han volgut solucionar problemes de
seguretat i salut... i també hem estat
enfront de qui pretenia tot el contrari.

= Treballem en actuacions

estructurals en Salut Laboral;
Seguiment d'incompliments i

favorable en matéria de familia
monoparental, que suposa un pas
endavant en el reconeixement de
la diversitat familiar.
Pero, a més, la formacio ha
sigut una de les nostres apostes
estratégiques; amb el projecte
Coeduquem treballem colze a
colze amb els centres educatius
per recuperar i difondre la
memoria de tantes dones que la
historia ha silenciat; CoEducArt
s’ha consolidat com una eina
potent de transformacio educativa;
el projecte del calendari “Temps
de dones, dones en el temps”

al llarg

AL NOSTREWEB
HO Tnm;'mms

COMPROMESOS AMB LA SEGURETAT | LA SALUT.

denuncies; Elaboracio de dossiers
d'infraestructures i calor a les aules;
Informes DANA - Centres educatius;
Acompanyament a INVASSAT;Posta
en marxa de la web de Salut Laboral;
Elaboracié del protocol d'agressions
en CEE; Guia sindical contra
l'assetjament laboral; Guia per al
Comite de Seguretat i Salut (adaptada
al PV); Intervenci6 individualitzada

i assessorament técnic; Sistemes

de gesti6 i digitalitzacié sindical;
Formacié i dinamitzacié sindical;
Intervencid en FP i riscos especifics...

de la historia i que, al mateix
temps, reforca el compromis

de la comunitat educativa amb
els valors d'igualtat; participem
activament en la Comissié de
Coeducacio del CECVienla
Comisio d’lgualtat de la Conselleria
d’Educacio6 per impulsar un nou
Pla d’igualtat.

|, perqué la defensa de la igualtat
també es fa al carreriales
aules, participem activament en
concentracions i manifestacions i
hem elaborat unitats didactiques
per commemorarel8Miel 25 N.
Perqué la coeducacié no és una
opcid: és una necessitat.

| perqué la igualtat no és només
un objectiu: és un compromis que
continuarem defensant cada dia.
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AMB TU, REFORCEM EL SINDICALISME.  ACI, TU DECIDEIXES

NECESSITEM UN SINDICAT?
= Més d'una vegada t'ho deus haver preguntat. Potser has estat a punt

d'afiliar-te, pero ho has deixat passar.
= Ens coneixes perque ens has vist al teu centre, them atés per
telefon, has vingut a les nostres seus o has interactuat amb
nosaltres en les xarxes socials. Tal vegada t'indentifiques amb els
materials que publiquem (cartells, comunicats, la nostra revista
Allioli...). 0, senzillament, has compartit moments de reivindicacio
i de lluita amb persones afiliades, tot i que no sempre hages estat
d'acord amb les nostres propostes.
Des de [STEPV-Iv treballem de manera intensa per atendre totes les
qliestions que t'afecten, perque no et falte informacid, per negociar
amb [Administracid, les Universitats o les patronals unes condicions
de treball dignes i per defensar una educacid per a totes i tots i de
qualitat. Una tasca incansable, de vegades invisible, per buscar
solucions als problemes i, també, per a evitar que se’n produisquen.
Des que contactes amb nosaltres, ja formes part del sindicat i comptes
amb nosaltres per ajudar-te a defendre els teus drets. Si, a més,
'_'!TERSNNCAL tafilies al Sindicat t'oferim una serie de serveis addicionals (jdridics,
= VALENCIANA L . . :

salut laboral, formacid, informacid puntual i personalitzada...

COM MANTENIM LACTIVITAT SINDICAL? L
= La nostra representativitat i laccés als ambits de negociaci6 ve determinada pels resultats STEPV
de les eleccions sindicals. Podem dur endavant la nostra tasca gracies a la confianga de : Do Oere gl

les treballadores i treballadors de lensenyament i a lesforg col-lectiu de les companyes
i companys que formen part del sindicat. Des de les persones amb responsabiilitats més
visibles (permanents sindicals de sector o de comarca, delegades i delegats sindicals,
..}, fins a tota lafiliacid. La nostra accid es manté gracies a les quotes que paguem. No
depenem de l'ajuda institucional i per aixo som lliures i autonoms.

AMB TU, REFORCEM LA PARTICIPACIO

« Fa quasi 50 anys que som el Sindicat referent en el mén educatiu, som el sindicat de
l'ensenyament.

« Perd encara hem d'avangar molt més, hem d’ampliar i millorar la participacid, els serveis
i la relacié amb persones com tu. Ens cal, també, corregir les nostres deficiencies.

= Per aixo et convidem a participar-hi, a donar un pas endavant i compartir amb les milers

de companyes i companys que formem 'STEPV-Iv l'esforg que suposa aquest treball i la EI- SIN DICAT
il-lusid per mantenir-lo, incrementar-lo i millorar-lo.

« La teua resposta, la teua participacid també ens és necessaria. Perque aci, tu decideixes.
Participa en les assemblees de centre, en les comarcals i posa la teua pedreta perque, N ECESSARI
entre totes i tots, reforcem la nostra tasca i fem realitat l'escola que volem.

DEMANA UNA BULLETA D’AFILIACIO O ENTRA EN LA NOSTRA WEB | OMPLI LES DADES EN

https://form-alta.intersindical.org/inscripcio-stepv/formulari
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