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Intersindical  Valenciana  presenta  les  següents  propostes  per  a  la
millora de la seguretat i la salut del personal dels serveis públics a la
(CSSST_JAPD) COMISSIÓ SECTORIAL DE SEGURETAT I SALUT EN EL
TREBALL  DE  L'ÀMBIT  DE  JUSTÍCIA,  ADMINISTRACIÓ  PÚBLICA  I
DOCENT:

1. Requerim la  temporalització  del  decret  40/2023  2023/3259 amb la  seua  moratòria
establida per gener de 2025 i com es desenvoluparà l’article 13.3 quant a la composició
i dotacions de cada sector i quina memòria econòmica contempla.

Serveis de Prevenció:

2. Reclamen que els Serveis de Prevenció Propis siguen dotats com més aviat millor de
recursos  suficients  per  a  poder  realitzar  la  seua  tasca  amb  suficient  celeritat.  Així
mateix, exigim que es cobrisquen totes les vacants del servei de prevenció, sobretot les
de medicina. Actualment no es cobreixen ni les jubilacions ni les baixes. Demanem que
els llocs de treball de tècnica de prevenció de riscos laborals es barren a A1 per a les
persones amb grau o llicenciatura i A2 per als diplomats, i que les noves places isquen
com A1.

3. Sol·licitem que els serveis de prevenció controlen que els  Plans d’autoprotecció i
evacuació estiguen actualitzats i en vigor, i que els simulacres anuals d’emergència es
realitzen.

4. Proposem que es faça servir el mateix informe psicosocial en totes les províncies, el
FPSICO que és més curt i concret. Actualment, en cada província s’utilitza un mètode
d’avaluació  diferent.  Així  mateix,  demanem  que  es  faça  presencialment  perquè  la
persona tècnica d’INVASSAT puga resoldre qualsevol dubte al mateix centre de treball,
i on siga possible que ho facen mitjançant una APP mòbil o PC, així facilitem que el
personal de baixa o en comissió també puguen omplir-lo. D’aquesta manera donarem
la possibilitat d’omplir-lo al personal que ha patit assetjament i no es troba present al
seu lloc de treball.

Plans prevenció i CSSL Conselleries:

5. Reclamem que el pla de prevenció de cada conselleria es concrete i adapte. El pla de
prevenció ha de contemplar una plataforma digital on s’arreplegue tota la informació,
amb diferents permisos d’accés, i accessible per als membres del comité.

6. Instem a actualitzar els CSSL que encara no ho estan i es constituïsca el de les noves
conselleries com ara Cultura. Exigim que es garantisquen les reunions trimestrals de
tots els comités, en l’actualitat no és així. També demanem actualitzar les acreditacions
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dels membres de tots els CSSL i el seu accés a la informació. Així com demanem que
la COSESESA faça la seua funció de coordinar els diferents comités.

Educació:

7. Exigim mesures contundents davant les contínues agressions al professorat. STEPV-
Intersindical  Valenciana diu  prou a la impassibilitat  de la  Conselleria d’Educació. El
Sindicat  ha  demanat  insistentment  a  la  Conselleria  que  publique  el  protocol
d’agressions al professorat negociat en juny de 2023. També sol·licitem l’elaboració i
publicació d’una  guia d’actuació  davant una agressió que facilite la seu consulta al
personal docent que ha sigut agredit i als equips directius. Exigim la defensa jurídica
immediata dels afectats,  l’actuació d'ofici  de conselleria i  altres mesures d’atenció a
l’alumnat  i  famílies  que  presenten  comportaments  disruptius. Necessitem  un  nou
procediment per demanar una adaptació o canvi  del  lloc de treball  motivat per una
agressió.  Així  com, mesures per  evitar l’assetjament per  part  d’algunes famílies als
centres educatius. En aquest sentit, demanem crear un manual de bones pràctiques
en les entrevistes i notificacions professorat-famílies. 

El Sindicat va iniciar la campanya “Violència zero, per un bon clima dins i fora de les
aules” en el mes de novembre precisament per l’increment de casos d’agressions a les
aules, que va ser molt ben rebuda en els centres educatius.

8. Reclamem la modificació del protocol d’assetjament laboral perquè entra en conflicte
amb la  llei  de mediació,  així  com dotar-lo  de recursos.  Volem saber  les dades del
nombre de casos d’assetjament laboral  que patim als  centres  educatius.  Per  últim,
demanem que es regule i  dote d'hores la figura coordinadora de PRL dels centres
educatius.

9. Sol·licitem  informació  sobre  el  pla  de  salut  mental,  amb  un  apartat  dedicat  a
l’ensenyament,  que està elaborant la Generalitat  Valenciana. Desconeguem a hores
d’ara el contingut i  els detalls d’aquest pla i com afectarà l’educació, ja que en cap
moment s’ha informat els sindicats o els comités de salut laboral.
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