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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

01600-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa PAMESA PORCELANICO, S.L.U., para los afios
2023, 2024 y 2025, Cod. 12001342011986, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 5 de abril
de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicion Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por
el que establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Caste}lé de la Plana a 9 de abril de 2024
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE
LA DIRECTORATERRITORIAL
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Pamesa Porcelénico, S.L.U.
CONVENIO 2023-2025
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA “PAMESA PORCELANICO”
Seccién Primera.- OBJETO, AMBITOY EFECTOS.
1.- OBJETO:

Este convenio tiene por objeto regular las condiciones econémicas y de trabajo con exclusion de
cualquier otra norma, salvo aquellas que lo son de derecho necesario y absoluto.

2.- AMBITO FUNCIONAL:

El presente convenio es aplicable a todas las personas trabajadoras de la Empresa PAMESA POR-
CELANICO, S.L.U. (PAMESA PORCELANICO), con excepcién del personal directivo, ejecutivo y los que
refleja el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- AMBITO TERRITORIAL:

El presente convenio es aplicable Unicamente a las personas trabajadoras de la Empresa, cuyas
instalaciones se encuentran en el municipio de Almassora.

4.- AMBITO TEMPORAL:

El presente convenio, que sustituye en su totalidad al que rigié desde el 1 de enero de 2020 al 31
de diciembre de 2022, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023, y tendré vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025.

5.- EFECTOS:

Este convenio obliga, como la ley entre ambas partes, a sus firmantes y a las personas fisicas o
juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea
de derecho necesario absoluto.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no podrén pretenderse la aplicacion
de una o varias de sus normas singularmente, con olvido del resto, sino que a todos los efectos habran
de ser aplicadas y observadas en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
entrada en vigor del presente convenio.

Solo podrédn modificarse las condiciones pactadas en este convenio cuando el nuevo, considerado
en su conjunto y en cémputo anual, superen a las aqui acordadas.

En caso contrario subsistird este convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus
conceptos, modulos y retribuciones.

La empresa respetara las condiciones pactadas, a titulo individual, que tengan establecidas a la
entrada en vigor de este convenio y que, con caracter global excedan de los mismos en conjunto y en
computo anual.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo, perderan vigencia las clausulas obliga-
cionales de este convenio manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.
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5.1.- CLAUSULA ESPECIAL:

La firma de este convenio conlleva el compromiso, por parte de la Empresa, de mantener la plantilla
actual durante la vigencia del mismo.

Seccion Segunda.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa, quien podra establecer cuantos
sistemas de organizacion, racionalizacién, automatizacion y modernizacién considere oportuno, siempre
tendente a mejorar las condiciones de trabajo en conjunto, dando cuenta con anterioridad a su
establecimiento a los representantes de las personas trabajadoras y cumpliendo los requisitos del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en los casos que alli prevee.

Asimismo, en el caso de modificacién de las condiciones laborales, se mantendran las que sean més
beneficiosas para la persona trabajadora.

7- PRENDASY EQUIPOS DE TRABAJO:

Durante la vigencia de estos pactos, la Empresa entregara anualmente a todo el personal afectado
por estos acuerdos, salvo el personal de oficinas, dos uniformes completos. Este punto es dependiente
del Comité de Seguridad y Salud.

8.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:

Las personas trabajadoras, en contraprestacion a las condiciones econdmicas y laborales concerta-
das se comprometen a:

- Prestar su trabajo con rendimiento normal y correcto.

- Cuidar de las instalaciones, Utiles, herramientas y prendas de trabajo puestos a su disposicién.

- Usar los medios de proteccién individuales y colectivos en prevision de accidentes.

- Respetar los procedimientos de conciliacién, mediacion y los jurisdiccionales en las reclamaciones
individuales y colectivas.

- Reducir el absentismo laboral al méximo.

Seccién Tercera.- HORARIOS, PERMISOSY VACACIONES.
9.- HORARIOS DE TRABAJO:

Reconociendo la facultad privativa de la Empresa para organizar turnos de trabajo y relevos, de
acuerdo con el Comité de Empresa adoptan los siguientes turnos de trabajo.

HORARIO DE FABRICA:
Primer Turno

De lunes aViernes . .. ... ... de 6 a 14 horas
Segundo Turno

Delunes aViernes.. . ... . de 14 a 22 horas
Tercer Turno

Delunes aViernes. . . . ... .. de 22 a6 horas

En estos turnos se descansard media hora para efectuar la comida, computandose este tiempo como
de jornada de trabajo a todos los efectos.
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9.2.- HORARIO CORRETURNOS

Turnos continuos de lunes a domingo con el sistema de correturnos que figura en el anexo 3 del
Convenio.

A) Podra aplicarse este sistema de correturnos en las secciones que por necesidades de produc-
cion, previa negociacion con el Comité, y con la conformidad del personal afectado.

B) Aguellas personas trabajadoras cuya accion ponga en marcha el trabajo de los demés adelantaran
su jornada en 15 minutos.

C) Las personas trabajadoras que por necesidades de la Empresa tuvieran que continuar o adelantar
su jornada laboral, se les pagara la comida y la media hora empleada, exceptuando las personas traba-
jadoras ordinarias, avisadas con 24 horas de antelacion.

D) Las personas trabajadoras que no paren la media hora de la comida, merienda o cena, cobraran un
plus de bocadillo de 27708 € mensuales equivalente al descanso de las comidas, en funciéon de los dias
efectivamente trabajados. Para los anos 2024 y 2025, el plus de bocadillo quedaré fijado en 284,00 € y
286,85 € respectivamente

E) Se consideraran horas extraordinarias incluidas en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores las que se ocupen en:

- Las averias en hornos que dificulten gravemente la produccién.

- Las averias causadas por incendio, catastrofe o similar.

- Las averias que se produzcan en otras secciones y que de no repararse impedirian gravemente el
desarrollo de la produccion.

Tales horas cotizardn conforme a lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social y las res-
pectivas Ordenes por las que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, protecciéon por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional de cada
ejercicio.

F) Previo acuerdo con el Comité, se podra acordar la compensacién por descansos de las horas
extraordinarias.

9.3.- HORARIOS DE JORNADA PARTIDA:

- Mananas, de 8:30 a 14 horas.
-Tardes, de 15:30 a 18 horas.

Este horario seré de lunes a viernes.

9.4.- La Direccién de la Empresa, dadas las especiales circunstancias por las que se atraviesa, se
reserva el derecho de solicitar una modificacién de horario o turnos de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

9.5.- PERMISOS:

Todos los permisos que se soliciten por cualgquier motivo serén justificados y solicitados con antela-
cion suficiente, salvo causas imprevistas o urgentes debidamente justificadas.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
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- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

- Dos dias en el caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

-Tres dias en el caso de fallecimiento de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
ser4 de cuatro dias.

A efectos aclaratorios, se establecen los grados de parentesco del siguiente modo:
- Primer grado: Cényuge, padre/madre; hijos/as, hijos/as politicos/as, padre/madre politica.

- Segundo grado: Abuelos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos/as, nietos/as, nietos/as politicos/
as, abuelos/as politicos/as.

- Tercer grado: Bisabuelos/as, bisnietos/as, tios/as y sobrinos/as.
- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a
la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

- La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor hasta
cuatro dias cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

- Dos horas para asistir a la consulta del especialista médico, o en su caso, el tiempo neceario para
acudir a esta.

9.6.- La empresa concedera 1 dia al ano de permiso por asuntos propios a todas las personas traba-
jadoras, cumpliendo los cinco puntos que a continuacién se detallan.

- Este dia de asuntos propios, habra que solicitarlo, como minimo, con una semana de antelacion.

- Sera concedido por orden de preferencia y en caso de desacuerdo se valorara por la direccion de
la empresa y una delegacion del Comité.

- Los permisos se concederan a una persona como minimo o a un 5% maximo por turno y seccion.

- La empresa tendra que responder por escrito en un plazo de 48 horas, una vez recibida la peticion.

- Se hard un seguimiento mediante un “libro de registro’ de estos permisos.

9.7- Existe un segundo dia para asuntos personales, que se aplicard Unicamente en los siguientes
casos, cuando la celebracion coincida con su jornada de trabajo:
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- Bautizo de un familiar hasta 2° grado.

- Primera comunién de un familiar hasta 2° grado.

- Matrimonio de familiares, hasta 2° grado.

- Examen carnet de conducir, solo en la 1% convocatoria.
- Cambio de domicilio.

- Funeral de familiar en 3° grado.

9.8.- La jornada anual sera:

- Ano 2023 de 1.776 horas
- Ano 2024 de 1.776 horas
- Ano 2025 de 1.776 horas

Para los casos de nuevas altas en la empresa la citada jornada anual se prorrateara en funcion de los
dias de alta de la persona trabajadora durante el ano natural.

9.9.-El exceso de horas de cdmputo anual, que se prevea vaya a producirse, en general, se aplicara
descansando los viernes segun programa durante los anos 2024 y 2025.

10.- VACACIONES:

Las vacaciones, que tendran una duracion de 33 dias naturales, se disfrutarédn por todo el personal
en los siguientes turnos:

ANO 2023

La empresa abonara a aquellas personas trabajadoras que lleven a cabo los dias restantes hasta
completar el cbmputo anual en viernes, una Unica bolsa de vacaciones de 387,79 euros, que se pagaran
en la nédmina de agosto a percibir el dia 5 de septiembre.

ANO 2024
TURNO GENERAL: DEL 5 AL 25 DE AGOSTO

TURNO NAVIDAD: DESDE LAS 14H. DEL 24 DE DICIEMBRE HASTA LAS 6 H. DEL 2 DE ENERO
DE 2025.

La empresa abonara a aquellas personas trabajadoras que lleven a cabo los dias restantes hasta
completar el cémputo anual en viernes, una Unica bolsa de vacaciones de 410 euros, que se pagaran en
la némina de agosto a percibir el dia 5 de Septiembre.

Estos dias de vacaciones a disfrutar en viernes seran diferenciados de los viernes que se disfrutaran
de permiso por el exceso de horas, siendo éstos los Ultimos dias a disfrutar.

ANO 2025
TURNO GENERAL: DEL 4 AL 24 AGOSTO.

TURNO NAVIDAD:DESDE LAS 14H. DEL 24 DE DICIEMBRE HASTA LAS 6 H. DEL 2 DE ENERO DE 2026.

Los dias restantes, hasta completar el computo anual, se realizaran en viernes, y como compensa-
cion, la empresa abonard a todos los afectados una bolsa de vacaciones de 420 euros, que se pagaran
en la nébmina de agosto a percibir el dia 5 de Septiembre.

Estos dias de vacaciones a disfrutar en viernes, seran diferenciados de los viernes que se disfrutaran
de permiso por el exceso de horas. Siendo estos dias, los Ultimos a disfrutar.
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10.1.- En aquellos casos de coincidencia y no estar de acuerdo con las fechas, se plantearan las
diferencias en pequeno comité (responsable de la seccidén y un representante de cada sindicato).

10.2.- La cuantia a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara sobre los conceptos siguien-
tes: salario base, antigledad y demas conceptos que legalmente corresponde.

10.3.- El personal con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el transcurso del ano,
tendra derecho a las partes proporcionales de las mismas, calculdndose ésta por doceavas partes y
computandose la fraccion como mes completo. Si al cesar ha disfrutado més dias de vacaciones que
los que proporcionalmente le correspondan se podra descontar de su liquidacion los dias disfrutados en
exceso.

10.4.- A los efectos del abono o disfrute proporcional de vacaciones, el afo se entendera desde el
dia 1 de enero, o0 sea por ano natural.

10.5.- Cuando una persona trabajadora causare baja por accidente de trabajo o enfermedad, las
vacaciones las disfrutard cuando termine la baja. Si coincide el periodo de disfrute con la baja, en este
caso el periodo de disfrute de las vacaciones se realizara previo acuerdo con la empresa cuando finalice
el periodo de baja.

10.6.- En el turno de verano, seré posible el cambio de una semana por fiestas locales u otros con-
ceptos, con un maximo de tres personas por semana y turno.

Seccion Cuarta.- CONDICIONES ECONOMICAS.
11.- RETRIBUCIONES, CONCEPTOS:

11.1.- Las retribuciones de cada persona trabajadora para el rendimiento normal estara compuesto
por el salario base, segun la categoria de cada uno, y los siguientes complementos:

- Personales.

- De cantidad o de calidad de trabajo.

- Complemento de puesto de trabajo.

- De vencimiento periédico superior al mes.

El célculo de la ndmina a percibir por cada persona trabajadora se computara por meses naturales
completos, efectuandose el pago de la misma los dias 5 del mes siguiente.

11.2- SALARIO BASE:

El salario base del personal afectado por este convenio, del que queda exceptuado el personal direc-
tivo y ejecutivo, es el que se establece como Anexo 1, para cada uno de los niveles y categorias.

11.3.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

11.3.1.- Antigledad: La cuantia del complemento personal por antigliedad sera de 2 bienios al 5%
cada uno y 5 quinquenios del 7% calculados sobre los salarios base acordados, estipuldndose una per
cepcidon maxima de 2 bienios y 5 quinquenios.

Como excepcién a lo anterior y dado que existen en la actualidad en la empresa personas trabajado-
ras con una percepcion por este concepto superior, concretamente 2 bienios y 6 quinquenios, se acuerda
como excepcion a la regla general y respetando los derechos adquiridos, que lIos mismos mantengan la
citada antigliedad de forma indefinida mientras permanezcan en la empresa.

11.3.2.- Plus asistencia: las personas trabajadoras que hayan realizado la jornada de trabajo completa,
percibiran un plus de asistencia en las cuantia mensuales siguientes:
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Ver tabla Anexo 1

Este plus cuyo devengo es por dia efectivamente trabajado, se percibird proporcionalmente a los
dias de asistencia al trabajo durante cada mes y se abonara también en las vacaciones anuales regla-
mentarias. No se percibird durante los dias de ausencia al trabajo por enfermedad y en los permisos no
incluidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

11.4.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

11.4.1.- Plus turnicidad: Las personas trabajadoras que presten servicio en régimen de correturnos, pre-
visto en el Anexo 3 de este convenio, percibiran un plus mensual correspondiente al 38% del salario base.

11.4.2.- Plus nocturnidad: Durante la vigencia de estos acuerdos las personas trabajadoras que pres-
ten servicios en el turno nocturno, de 22 a 6 horas, percibiran un plus de nocturnidad correspondiente
al 31% del salario base diario:

Ver tabla Anexo 1
11.5.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES:

11.5.1.- Paga de Verano: Las personas trabajadoras devengaran una paga extraordinaria en el mes de
junio, cuyo importe estara determinado por el Salario base, que para cada una de las categorias se esta-
blecera en el anexo 1, y el complemento personal de antigliedad.

11.5.2.- Paga extraordinaria de Navidad: igual que la paga de verano.

11.5.3.- Paga extraordinaria de Beneficios: Las personas trabajadoras devengaran dentro del primer
trimestre de cada ano, siguiente al ejercicio de que se trate, una paga extraordinaria de Beneficios en
las condiciones y cuantia establecidas para las de verano y Navidad del ejercicio anterior.

11.5.4.- Proporcionalidad: El importe de éstas gratificaciones extraordinarias para el personal que en
razdn de su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado proporcional-
mente al tiempo permanecido en la empresa. En concreto, la paga de verano y de Navidad se calcularé
a razén de sextas partes, mientras que la paga de Beneficios se calculara a razén de doceavas partes.

11.5.5.- Fecha de abono de las gratificaciones: Estas gratificaciones o pagas extraordinarias deberan
hacerse efectivas en el dia laborable anterior al 31 de marzo, 20 de junio y 20 de diciembre, respectiva-
mente.

11.5.6.- La persona trabajadora durante los tres primeros dias de baja, por enfermedad comun, y en
la primera baja dentro del ano natural, tendra derecho a percibir el 100% de su salario, entendiéndose
como salario a estos efectos, sueldo mas antigliedad, mas pluses de ayuda impuestos, ayuda seguridad
social y plus de asistencia. Este derecho sera de aplicacion en caso de que la persona trabajadora aporte
un parte médico de reposo de 24 horas con el limite, entre dias de baja y de reposo, de 3 dias por ano
natural y seré de aplicacién siempre que no represente un aumento en el indice de absentismo.

En caso de hospitalizacion, por enfermedad comun y accidente, sea o no laboral y siempre que la
persona trabajadora cobre el subsidio de I.T,, la empresa complementara dicho subsidio hasta que se
alcance el 100% del salario ordinario de la persona trabajadora que esté en esta situaciéon. Dicho bene-
ficio se pagaré por los dias completos de hospitalizacion.

12.- PREMIOS POR JUBILACION ANTICIPADA:
Las personas trabajadoras que habiendo cumplido las distintas edades que detallan y deseen aco-

gerse a la jubilacion anticipada, le seran entregadas por la Empresa y en concepto de asignacién Unica
las siguientes cantidades:
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JUBILACION @ 10S B3 @A0S .« . o o e e e e e e 12.000,00 €
" alos B4 aN0S . ... 9.500,00 €
alosBD an0s .. ... 7500,00 €

alosB6 aN0S . . ... 6.500,00 €

13.- PLUS "AD PERSONAM™:
13.1.- La Empresa abonara un plus “ad personam” de una cuantia mensual fija a todas las personas
trabajadoras a las que afectd la aplicacién del Convenio firmado el dia 20 de febrero de 1979 y que desde

dicha fecha prestan servicios ininterrumpidamente en la Empresa.

Este plus tiene caracter compensatorio por las mejoras que en materia fiscal disfrutaban y sera a
titulo personal.

Dicho plus se percibird también en la paga de Navidad, verano, beneficios y vacaciones.
La sustituciéon de esta cantidad por otras mejoras, podra ser negociada con posterioridad.

Las cantidades a percibir seran las que a continuacion se sefalan, y teniendo en cuenta la categoria
profesional de cada persona trabajadora en la fecha de aplicacién del momento del convenio:

AYUDA IMPUESTOS

CATEGORIA 2023 2024 2025
ENCARGADOS 68,02 € 69,72 € 70,42 €
JEFES DE EQUIPO M. 61,09 € 62,61 € 63,24 €
JEFES DE EQUIPO P 55,81 € 5720 € 5777 €
OFICIAL 1° 53,19 € 54,52 € 55,06 €
OFICIAL 2° 52,10 € 53,40 € 53,94 €
OFICIAL 32 49,71 € 50,95 € 51,46 €
PEON ESPECIALIZADO 49,67 € 50,91 € 51,42 €
PEON 43,25 € 44,33 € 44,78 €

13.2.- La Empresa abonara una cantidad mensual fija, segun la categoria de cada persona a todos
los afectados en el convenio firmado el 24.01.84.

Esta cantidad sera a titulo personal, dicha ayuda no se percibiréd en las pagas extraordinarias ya que
su importe se incrementa proporcionalmente en cada uno de los meses, al igual que se cotiza a la
Seguridad Social.

Las cantidades a percibir seran las que a continuacion se senalan, y teniendo en cuenta la categoria
profesional de cada persona trabajadora en la fecha de aplicaciéon del mencionado convenio.

AYUDA SEG SOCIAL
CATEGORIA 2023 2024 2025

ENCARGADOS 108,72 € 111,43 € 112,44 €
‘KEFES DE EQUIPO 92,02 € 94,32 € 95,33 €
JEFES DE EQUIPO P 91,31 € 93,59 € 94,60 €
OFICIAL 1° 88,56 € 90,78 € 91,79 €
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OFICIAL 2° 8723 € 89,41 € 90,42 €
OFICIAL 3 8b,86 € 88,01 € 89,02 €
PEON ESPECIALI-

ZADO 84,62 € 86,74 € 8775 €
PEON 7746 € 79,40 € 80,41 €

Seccion Quinta.- ACCION SOCIALY MEDIO AMBIENTE.
14.- FONDO SOCIAL:

La empresa deposita hasta 60.000 € (sesenta mil euros) en concepto de préstamo para las peronas
trabajadoras que lo soliciten y bajo informes del Comité de Empresa. Dicho préstamo se dara para casos
de primera necesidad, sin interés alguno por parte de la Empresa.

El préstamo sera devuelto a comodidad de la persona trabajadora, mediante descuentos en némina a
plazos mensuales € iguales, siempre y cuando no exceda de 24 meses a partir de la percepcion del mismo.

156.- AYUDA ESCOLAR.

La Empresa abonaré a las personas trabajadoras a su servicio la cantidad indicada en el Anexo-1. Estos
importes se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje de aumento que el Convenio de Empresa.

16.- CHATARRA:

La empresa da para todas las personas trabajadoras un fondo obtenido con el producto de la venta
de chatarra, plastico y papeles.

Este dinero quedara depositado en cuenta, la cual estard controlada por el Comité de Empresay la
Direccion de la misma.

17- POLIZA DE SEGUROS.

17.1.- La empresa tiene contratada en una Entidad Aseguradora, una péliza de seguros a beneficios
de la persona trabajadora y, en su caso, de las personas herederas:

a) Personas trabajadoras solteras: Los beneficiarios en caso de muerte de la persona asegurada serén
sus padres y en su defecto sus hermanos/as.

b) Personas trabajadoras casadas: Los beneficiarios en caso de muerte del asegurado seran su cén-
yuge, en defecto sus hijos/as y en su defecto las personas herederas legales.

1.- Por muerte debida a accidente de trabajo, 30.050,61 € (treinta mil cincuenta con sesenta y un
euros).

2 .- Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, 30.050,61 €
(treinta mil cincuenta con sesenta y un euros).

17.2.- lgualmente, suscribird la correspondiente pdliza con compania aseguradora a los efectos de
cubrir los danos y desperfectos que se pudieran ocasionar en los vehiculos de las personas traajadoras
aparcados en el aparcamiento de la Empresa como consecuencia de robo, con franquicia de 75 Euros.

18.- PROBLEMAS DE ADICCIONES:

La Empresa, siempre que la persona trabajadora afectada por un proceso de adicciéon esté dispuesta
y se someta a un tratamiento de desintoxicacion en centro de rehabilitacion al efecto, colaborard con
los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo en quien por éste se
hayan delegado sus competencias y procurara los permisos necesarios en orden a su total recuperacion.
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19.- MEDIO AMBIENTE:

La Empresa, preocupada por reducir, al maximo, las emisiones y contaminaciones al exterior, dispone
de un sistema de reutilizacion de todos los lodos, testillos, crudos y cocidos, del proceso productivo, de
forma que estos residuos, son tratados y homogeneizados para ser reutilizados de nuevo en el proceso
productivo.

Asimismo se compromete a depurar todos sus vertidos, sean liquidos, sélidos o gaseosos, destinando
todos los medios que sean necesarios para mantenerlos dentro de los limites legalmente establecidos.

Seccién Sexta.- ACCION SINDICALY SALUD LABORAL.
20.- ACCION SINDICAL:

El crédito horario mensual para componentes del Comité de Empresa podrd acumularse en uno o
varios de los componentes del Comité.

21.- COMITE DE SEGURIDADY SALUD:
El Comité de Seguridad y Salud es el érgano interno especializado de participacién en ésta materia.

Su composicién, convocatorias, funcionamiento y competencias seran la que determine la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-11-95) y demds normas reglamen-
tarias de desarrollo.

La Empresa facilitara el que los miembros del Comité de Seguridad y Salud puedan asistir a cursos
sobre esta materia organizados por el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Los miembros de este Comité dispondran cada uno de ellos de 8 horas al mes retribuidas para
atender asuntos relacionados con la materia.

22.- CONTRATACION TEMPORAL :

Se podrén suscribir contratos de duracién determinada cuando se produzca el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que deri-
van de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su
duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior, podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder de un ano.

Igualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en
el ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. La empresa, en el Ultimo
trimestre de cada ano, debera trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una pre-
vision anual de uso de estos contratos.
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A la finalizacion de estos contratos, la persona trabajadora tendré derecho a percibir en concepto de
indemnizacion una cantidad equivalente a un 20 dias de salario por ano trabajado, prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un ano. Este articulo sera de aplicacion en los contratos que se encuen-
tren vigentes en el momento de aprobacién del presente convenio.

23.- REGIMEN DISCIPLINARIO SEGUN LAUDO ARBITRAL:
23.1.1.- Régimen de Faltas y Sanciones:

a) Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones establecida en el presente convenio y en la legislaciéon general vigente.

b) Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se clasificaran en leves, graves y muy graves,
en atencién a su importancia e intencionalidad.

23.1.2- Faltas Leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad no justificadas en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) La no comunicacion con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién de cualquier falta de
asistencia al trabajo, por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo, sin causa justificada. Si el
abandono causa dano a la produccién o perjudica a sus companeros/as de trabajo podréa ser considerado
como falta grave o muy grave segun los casos.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada de un dia durante un periodo de treinta dias.

e) Los pequenos descuidos en la conservaciéon del material que produzcan deterioros leves en el
mismo.

f) La falta ocasional de aseo o de limpieza personal, cuando ello provoque reclamaciones o quejas
de sus companeros/as de trabajo o jefes/as.

g) Las faltas de respeto de escasa consideracién a sus compaferos/as o a terceras personas ajenas
a la empresa o centro de trabajo, siempre que ello se produzca con ocasién o motivo del trabajo.

h) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual sin causa
que lo justifique o sin autorizacion para ello.

i) La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que no entrafne riesgo
grave para la persona trabajadora, sus compafneros/as o terceras personas, siempre que la persona
trabajadora esté debidamente informado y cuente con los medios especificos de proteccién personal o
colectivos legalmente exigidos.

j) La falta de atencién o diligencia con el publico incumpliendo las indicaciones de sus superiores.

k) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

[) Los pequenos descuidos en la observancia de los planes y métodos de prevencion aprobados,
siempre que no hubieran supuesto dano alguno a las instalaciones.

23.1.3.- Faltas Graves:
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificada en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de dos dias durante un periodo de treinta dias.

c) No prestar atencién o no observar la diligencia debida en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de una cierta consideracion para la propia persona trabajadora, sus compane-
ros/as o terceros/as o para los bienes y equipos de la empresa.

d) La simulacién de una enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo siguiente.

e) La desobediencia y/o inobservancia de las érdenes o el incumpliento de las normas en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando la misma suponga riesgo grave para la persona trabajadora,
sus companeros/as o terceras personas, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados
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por la empresa cuando éstos fueran obligatorios, siempre que dicha persona trabajadora esté debida-
mente formada e informada y cuente con los medios especificos de proteccion personal o colectivos
legalmente exigidos.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de su trabajo, siempre que la orden no
impligue condicion vejatoria para la persona trabajadora o entrafe riesgo para la vida o la salud tanto de
ellas como de otras personas trabajadoras.

g) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

h) La disminucién voluntaria y ocasional, sin justificar, en el rendimiento del trabajo, tanto cuantitativa
como cualitativa.

i) La ocultacién de cualquier hecho que la persona trabajadora hubiese presenciado que pudiera
causar perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a sus companeros/as de trabajo o a terceras
personas y que tenga relacion con el trabajo.

) No advertirinmediatamente a sus superiores/as, al empresario o a quien le represente de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria, locales o materiales fabrica-
dos o en curso de fabricacion.

k) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que la persona
trabajadora tenga a su cargo.

[) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la cotizacion a la seguridad social o a las retenciones del impuesto de la renta de las personas
fisicas.

m) Usar de forma abusiva el teléfono u otros medios de comunicacién de la empresa para asuntos
personales sin la debida autorizacion.

n) Realizar sin autorizacién trabajos particulares en la empresa o centro de trabajo, asi como utilizar
para usos propios herramientas de la empresa, incluso fuera de los locales de trabajo.

o) La violacién del secreto de reserva obligada, si no se producen perjuicios para la empresa.

p) Proporcionar informacién falsa a la direccién o a los superiores en relacion con el servicio o trabajo
u ocultar maliciosamente cualquier otra informacién.

q) Agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente.

r) Encontrarse en los locales de la empresa fuera de las horas de trabajo, sin causa justificada, asi
como introducir a terceros/as ajenos/as a la empresa sin la debida autorizacion.

s) Registrar la taquilla de un companero/a sin su autorizacién. Esta falta sera muy grave si se utilizara
violencia para forzar la taquilla.

1) La falta de colaboracion en los sistemas de control de accesos que la direccion tenga establecidos
a la entrada y salida del centro de trabajo.

u) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del trimestre, cuando haya mediado sancién por
escrito de la empresa, salvo que hubiese sido anulada por la jurisdiccién laboral. La reincidencia en faltas
de puntualidad sélo se apreciard cuando el nimero de ellas alcance cinco en el trimestre. Las faltas de
puntualidad deberan ser sancionadas en sus tramos y solamente podran ser acumulables entre siy con
las de asistencia.

23.1.4.- Faltas Muy Graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Méas de ocho faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de tres meses o méas de doce en
un periodo de seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de més de dos dias en un periodo de treinta dias.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendadas;
el hurto y el robo, tanto a sus companeros/as como a la empresa o a cualquier persona que se halle en
el centro de trabajo durante el desarrollo de la actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos en cualquier material, herramienta,
maquina, instalacién, edificio , aparato, enser, documento, libro o vehiculo de la empresa o del centro
de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, cuando la
persona trabajadora se hubiere negado a un tratamiento de desintoxicacion.
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f) La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda deri-
varse un perjuicio sensible para la empresa.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores/as,
companeros/as, subordinados/as o terceros/as en el &mbito de la actividad de la empresa.

i) La imprudencia y negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo cuando se cause accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros/as de
trabajo o0 a terceros/as o danos graves a la empresa, siempre que la persona trabajadora esté debidamente
formada e informada y cuente con los medios especificos de proteccién personal y colectivos legalmente
exigidos.

J) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidén en materia de prevenciéon de riesgos
profesionales cuando hubiera mediado advertencia del empresario relativa a su utilizacion, siempre que
la empresa tuviera realizada y en conocimiento de los representantes del personal la correspondiente
evaluacién de riesgos.

k) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

[) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo, sin justificar,
tanto cualitativa como cuantitativa.

m) La desobediencia continuada o persistente.

n) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o
responsabilidad o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda ser causa de accidente
para la persona trabajadora, sus companeros/as o terceros/as.

o) Revelar planes de organizacion del trabajo a personas ajenas a la empresa, sustraer documentos,
croquis o formularios, o copiarlos, sin autorizacion de la empresa.

p) El acoso psicolégico o moral, sexual y/o la discriminacién por razén de sexo.

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito, salvo que hubiese sido anulada por la jurisdiccion
laboral. La reincidencia en faltas de puntualidad solo se apreciard cuando el nimero de ellas alcance
siete en el trimestre. Las faltas de puntualidad deberan ser sancionadas en sus tramos y solamente
podran ser acumulables entre si y con las de asistencia.

23.1.5.- Régimen de las Sanciones:

1.- Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad vy las circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias y despido.

2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de voluntariedad de quien comete la falta.
b) La categoria y cualificacion profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

3.- A las personas trabajadoras que ostenten la condicién de representante legal o sindical, previa-
mente a la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, les serd instruido expediente con-
tradictorio por parte de la empresa en el que deberan ser oidos, aparte de la persona interesada, los
restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion grave y muy grave
a las personas trabajadoras de los que conste que estén afiliados a un sindicato debera dar audiencia
previa a los delegados/as sindicales, si los hubiere, teniendo aquellos setenta y dos horas para presentar
el pliego de descargo.
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5.- En todo caso, la empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de las
sanciones que se impusieran a las personas trabajadoras de la empresa.

23.1.6.- Anotacién y aplicacion de las sanciones:

1.- Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus personas trabajadoras las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves gue les imponga.

2.- La empresa tendra dos meses de plazo para aplicar las sanciones, a contar desde la fecha de
comunicacién de las mismas o desde que aquellas hayan adquirido firmeza.

24 -DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la Empresa y la representacién legal
de las personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- COMISION PARITARIA.

Se crea la comision Paritaria del convenio como érgano de interpretacion del convenio y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado, actuando como colaboradora e informadora de la jurisdiccién y la auto-
ridad laboral.

Las partes, en cualquier cuestion que surgiera en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o
aplicabilidad del presente convenio, se comprometen a plantear la cuestion ante la comision mixta, y a
no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin haber sido tratada la cuestion por la Comisién Paritaria.

Solo si después de haber intentado la solucién entre ambas partes, dentro de los diez dias naturales,
no se hubiera podido llegar a una solucién de la cuestién conflictiva, las partes procederdn como crean
oportuno.

La comisién Paritaria del Convenio se compondra de presidente, secretario y tres vocales represen-
tantes desginados respectivamente por las partes firmantes del convenio.

La Presidencia y Secretaria de las reuniones serd ocupada por cada una de las dos partes respectivas
y en forma rotatoria por trimestres naturales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- DENUNCIA CONVENIO.

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente legitimacion activa y pasiva al amparo del
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, como representantes de Empresa y Comité de Empresa
para obligarse en los derechos y obligaciones dimanantes del Convenio de Empresa firmado.

La denuncia del presente convenio se considerard automaticamente realizada un mes antes de la
finalizacion de su vigencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - REVISION DE LAS CANTIDADES ECONOMICAS DE ESTE
CONVENIO.

Dado que la vigencia de este convenio es de tres anos, todas las cantidades econdmicas que figuran
en el mismo seran de aplicacion durante el ano 2023, habiéndose aplicado un alza de 3,5 puntos porcen-
tuales respecto a las cantidades del ano 2022. A partir del 1 de enero de 2024 las citadas cantidades
econdmicas se revisaran al alza aplicando 2,5 puntos de caracter lineal. A partir del 1 de enero del afo
2025 se revisaran al alza aplicando 1 punto porcentual, siendo el aumento en 2025 de caracter porcentual.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 1%, se aplicara un incre-
mento adicional méaximo del 1%, o en su caso la parte proporcional, con efectos de 1 de enero de 2025,
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retribuyéndose en el plazo de los tres meses siguientes a diciembre de 2025 los atrasos salariales que
en su caso se hubieran devengado.

En todo caso, de aplicarse la clausula de revision salarial, la suma de los incrementos para 2025 no
podra exceder del 2%, siendo el alza de caracter porcentual.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- REVISION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la Empresa reconocerd como Oficial de 1% a todas las
personas trabajadoras que a fecha de entrada en vigor del mismo presten servicios como Oficial de 22,
a razon de los siguientes periodos:

- 2023: Un tercio de las personas trabajadoras con mayor antigliedad.

-2024: Un tercio de las personas trabajadoras con mayor antigliedad que no hayan sido reconocidas
en 2023.

- 2025: El tercio restante de las personas trabajadoras que no hayan sido reconocidas en 2023 y 2024.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- ABONO DE ATRASOS SALARIALES.

Las partes acuerdan que el pago de los atrasos que procedan en aplicacion del convenio se realiza-
ran dentro de los tres meses siguientes al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon.

DISPOSICION FINAL UNICA.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025

SALARIO BASE

CATEGORIA 2023 2024 2025*

ENCARGADOS 1.841,28 € 1.882,97 € 1.901,80 €
JEFES DE EQUIPO M. 1.771,60 € 1.813,29 € 1.831,43 €
JEFES DE EQUIPO P 1.719,56 € 1.761,25 € 1.778,86 €
OFICIAL 1° 1.684,25 € 1.725,94 € 1.743,20 €
OFICIAL 2° 1.66742 € 1.709,11 € 1.726,21 €
OFICIAL 3° 1.649,05 € 1.690,74 € 1.70764 €
PEON ESPECIALIZADO 1.632,19 € 1.673,88 € 1.690,61 €
PEON 1.544,40 € 1.586,09 € 1.601,95 €
AUX. ADMINISTRATIVO + 4 ANOS 1.579,34 € 1.621,03 € 1.63724 €
AUX. ADMINISTRATIVO DE 2 A 4 ANOS 1.460,53 € 1.502,22 € 1.51724 €
AUX. ADMINISTRATIVO - 2 ANOS 1.38764 € 1.429,33 € 1.443,62 €
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PLUS ASISTENCIA

CATEGORIA 2023 2024 2025*
ENCARGADOS 21,41 € 22,28 € 22,51 €
JEFES DE EQUIPO M. 25,10 € 25,97 € 26,23 €
JEFES DE EQUIPO P 23,48 € 24,35 € 24,60 €
OFICIAL 1° 30,02 € 30,89 € 31,19 €
OFICIAL 2° 34,96 € 35,83 € 36,19 €
OFICIAL 3° 39,84 € 40,71 € 41,11 €
PEON ESPECIALIZADO 44,01 € 44,88 € 45,33 €
PEON 59,53 € 60,40 € 61,01 €
AUX. ADMINISTRATIVO + 4 ANOS - € - € - €
AUX. ADMINISTRATIVO DE 2 A 4 ANOS - € - € - €
AUX. ADMINISTRATIVO - 2 ANOS - € - € - €
NOCTURNIDAD
CATEGORIA 2023 2024 2025*
ENCARGADOS 19,02 € 19,45 € 19,65 €
JEFES DE EQUIPO M. 18,31 € 18,74 € 18,93 €
JEFES DE EQUIPO P 1777 € 18,20 € 18,38 €
OFICIAL 12 1741 € 17,84 € 18,02 €
OFICIAL 2° 1723 € 17,66 € 1784 €
OFICIAL 32 17,05 € 1748 € 1765 €
PEON ESPECIALIZADO 16,87 € 1730 € 1747 €
PEON 15,96 € 16,39 € 16,55 €
AUX. ADMINISTRATIVO + 4 ANOS - € - €
AUX. ADMINISTRATIVO DE 2 A4 e e
ANOS
AUX. ADMINISTRATIVO - 2 ANOS - € - €
PLUS BOCADILLO
CATEGORIA 2023 2024 2025*
TODAS 27708 € 284,01 € 286,85 €

A percibir por las personas trabajadoras que no pueden abandonar el puesto de trabajo.
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HORAS EXTRAORDINARIAS
2023 2024 2025*
) H.
CATEGORIA H. EXTRAS | H. FES H. EXTRAS | H. FES EXTRAS H. FES
ENCARGADOS 1758 € 19,76 € 1799 € 20,25 € |18,17€ 20,45 €
JEFES DE EQUIPOM. |1758¢€ 19,76 € 1799 € 20,25 € 18,17 € 20,45 €
JEFESDE EQUIPOP | 1758¢€ 19,76 € 1799 € 20,25 € |18,17€ 20,45 €
OFICIAL 12 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708¢€ 20,45 €
OFICIAL 22 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708¢€ 20,45 €
OFICIAL 32 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708€ 20,45 €
PEON ESPECIALIZADO | 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708¢€ 20,45 €
PEON 16,50 € 19,76 € 16,91 € | 20,25€ 1708 € 20,45 €
AUX. ADMINISTRA-
TIVO + 4 ANOS 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708¢€ 20,45 €
AUX. ADMINISTRA-
TIVO DE 2 A 4 ANOS 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708€ 20,45 €
AUX. ADMINISTRA-
TIVO - 2 ANOS 16,50 € 19,76 € 16,91 € 20,25 € |1708¢€ 20,45 €
AYUDA ESCOLAR
2023 2024 2025*
HIJOS/AS ENTRE 2V 18 ANOS 22,62 € 23,08 € 23,32 €
HIJOS CON DISCAPACIDAD 64,17 € 65,77 € 66,43 €
ANEXO 2
CATEGORIAS PROFESIONALES
OPERARIO/A MOLIENDA(TIERRAS). . . o oo OFICIAL 22
« ATOMIZADOR/A . . o OFICIAL 22
" MOLIENDA (ESMALTES). . .. oo OFICIAL 22
CARGASY DESCARGAS (ESMALTES). .. ... oo OFICIAL 22
PRENSAS . . OFICIAL 22
ESMALTADORA . . ..o OFICIAL 22
CONTROL ESMALTADORAS. . . ..o OFICIAL 22
SERIGRAFIA. . ..o OFICIAL 22
HORNO (ENTRADA). . . oo e OFICIAL 22
HORNO (SALIDA). . ..o OFICIAL 22
SELECCIONADOR/A . . oo OFICIAL 22
TRANSPALETS . . oo OFICIAL 32
CONDUCTORTORITO . ..o OFICIAL 1°
MECANICOTURNO .. ...t OFICIAL 12
ELECTRICISTATURNO . . .. oo OFICIAL 1°
MECANICO (SECCIONES) . . ... OFICIAL 1°
ELECTRICISTA(SECCIONES) . .. ..o OFICIAL 12
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FONTANERO/A . . OFICIAL 1°
PROMOTOR/A . OFICIAL 1°
ALMACEN DETALL . ..o OFICIAL 1°
PROMOCION (CHAPADORES) . . ... ... OFICIAL 2°
LIMPIEZACON MAQUINA . . ..o OFICIAL 3#
LIMPIEZA PEON
PULIDORAS . . . OFICIAL 2°
CORTADORAS . . . OFICIAL 2°
PREPARACION DE MATERIAS PRIMAS . . ... ... OFICIAL 12

1. NOTA: LA EMPRESA SE COMPROMETE A REVISAR LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE
ACUERDO CON LAS TAREAS QUE CADA PERSONA TRABAJADORA REALICE CON ARREGLO A LA
CLASIFICACION DEL CONVENIO AL CUMPLIR UN ANO DE ANTIGUEDAD.

2. ASIMISMO LA EMPRESA SE COMPROMETE A AUMENTAR, SI PROCEDE, LAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL QUE OPERA EN LAS MAQUINAS DE IMPRESION DIGITAL (OFICIAL DE 22)Y MAQUI-
NAS DE VISION ARTIFICAL (QUALITRON, ENTRE OTRAS) (OFICIAL DE 1%. TODO ELLO UNA VEZ
SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA DE 6 MESESY SE LES DESTINE DEFINITIVAMENTE A ESTE
COMETIDO.

3. LAS PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO SE OBLIGAN, EN EL PLAZO DE TRES MESES, A
CONSTITUIR UNA COMISION A EFECTOS DE REVISAR LA CLASIFICACION PROFESIONAL DE LA
EMPRESA. ESTA COMISION ESTARA COMPUESTA DE UNA FORMA PARITARIA.

Y EN EL PLAZO DE TRES MESES, DESDE LA CONSTITUCION DE LA CITADA COMISION, LAS
PARTES SE OBLIGAN A ALCANZAR UN ACUERDO.
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