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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 7 de maig, de la Sotsdireccio General
de Relacions Laborals, per la qual es disposa el registre
i publicacio del text del Conveni col-lectiu de I’empresa
Eulen, SA (divisio Serveis Auxiliars), provincies d’Alacant
i Valencia. [2018/4554]

Vist el text del Conveni col-lectiu de I’empresa Eulen, SA (divisio
Serveis Auxiliars), provincies d’Alacant i Valéncia, signat per la comis-
si6 negociadora, estant integrada la mateixa, d’una part pels represen-
tants de ’empresa i d’una altra per la representaci6 dels treballadors, i
de conformitat amb el que es disposa en ’article 90, apartats 2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de ’Estatut dels Treballadors, I’article 2 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball i els articles 3 1 4.3 de 1’Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, aquesta Sotsdireccié General
de Relacions Laborals, d’acord amb 1’establit en 1’article 51.1 de I’Es-
tatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en el Decret 104/2017,
de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
Comissio negociadora, i diposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 7 de maig de 2018.— El sotsdirector general de Relacions
Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

Conveni col-lectiu empresa Eulen, SA
(divisio Serveis Auxiliars),
provincies d’Alacant i Valéncia

CAPITOL I
Objecte i ambit

Article 1. Parts que concerten el conveni, ambit funcional i personal

Sén parts signataries d’aquest conveni col-lectiu, de naturalesa esta-
tutaria, per part de I’empresa Eulen, SA, la representacio legal d’aquesta
(d’ara endavant, I’empresa) i, per 1’altra part, els membres dels comités
d’empresa de les provincies d’Alacant i Valéncia (divisié de Serveis
Auxiliars), integrants de la mesa negociadora en representacio dels tre-
balladors i treballadores, segons consta de ’acta de constitucié d’aques-
ta mesa de 21 de desembre de 2016.

Els signants representen el 100 % de la representacio de la part
social.

Atesa la naturalesa normativa i I’eficacia general que deriva de
I’esmentat titol III de I’Estatut dels Treballadors i per la representati-
vitat d’ambdues parts signataries, aquest conveni col-lectiu obliga tant
Eulen, SA, com a tots els treballadors i treballadores d’aquesta empresa
compresos dins dels seus ambits funcional, personal i territorial durant
el periode de vigéncia.

Les parts tenen i es reconeixen, reciprocament, la representativitat
requerida en el titol I1I del text refos de la Llei de ’estatut dels treba-
lladors i treballadores i, per tant, amb plena legitimitat per a subscriure
aquest conveni col-lectiu de caracter estatutari.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
registro y publicacion del texto del convenio colectivo de
la empresa Eulen, SA (division Servicios Auxiliares), pro-
vincias de Alicante y Valencia. [2018/4554]

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Eulen, SA (divi-
sion Servicios Auxiliares), provincias de Alicante y Valencia, firmado
por la comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte
por los representantes de la empresa y de otra por la representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y los articulos 3 y 4.3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por
la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Rela-
ciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision negociadora, y depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 7 de mayo de 2018.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Convenio colectivo empresa Eulen, SA
(division Servicios Auxiliares)
provincias de Alicante y Valencia

CAPITULO I
Objeto y ambito

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio, Ambito funcional y
personal

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, de naturaleza
estatutaria, por parte de la empresa Eulen, SA, la representacion legal
de la misma (en adelante, la empresa) y por la otra parte, los miem-
bros de los comités de empresa de las provincias de Alicante y Valencia
(division de servicios auxiliares), integrantes de la mesa negociadora en
representacion de los trabajadores/as, segiin consta del Acta de Consti-
tucion de la misma de 21 de diciembre de 2016.

Los firmantes representan el 100 por 100 de la representacion de
la parte social.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que trae causa en el
citado titulo III del Estatuto de los Trabajadores y por la representativi-
dad de ambas partes firmantes, el presente convenio colectivo obligara
tanto a Eulen, SA, como a todos sus trabajadores/as comprendidos den-
tro de sus ambitos funcional, personal y territorial durante su periodo
de vigencia.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representativi-
dad requerida en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores/as y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir
el presente convenio colectivo de caracter estatutario.
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Ambit personal i funcional: aquest conveni col-lectiu és aplicable
a les relacions laborals entre I’empresa Eulen, SA, i els treballadors i
treballadores d’aquesta empresa, dedicats conjuntament a prestar serveis
externs dins de les activitats que es contemplen o es puguen contemplar
en I’objecte social de la divisi6 de Serveis Auxiliars, aixi com els propis
estructurals de I’entitat.

Article 2. Ambit territorial

Aquest conveni és aplicable a tots els serveis que gestione I’empresa
Eulen, SA (divisi6 de Serveis Auxiliars), a les provincies de Valencia
i Alacant.

Article 3. Ambit temporal i denvincia

Aquest conveni té vigor des de I’1 de gener de I’any 2016 fins al
31 de desembre de I’any 2018, tots dos inclusivament, i es prorrogara,
d’any en any, per reconducci6 tacita si no hi ha una dentincia formulada
per qualsevol de les parts que, si escau, s’ha de notificar a I’altra, per
escrit, amb una antelacié minima de 30 dies naturals abans del venci-
ment. En el cas que no hi haja dentincia i operara la prorroga, restaran
vigents tant les clausules normatives com les obligacionals.

Article 4. Principi d’igualtat

Aquest conveni, la interpretaci6 i I’aplicacié d’aquest, es regeix pel
principi d’igualtat i no discriminacié per raons personals que consagren
els articles 14 de la Constitucid i 17.1 de I’Estatut dels Treballadors, i
molt especialment pel principi d’igualtat efectiva de dones i homes que
ha desplegat la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, les previsions de la
qual es consideren com a referéncia interpretativa primordial d’aquest
conveni col-lectiu.

Totes les referéncies en el text del conveni a treballador o emple-
at, treballadors o empleats, operari o operaris, s’entendran efectuades
indistintament a les persones, home o dona, que treballen a les empreses
compreses dins de I’ambit funcional expressat en I’article 3.

Article 5. Unitat de conveni i vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a
I’efecte de 1’aplicacio practica, son considerades globalment.

En el cas que I’autoritat o 0rgan competent, en I’exercici de les
competencies que li son propies, declarara la nul-litat d’alguna de les
clausules d’aquest conveni, les parts es comprometen a renegociar-les
mantenint 1’equilibri general del conveni.

Article 6. Compensacio i absorcio

Les condicions salarials que s’establisquen per damunt, a partir de
I’entrada en vigor d’aquest conveni, seran compensables i absorbibles.
La compensacio i/o absorcio operara només entre conceptes salarials
entre si, qualsevol que en siga la naturalesa o entre extrasalarials entre
si, també qualsevol que en siga la naturalesa.

Pel fet de ser condicions minimes les d’aquest conveni col-lectiu,
es respecten les superiors implantades amb anterioritat, examinades en
conjunt i en comput anual.

Article 7. Comissio paritaria

1. Es constitueix una comissio paritaria per a la interpretacio i I’apli-
caci6 d’aquest conveni, que ha d’estar integrada per sis membres de la
representacio sindical i igual nombre per la representacio de I’empresa.
Tots els sindicats signataris han d’estar representats en la comissio pari-
taria amb un representant com a minim; els altres llocs s’han de cobrir
en proporcid de la representativitat de cada sindicat signatari.

2. La comissi6 fixa com a seu de les reunions, indistintament, als
locals de I’empresa que aquesta t¢ a les delegacions d’Alacant i Valén-
cia, situades respectivament al carrer del Transport, nimero 13 (poli-
gon industrial Babel), 03008 Alacant, i al carrer de 1’ Algepser, nimero
40-42, 46980 Paterna (Valéncia). Ambdues parts consensuaran en cada
convocatoria de reuni6 el lloc de celebracio.

3. La comissi6 es reunird, amb la convocatoria prévia de qualsevol
dels components, mitjangant una comunicacio6 fefaent (carta certificada,
burofax o un altre mitja acreditatiu d’aquesta comunicacid), amb set

Ambito personal y funcional: el presente convenio colectivo serd
de aplicacion a las relaciones laborales entre la empresa Eulen, SA, y
sus trabajadores y trabajadoras, dedicados conjuntamente a prestar sus
servicios externos dentro de las actividades que se contemplen o puedan
contemplarse en el objeto social de su division de Servicios Auxiliares,
asi como los propios estructurales de la entidad.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo los servicios que
gestione la empresa Eulen, SA (division de Servicios Auxiliares) en las
provincias de Valencia y Alicante.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia

El presente convenio tendra vigor desde el 1 de enero del afio 2016
y hasta el 31 de diciembre del afio 2018, ambos inclusive, prorrogando-
se, de aflo en afio, por tacita reconduccion de no existir denuncia formu-
lada por cualquiera de las partes que, en su caso, debera ser notificada
a la otra, por escrito, con una antelacion minima de 30 dias naturales
antes del vencimiento. En el caso de que no existiera denuncia y operara
la prérroga quedaran vigentes tanto las cldusulas normativas como las
obligacionales.

Articulo 4. Principio de igualdad

El presente convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el
principio de igualdad y no discriminacion por razones personales que
consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva
de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley organica 3/2007 de 22
de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpreta-
tiva primordial del presente convenio colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o
«empleadoy, «trabajadores» o «empleados», «operario» u «operarios»,
se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o
mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el ambito funcio-
nal expresado en el articulo 3.

Articulo 5. Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano competente, en el ejer-
cicio de las competencias que le son propias, declarase la nulidad de
alguna de las clausulas del presente convenio, las partes se compro-
meten a renegociar las mismas manteniendo el equilibrio general del
convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir de
la entrada en vigor del presente convenio, seran compensables y absor-
bibles. La compensacion y/o absorcion operara solo entre conceptos
salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extrasalaria-
les entre si, también cualquiera que sea su naturaleza.

Por ser condiciones minimas las de este convenio colectivo, se res-
petaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 7. Comision paritaria

1. Se constituye una comision paritaria para la interpretacion y apli-
cacion del presente convenio, que estara integrada por seis miembros
de la representacion sindical e igual nimero por la representacion de
la empresa. Todos los sindicatos firmantes estaran representados en la
comision paritaria al menos con un representante; los restantes puestos
se cubriran en proporcion de la representatividad de cada sindicato fir-
mante.

2. La comision fija como sede de las reuniones indistintamente en
los locales de la empresa de sus delegaciones de Alicante y Valencia,
sitas respectivamente en calle Transporte, nim. 13 (poligono industrial
Babel) — 03008 Alicante y en la calle Algepser, num. 40-42 — 46980
Paterna (Valencia). Ambas partes consensuaran en cada convocatoria
de reunion el lugar de celebracion de la misma.

3. La comision se reunird, previa convocatoria de cualquiera de
los componentes, mediante comunicacion fehaciente (carta certificada,
burofax u otro medio acreditativo de la misma), al menos con siete dias
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dies d’antelacid, com a minim, a la celebraci6 de la reunid. A la comuni-
cacid ha d’acompanyar un escrit on es plantege de forma clara i precisa
la qiiestio objecte d’interpretacio.

4. Perque les reunions siguen valides, amb una convocatoria previa,
ha d’assistir, per part de I’empresa, un membre com a minim, i el 50 %
de la representacio sindical anteriorment descrita.

5. La comissio paritaria ha de prendre els acords per majoria simple
de vots de cadascuna de les representacions.

6. Expressament s’acorda que tindra caracter vinculant el pronunci-
ament de la comissio paritaria quan les qiiestions derivades de la inter-
pretacid o I’aplicacio d’aquest conveni siguen sotmeses per ambdues
parts, sempre que el pronunciament es produisca per unanimitat dels
membres assistents a la comissio paritaria. Aquest pronunciament s’in-
corporara en el text del conveni segiient, en virtut de la redaccié que
s’acordre en el moment de la negociacié d’aquest pronunciament.

7. Sén funcions de la comissid paritaria les segiients:

a) Interpretacio de la totalitat dels articles d’aquest conveni.

b) Celebracid de conciliacio preceptiva en la interposicioé de con-
flictes col-lectius que supose la interpretacioé de les normes d’aquest
conveni.

¢) Seguiment de 1’aplicaci6 dels pactes.

d) Les funcions previstes en article 83.2 de I’Estatut dels Treballa-
dors relatives al procediment d’inaplicacié en I’empresa de les condici-
ons de treball previstes en aquest conveni.

8. Les parts poden utilitzar els serveis d’un assessor per cadascuna
de les organitzacions assistents.

CAPITOLTI
Organitzacio del treball

Article 8. Principis generals

1. L’organitzacid practica del treball, amb subjeccio a aquest conve-
ni col-lectiu i a la legislaci6 vigent, és facultat exclusiva de la direccio
de ’empresa, d’acord amb el que s’ha previst legalment i convencio-
nalment.

2. En desenvolupament d’allo que disposa el paragraf anterior, la
direcci6 de I’empresa, a titol enunciatiu, que no limitatiu, té les facultats
segiients:

a) Adscriure els treballadors i treballadores a les tasques, torns i
centres o llocs de treball necessaris en cada moment.

b) La determinaci6 i I’exigencia d’una activitat i un rendiment a
cada treballador o treballadora i/o lloc de treball.

¢) La fixacié de normes i procediments de treball que garantisquen
I’optima realitzacié i amb seguretat dels serveis propis de 1’activitat. A
tall d’exemple: relacions amb la clientela, uniformes, impresos que cal
omplir, etcetera.

d) L’exigencia d’atencid, prudéncia i responsabilitat aixi com la
netedat, el bon us i vigilancia d’eines, roba, estris i altres elements que
componen 1’equip personal i el necessari per al servei.

e) La mobilitat i redistribucio del personal de I’empresa, tipiques
de I’activitat, mitjancant 1’establiment dels canvis de llocs de treball,
desplagaments i trasllat que exigisquen o convinguen a les necessitats
de I’organitzacié de la producci6, d’acord amb les condicions pactades
en aquest conveni, i respecte a la legislacio vigent.

f) L’assignaci6 de llocs de treball, jornades i clients dins del grup
professional, respecte a la legislacid vigent.

2) La realitzacio de les modificacions en els métodes de treball, i
canvi de funcions.

La representaci6 legal dels treballadors ha de ser informada i con-
sultada sobre les decisions de I’empresa que pogueren provocar canvis
rellevants pel que fa a ’organitzacio del treball.

h) Lassignaci6 del mitja de transport en els termes de 1’article 14.

i) L’assignaci6 d’equips de proteccid individuals o col-lectius.

j) La fixacié d’una férmula de calcul de la retribuci6 de forma clara
i senzilla, de manera que els treballadors i treballadores puguen facil-
ment comprendre-la, fins i tot en els casos en que s’aplique un sistema
de remuneracio variable per quantitat o qualitat de treball.

de antelacion a la celebracion de la reunion. A la comunicacion acompa-
fiara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto
de interpretacion.

4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran
que asistir por parte de la empresa un miembro como minimo y el 50 %
de la representacion sindical anteriormente descrita.

5. La comision paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de
votos de cada una de las representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pro-
nunciamiento de la comision paritaria cuando las cuestiones derivadas
de la interpretacion o aplicacion del presente convenio, les sean someti-
das por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por
unanimidad de los miembros asistentes a la comision paritaria. Dicho
pronunciamiento serd incorporado en el texto del convenio siguiente, en
virtud de la redaccion que se acuerde en el momento de la negociacion
del mismo.

7. Son funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio.

b) Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicion de
conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas del
presente convenio.

¢) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

d) Las funciones previstas en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores relativas al procedimiento de inaplicacion en la empresa
de las condiciones de trabajo previstas en este convenio.

8. Las partes podran utilizar los servicios de un asesor por cada una
de las organizaciones asistentes.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principios generales

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este convenio
colectivo y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion
de la empresa, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccion
de la empresa, a titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguien-
tes facultades:

a) Adscribir a los trabajadores y trabajadoras a las tareas, turnos y
centros o lugares de trabajo necesarios en cada momento.

b) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada trabajador o trabajadora y/o puesto de trabajo.

¢) La fijacion de normas y procedimientos de trabajo que garanticen
la 6ptima realizacion y con seguridad de los servicios propios de la
actividad. A titulo de ejemplo: relaciones con la clientela, uniformes,
impresos a cumplimentar, etc.

d) La exigencia de atencion, prudencia y responsabilidad asi como
la pulcritud, el buen uso y vigilancia de enseres, ropas, Utiles y demas
elementos que compongan el equipo personal y el necesario para el
servicio.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslado que exijan o convengan a las
necesidades de la organizacion de la produccion, de acuerdo con las
condiciones pactadas en este convenio, y con respeto a la legislacion
vigente.

/) La asignacion de lugares de trabajo, jornadas y clientes dentro del
grupo profesional, con respeto a la legislacion vigente.

2) La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo,
y cambio de funciones.

La representacion legal de los trabajadores serd informada y consul-
tada sobre las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios
relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo.

h) La asignacion del medio de transporte en los términos del arti-
culo 14.

i) La asignacion de equipos de proteccion individuales o colectivos.

) La fijacion de una férmula de calculo de la retribucion de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores y las trabajadoras pue-
dan facilmente comprenderla, incluso en los casos en que se aplique
un sistema de remuneracion variable por cantidad o calidad de trabajo.
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k) Verificar I’estat de malaltia o accident del treballador o treballa-
dora que siga al-legat per aquests per a justificar les faltes d’assisténcia
al treball, mitjangant el reconeixement a carrec del personal médic. La
negativa del treballador o treballadora a aquests reconeixements pot
determinar la suspensio dels drets economics que hi puguen haver a
carrec de I’empresa per aquestes situacions.

3. D’empresari pot adoptar les mesures que estime més oportunes
de vigilancia i control per a verificar el compliment pel treballador de
les obligacions i deures laborals, i guardara en I’adopci6 i aplicacio
d’aquestes la consideracié deguda a la dignitat com a persona.

CAPITOL III
Classificacio del personal

Seccio 1
Classificacio segons la permanéncia

Article 9. Contractacio

La contractaci6 de treballadors s’ajustara a les normes legals
generals, sobre tipologia, naturalesa, modalitat i classes de contractes,
vigents en cada moment.

Aixi mateix, les parts accepten com a sistema valid, legitim i eficag
per a dur a terme la contractacio, i modificacié i comunicacié durant el
desenvolupament de les relacions laborals, el sistema de comunicacions
telematiques certificades, de tal manera que en les relacions laborals
concertades a través d’aquest sistema no resultara necessaria 1’estam-
paci6 de la signatura en un document en paper, i sera plenament eficag
i tindra tots els seus efectes el consentiment i les manifestacions de
voluntat atorgades a través de la comunicacio telematica, sempre que hi
haja consentiment del treballador, en pacte individual o col-lectiu, per a
I’acceptacid d’aquest sistema.

D’igual manera, les parts accepten com a sistema valid, legitim i
eficag per a dur a terme la contractaciod, i modificacidé i comunicacid
durant el desenvolupament de les relacions laborals, el sistema de sig-
natura biométrica digital.

L’empresa assumeix el compromis de remoure els obstacles que
impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacié amb la
finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en
I’accés a la cobertura de vacants de contractacions que s’hi puguen pro-
duir i1 de promoci6 del génere que estiga en minoria en el grup profes-
sional oferit per I’empresa.

Al marge del que s’ha dit anteriorment i en matéria de contractacid
temporal, s’estableix el segiient:

A. Contracte de treball en practiques

Es pot concertar un contracte en practiques amb els qui estiguen
en possessio de les titulacions que, segons la legislacio vigent en cada
moment (art. 11.1 ET) habiliten per a la utilitzacio, per a llocs de treball
que permeten 1’obtencio6 de la practica professional adequada al nivell
d’estudis o de formacio cursats.

Quan el contracte es formalitze en practiques, la retribuci6 durant
el primer any no podra ser inferior al 60 % de la fixada per a un treba-
llador o treballadora que exercisca el mateix o equivalent lloc de tre-
ball. Durant el segon any, no podra ser inferior al 75 %. En qualsevol
cas, I’aplicaci6é d’aquests percentatges té com a limit que el conjunt de
la remuneraci6 del treballador i/o treballadora no podra ser inferior al
salari minim interprofessional.

El periode de prova per als contractes en practiques formalitzats
amb treballadors o treballadores a partir de ’entrada en vigor d’aquest
conveni ¢s el que corresponga d’acord amb el que estableix ’article 10
del conveni.

B. Contracte de treball per a la formacio i ’aprenentatge

Quan es formalitze un contracte per a la formacio i 1’aprenentat-
ge, la retribucio s’ha de fixar en proporcid al temps de treball efectiu,
d’acord amb el que estableix en conveni col-lectiu per a un treballador
o treballadora contractats al mateix lloc a temps complet i, amb el limit
minim, del salari minim interprofessional, també en proporci6 al temps
de treball efectiu.

k) Verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador o
trabajadora que sea alegado por estos para justificar sus faltas de asis-
tencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico.
La negativa del trabajador o trabajadora a dichos reconocimientos podra
determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran exis-
tir a cardo de la empresa por dichas situaciones.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cuamplimiento por el trabaja-
dor de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y
aplicacion la consideracion debida a su dignidad como persona.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Seccion 1
Clasificacion segun la permanencia

Articulo 9. Contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales
generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad y clases de contratos,
vigentes en cada momento.

Asimismo, las partes aceptan como sistema valido, legitimo y efi-
caz para llevar a cabo la contratacion, y modificacion y comunicacion
durante el desarrollo de las relaciones laborales, el sistema de comuni-
caciones telematicas certificadas, de tal manera que en las relaciones
laborales concertadas a través de dicho sistema no resultara necesaria
la estampacion de la firma en documento en papel, siendo plenamente
eficaz y surtiendo todos sus efectos el consentimiento y las manifesta-
ciones de voluntad otorgadas por medio de la comunicacion telematica,
siempre y cuando exista consentimiento del trabajador, en pacto indivi-
dual o colectivo, para la aceptacion de dicho sistema.

De igual modo, las partes aceptan como sistema valido, legitimo y
eficaz para llevar a cabo la contratacion, y modificacion y comunicacion
durante el desarrollo de las relaciones laborales, el sistema de firma
biométrica digital.

La empresa asume el compromiso de remover los obstaculos que
impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin
de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso la cobertura de vacantes de contrataciones que se puedan
producir y de promocion del género que esté en minoria en el grupo
profesional ofertado por la empresa.

Al margen de lo anterior y en materia de contratacion temporal, se
establece lo siguiente:

A. Contrato de trabajo en practicas

Podra concertarse contrato en practicas con quienes estuvieren en
posesion de las titulaciones que, segun la legislacion vigente en cada
momento (art. 11.1 ET), habiliten para su utilizacion, para puestos de
trabajo que permitan la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion cursados.

Cuando el contrato se celebrara en practicas la retribucion en el
primer afio no podra ser inferior al 60 % de la fijada para un trabajador
o trabajadora que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
Durante el segundo afio no podra ser inferior al 75 %. En cualquier
caso, la aplicacion de los citados porcentajes tendra como limite que el
conjunto de la remuneracion del trabajador y/o trabajadora no podra ser
inferior al Salario Minimo Interprofesional.

El periodo de prueba para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores o trabajadoras a partir de la entrada en vigor de este con-
venio, sera el que corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art.
10 del convenio.

B. Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje

Cuando se celebrara un contrato para la formacion y el aprendizaje
la retribucion se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de
acuerdo con lo establecido en convenio colectivo para un trabajador o
trabajadora contratados en el mismo puesto a tiempo completo y, con el
limite minimo, del salario minimo interprofesional, también en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo.
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C. Contracte de treball eventual

Sera personal eventual aquell que ha sigut contractat amb motiu de
prestar serveis per a atendre les exigéncies circumstancials del mercat,
acumulacio de tasques o excés de comandes, adhuc si es tracta de I’ac-
tivitat normal de I’empresa.

Els contractes formalitzats amb aquesta modalitat poden tindre la
durada maxima legalment establida o la que, si escau, establisca el con-
veni col-lectiu sectorial aplicable a I’activitat o servei que es tracte,
d’acord amb el que estableix la disposicio addicional segona d’aquest
conveni col-lectiu.

D. Contracte de treball per obra o servei determinat

Es considera contracte per obra o servei determinat aquell que, tot i
ser relatiu a I’activitat normal de 1’empresa, es realitze per a atendre una
especifica ruta, contracta, subcontracta o adjudicacio o part d’aquestes,
0 una tasca concreta o servei o part d’aquests, aixo sempre que aixi
s’identifique en el contracte laboral escrit.

Els contractes formalitzats amb aquesta modalitat poden tindre la
durada maxima legalment establida o la que, si escau, establisca el con-
veni col-lectiu sectorial aplicable a I’activitat o servei de qué es tracte,
d’acord amb el que estableix la disposicio addicional segona d’aquest
conveni col-lectiu.

E. Contracte de treball d’interinitat

Es aquell que es concerte per a substituir un treballador de 1’em-
presa amb dret a reserva de lloc de treball, durant I’abséncia d’aquest,
entre altres situacions, per les segilients: mutu acord de les parts, causes
validament consignades en el contracte, incapacitat temporal, materni-
tat, paternitat, risc d’embaras, risc de lactancia, excedéncia per a tindre
cura de fills, excedéncia per carrec public o funcions sindicals d’ambit
provincial o superior, excedéncia for¢osa, descansos, permisos, compli-
ment de sancions i altres situacions que habiliten la subscripci6 d’aques-
ta modalitat contractual.

Seccio 2
Classificacio segons la funcio

Article 10. Classificacio professional

El personal inclos dins de 1’ambit d’aplicacio d’aquest conveni s’ha
de classificar tenint en compte els coneixements, I’experiéncia, el grau
d’autonomia, la responsabilitat i la iniciativa d’aquest personal.

Aquesta classificacio té per objecte aconseguir una estructura pro-
fessional concordre amb les necessitats de I’empresa, que facilite una
integracio millor de tot el col-lectiu a les tasques productives i millore
I’adequacio d’aquest, en tot moment, a un lloc de treball, mitjancant
’oportuna formacio.

La classificaci6 del personal consignada en aquest conveni col-lec-
tiu és merament enunciativa, no limitativa; i no suposen 1’obligacio de
tindre proveits tots els grups professionals enumerats, si les necessitats
dels respectius serveis gestionats no ho requereixen.

Aixi mateix, atesa I’evolucio de les activitats a Eulen, SA — Serveis
Auxiliars, hi cap 1’assignaci6 de noves activitats, tasques o funcions
dins dels respectius grups professionals; de tota aquesta evolucid, la
direccid de I’empresa n’ha d’informar la representacio legal dels tre-
balladors.

No so6n aixi mateix exhaustius les diferents comeses assignades a
cada grup professional, ja que tot treballador o treballadora inclos dins
de I’ambit d’aquest conveni esta obligat a efectuar tots els treballs i
operacions que li ordenen els superiors dins de les generals i connexes
comeses de la seua competéncia, i sense detriment de la dignitat pro-
fessional d’aquest.

Per a la realitzacio de treballs de superior o inferior grup professio-
nal, cal ajustar-se al que disposa ’article 39.2 de 1’Estatut dels Treballa-
dors. Des del moment mateix que un treballador o treballadora realitze
les funcions prevalents d’un determinat grup, ha de ser remunerat con-
formement al nivell retributiu que a aquest grup se li assigne, tot aixo
sense perjudici de les normes reguladores dels treballs de superior o
inferior grup professional i el respecte a les titulacions exigides.

L’expressa classificacio «en funcions», per a possibles ascensos, no
pot superar el temps establit com a periode de prova previst per al grup
professional al qual s’assignen les noves funcions.

C. Contrato de trabajo eventual

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado con ocasion de
prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa.

Los contratos celebrados con esta modalidad podran tener la dura-
cién maxima legalmente establecida o la que, en su caso, establezca el
convenio colectivo sectorial aplicable a la actividad o servicio de que se
trate, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda
del presente convenio colectivo.

D. Contrato de trabajo por obra o servicio determinado

Se considera contrato por obra o servicio determinado aquel que,
aun siendo relativo a la actividad normal de la empresa, se realice para
atender a una especifica ruta, contrata, subcontrata o adjudicacion o
parte de ellas, o una concreta tarea o servicio o parte de ellos, ello siem-
pre que asi se identifique en el contrato laboral escrito.

Los contratos celebrados con esta modalidad podran tener la dura-
cién maxima legalmente establecida o la que, en su caso, establezca el
convenio colectivo sectorial aplicable a la actividad o servicio de que se
trate, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda
del presente convenio colectivo.

E. Contrato de trabajo de interinidad.

Seré aquel que se concierte para sustituir a un trabajador de la
empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo, durante su ausen-
cia, entre otras situaciones, por las siguientes: mutuo acuerdo de las
partes, causas validamente consignadas en el contrato, incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo embarazo, riesgo lactancia,
excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cargo publico o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior, excedencia forzosa,
descansos, permisos, cumplimiento de sanciones y demas situaciones
que habiliten la suscripcion de esta modalidad contractual.

Seccion 2
Clasificacion segun la funcion

Articulo 10. Clasificacion profesional

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente conve-
nio seré clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profe-
sional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor
integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su
adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo, mediante la opor-
tuna formacion.

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio
colectivo es meramente enunciativa, no limitativa; y no suponen la obli-
gacion de tener provistos todos los grupos profesionales enumerados, si
las necesidades de los respectivos servicios gestionados no lo requieren.

Asimismo dada la evolucion de las actividades en Eulen, SA, Ser-
vicios Auxiliares, cabra la asignacion de nuevas actividades, tareas o
funciones dentro de los respectivos grupos profesionales; de toda esta
evolucion, la direccion de la empresa informara a la representacion legal
de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados
a cada grupo profesional pues todo trabajador o trabajadora incluida
en el ambito de este convenio esta obligado a efectuar cuantos traba-
jos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales y
conexos cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad
profesional.

Para la realizacion de trabajos de superior o inferior grupo profesio-
nal, se estard a lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Traba-
jadores. Desde el momento mismo en que un trabajador o trabajadora
realice las funciones prevalentes de un determinado grupo, debera ser
remunerado con arreglo al nivel retributivo que a tal grupo se le asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de supe-
rior o inferior grupo profesional y el respeto a las titulaciones exigidas.

La expresa clasificacion de «en funciones», para posibles ascensos,
no podra superar el tiempo establecido como periodo de prueba previsto
para el grupo profesional cuyas nuevas funciones se asignan.
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Qualsevol funcié que es desenvolupe ha de ser respectant les nor-
mes de seguretat i salut en el treball. En aquest sentit, si I’empleat
observa alguna circumstancia que puga ocasionar un accident ho ha
de comunicar adequadament i immediatament al quadre de I’empresa.

De conformitat amb 1’establit en 1’article 39 de 1’Estatut dels Treba-
lladors, les empreses poden encomanar als treballadors o treballadores
qualssevol funcions de les contemplades dins del grup professional on
es troben enquadrats.

A I’efecte de determinar la mobilitat funcional al fet a qué es refe-
reix el paragraf anterior, les parts estableixen la classificacid professio-
nal que s’especifica a continuacio:

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

GRUP 0

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen tasques que s’executen amb un alt grau de depen-
déncia, clarament establides, amb esforg fisic, i/0 atencid, que no neces-
siten formacio especifica, i que ocasionalment poden necessitar un peri-
ode d’adaptacio.

Formacio. De manera general, coneixements en I’ambit de formacio
elemental.

Tasques compreses en aquest grup:

— Realitzacio de tasques que tinicament requereixen esforg i atencio,
sense cap experiéncia practica operativa (peons).

— Tasques manuals, reproducci6 de textos o fotocopies i similars,
enquadernacions simples.

— Tasques de recepci6 i ordenacio de subministraments de materials
i la distribuci6 posterior d’aquests materials.

— Tasques de recepcid que no exigisquen qualificacid especial o
coneixement d’idiomes.

— Tasques que consisteixen a efectuar encarrecs, comandes, trans-
port manual, portar o recollir correspondéncia, gestions davant de 1’ Ad-
ministracio (zelador).

— Activitats auxiliars d’informaci6 en diferents punts (auxiliars d’in-
formacio).

— Tasques (realitzades dins i fora de les instal-lacions en qué es pres-
ten serveis) de lliurament i recollida de documentacio, gestio i classifi-
caci6 de paqueteria i tramitaciéo de documentacié davant d’organismes
i entitats (bidell, ordenanga, repartidor classificador).

— Tasques a les entrades dels establiments, entre altres:

a) Obertura i tancament ordinari.

b) Control d’entrades i eixides ordinaries dels clients i les merca-
deries.

¢) Recepcio de clients.

d) Recollida i custodia, si escau, d’efectes portadors pels visitants
(bosses, maletes, etc.).

e) Informacio en accessos.

— Tasques a I’interior dels establiments, en relacié amb els clients.

a) Informacio, orientacio i, si escau, acompanyament de clients.

b) Organitzaci6 i control de 1’evacuacio de clients, quan se’n reque-
risca per qualsevol motiu.

¢) Exigéncia del compliment de les normes propies de 1’establiment
(prohibici6 de fumar, conducta correcta dels clients, accés a zones pro-
hibides, etc.).

— Tasques en relacio amb el manteniment de 1’establiment:

a) Control dels béns o productes existents a I’establiment.

b) Comprovacio de I’estat i funcionament de les instal-lacions gene-
rals que no siguen propiament de seguretat.

¢) Control, si escau a través de mitjans técnics, dels sistemes de
manteniment (calderes, instal-lacions eléctriques, etc.).

d) Control dels sistemes antiincendis.

e) Atencid i suport en casos d’emergéncia o similars, amb la prac-
tica, si escau, de primers auxilis i avis a bombers, ambulancies o forces
de seguretat, amb el desallotjament previ de les instal-lacions.

/) Tasques de prevencio i control de pérdues, objectes abandonats,
custodia de paquets, objectes, claus, mercaderies, etcétera, amb 1’elabo-
racié de documents relacionats amb les activitats anteriors, no solament
relatius a incidéncies, sind a estudis de nivell.

Cualquier funcion que se desarrolle lo sera respetando las normas de
seguridad y salud en el trabajo. En tal sentido si el empleado observara
alguna circunstancia que pudiera ocasionar un accidente debera comu-
nicarlo adecuadamente y de inmediato al mando.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, las empresas podran encomendar a los trabajadores
o trabajadoras cualesquiera funciones de las contempladas dentro del
grupo profesional en el que se encuentren encuadrados.

A los efectos de determinar la movilidad funcional a que se refiere
el parrafo anterior, las partes establecen la clasificacion profesional que
se especifica a continuacion:

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO 0

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo realizan tareas que se ejecuten con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con esfuerzo fisico, y/o atencion, que
no precisan formacion especifica, y que ocasionalmente pueden necesi-
tar un periodo de adaptacion.

Formacion. En general, conocimientos a nivel de formacion ele-
mental.

Tareas comprendidas en este grupo:

— Realizacion de tareas que unicamente requieren esfuerzo y aten-
cidn, sin experiencia practica operativa alguna (peones).

— Tareas manuales, reproduccion de textos o fotocopias y similares,
encuadernaciones simples.

— Tareas de recepcion y ordenacion de suministros de materiales y
su distribucion posterior.

— Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o cono-
cimiento de idiomas.

— Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia, gestiones ante la Adminis-
tracion (celador).

— Actividades auxiliares de informacion en distintos puntos (auxi-
liares de informacion).

— Tareas (realizadas dentro y fuera de las instalaciones en que se
presten servicios), de entrega y recogida de documentacion, gestion y
clasificacion de paqueteria, y tramitacion de documentacion ante orga-
nismos y entidades (bedel, ordenanza, repartidor-clasificador).

— Tareas en las entradas de los establecimientos, entre otras,

a) Apertura y cierre ordinario.

b) Control de entradas y salidas ordinarias de los clientes y las mer-
cancias.

¢) Recepcion de clientes.

d) Recogida y custodia, en su caso, de efectos portadores por los
visitantes (bolsos, maletas, etc.)

e) informacion en accesos.

— Tareas en el interior de los establecimientos, en relacién con los
clientes.

a) Informacion, orientacion y, en su caso, acompaiiamiento de clien-
tes.

b) Organizacién y control de la evacuacion de clientes, cuando se
requiera por cualquier motivo.

¢) Exigencia del cumplimiento de las normas propias del estableci-
miento (prohibicioén de fumar, conducta correcta de clientes, acceso a
zonas prohibidas, etc.).

— Tareas en relacion con el mantenimiento del establecimiento:

a) Control de los bienes o productos existentes en el establecimiento.

b) Comprobacion del estado y funcionamiento de las instalaciones
generales que no sean propiamente de seguridad.

¢) Control, en su caso a través de medios técnicos, de los sistemas
de mantenimiento (calderas, instalaciones eléctricas, etc.).

d) Control de los sistemas antiincendios.

e) Atencion y apoyo en casos de emergencia o similares, con prac-
tica en su caso de primeros auxilios y aviso a bomberos, ambulancias o
fuerzas de seguridad, previo desalojo de las instalaciones.

f) Tareas de prevencion y control de pérdidas, objetos abandonados,
custodia de paquetes, objetos, 1laves, mercancias, etcétera con elabora-
cion de documentos relacionados con las actividades anteriores, no solo
relativos a incidencias, sino a estudios de nivel.
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GRUP PROFESSIONAL I

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen tasques que es desenvolupen amb un marge major
d’autonomia. Els objectius i métodes de treball son examinats i fixats
sota supervisio, anticipadament.

Formacio. Formacio teorica equivalent, com a minim, a graduat en
Educaci6é Secundaria, graduat escolar o similar, i, en algun cas, d’inici-
aci6 per a tasques d’oficina.

El treballador o la treballadora rep indicacions precises sobre els
metodes que cal utilitzar i el desenvolupament del treball el controla
un superior, cosa per la qual no ha de prendre decisions autonomes, a
excepcio de les senzilles/obvies que exigeix la realitzacio de qualsevol
tasca. El treball esta totalment normalitzat i estandarditzat, els procedi-
ments uniformats i hi ha instruccions directament aplicables en queé tan
sols s’exigeix una certa iniciativa o aportacio personal per a completar
i ajustar les normes al treball concret. La informaci6 necessaria per a
la realitzacio del treball s’obté de forma directa i immediata. El lloc no
implica cap responsabilitat directa ni indirecta en la gestio de recursos
humans, pero exigeix el coneixement de les normes de seguretat basi-
ques inherents a cada lloc. Respecte de la responsabilitat economica, els
errors i faltes d’aquest només afecten la missié del lloc, sense incidir
en la resta de 1’organitzacio, excepte quan es refereixen al servei prestat
als clients o afecten la imatge de I’empresa, en aquest cas pot ser signi-
ficativa. Guarda confidencialitat sobre la informacio basica que hi ha a
I’area de treball d’aquest treballador o treballadora.

Tasques compreses en aquest grup:

— Labors de manipulacio, carrega i descarrega, i reposicié de mer-
caderies, realitzades manualment o mitjangant maquines de maneig
senzill —carretd, portapalets, etc.— (peons, auxiliars de magatzem, mos-
sos, reposadors).

— Activitats (realitzades amb mitjans informatics, mecanics o manu-
als), de suport a les tasques ordinaries d’oficina (auxiliar administratiu,
gravador de dades).

— Presa de lectura dels comptadors de llum, gas, electricitat i/o
aigua, dels clients, a través de la utilitzacié de mitjans manuals o meca-
nics (lector de comptadors).

— Tasques de conservacio i neteja d’instal-lacions, vehicles o zones
enjardinades, i la realitzacio, a més, del manteniment de les instal-laci-
ons; xicotetes reparacions d’electricitat, de lampisteria, d’obra de paleta,
de serralleria o de pintura; recollida de fems; recepcio i orientacié de
visites; atenci6 i cura d’una centraleta telefonica; gestio i cobrament en
aparcaments, cinemes, teatres o altres establiments publics; guarda i
custodia de claus; etcetera (conserge, porter, netejador, jardiner, taqui-
ller, telefonista, recepcionista).

GRUP PROFESSIONAL II

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen tasques que s’executen sota la dependéncia d’en-
carregats o de professionals, normalment amb un grau de supervisio
important, perd amb certs coneixements professionals de caracter ele-
mental.

Formacio. Formaci6 tedrica o adquirida en la practica fins a un
nivell equivalent a Batxiller, BUP, FP de grau mitja o similar.

Amb el superior es defineix la concepcio global de les tasques,
durant la realitzaci6 de les quals hi ha la possibilitat de consultar-1i pun-
tualment, i el resultat final és verificat; en conseqiiéncia, exerceix certa
autonomia a 1’hora de decidir sobre I’aplicaci6 concreta dels métodes
amb la finalitat d’aconseguir els objectius. Les tasques es troben nor-
malment estandarditzades i es fan amb instruccions de caracter general,
si bé es requereix una certa aportaci6 personal per a adaptar les normes
al treball davant de noves situacions.

Aplica ocasionalment algunes accions o procediments per a selec-
cionar, cercar, discriminar, etcétera, la informacid necessaria, la qual
no és sempre present, per la qual cosa cal fer accions per a obtindre-la,
accions que exigeixen habilitats normals basades en I’experiencia. El
lloc no implica responsabilitat directa en la gestié de recursos humans,
si bé exigeix el coneixement i compliment de les normes de seguretat
basiques que li son inherents. Respecte de la responsabilitat economica,
les accions o omissions només afecten la missio6 del lloc, amb incidéncia
lleu en la unitat productiva, excepte quan fa referéncia al servei prestat
als clients o afecten la imatge de I’empresa, en aquest cas pot ser sig-

GRUPO PROFESIONALTI

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo realizan tareas que se desarrollan con un mayor margen
de autonomia. Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y
fijados bajo supervision, por anticipado.

Formacion. Formacion tedrica equivalente, como minimo, a gra-
duado en Educacion Secundaria, graduado escolar o similar, y, en algun
caso, de iniciacion para tareas de oficina.

El trabajador o la trabajadora recibe indicaciones precisas sobre
los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un
superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autdnomas, a
excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea.
El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedi-
mientos uniformados y existen instrucciones directamente aplicables
exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacion personal para com-
pletar y ajustar las normas al trabajo concreto. La informacion necesaria
para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata.
El puesto no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en
la gestion de Recursos Humanos, pero exige el conocimiento de las
normas de seguridad basicas inherentes a cada puesto. Respecto a la
responsabilidad econdmica, sus errores y faltas solo afectan a la mision
del puesto, sin incidir en el resto de la organizacion, excepto cuando se
refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la
empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad
sobre la informacion bésica, existente en su area de trabajo.

Tareas comprendidas en este grupo:

— Labores de manipulacion, carga y descarga, y reposicion de mer-
cancias, realizadas manualmente o mediante maquinas de manejo senci-
llo -carretilla, traspalé, etcétera— (peones, auxiliares de almacén, mozos,
reponedores).

— Actividades (realizadas con medios informaticos, mecanicos o
manuales), de apoyo en las tareas ordinarias de oficina, (auxiliar admi-
nistrativo, grabador de datos).

— Toma de lectura de los contadores de luz, gas, electricidad y/o
agua, de los clientes, utilizando medios manuales o mecanicos (lector
de contadores).

— Tareas de conservacion y limpieza de instalaciones, vehiculos o
zonas ajardinadas, con realizacion, ademas del mantenimiento de las
instalaciones; pequefias reparaciones de electricidad, de fontaneria, de
albaiiileria, de cerrajeria o de pintura; recogida de basuras; recepcion y
direccionamiento de visitas; atencion y cuidado de una centralita tele-
fonica; gestion y cobro en aparcamientos, cines, teatros u otros esta-
blecimientos publicos; guarda y custodia de llaves; etcétera (conserje,
portero, limpiador, jardinero, taquillero, telefonista, recepcionista).

GRUPO PROFESIONAL I

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecien-
tes a este grupo realizan tareas que se ejecutan bajo dependencia de
encargados o de profesionales, normalmente con importante grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales de caracter
elemental.

Formacion. Formacion teorica o adquirida en la practica hasta un
nivel equivalente a Bachiller, BUP, FP de grado Medio o similar.

Con el superior se define la concepcion global de las tareas, duran-
te cuya realizacion, hay posibilidad de consultarle puntualmente y el
resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia
al decidir sobre la aplicacion concreta de los métodos para alcanzar
los objetivos. Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y
se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere
cierta aportacion personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas
situaciones.

Aplica ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para
seleccionar, buscar, discriminar. etc. la informacidn necesaria, la cual
no esta siempre presente, por lo que es necesario realizar acciones para
obtenerla, acciones que exigen habilidades normales, basadas en la
experiencia. El puesto no implica responsabilidad directa en la gestion
de Recursos Humanos, si bien exige el conocimiento y cumplimiento
de las normas de seguridad basicas que le son inherentes. Respecto a la
responsabilidad econdémica, las acciones u omisiones solo afectan a la
mision del puesto, con incidencia leve en la unidad productiva, excepto
cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la ima-
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nificativa. T¢é accés i empra confidencialment la informacio basica que
hi ha a la seua area.

Tasques compreses en aquest grup:

— Activitats d’atencio generalitzada en qualsevol lloc o esdeveni-
ment (espectacles, congressos, fires, etc.). Informacid, acompanyament
i guia en conferéncies, exposicions, etcétera (hostessa, guia).

— Activitats desenvolupades per aquells treballadors i treballadores
que en ’exercici de les seues funcions a I’empresa necessiten habitu-
alment 1’4s d’un idioma addicional, a més dels oficials a la Comunitat
Valenciana.

— Funcions basiques de suport comercial i desenvolupament de pro-
jectes de campanyes publipromocionals. Recollida de dades, informes,
enquestes, informacié comercial. Funcions d’atencid telefonica, tant
d’informacid, reclamaci6 o gestions diverses, on s’ha de donar sem-
pre una resposta adequada, amb 1’exercici de tasques administratives
derivades d’aquesta labor, com ara la introduccio6 i I’actualitzaci6 d’in-
formacio6 en bases de dades (promotors, enquestadors, teleoperadors,
ajudants de venedors).

— Tasques de control i compliment de normes en instal-lacions
esportives o d’oci, incloent-hi tasques de primers auxilis i d’evitacid
de riscos dels usuaris. Manteniment de piscines amb el control dels
parametres de regulacio de la neteja d’aigua —algues, acidesa, etcétera.
(monitors, socorristes).

— Labors de preparacio i verificacio de comandes, amb la determi-
nacid de I’adequacio a la sol-licitud del client de quantitats, marques,
formats, etcétera, i deteccio i resolucié d’incidéncies, si escau (verifi-
cador preparador).

— Tasques de conduccié de motocicleta i repartiment de paqueteria
i mercaderies (motorista/repartidor).

GRUP PROFESSIONAL III

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen treballs d’execucié autonoma que exigeixen habit
i iniciativa per part dels encarregats de I’execucio, i que comporta, sota
supervisio, la responsabilitat d’aquests treballs, els quals poden ser aju-
dats per un altre o altres treballadors o treballadores.

Formacio. Titulacié de Formacio Professional de grau superior o
assimilada, o coneixements adquirits en ’exercici de la professio, com-
pletada amb experiéncia adquirida al lloc de treball.

Realitza, per definicio, les comeses propies del grup professional II,
pero amb una gran autonomia, ja que, amb el superior, avalua el resultat
final, només es concreten els objectius generals, pero no els métodes, els
quals es decideixen autonomament, ni hi ha una supervisi6 durant el pro-
cés llevat que I’ocupant ho sol-licite, sense que puga demandar constant-
ment I’assisténcia jerarquica. Es requereix, igualment, un grau d’iniciativa
i creativitat més grans, ja que existeixen normes i instruccions pero han de
ser interpretades i totalment adaptades per a fixar les directrius concretes
de la tasca. Per a I’obtenci6 de la informacio calen coneixements especi-
alitzats, obtinguts mitjancant una formacié adequada.

Tasques compreses en aquest grup:

— Treballs realitzats amb un grau alt d’iniciativa i responsabilitat, i
de forma manual o mecanitzada, com ara la confeccié de comunicats,
transcripcions de llistes, pressupostos, redaccio de correspondéncia,
informes, liquidacions, calculs, estadistiques, lliurament de vestuari,
confecci6 de comandes, pagaments, atencid telefonica a clients o per-
sonal, etcétera, que afecten la totalitat o una part molt gran de 1’activitat
de ’empresa (oficial administratiu).

— Tasques compreses en una professio o ofici per a I’exercici de la
qual es requereix I’obtencid del corresponent titol de Formacié Profes-
sional, o els coneixements adquirits a través de I’exercici d’aquestes
(electricista, lampista, fuster).

— Tasques de conducci6 de vehicle tipus utilitari, furgonetes de
menys de 3.500 kg o carretd (conductor).

GRUP PROFESSIONAL IV

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen tasques amb responsabilitat de carrec, amb con-
tingut d’activitat intel-lectual i d’interrelacié humana, aixi com amb
autonomia dins del procés.

Formacio. Titulacié de Formaci6 Professional, BUP o COU o
coneixements adquirits en 1’exercici de la professid, completada amb
coneixements i experiéncia adquirida al lloc de treball.

gen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Tiene acceso
y emplea confidencialmente la informacioén basica existente en su area.

Tareas comprendidas en este grupo:

— Actividades de atencion generalizada en cualquier lugar o evento
(espectaculos, congresos, ferias, etcétera). Informacion, acompafiamien-
to y guia en conferencias, exposiciones, etcétera (azafata, guia).

— Actividades desarrolladas por aquellos trabajadores y trabajadoras
que en el desempefio de sus funciones en la empresa precisen habi-
tualmente el uso de un idioma adicional, ademas de los oficiales en la
Comunidad Valenciana.

— Funciones basicas de apoyo comercial y desarrollo de proyec-
tos de campaiias publi-promocionales. Recogida de datos, informes,
encuestas, informacion comercial. Funciones de atencién telefonica
tanto de informacion, reclamacion o gestiones varias, dando siempre
respuesta adecuada, con ejercicio de tareas administrativas derivadas
de dicha labor, tales como introduccion y actualizacion de informacion
en bases de datos (promotores, encuestadores, teleoperadores, ayudantes
de vendedores).

— Tareas de control y cumplimiento de normas en instalaciones
deportivas o de ocio, incluyendo tareas de primeros auxilios y de evita-
cion de riesgos de los usuarios. Mantenimiento de piscinas con control
de los parametros de regulacion de la limpieza de agua —algas, acidez,
etcétera— (monitores, socorristas).

— Labores de preparacion y verificacion de pedidos, con determina-
cion de la adecuacion a la solicitud del cliente de cantidades, marcas,
formatos, etcétera, y deteccion y resolucion de incidencias, en su caso
(verificador-preparador).

— Tareas de conduccion de motocicleta y reparto de paqueteria y
mercancias (motorista/repartidor).

GRUPO PROFESIONAL III

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo realizan trabajos de ejecucion autdnoma que exigen habito
e iniciativa por parte de los encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervision la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayuda-
dos por otro u otros trabajadores o trabajadoras.

Formacion. Titulacion de formacion profesional de grado Superior
o asimilada, o conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion, completada con experiencia adquirida en el puesto de trabajo.

Realiza por definicion los cometidos propios del Grupo Profesional
II pero con gran autonomia, pues con el superior, evalia el resultado
final, solo se concretan los objetivos generales, pero no los métodos, los
cuales son decididos autdbnomamente, ni hay supervision durante el pro-
ceso a menos que el ocupante lo solicite, sin poder demandar constan-
temente asistencia jerarquica. Se requiere igualmente un mayor grado
de iniciativa y creatividad, pues existen normas e instrucciones pero
deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las directrices
concretas de la tarea. Para la obtencion de la informacion, precisa cono-
cimientos especializados, obtenidos mediante una formacioén adecuada.

Tareas comprendidas en este grupo:

— Trabajos, realizados con alto grado de iniciativa y responsabili-
dad, y de forma manual o mecanizada, tales como confeccion de partes,
transcripciones de listados, presupuestos, redaccion de correspondencia,
informes, liquidaciones, calculos, estadisticas, entrega de vestuario,
confeccion de pedidos, pagos, atencion telefonica a clientes o personal
etcétera, que afectan a la totalidad o una muy gran parte de la actividad
de la empresa (oficial administrativo).

— Tareas comprendidas en una profesion u oficio, para cuyo desem-
pefio se requiere la obtencion del correspondiente titulo de formacion
profesional, o los conocimientos adquiridos a través de su ejercicio
(electricista, fontanero, carpintero).

— Tareas de conduccion de vehiculo tipo utilitario, furgonetas de
menos de 3.500 kg o carretilla (conductor).

GRUPO PROFESIONAL IV

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo realizan tareas con responsabilidad de mando, con conte-
nido de actividad intelectual y de interrelacion humana, asi como con
autonomia dentro del proceso.

Formacion. Titulacion de formacion profesional, BUP o COU o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion, completada
con conocimientos y experiencia adquirida en el puesto de trabajo.
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Tasques compreses en aquest grup:

— Labors consistents en la verificaci6 i comprovacié del compliment
exacte de les funcions i obligacions atribuides al personal operatiu, i
comunicar immediatament al quadre de I’empresa de totes les inciden-
cies que observe, i prendre les mesures que estime oportunes per a la
prestaci6 correcta del servei.

— Organitzaci6 del treball en col-laboraci6 amb el técnic de producte
(supervisor, inspector de serveis, coordinador, encarregat).

GRUP PROFESSIONAL V

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup realitzen funcions que:

— Es relacionen amb tasques técniques complexes i heterogenies,
amb objectius globals definits i un alt grau d’exigeéncia en autonomia,
iniciativa i responsabilitat.

— Signifiquen la integracid, coordinacio i supervisio de funcions
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat fun-
cional.

— Comporten responsabilitats completes per la gestiéo d’una o diver-
ses arees funcionals de I’empresa, a partir de directrius generals molt
amples, directament emanades de personal pertanyent al grup professi-
onal i als quals han de donar compte de la gestio.

— Afecten la realitzacié de tasques técniques d’alta complexitat, i
fins i tot la participacio en la definicio dels objectius concrets que cal
aconseguir en el seu camp, amb un molt alt grau d’autonomia, iniciativa
i responsabilitat.

Formacié. Titulacid o coneixements adquirits en 1’exercici de la
seua professio, equivalents a titulacions universitaries de grau mitja.
Eventualment, poden tindre estudis universitaris de grau superior i assi-
milar-se als llocs definits en aquest grup.

Tasques compreses en aquest grup:

Comeses d’assessorament técnic, estratégic i operatiu, amb la super-
visio i control, per si o a través d’un altre, del desenvolupament d’acti-
vitats, procediments, etcétera, i mantidre entrevistes amb els clients, i
informar i recomanar criteris d’actuacié al cap que corresponga. Elabo-
raci6 de documents de qualsevol indole, inclosos els quadrants. Assig-
naci6 de labors als operaris, i solucionar incidéncies (técnic de producte,
técnic de departament).

GRUP PROFESSIONAL VI

Criteris generals. Els treballadors i treballadores pertanyents a
aquest grup, a les ordres immediates de la direccio, mentre participen
en I’elaboracié de la politica de I’empresa, planifiquen, organitzen, diri-
geixen i coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament
de ’empresa.

Les funcions que despleguen comprenen 1’elaboracié de la politica
d’organitzacid, els plantejaments generals de la utilitzacio6 eficag dels
recursos humans i dels aspectes materials, 1’orientaci6 i el control de
les activitats de 1’organitzacié d’acord amb el programa establit, I’es-
tabliment i el manteniment de les estructures productives i de suport,
i el desenvolupament de la politica industrial, financera i comercial.
Prenen decisions o participen en I’elaboracié. Exerceixen alts llocs de
direccio o execucio6 dels mateixos nivells als departaments, divisions,
grups, etcétera, en qué s’estructura I’empresa i que responen sempre a
’ordenacio particular de cadascuna.

Formacié. Han de tindre titulacio universitaria de grau superior o
doctorat, o coneixements equivalents equiparats per 1’empresa, i experi-
éncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Tasques compreses en aquest grup:

— Direccid i responsabilitat de ’empresa en tots els aspectes, amb
una ampla preparacid tecnicopractica i titol adequat (director general).

— Gesti6 i coordinacié d’un ambit genéric d’activitat o producte, i
desenvoluparan, aixi mateix, totes les funcions i els comportaments que
calga, inclosos els comercials, amb la finalitat de fer possible 1’obtencid
dels millors resultats economics en aquest ambit, tot aixo sotmés a les
instruccions, directrius i plantejaments emanats de la direcci6 general.
Assumpci6 de direcci6 i responsabilitat de funcions administratives, de
gestio financera o comptable, o de gestié de personal, en el sentit més
ample (cap de producte, cap administratiu i de gestid, cap de recursos
humans).

Tareas comprendidas en este grupo:

— Labores consistentes en la verificacion y comprobacion del exacto
cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas al personal
operativo, dando cuenta inmediata al mando de cuantas incidencias
observe, y tomando las medidas que estime oportunas para la correcta
prestacion del servicio.

— Organizacion del trabajo en colaboracién con el técnico de pro-
ducto (supervisor, inspector de servicios, coordinador, encargado).

GRUPO PROFESIONAL V

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo, realizan funciones que:

— Se relacionan con tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

— Significan la integracion, coordinacion y supervision de funcio-
nes realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional.

— Comportan responsabilidades completas por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de personal perteneciente al grupo
profesional y a los que deben dar cuenta de su gestion.

— Afectan a la realizacion de tareas técnicas de alta complejidad,
e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacién. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion, equivalentes a titulaciones universitarias de grado
medio. Eventualmente, podran tener estudios universitarios de grado
superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo.

Tareas comprendidas en este grupo:

Cometidos de asesoramiento técnico, estratégico y operativo, con
supervision y control, por si o a través de otro, del desarrollo de activi-
dades, procedimientos, etcétera, manteniendo entrevistas con los clien-
tes, e informando y recomendando criterios de actuacion al respectivo
jefe. Elaboracion de documentos de cualquier indole, incluidos cua-
drantes. Asignacion de labores a los operarios, solventando incidencias
(técnico de producto, técnico de departamento).

GRUPO PROFESIONAL VI

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes
a este grupo, a las ordenes inmediatas de la Direccion y participando en
la elaboracion de la politica de la empresa, planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa.

Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de organiza-
cion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de
las actividades de la organizacion conforme al programa establecido,
el establecimiento y mantenimiento de las estructuras productivas y de
apoyo, y el desarrollo de la politica industrial, financiera y comercial.
Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempefian altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, etcétera, en que se estructura la empresa y
que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Formacion. Poseeran titulacion universitaria de grado superior o
Doctorado, o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, y
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Tareas comprendidas en este grupo:

— Direccion y responsabilidad de la empresa en todos los aspec-
tos, con amplia preparacion técnico-practica y titulo adecuado (director
general).

— Gestion y coordinacion de un ambito genérico de actividad o pro-
ducto, desarrollando, asimismo, cuantas funciones y comportamientos
sean necesarios, incluidos los comerciales, con el fin de hacer posible
la obtencion de los mejores resultados econdomicos en tal ambito, todo
ello sometido a las instrucciones, directrices y planteamientos emanados
de la direccion general. Asuncion de direccion y responsabilidad de
funciones administrativas, de gestion financiera o contable, o de gestion
de personal, en su mas amplio sentido (jefe de producto, jefe adminis-
trativo y de gestion, jefe de recursos humanos).
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CAPITOL IV
Ingrés i extincio

Article 11. Periode de prova

S’ha de concertar sempre per escrit. El periode de prova, establit
segons els grups professionals, no pot excedir del segiient:

— Grup 0, grup I, grup II, grup III, grup I'V: 2 mesos.

— Grup Vi grup VI: 6 mesos.

No obstant aixo, no hi haura un periode de prova si el treballador
fora contractat de nou per la mateixa empresa, llevat que siga per a un
grup diferent, activitat, tasca i/o funci6 a qué estava contractat anterior-
ment, i sempre d’acord amb el que estableix ’article 14 de I’ET.

La situacié d’incapacitat temporal, maternitat i adopcid o acolliment
que afecte el treballador durant el periode de prova, no n’interrompra
el comput.

Article 12. Cessaments

El personal que voluntariament desitge ser baixa a I’empresa, 1i ho
ha de notificar a I’empresa per escrit amb 15 dies habils d’antelacio,
aixo tret dels treballadors o treballadores enquadrats en els grups Vi VL.

L’empresa s’obliga a segellar i signar el justificant de la notificacio.
La manca de preavis faculta I’empresa per a deduir de la liquidacid,
saldo i quitanga 1’equivalent de la retribucio total que correspon a tants
dies naturals, tots els que hi manquen per a complir el termini de preavis
fixat en cada cas.

Aixi mateix, I’empresa s’obliga a notificar al treballador o treba-
lladora el contracte de treball d’una durada determinada superior a un
any, la finalitzaci6 d’aquest contracte amb una antelacié minima de 15
dies. La manca de preavis obliga I’empresa a indemnitzar el treballador
o treballadora I’equivalent de la retribucio total corresponent a tants
dies naturals tots els que manquen per al compliment del termini de
preavis fixat.

Respecte del preavis en els contractes d’interinitat, caldra ajustar-se
al que s’ha pactat expressament en el contracte.

Respecte del cessament per notificacio de I’empresa al treballador o
treballadora, caldra ajustar-se al contingut del contracte laboral, i no és
procedent la indemnitzacié tret de 1’expressa obligaci6 legal en contra
0 que aixi conste per escrit en el contracte de treball.

Article 13. Excedencia voluntaria

Sense perjudici del que estableix el punt 2 de I’article 46 de I’ET, el
treballador o treballadora amb una antiguitat a I’empresa d’almenys de
12 mesos, tindra dret al fet que se li reconega la possibilitat de situar-se
en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i no
superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una vegada el
mateix treballador si han transcorregut com a minim tres anys des del
final de ’excedéncia regulada en aquest article. Durant el temps d’ex-
cedencia no es poden prestar serveis ni desenvolupar activitats relacio-
nades directament amb les d’Eulen, SA (divisi6é de Serveis Auxiliars).

Aixi mateix, I’empresa i el treballador o treballadora poden acordar
el gaudi d’excedencies especials amb reserva de lloc de treball.

En cap dels dos supdsits anteriors, el periode d’excedéncia computa
a I’efecte d’antiguitat.

CAPITOL V
Lloc de treball i canvis de lloc

Article 14. Lloc de treball

Ateses les circumstancies especials en queé es realitza 1’activitat, la
mobilitat del personal es determinara per les facultats d’organitzacio
de ’empresa que distribuira el personal d’aquesta de manera racional i
adequada a les finalitats productives dins d’una mateixa localitat.

A aquests efectes s’entén per localitat tant el municipi que es tracte
com les concentracions urbanes o industrials que s’agrupen al voltant
del municipi i que formen amb aquell una macroconcentracié urbana
o industrial, encara que administrativament siguen municipis diferents
sempre 0 quan es tracte de municipis que es troben en un radi de 20
quilometres, i sempre que, en tots dos casos, estiguen comunicats amb
mitjans de transport publics a intervals no superiors a una hora i mitja.

CAPITULO IV
Ingreso y extincion

Articulo 11. Periodo de prueba

Debera concertarse siempre por escrito. El periodo de prueba, esta-
blecido seglin grupos profesionales, no podra exceder de lo siguiente:

— Grupo 0, Grupo 1, Grupo II, Grupo III, Grupo IV: 2 meses

— Grupo V y Grupo VI: 6 meses

No obstante, no existira periodo de prueba si el trabajador fuera
contratado de nuevo por la misma empresa, salvo que lo sea para grupo
diferente, actividad, tarea y/o funcion al que estaba contratado anterior-
mente y siempre de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del ET.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, no
interrumpira el computo del mismo.

Articulo 12. Ceses

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con 15 dias habiles de ante-
lacion, ello salvo los trabajadores o trabajadoras encuadrados en los
grupos Vy VL.

La empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacion.
La falta de preaviso facultard a la empresa para deducir de la liquida-
cion, saldo y finiquito el equivalente de la retribucion total correspon-
diente a tantos dias naturales cuantos falten para el cumplimiento del
plazo de preaviso en cada caso fijado.

Asimismo, la empresa se obliga a notificar al trabajador o la traba-
jadora contrato de trabajo de duracion determinada superior a un afio,
la terminacion del mismo con una antelaciéon minima de quince dias.
La falta de preaviso obligara a la empresa a indemnizar al trabajador o
a la trabajadora el equivalente de la retribucion total correspondiente a
tantos dias naturales cuantos falten para el cumplimiento del plazo de
preaviso fijado.

Respecto del preaviso en los contratos de interinidad, se estara a lo
expresamente pactado en el contrato.

Respecto del cese por notificacion de la empresa al trabajador o la
trabajadora se estara al contenido del contrato laboral no procediendo
indemnizacion salvo expresa obligacion legal en contra o que asi conste
por escrito en el contrato de trabajo.

Articulo 13. Excedencia voluntaria

Sin perjuicio de lo establecido en el punto 2 del articulo 46 del ET,
el trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos 12 meses
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado una vez por el mismo
trabajador si han transcurrido al menos 3 afios desde el final de la exce-
dencia en este articulo regulada. Durante el tiempo de excedencia no se
podra prestar servicios ni desarrollar actividades relacionadas directa-
mente con las de Eulen, SA. (division de Servicios Auxiliares).

Asimismo, la empresa y el trabajador/a podran acordar el disfrute de
excedencias especiales con reserva de puesto de trabajo.

En ninguno de los dos supuestos anteriores computara el periodo de
excedencia a efectos de antigiiedad.

CAPITULOV
Lugar de trabajo y cambios de puesto

Articulo 14. Lugar de trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la actividad, la
movilidad del personal vendra determinada por las facultades de orga-
nizacién de la empresa que procederd a la distribucion de su personal
de manera racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que se agru-
pen alrededor del mismo y que formen con aquel una Macroconcentra-
cion urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios
distintos siempre, o cuando se trate de municipios que se encuentren en
un radio de 20 kilometros, y siempre que, en ambos casos, estén comu-
nicados por medios de transporte publicos a intervalos no superiores a
una hora y media.
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Els treballs realitzats dins de la zona definida com a localitat no
donen lloc a dietes ni a uns altres tipus d’indemnitzacions, sense perju-
dici del que estableix ’article 35 d’aquest conveni.

Article 15. Dietes i desplagcaments

Quan un treballador o treballadora s’haja de desplacar (entenent per
«desplagament» el concepte recollit en el paragraf 4t de ’art. 40 de I’Es-
tatut dels Treballadors) per necessitat del servei fora del lloc de treball
on habitualment en presta els serveis o quan isca de la localitat —entesa
en el sentit definit en 1’article anterior— tindra dret a la percepcid de
dietes, excepte novacid contractual que modifica el lloc de treball o que
aquest desplagament no tinga per a ell perjudicis economics.

L’import de les dietes és, durant tota la vigéncia del conveni, el
segiient (sense perjudici de les condicions més beneficioses que els tre-
balladors i/o treballadores puguen tindre reconegudes a la signatura
d’aquest conveni, o que puguen tindre en el futur), és el cost real dels
menjars o pernoctes, amb la justificacié documental prévia i fins a un
maxim de:

— 10,00 euros quan haja de fer un menjar fora de la localitat.

— 25,00 euros quan haja de pernoctar i desdejunar.

— 40,00 euros quan haja de pernoctar fora de la seua localitat i rea-
litzar dos menjars i desdejuni.

En aquests casos, el desplagament en vehicle particular dona dret
a cobrar 0,19 € per km. Si el desplagament s’efectua en un vehicle de
I’empresa, no és procedent el cobrament de cap quantitat per km.

Si es realitza en transport public, es percebra 1’import del bitllet.
L’empresa decidira si per a cada desplagament 1’empleat ha d’utilitzar
transport public o d’empresa.

Els imports economics assenyalats en el paragraf anterior comencen
a produir-se des que ix de la localitat en els termes assenyalats més
amunt.

L’assignaci6 de vehicle en cap cas comporta una condicié més
beneficiosa.

A I’efecte de simplicitat, cal efectuar pactes de compensacid global
per quilometratge efectuat en vehicle propi.

CAPITOL VI
Temps de treball

Article 16. Jornada
La jornada de treball és de 1.820 hores anuals de treball efectiu en
comput anual.

Article 17. Distribucio de la jornada

Aquesta jornada ordinaria (1.820 hores) pot ser distribuida de forma
irregular, segons les necessitats de 1’empresa, amb un absolut respecte
dels descansos legals entre jornades (art. 34.3 ET) i setmanal (art. 37.1
ET i normativa de desplegament), i es gaudira d’acord amb el que esta-
bleix aquest conveni.

L’empresa assenyalara els quadrants d’horaris i torns, si n’hi ha,
respectant en tot cas la legalitat vigent, els quals es faran conéixer als
treballadors abans que despleguen efectes, i sempre amb una antelacio
minima de 5 dies.

En aquells serveis que, com a causa de |’activitat d’aquests, puga
de vegades dificultar-ne 1’organitzacio el lliurament dels quadrants
amb una antelacié minima de quaranta-huit hores, es podra fer lliura-
ment d’aquells en un temps menor a I’indicat en el paragraf anterior, en
aquest cas s’abonara als treballadors o treballadores el complement de
plena disponibilitat.

L’empresa, en la mesura que la naturalesa del servei i el nivell d’ac-
tivitat ho permeta, ha de distribuir el temps de treball tot adaptant la
durada i distribuci6 de la jornada de treball i afavorir la conciliacid
efectiva de la vida personal, familiar i laboral.

La distribucio irregular de la jornada no implicara cap variacio res-
pecte de la forma en qué es produisquen i abonen les remuneracions
ordinaries pactades en aquest conveni, i s’ha de percebre la remuneracid
de les taules salarials fixades en el conveni, amb independéncia del
nombre d’hores efectivament realitzades.

Si com a conseqii¢ncia de la prestaci6 laboral i/o del mateix servei
es produira un excés o un defecte entre les hores realitzades i les pacta-

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad
no dan lugar a dietas ni otro tipo de indemnizaciones sin perjuicio de lo
establecido en el art. 35 de este convenio.

Articulo 15. Dietas y desplazamientos

Cuando un trabajador o trabajadora tenga que desplazarse (enten-
diendo por «desplazamiento» el concepto recogido en el parrafo 4.° del
articulo 40 del E.T.) por necesidad del servicio fuera del lugar de trabajo
donde habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la locali-
dad —entendida en el sentido definido en el articulo anterior— tendra
derecho al percibo de dietas, salvo novacion contractual modificando el
lugar de trabajo o que dicho desplazamiento no tenga para él perjuicios
econdmicos

El importe de las dietas serd durante toda la vigencia del convenio
el siguiente (sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores y/o las trabajadoras pudieran tener reconocidas a la firma
del presente convenio, o que puedan tener en el futuro), seré el coste
real de las comidas o pernoctas, previa justificacion documental y hasta
un maximo de:

— 10,00 euros cuando deba hacer una comida fuera de la localidad.

— 25,00 euros cuando tenga que pernoctar y desayunar.

— 40,00 euros cuando tenga que pernoctar fuera de su localidad y
realizar dos comidas y desayuno.

En estos casos el desplazamiento en vehiculo particular dara dere-
cho al cobro de 0,19 € por km. Si se efectia el desplazamiento en vehi-
culo de la empresa no procedera el cobro de cantidad alguna por km.

Si se realiza en transporte ptblico se percibira el importe del bille-
te. La empresa decidira si para cada desplazamiento el empleado debe
utilizar transporte publico o de empresa.

Los importes econdmicos sefialados en el parrafo anterior comien-
zan a devengarse desde que se sale de la localidad en los términos mas
arriba sefialados.

La asignacion de vehiculo en ninglin caso comportara condicion
mas beneficiosa.

Cabra, a efectos de simplicidad, efectuar pactos de compensacion
global por kilometraje efectuado en vehiculo propio.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada
La jornada de trabajo sera de 1.820 horas anuales de trabajo efectivo
en computo anual.

Articulo 17. Distribucion de la jornada

Dicha jornada ordinaria (1.820 horas) podra ser se distribuida de
forma irregular segtin las necesidades de la empresa, con absoluto res-
peto de los descansos legales entre jornadas (art. 34.3 ET) y semanal
(art. 37.1 ET y normativa de desarrollo), disfrutdndose de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio.

La empresa sefialara los cuadrantes de horarios y turnos, si los
hubiera, respetando en todo caso la legalidad vigente, que seran puestos
en conocimiento de los trabajadores antes de que desplieguen efectos, y
siempre con una antelaciéon minima de cinco dias.

En aquellos servicios que por la actividad del mismo, pueda en oca-
siones dificultar su organizacion la entrega de los cuadrantes con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, se podra hacer entrega de
aquellos en menor tiempo al indicado en el Parrafo anterior, en cuyo
caso se abonara a los/as trabajadores/as el complemento de Plena Dis-
ponibilidad.

La empresa, en la medida que la naturaleza del servicio y el nivel de
actividad lo permita, distribuira el tiempo de trabajo adaptando la dura-
cion y distribucion de la jornada de trabajo favoreciendo la conciliacion
efectiva de la vida personal, familiar y laboral.

La distribucion irregular de la jornada no implicara variacion alguna
respecto de la forma en que se devengan y abonan las remuneraciones
ordinarias pactadas en este convenio, debiendo percibirse la remunera-
cion de las tablas salariales fijadas en el convenio, con independencia
del niimero de horas efectivamente realizadas.

Si como consecuencia de la prestacion laboral y/o del propio ser-
vicio se produjera un exceso o un defecto entre las horas realizadas y
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des en el contracte de treball, s’ha de realitzar una regularitzacié d’hores
amb periodicitat anual (per any natural).

En el suposit de defecte d’hores, amb la finalitat de possibilitar-ne la
recuperacio, la data limit de la regularitzacio és el trimestre posterior a
la finalitzaci6 de I’any natural, és a dir, durant els mesos de gener, febrer
i mar¢ de ’any natural segiient.

Per a aconseguir la recuperacio d’hores que deu el personal (excés —
defecte), I’empresa ha d’oferir, com a minim en dues ocasions, la possi-
bilitat de recuperar-les. En cas de rebutjar-les, I’empresa pot descomptar
en la nomina del treballador I’import que correspon per hora ordinaria.

Els temps d’excés de prestacio efectiva de treball que s hi produ-
isquen sobre la jornada anual no es consideraran hores extraordinaries
si aquests excessos es compensen degudament amb descans, de con-
formitat amb el que preveu aquest conveni col-lectiu, en una hora de
descans per cada hora que excedisca la jornada efectiva de la jornada
anual, a fixar de mutu acord entre el treballador o treballadora afectats
ila direccio de I’empresa, dins dels tres mesos des de la finalitzaci6 del
comput. Ambdues parts han de procurar que no coincidisquen aquests
descansos amb els periodes punta de produccio.

Quan, per qualsevol causa, supera la jornada maxima en comput
anual, la suma de les hores treballades efectivament i aquelles en qué
I’obligaci6 de treballar va estar suspesa legalment, tot mantenint el dret
a retribucio de I’empresa, siga a carrec seu o en pagament delegat, les
hores d’excés que en resulten, transcorregut el periode esmentat adés,
es compensaran al treballador o a la treballadora, en proporcio al temps
efectivament treballat, com a hores ordinaries o en temps lliure equi-
valent.

Article 18. Descans setmanal

En la fixaci6 dels horaris mensuals en serveis organitzats en régim
de torns de treball, en compliment de ’article 37 de la Llei de I’estatut
dels treballadors i de I’article 2 i 19 del Reial decret 1561/1995, pel
que fa al descans setmanal, de mutu acord entre ’empresa i el treballa-
dor o treballadora, segons les necessitats del servei, es pot acumular el
mig dia de descans setmanal per al gaudi d’aquest en un altre moment
dins d’un cicle no superior a quatre setmanes, que no necessariament
comprendra la vesprada del dissabte, o, si escau, el mati del dilluns i el
diumenge, i el dia complet de descans dins d’un cicle no superior a 14
dies, sense que aixo implique reduccid de la jornada anual pactada en
el conveni col-lectiu.

D’acord amb el paragraf anterior, el descans del mig dia setmanal es
pot acumular en periodes de fins a quatre setmanes o separar-se del dia
complet per al gaudi d’aquest en un altre dia de la setmana.

Per als treballadors i/o treballadores que presten els serveis regu-
larment durant sis dies a la setmana, el descans es pot establir a través
d’algun dels sistemes segiients:

— S’acumulara cada dues setmanes en un dia complet, i es descan-
sara en setmanes alternes dos dies.

— Cada dues setmanes se separara el mig dia d’una d’aquestes del
dia complet i s’unira al descans de ’altra setmana, en qué es gaudira
dels dos mitjos dies, I’'un abans i, I’altre, després del dia complet, que
ha de ser preferentment diumenge.

Amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar, les empreses
han de facilitar als treballadors poder lliurar, almenys, un cap de setma-
na al mes —dissabte i diumenge—, llevat dels suposits segiients:

a) Quan els treballadors s’adscriguen voluntariament a prestar ser-
veis en aquests dies.

b) Quan els treballadors hagen sigut contractats expressament per a
prestar serveis en aquests dies.

¢) Quan el treballador estiga adscrit a un servei amb un sistema
pactat de rotaci6 de poder lliurar de manera diferent.

d) Quan, excepcionalment, els clients als quals es presten serveis
obligatoris els caps de setmana requerisquen un increment imprevist
de plantilla, que impedisca a I’empresa facilitar puntualment el fet de
lliurar.

Els treballadors o treballadores poden permutar entre ells els torns
de treball, amb la comunicaci6 prévia a I’empresa amb 24 hores d’ante-
lacid, i sempre que aquesta en preste 1’autoritzacid expressa.

En el cas que el descans setmanal es compense mitjancant el gaudi
d’un dia de descans a la setmana, s’ha d’entendre en torns rotatius al

las pactadas en el contrato de trabajo, se realizara una regularizacion de
horas con periodicidad anual (por afio natural).

En el supuesto de defecto de horas, para posibilitar la recuperacion
de las mismas, la fecha tope de la regularizacion sera el trimestre pos-
terior a la finalizacion del afio natural, es decir, durante los meses de
enero, febrero y marzo del afio natural siguiente.

Para lograr la recuperacion de horas que debe el personal (exce-
so-defecto), la empresa ofertard al menos en dos ocasiones la posibili-
dad de recuperarlas. En caso de rechazarlas, la empresa podra proceder
al descuento en la némina del trabajador del importe correspondiente
por hora ordinaria.

Los tiempos de exceso de prestacion efectiva de trabajo que se pro-
duzcan sobre la jornada anual no seran considerados horas extraordina-
rias si tales excesos se compensan debidamente con descanso conforme
a lo previsto en el presente convenio Colectivo, en una hora de descanso
por cada hora que exceda la jornada efectiva de la jornada anual, a
fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora afectados y la
Direccion de la Empresa, dentro de los tres meses desde la finalizacion
del computo, procurando ambas partes que no coincidan tales descansos
con los periodos punta de produccion.

Cuando por cualquier causa superara la jornada maxima en computo
anual, la suma de las horas trabajadas efectivamente y aquellas en las
que la obligacion de trabajar estuvo legalmente suspendida, mantenien-
do el derecho a retribucion de la Empresa, bien a su cargo, o en pago
delegado, las horas de exceso que resultaren, transcurrido el periodo
antes referido, se compensaran al trabajador o a la trabajadora en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado, como horas ordinarias o en
tiempo libre equivalente.

Articulo 18. Descanso semanal

En la fijacion de los horarios mensuales en servicios organizados en
régimen de turnos de trabajo, en cumplimiento del articulo 37° de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 2 y 19 del Real decreto
1561/1995, en lo que se refiere al descanso semanal, de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador o la trabajadora, segin necesidades del
servicio, podra acumularse el medio dia de descanso semanal para su
disfrute en otro momento dentro de un ciclo no superior a cuatro sema-
nas, que no necesariamente comprendera la tarde del sabado, o en su
caso la mafiana del lunes y el domingo, y el dia completo de descanso
dentro de un ciclo no superior a catorce dias, sin que ello implique
reduccion de la jornada anual pactada en el convenio Colectivo.

De acuerdo con el parrafo anterior el descanso del medio dia sema-
nal podra acumularse en periodos de hasta cuatro semanas o separarse
del dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Para los trabajadores y/o las trabajadoras que presten los servicios
regularmente durante 6 dias a la semana el descanso se podra establecer
por alguno de los siguientes sistemas:

— Acumulandose cada dos semanas en un dia completo, descansan-
dose en semanas alternas dos dias.

— Cada dos semanas separando el medio dia de una de ellas del dia
completo y uniéndolo al descanso de la otra semana, disfrutandose en
la misma de los dos medios dias, uno antes y el otro después del dia
completo que seréd preferentemente domingo.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas faci-
litaran a los trabajadores la libranza de, al menos, un fin de semana al
mes —sabado y domingo—, salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar
servicios en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente
para prestar servicios en dichos dias.

¢) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema
pactado de rotacion de libranza diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que
se prestan servicios obligatorios en los fines de semana un incremento
imprevisto de plantilla, que pueda impedir a la empresa facilitar pun-
tualmente dicha libranza.

Lo/as trabajadore/as podran permutar entre ellos los turnos de tra-
bajo, previa comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de ante-
lacion, y siempre que esta preste su autorizacion expresa.

En el caso de que el descanso semanal se compense mediante el
disfrute de un dia de descanso a la semana, se entendera en turnos rota-
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llarg de tota la setmana i no sera possible la compensaci6é economica
d’aquesta.

Article 19. Hores extraordinaries i hores complementaries

Tenen la consideracidé d’hores extraordinaries totes les que exce-
disquen de la jornada maxima ordinaria establida en aquest conveni
col-lectiu (art. 15). L’empresa pot, en cada moment, optar entre retri-
buir-les o compensar-les amb un descans equivalent. D’acord amb el
que estableix I’article 34.1 de I’Estatut dels Treballadors, en cas d’optar
per la compensaci6 mitjancant descans, aquest s’ha de gaudir dins dels
quatre mesos segiients a la realitzacio.

Tenint en compte les caracteristiques i la naturalesa dels serveis
propis de I’ambit funcional d’aquest conveni, molts d’aquests d’atencio
al public o de serveis publics, que exigeixen o poden exigir la prestacid
amb fluctuacions de carrega de treball imprevistes i alienes a la voluntat
de I’empresa adjudicataria, i impedir, per tant, I’organitzacio estable i
regular del servei, i tenint en compte la impossibilitat d’ajornar el treball
pel tipus de servei (public) que es presta, o substituir-lo per algunes
de les modalitats de contractaci6 legalment establides, a causa de la
immediatesa que es requereix, expressament es pacta que els excessos
de jornada que siguen retribuits tenen la consideracio d’hores extres
estructurals quan es realitzen per a atendre comandes imprevistes, peri-
odes punta de produccid, cobrir abséncies imprevistes, canvis de torn,
reparacio de les avaries o incidéncies similars, o finalitzacié de treballs
necessaris per a la continuitat del servei del dia, o altres circumstancies
de caracter estructural derivades de la naturalesa de 1’activitat que es
tracte, i son de realitzacio obligatoria per part dels treballadors i de les
treballadores.

En cas necessari, ambdues parts poden convocar la comissio pari-
taria per a concretar més detalladament les circumstancies en que les
hores extraordinaries han de ser qualificades com a estructurals.

Els comités d’empresa poden facultar els seus respectius presidents
o, si no n’hi ha a qui aquells deleguen, per a la signatura del document
que reflecteix 1’acord de qualificacié com d’hores estructurals.

Respecte de les hores extraordinaries motivades per forga major cal
ajustar-se a la normativa vigent en cada moment.

Quan s’opte per la retribucid, aquesta s’ha d’efectuar d’acord amb
el preu que per a cada grup professional es fa figurar a la taula salarial.

Pel que fa al nombre d’hores complementaries en contractes a temps
parcial, aquest pot arribar al 60 % de les hores ordinaries de treball
objecte del contracte, en comput de jornada anual. La distribucio sera
lliure per a ’empresa al llarg de tot el trimestre, ateses les necessitats
del servei.

Article 20. Vacances

Les vacances es meritaran de 1’1 de gener al 31 de desembre de cada
any. Les vacances, en tots dos suposits, s’han de gaudir durant ’any
natural de la meritacio i entre els mesos compresos des de 1’1 de gener
a 31 de desembre, sense perjudici de les excepcions contemplades en
la legislacio vigent.

La durada de les vacances anuals és, per any complet de treball, de
31 dies naturals, i es poden distribuir mitjangant un acord en diversos
periodes, sent-ne un d’aquests almenys de 15 dies, que cal gaudir entre
els mesos de juny a setembre, llevat que ingressen a I’empresa amb
posterioritat a 1’1 de setembre, o la part proporcional d’aquest.

El periode o periodes del gaudi d’aquestes es fixaran de comu acord
entre ’empresari i el treballador o treballadora, i, en la mesura que 1’or-
ganitzacio6 del treball ho permeta, els treballadors i treballadores tenen
opcio per a fixar les dates de gaudi d’un dels periodes, en cas de gaudi
fraccionat. L’altre periode o en cas de gaudi en un Unic periode, les dates
les establira I’empresa mitjangant un sistema de torns rotatius, d’acord
amb una planificacio anual que acordara amb la representacio legal dels
treballadors. L’empresa, amb un acord amb la representacio legal dels
treballadors, pot excloure o limitar els torns de vacances en aquelles
dates que coincidisquen amb les d’una activitat productiva més gran.

No obstant aixo, en els casos en que el treballador o treballadora
preste serveis en un lloc de treball en qué es produisca el tancament de
les instal-lacions durant el periode de vacances, el descans anual del
treballador o treballadora ha de coincidir necessariament amb les dates
en que aquell es produisca.

tivos a lo largo de toda la semana y no sera posible su compensacion
econdmica.

Articulo 19. Horas extraordinarias y horas complementarias

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias todas las que
excedan de la jornada maxima ordinaria establecida en el presente con-
venio colectivo (art. 15). La empresa podra, en cada momento, optar
entre retribuirlas o compensarlas con descanso equivalente. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores,
en caso de optar por su compensacion mediante descanso, este se disfru-
tara dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y naturaleza de los servicios
propios del ambito funcional del presente convenio, muchos de ellos de
atencion al publico o de servicios publicos, que exigen o pueden exigir
su prestacion con fluctuaciones de carga de trabajo imprevistas y ajenas
a la voluntad de la empresa adjudicataria, impidiendo, por consiguiente,
la organizacion estable y regular del servicio, y teniendo en cuenta la
imposibilidad de aplazar el trabajo por el tipo de servicio (publico) que
se presta, o sustituirlos por algunas de las modalidades de contratacion
legalmente establecidas, por la inmediatez que se requiere, expresamen-
te se pacta que los excesos de jornada que sean retribuidos tendran la
consideracion de horas extras estructurales cuando se realicen para aten-
der pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, cubrir ausencias
imprevistas, cambios de turno, reparacion de las averias o incidencias
similares, o terminacion de trabajos necesarios para la continuidad del
servicio del dia, u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, y seran de realizacion
obligatoria por parte de los trabajadores y de las trabajadoras.

En caso necesario, ambas partes podran convocar la comision pari-
taria para concretar con mayor detalle las circunstancias en que las
horas extraordinarias deban ser calificadas como estructurales.

Los comités de empresa podran facultar a sus respectivos presi-
dentes o, en su defecto a quién aquellos deleguen, para la firma del
documento que refleja el acuerdo de calificacion como de horas estruc-
turales.

Respecto de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor
se estara a la normativa vigente en cada momento.

Cuando se opte por la retribucion esta se efectuara con arreglo, al
precio que para cada grupo profesional se hace figurar en la tabla salarial.

El cuanto al nimero de horas complementarias en contratos a tiem-
po parcial podra llegar al 60 % de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato, en computo de jornada anual. Su distribucion sera libre
para la empresa, a lo largo de todo el trimestre atendiendo a las necesi-
dades del servicio.

Articulo 20. Vacaciones

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio. Las vacaciones, en ambos supuestos, han de disfrutarse
durante el afio natural del devengo y entre los meses desde 1 de enero
a 31 de diciembre, sin perjuicio de las excepciones contempladas en la
legislacion vigente.

La duracidn de las vacaciones anuales serd, por afio completo de
trabajo, de 31 dias naturales, pudiendo distribuirse por acuerdo en varios
periodos, siendo uno de ellos al menos de 15 dias, a disfrutar entre los
meses de junio a septiembre, salvo que ingresen en la Empresa con
posterioridad al 1 de septiembre, o su parte proporcional.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo
entre el empresario y el trabajador o la trabajadora, y en la medida que
la organizacion del trabajo lo permita, los trabajadores y las trabajadoras
tendran opcion para fijar las fechas de disfrute de uno de los periodos,
en caso de disfrute fraccionado. El otro periodo o en caso de disfru-
te en un unico periodo, las fechas serdn establecidas por la empresa
mediante sistema de turnos rotativos, de acuerdo con una planificacion
anual que acordara con la representacion legal de los trabajadores. La
empresa, con acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
podra excluir o limitar de los turnos de vacaciones aquellas fechas que
coincidan con las de mayor actividad productiva.

No obstante, en los casos en que el trabajador o la trabajadora preste
servicios en un lugar de trabajo en que se produzca el cierre de las insta-
laciones durante el periodo vacacional, el descanso anual del trabajador
o de la trabajadora debera coincidir necesariamente con las fechas en
que aquel se produzca.
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Com a principi i preferéncia tnica per al dret d’opci6 dels treballa-
dors i treballadores a un determinat torn de vacances, s’estableix que qui
va optar i va tindre preferéncia sobre un altre treballador o treballadora
en I’eleccié d’un determinat torn, perd aqueixa primacia d’opcio fins
que no I’exercite la resta dels seus companys en una unitat de treball.

En els casos en que no s’haja reportat un any natural complet es
tindra dret al gaudi de la part proporcional.

Article 21. Llicencies

1. El treballador o treballadora, amb un avis i justificacid previs, es
pot absentar del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motius
i pel temps segiient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill o per la defuncid, accident o malal-
tia greus, hospitalitzacié o intervencio quirtirgica sense hospitalitzacio
que calga repds domiciliari, de parents fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el treballador o treballadora
necessite fer un desplacament a aquest efecte, el termini és de quatre
dies.

Es considera necessari el desplagament, a 1’efecte de la concessio
dels permisos regulats en aquest article, quan aquest desplagament siga
superior a 250 km o quan, si escau, s’acredite la no disponibilitat de
transport public amb la freqiiencia adequada.

¢) Es concedira fins a un maxim de cinc hores anuals retribuides per
a assistir el mateix treballador o treballadora o acompanyar els seus fills
menors d’edat o discapacitats, conjuge o els familiars de primer grau
majors de 65 anys a consultes, tant del metge de capgalera com dels
especialistes, quan no siga possible acudir fora de les hores de treball,
circumstancia que ha d’acreditar el treballador o treballadora.

Igualment, el treballador o treballadora pot gaudir fins a un maxim
de 15 hores anuals addicionals recuperables, per a I’acompanyament al
metge de familiars fins a segon grau, quan concorreguen les circums-
tancies esmentades en el punt anterior.

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter public i personal, comprés I’exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un periode determinat,
caldra ajustar-se al que aquesta dispose quant a la durada de 1’abséncia
ia la compensacié econdmica.

Quan el compliment del deure abans esmentat supose la impossibi-
litat de la prestaci6 del treball degut en més del 20 % de les hores labo-
rables en un periode de tres mesos, I’empresa podra passar el treballador
afectat a la situacié d’excedéncia regulada en ’apartat 1 de ’article 46
de I’Estatut dels Treballadors.

En el cas que el treballador, per compliment del deure o exercici del
carrec, perceba una indemnitzacid, es descomptara 1I’import d’aquesta
del salari a que tinga dret a ’empresa.

/) Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal
en els termes establits legalment o convencionalment.

2) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals
i técniques de preparacio al part que s’hagen de realitzar dins de la
jornada de treball.

h) Gaudi de dos dies d’assumptes propis retribuits, el gaudi dels
quals s’ha d’acordar amb I’empresa.

2. Les situacions previstes a favor dels conjuges o familiars regu-
lades en aquest article, excepte 1’apartat @, s’estendran als suposits de
parelles de fet o estables, a aquest efecte es requerira la inscripci6 al
registre public corresponent o 1’acreditaciéo mitjangant un certificat de
convivencia municipal.

3. El gaudi de dos dies d’assumptes propis. El seu gaudi, que no
sera computat com a temps efectivament treballat i sense que aquest
supose reduccio de la jornada anual pactada en el conveni col-lectiu, el
fixara, tenint en compte els requisits recollits més avall, el treballador
o treballadora, amb 1’exigéncia d’un preavis, per escrit, als seus qua-
dres intermedis, d’almenys 5 dies habils, excepte casos excepcionals,
justificats degudament davant de I’empresa, perque aquesta en faca la
valoracio.

Requisits per al gaudi d’aquests dies:

— Els dos dies no es podran gaudir de forma consecutiva; ni acumu-
lar-se a processos de vacances.

Como principio y preferencia tnica para el derecho de opcion de los
trabajadores y de las trabajadoras a un determinado turno de vacaciones,
se establece que quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador o
trabajadora en la eleccion de un determinado turno, pierde esa primacia
de opcion hasta tanto no la ejercite el resto de sus compafieros en una
unidad de trabajo

En los casos en que no se haya devengado un afio natural completo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional.

Articulo 21. Licencias

1. El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador o la trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

Se considerara necesario el desplazamiento, a los efectos de la con-
cesion de los permisos regulados en este articulo, cuando el mismo sea
superior a 250 km. o cuando, en su caso, se acredite la no disponibilidad
de transporte publico con la frecuencia adecuada.

¢) Se concedera hasta un maximo de 5 horas anuales retribuidas,
para asistir el propio trabajador o trabajadora o acompafiar a sus hijos
menores de edad o discapacitados, conyuge o a los familiares de primer
grado mayores de 65 afios a consultas, tanto del médico de cabecera
como de los especialistas, cuando no sea posible acudir fuera de las
horas de trabajo, circunstancia que debera acreditar el trabajador o tra-
bajadora.

Igualmente el trabajador o trabajadora podré disfrutar hasta un
maximo de 15 horas anuales adicionales recuperables, para el acompa-
flamiento al médico de familiares hasta segundo grado, cuando concu-
rran las circunstancias citadas en el punto anterior.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempeflo del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

h) Disfrute de dos dias de asuntos propios retribuidos, cuyo disfrute
debera acordarse con la empresa.

2. Las situaciones previstas en favor de los conyuges o familiares
reguladas en el presente articulo, excepto el apartado a, se extenderan a
los supuestos de parejas de hecho o estables, a cuyo efecto se requerira
la inscripcion en el registro publico correspondiente o la acreditacion
mediante certificado de convivencia municipal.

3. El disfrute de dos dias de asuntos propios. Su disfrute, que no
sera computado como tiempo efectivamente trabajado y sin que el
mismo suponga reduccion de la jornada anual pactada en el convenio
Colectivo, sera fijado, teniendo en cuenta los requisitos mas abajo reco-
gidos, por el trabajador o la trabajadora, con la exigencia de un preaviso
por escrito, a sus mandos intermedios, de al menos 5 dias habiles, salvo
casos excepcionales, debidamente justificados ante la Empresa, para su
valoracion por esta.

Requisitos para su disfrute:

— Los dos dias no podran disfrutarse de forma consecutiva; ni acu-
mularse a procesos de vacaciones.
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— Només es podra fer us simultani d’aquesta llicéncia de conformi-
tat amb 1’escala segiient, referida a la plantilla del servei o la del torn:

- Fins a sis treballadors/treballadores: un treballador/treballadora.

- De set a quinze treballadors/treballadores: dos treballadors/treba-
lladores.

- De setze a vint treballadors/treballadores: tres treballadors/treba-
lladores.

- De vint-i-un a trenta treballadors/treballadores: quatre treballadors/
treballadores.

- De trenta-un a quaranta treballadors/treballadores: cinc treballa-
dors/treballadores.

- De quaranta-un a cinquanta treballadors/treballadores: sis treba-
lladors/treballadores.

- Més de cinquanta treballadors/treballadores: el 15 % de la plan-
tilla.

— En el cas de coincidéncia de sol-licituds en un nombre superior als
limits establits, tenen preferéncia els treballadors i treballadores que ho
hagen sol-licitat amb antelacio.

Article. 22. Permis sense sou

Els treballadors i treballadores que porten com a minim un any
en ’empresa poden sol-licitar, amb una antelacié minima de 15 dies
a I’inici del gaudi, un Gnic permis sense sou a I’any de fins a 4 mesos
de durada, que es podra fraccionar en dos periodes, en qué el de menor
durada ha de ser d’un minim de 15 dies. L’empresa concedira aquest
tipus de llicéncia sempre que hi haja causa justificada i ho permeta I’or-
ganitzaci6 del treball. Tant la petici6 del treballador o treballadora com
la no-concessio per part de I’empresa, s’han d’efectuar per escrit i s’ha
d’adduir la justificaci6 oportuna.

CAPITOL VII
Retribucions

Article 23. Disposicio general

Les retribucions del personal comprés en 1’ambit d’aplicacid
d’aquest conveni col-lectiu estaran constituides del salari base i dels
complements d’aquest salari i correspon a la jornada a temps complet a
queé es refereix 1’article 15 d’aquest conveni.

El pagament del salari s’efectuara per mesos venguts dins dels cinc
primers dies naturals de cada mes. No obstant aix0, els complements
variables establits en el conveni col-lectiu s’abonaran en la nomina del
mes segiient a aquell que s’haja meritat.

Per als exercicis 2016, 2017 1 2018, les retribucions seran les esta-
blides a la taula salarial de 1’annex I.

Article 24. Estructura salarial

L’estructura salarial que tindran les retribucions des de 1’entrada en
vigor d’aquest conveni és la segiient:

a) Salari base.

b) Complements:

1. Complement d’antiguitat.

2. De lloc de treball:

— Complement de nocturnitat.

— Plus lloc de treball.

— Plus plena disponibilitat.

— Plus responsable d’equip.

— Plus de treball a la nit de Nadal i nit de Cap d’Any.

3. Quantitat o qualitat de treball: complement de productivitat /
activitat.

4. De venciment superior al mes:

— Paga d’estiu.

— Paga de Nadal.

5. Altres complements salarials:

— Plus de transport.

— Plus de vestuari.

Article 25. Salari base o retribucio basica

Es la retribuci6 fixada que correspon a una activitat normal. Els
imports s’enumeren per grups professionals a la taula adjunta. S’abona-
ra en 14 pagues, excepte pacte individual en contra.

— Sélo podra hacerse uso simultaneo de esta licencia conforme a la
siguiente escala, referida a la plantilla del servicio o la del turno:

- Hasta seis trabajadores/trabajadora: un trabajador/trabajadora.

- De siete a quince trabajadores/trabajadoras: dos trabajadores/tra-
bajadoras.

- De dieciséis a veinte trabajadores/trabajadoras: tres trabajadores/
trabajadoras.

- De veintiuno a treinta trabajadores/trabajadoras: cuatro trabajado-
res/trabajadoras.

- De treinta y uno a cuarenta trabajadores/trabajadoras: cinco traba-
jadores/trabajadoras.

- De cuarenta y uno a cincuenta trabajadores/trabajadoras: seis tra-
bajadores/trabajadoras.

- Mas de cincuenta trabajadores/trabajadoras: el 15 por ciento de
la plantilla.

— En el caso de coincidencia de solicitudes en un niimero superior
a los limites establecidos, tendran preferencia los trabajadores y las tra-
bajadoras que lo hayan solicitado con antelacion.

Articulo. 22. Permiso sin sueldo

Los trabajadores y las trabajadoras que lleven, como minimo un afio
en la empresa podran solicitar, con una antelacion minima del 15 dias al
inicio del disfrute, un unico permiso sin sueldo al afio de hasta 4 meses
de duracion, que podra fraccionarse en dos periodos, debiendo ser el de
menor duracion de un minimo de 15 dias. La empresa concedera este
tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la orga-
nizacion del trabajo. Tanto la peticion del trabajador o la trabajadora
como la no concesion por parte de la empresa, deberan efectuarse por
escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 23. Disposicion general

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de este convenio colectivo estaran constituidas por el salario base
y los complementos del mismo y corresponde a la jornada a tiempo
completo a que se refiere el articulo 15 del presente convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los
cinco primeros dias naturales de cada mes. No obstante, los comple-
mentos variables establecidos en el convenio colectivo se abonaran en
la némina del mes siguiente al que se haya devengado.

Para los ejercicios 2016, 2017 y 2018 las retribuciones seran las
establecidas en la tabla salarial del anexo I.

Articulo 24. Estructura salarial

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor, del presente convenio sera la siguiente:

a) Salario base.

b) Complementos:

1. Complemento de Antigiiedad.

2. De puesto de trabajo:

Complemento de nocturnidad.

Plus puesto de trabajo.

Plus plena disponibilidad.

Plus responsable de equipo.

Plus de trabajo en Nochebuena y Nochevieja.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Complemento de productividad /
actividad

4. De vencimiento superior al mes:

Paga de Verano.

Paga Navidad.

5. Otros complementos salariales:

Plus de Transporte.

Plus de Vestuario.

Articulo 25. Salario Base o retribucion basica

Es la retribucion fijada correspondiente a una actividad normal. Sus
importes se enumeran por grupos profesionales en la tabla adjunta. Se
abonard en 14 pagas, salvo pacto individual en contrario.
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Article 26. Complement d’antiguitat

El complement d’antiguitat consisteix en quinquennis, 1’import
mensual dels quals ascendira al 3 % del salari base vigent a cada
moment, fins a un maxim de tres quinquennis.

Comengara a percebre’s en el rebut de salaris que correspon a la
mensualitat segilient a aquella en qué es complisca cada quinquenni.
Aquest concepte s’abonara en catorze pagues, excepte pacte individual
en contra.

En tot cas, la data inicial per al comput de I’antiguitat i, en conse-
qiiéncia, meritacio del complement, és la de I’ingrés efectiu del treba-
llador o treballadora a I’empresa.

Article 27. Complement de nocturnitat

Es considera treball nocturn el realitzat entre les 22.00 i les 06.00
hores.

Llevat que el salari s’haja establit tenint en compte que el treball
siga nocturn atesa la seua naturalesa, el treballador o treballadora que
realitze en periode nocturn una part no inferior a un terg de la jornada de
treball anual, percebra una retribucio especifica per nocturnitat, per dia
efectivament treballat, del 20 % sobre el salari base dia.

Férmula:

Salari base mensual
30 dies

x 20 % x dies de treball nocturn

Aquest import correspon a una jornada completa realitzada en peri-
ode nocturn.

En cas de jornada a temps parcial o de treballador o treballadora
nocturns que no realitze tota la jornada diaria en periode nocturn, es
percebra la quantitat proporcional al nombre d’hores efectivament rea-
litzades en periode nocturn.

El treball realitzat ocasionalment en periode nocturn sera retribuit
addicionalment amb un plus de nocturnitat per hora nocturna efectiva-
ment treballada segons les taules annexes, independentment que aquesta
es realitze en jornada laboral o festiva.

Ambdues parts acorden que, en cada cas i moment, I’empresa pot
decidir la compensacié del temps empleat en el treball nocturn per des-
cansos, segons el valor preu hora nocturna.

Article 28. Plus lloc de treball

Es meritara quan aixi s’acordre mitjang¢ant un pacte individual en
virtut de les especials caracteristiques del lloc assignat. No tindra carac-
ter personal ni consolidable, per la qual cosa se suprimira I’abonament
quan desapareguen les condicions que van donar lloc a la meritacio.

Article 29. Plus plena disponibilitat

Percebra aquest plus aquell treballador o treballadora que, per
haver-ho acordat aixi amb I’empresa o per la mateixa naturalesa del
lloc de treball que ocupa, i mentre I’ocupe, siga una exigéncia d’aquest
flexibilitzar ’horari de manera que puga modificar els temps de treball
i descans d’aquest, atesos els cicles i les necessitats especifiques del
lloc o coordinant-los amb altres treballadors i treballadores que tenen
la mateixa responsabilitat, sempre que quede garantida una correcta
atencio als objectius del lloc.

Aquest plus implica 1’obligacié de qui el percep a estar-hi localitza-
ble i disposat per a cobrir qualsevol necessitat del servei durant les 24
hores del dia, dins o fora del seu torn.

L’import s’establira mitjancant un pacte entre I’empresa i el treba-
1lador o treballadora, i sera, com a minim, de 497,72 euros/bruts anuals
durant tota la vigéncia del conveni (per onze pagues) vinculat i corres-
ponent als mesos que, si escau, efectivament 1’empresa en faca us de
la disponibilitat.

Article 30. Plus responsable d’equip

S’abonara al treballador o treballadora que, a més de realitzar les
tasques propies, realitza també tasques de coordinacio, distribucio del
treball, i indica com realitzar-les, confecciona els comunicats opor-
tuns i comunica totes les anomalies i incidents que s’hi produisquen al
seu superior. Aquest plus serd com a minim 377,17 euros/bruts anuals
durant tota la vigéncia del conveni, que correspon als mesos que, si
escau, efectivament I’empresa faga s de la seua responsabilitat.

Articulo 26. Complemento de antigiiedad

El complemento de antigiiedad consistira en quinquenios, cuyo
importe mensual ascendera al 3 % del salario base vigente en casa
momento, hasta un maximo de tres quinquenios.

Comenzara a percibirse en el recibo de salarios correspondiente a
la mensualidad siguiente a aquella en que se cumpla cada quinquenio.
Este concepto se abonara en catorce pagas, salvo pacto individual en
contrario.

En todo caso, la fecha inicial para el computo de la antigiiedad y
en consecuencia, devengo del complemento, serd la de ingreso efectivo
del/la trabajador/a en la Empresa.

Articulo 27. Complemento de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y las
06.00 horas.

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su naturaleza, el trabajador o la trabajadora que realice
en periodo nocturno una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual, percibira una retribucion especifica por nocturnidad, por
dia efectivamente trabajado, del 20 % sobre el salario base dia.

Férmula:

Salario base mensual
30 dias

x 20 % x dias de trabajo nocturno

Dicho importe corresponde a una jornada completa realizada en
periodo nocturno.

En caso de jornada a tiempo parcial o de trabajador o trabajadora
nocturnos que no realice toda su jornada diaria en periodo nocturno, se
percibira la cantidad proporcional al nimero de horas efectivamente
realizadas en periodo nocturno.

El trabajo realizado ocasionalmente en periodo nocturno, sera retri-
buido adicionalmente con un plus de nocturnidad por hora nocturna
efectivamente trabajada segun tablas anexas, independientemente de
que esta se realice en jornada laboral o festiva.

Ambas partes acuerdan que en cada caso y momento se podra deci-
dir por la empresa la compensacion del tiempo empleado en el trabajo
nocturno por descansos, segun valor precio hora nocturna.

Articulo 28. Plus puesto de trabajo

Se devengara cuando asi se acuerde mediante pacto individual en
virtud de las especiales caracteristicas del puesto asignado. No tendra
caracter personal ni consolidable, por lo que se suprimira su abono
cuando desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo.

Articulo 29. Plus plena disponibilidad

Percibira este plus aquel trabajador o trabajadora que, por haberlo
asi acordado con la empresa o por la propia naturaleza del puesto de
trabajo que ocupa, y mientras lo ocupe, sea exigencia del mismo flexi-
bilizar su horario de forma que pueda modificar sus tiempos de trabajo
y descanso atendiendo a los ciclos y necesidades especificos del puesto
o coordinandolos con otros trabajadores y trabajadoras de su misma
responsabilidad, siempre que quede garantizada una correcta atencion
a los objetivos del puesto.

Este plus implica la obligacion de quien lo percibe a permanecer
localizable y dispuesto para cubrir cualquier necesidad del servicio
durante las 24 horas del dia, dentro o fuera de su turno.

El importe se establecerd mediante pacto entre empresa y trabajador
o trabajadora, y serd, como minimo, de 497,72 Euros/Brutos anuales
durante toda la vigencia del convenio (por once pagas) vinculado y
correspondiente a los meses que, en su caso, efectivamente la empresa
haga uso de su disponibilidad.

Articulo 30. Plus responsable de equipo

Se abonara al trabajador o a la trabajadora que, ademas de realizar
sus tareas propias, realiza también tareas de coordinacion, distribucién
del trabajo, indicando como realizarlo, confeccionando los partes opor-
tunos y comunicando cuantas anomalias e incidentes se produzcan a
su superior. Este plus serd como minimo 377,17 euros/brutos anuales
durante toda la vigencia del convenio, correspondiente a los meses que,
en su caso, efectivamente la empresa haga uso de su responsabilidad.
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En el cas de concorrer en un mateix treballador o treballadora les
circumstancies que donen dret a la meritaci6 tant del plus de plena dis-
ponibilitat com del plus de responsable d’equip, el treballador o treba-
lladora percebra un unic import minim de 612,43 euros/bruts anuals
durant tota la vigéncia del conveni, distribuit en onze mensualitats, en
concepte de responsable d’equip.

Article 31. Plus de treball a la nit de Nadal i nit de Cap d’Any

Percebra un plus de 100 euros bruts tot el personal que preste ser-
veis en els dies i durant totes les franges horaries que a continuacid es
ressenyen:

— Entre les 24.00 hores del dia 24 de desembre i les 08.00 hores del
dia 25 de desembre.

— Entre les 24.00 hores del dia 31 de desembre i les 08.00 hores del
dia 1 de gener.

Aquells treballadors o treballadores que no completen tota la franja
horaria a qué es fa referéncia, percebran la part proporcional del plus
corresponent a les hores efectivament treballades dins d’aquella.

Article 32. Complement de productivitat / activitat

Mitjancant un acord individual, es pot pactar I’abonament d’una
retribuciod variable, derivada del rendiment més gran o productivitat
del treballador o treballadora, quan el servei prestat aixi ho aconselle
(s’esmenten com a exemple i a titol no exhaustiu els treballs de lectura
de comptadors, repartiment de paqueteria, campanyes promocionals,
enquestes, enregistrament de dades i tasques de logistica, etc.).

Article 33. Complements de venciment superior al mes

S’estableixen dues pagues extraordinaries d’import igual que es
meriten semestralment.

— Paga d’estiu: s’abonara al mes de juny i abans del dia 25. Els con-
ceptes que cal abonar son els segiients: 30 dies de salari base, antiguitat
(en el cas que es tinga reconegut aquest concepte), plus de vestuari i
plus de transport. Es merita des de 1’1 de gener fins al 30 de juny de
cada any.

— Paga de Nadal: s’abonara al mes de desembre i abans del 25
d’aquest mes. Els conceptes que cal abonar son els mateixos que la
paga de juliol. Es merita des de 1’1 de juliol fins al 31 de desembre de
cada any.

Individualment, es pot pactar que 1’abonament d’aquests pagaments
extraordinaris siga prorratejat en dotze mensualitats.

Article 34. Altres complements salarials

Plus de transport

S’abonara segons les taules salarials annexes, i la quantia s’esta-
bleix en comput anual per 14 mesos.

Plus de vestuari

S’abonara segons les taules salarials annexes, i la quantia s’esta-
bleix en comput anual per 14 mesos.

Article 35. Bestretes

El treballador o treballadora té dret a percebre bestretes a compte
de la seua retribucio total mensual (salari base més complements no
variables) en qué se sol-licita, és a dir, de la nomina del mes, de fins al
90 % del meritat fins a la data de la sol-licitud, aixo sempre que ho faga
mitjangant un escrit presentat a I’empresa abans del dia 10 de cada mes.

CAPITOL VIII
Seguretat i salut en el treball

Article 36. Principis generals

Les parts signataries consideren essencial protegir la seguretat i la
salut dels treballadors i treballadores davant dels riscos derivats del tre-
ball mitjancant ’establiment de politiques de prevencio laboral eficaces
i que siguen fruit del necessari consens entre ambdues parts.

En conseqiiéncia, i a la llum de 1’establit en la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, el Reglament dels serveis
de prevencid aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i altres
disposicions de desplegament que els complementen, aixi com les que
pogueren promulgar-se en substitucié d’aquestes, consideren prioritari

En el caso de concurrir en un mismo trabajador o trabajadora las
circunstancias que dan derecho al devengo tanto del plus plena dispo-
nibilidad como del plus de responsable de equipo, el trabajador o la
trabajadora percibira un inico importe minimo de 612,43 euros/brutos
anuales durante toda la vigencia del convenio, distribuido en once men-
sualidades, en concepto de responsable de equipo.

Articulo 31. Plus de trabajo en Nochebuena y Nochevieja

Percibira un plus de 100 euros brutos todo el personal que preste
servicios en los dias y durante todas las franjas horarias que a continua-
cion se resefian:

— Entre las 24.00 horas del dia 24 de diciembre y las 08.00 horas
del dia 25 de diciembre.

— Entre las 24.00 horas del dia 31 de diciembre y las 08.00 horas
del dia 1 de enero.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que no completen toda la
franja horaria de referencia, percibiran la parte proporcional del plus
correspondiente a las horas efectivamente trabajadas dentro de aquella.

Articulo 32. Complemento de productividad / actividad

Mediante acuerdo individual se podra pactar el abono de una retri-
bucion variable, derivada del mayor rendimiento o productividad del
trabajador o de la trabajadora, cuando el servicio prestado asi lo acon-
seje (se citan como ejemplo, y a titulo no exhaustivo, los trabajos de
lectura de contadores, reparto de paqueteria, campafias promocionales,
encuestas, grabacion de datos y tareas de logistica, etc.).

Articulo 33. Complementos de vencimiento superior al mes

Se establecen dos pagas extraordinarias de igual importe que se
devengan semestralmente.

— Paga de Verano: se abonara en el mes de junio y antes del dia 25.
Los conceptos a abonar son los siguientes: 30 dias de Salario Base,
Antigiliedad (en el caso de que se tenga reconocido dicho concepto),
plus de vestuario y plus de transporte. Se devenga desde el 1 de enero
hasta el 30 de junio de cada afio.

— Paga de Navidad: se abona en el mes de diciembre y antes del 25
de mismo mes. Los conceptos a abonar son los mismos que la paga de
julio. Se devenga desde el 1 de Julio hasta el 31 de diciembre de cada
afio.

Individualmente, se podra pactar que el abono de estos pagos
extraordinarios sea prorrateado en doce mensualidades.

Articulo 34. Otros complementos salariales

Plus transporte

Se abonara segun tablas salariales anexas, y su cuantia se establece
en computo anual por 14 meses.

Plus vestuario

Se abonara segun tablas salariales anexas, y su cuantia se establece
en computo anual por 14 meses.

Articulo 35. Anticipos

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta de su retribucion total mensual (salario base mas complementos
no variables) en que se solicita, es decir, de la nomina de ese mes, de
hasta el 90 % de lo devengado hasta la fecha de la solicitud, ello siem-
pre que lo haga por escrito presentado en la empresa antes del dia 10
de cada mes.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 36. Principios generales

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores y las trabajadoras frente a los riesgos derivados
del trabajo mediante el establecimiento de politicas de prevencion labo-
ral eficaces y que sean fruto del necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, y demas disposiciones de desarrollo que los complementan, asi
como las que pudieran promulgarse en sustitucion de estas, consideran
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promoure la millora de les condicions de treball i continuar esfor¢ant-se
en la millora permanent dels nivells de formaci6 i informacio6 del per-
sonal quan aixo pot contribuir a I’elevacioé del nivell de proteccio de la
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores.

L’empresa realitzara la prevencid dels riscos laborals mitjancant
la integracié de ’activitat preventiva en el sistema general de gestio
de ’empresa, tant en el conjunt de les activitats com en tots els nivells
jerarquics d’aquesta, a través de la implantacio i ’aplicacié d’un pla
de prevenci6 de riscos laborals, que incloura 1’estructura organitzativa,
les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els
processos i els recursos necessaris per a realitzar 1’acci6 de prevencio de
riscos, 1 mitjangant I’adopcid de totes les mesures que siguen necessa-
ries per a la proteccid de la seguretat i la salut dels treballadors i treba-
lladores, tot desenvolupant una accié permanent de seguiment de 1’acti-
vitat preventiva amb la finalitat de perfeccionar de manera continua les
activitats d’identificacio, avaluacio i control dels riscos i dels nivells de
proteccio existents, i disposara el que és necessari per a I’adaptacio de
les mesures de prevencio a les modificacions que puguen experimentar
les circumstancies que incidisquen en la realitzaci6 del treball.

En el si de cada comité de seguretat i salut en el treball, que tenen
les funcions i atribucions contingudes en la legislacié esmentada, es
dirimiran aquelles qiiestions relatives a la seguretat i salut que puguen
suscitar-se amb motiu de les activitats desenvolupades per I’empresa.

A aquests efectes, la gestio preventiva ha d’incloure i concretar-se,
de manera no exhaustiva, el Pla de prevencio de riscos laborals, les ava-
luacions de riscos, la informacid, consulta i participaci6 i formacid dels
treballadors i treballadores, 1’actuacié en casos d’emergencia i de risc
greu 1 imminent, la vigilancia de la salut, la coordinacié d’activitats en
materia preventiva amb empreses clients i proveidores, 1 la constitucid
d’una organitzaci6 dotada dels mitjans necessaris.

Article 37. Avaluacio dels riscos

L’acci6 preventiva en I’empresa la planificara I’empresari a partir de
la preceptiva avaluaci6 inicial de riscos que es realitzara amb caracter
especific, tenint en compte la naturalesa de ’activitat, les caracteristi-
ques dels llocs de treball existents i dels treballadors i treballadores que
els han d’exercir.

Per a aquesta avaluacio, I’empresa ha de tindre en compte la infor-
macié rebuda dels mateixos treballadors i treballadores afectats o els
seus representants, i de ’empresa client per a la qual realitze el servei,
amb la qual s’ha de coordinar, aixi com la normativa especifica, si n’hi
ha.

L’avaluacio i els resultats d’aquesta s’han de documentar, espe-
cialment respecte de cada lloc de treball I’avaluacioé del qual pose de
manifest la necessitat de prendre alguna mesura preventiva. Aquesta
documentaci6 s’ha de facilitar als representants dels treballadors i als
organs de prevenci6 que hi ha a I’empresa.

Quan el resultat de 1’avaluacio és necessari, I’empresari ha de rea-
litzar controls periddics de les condicions de treball 1 de I’activitat dels
treballadors i treballadores en la prestacio dels serveis, amb la finalitat
de detectar situacions potencialment perilloses.

L’avaluaci6 s’ha d’actualitzar quan canvien les condicions de treball
i, en tot cas, s’ha de sotmetre a consideracio i s’ha de revisar, si fora
necessari, quan apareguen indicis que les mesures de prevencio resulten
insuficients o en ocasi6 dels danys per a la salut que s’hagen produit,
amb una investigacio prévia sobre aquest tema, a fi de detectar les cau-
ses d’aquests fets.

Article 38. Planificacio de I’activitat preventiva

A partir dels resultats de 1’avaluacid, I’empresa ha de realitzar la
corresponent planificacié preventiva, incloent-hi per a cada activitat
preventiva el termini per a dur-la a terme, la designacié de responsa-
bles i els recursos humans i materials necessaris per a I’execucio, o ha
d’adoptar les mesures correctores necessaries per a garantir-hi el nivell
més gran de proteccio de la seguretat i salut dels treballadors i treballa-
dores, tot aixo juntament amb la representacié d’aquells i dels organs
de prevenci6 de I’empresa.

prioritario promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar
esforzdndose en la mejora permanente de los niveles de formacion e
informacion del personal en cuanto puede contribuir a la elevacion del
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante
la integracion de la actividad preventiva en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion
de un plan de prevencion de riesgos laborales, que incluira la estructu-
ra organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos, y mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y las trabajadoras, desarrollando una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control
de los riesgos y los niveles de proteccion existentes, disponiendo lo
necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion a las modifi-
caciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

En el seno de cada Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, que
tendran las funciones y atribuciones contenidas en la citada legislacion,
se dirimiran aquellas cuestiones relativas a la Seguridad y Salud que
puedan suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas por la
empresa.

A estos efectos, la gestion preventiva debera incluir y concretarse,
de manera no exhaustiva, el plan de prevencion de riesgos laborales,
las evaluaciones de riesgos, la informacion, consulta y participacion y
formacion de los trabajadores y las trabajadoras, la actuacion en casos
de emergencia y de riesgo grave e inminente, la vigilancia de la salud, la
coordinacion de actividades en materia preventiva con empresas clien-
tes y proveedoras, y la constitucion de una organizacion dotada de los
medios necesarios.

Articulo 37. Evaluacion de los riesgos

La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario
a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara
con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabaja-
dores y trabajadoras que deban desempefarlos.

Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informa-
cion recibida de los propios trabajadores y trabajadoras afectados o sus
representantes, y de la empresa cliente para la que realice el servicio,
con la que debera coordinarse, asi como la normativa especifica, si la
hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente
respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto
la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion
debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6rganos de
prevencion existentes en la empresa.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empre-
sario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la actividad de los trabajadores y trabajadoras en la prestacion de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones
de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara,
si fuera necesario, cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes o con ocasion de los dafios para la
salud que se hayan producido, previa investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.

Articulo 38. Planificacion de la actividad preventiva

A partir de los resultados de la evaluacion la empresa realizara la
correspondiente planificacion preventiva, incluyendo para cada activi-
dad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsa-
bles y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion,
o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y traba-
jadoras, todo ello junto con la representacion de aquellos y los drganos
de prevencion de la empresa.



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8304 / 28.05.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

22451

Article 39. Informacio i formacio

L’empresa queda obligada a facilitar al personal, abans que comen-
ce a exercir qualsevol lloc de treball, la formacio i informacio sobre els
riscos i perills que en aquest treball el puguen afectar i sobre la forma,
metodes i1 processos que s’han d’observar per a previndre’ls o evitar-los,
aixi com de les mesures d’emergéncia. S’ha d’informar, aixi mateix,
als delegats de prevencio o, si no n’hi ha, als representants legals dels
treballadors.

Informacié. L’empresa assumeix 1’obligacio d’informar, periodica-
ment, a tot el personal adscrit a aquest conveni sobre els riscos i perills
del seu lloc de treball, fent-hi especial émfasi en allo que esta relacionat
amb les conclusions obtingudes de 1’avaluacié de riscos laborals i el
consegiient pla de prevencié d’aquells riscos.

Els acords aconseguits entre I’empresa i els delegats o delegades de
prevencio o en el si dels comités de seguretat i salut, s’han de publicar
als taulers d’anuncis. Aixi mateix, aquestes representacions, conjun-
tament i de forma consensuada, poden tractar de la conveniéncia de
celebrar alguna assemblea informativa per al personal de I’empresa en
els suposits que estimen necessaris.

Formaci6é. L’empresa ha de garantir la formacio tedrica i practica
dels treballadors i treballadores afectats, en els temes relacionats amb el
servei, centrada especificament en el servei i el lloc de treball o funcid
de cada treballador o treballadora, i adaptar-la a I’evolucié dels riscos
i a I’aparicié d’uns altres nous, i d’acord amb els factors especifics de
riscos concurrents en aquest, sobre la base de 1’avaluaci6 i planificacio
de riscos.

En el compliment del deure legal de prevencio, la formacié en mate-
ria de prevencio de riscos laborals, que té caracter d’obligatorietat, s’ha
d’impartir, sempre que siga possible, dins de la jornada de treball o, si
no n’hi ha, en unes altres hores que han de ser igualment retribuides.

De la planificaci6 de les accions formatives en aquesta matéria s’ha
d’informar, amb caracter previ a la realitzacié d’aquestes, a la represen-
tacio dels treballadors.

Article 40. Vigilancia de la salut

De conformitat amb el que estableix I’article 22 de la Llei de pre-
vencid de riscos laborals, I’empresa ha de garantir als treballadors i
treballadores la vigilancia periodica del seu estat de salut, en funcio dels
riscos inherents al treball. Amb aquesta finalitat, ’empresa ha d’infor-
mar la representacio dels treballadors dels protocols médics i de les pro-
ves exploratories o meédiques que incloguen els reconeixements medics
que s’han d’aplicar, i que han de ser especifics per a cada lloc de treball.

Els reconeixements meédics han de ser de caracter voluntari i només
es poden dur a terme quan el treballador en done el consentiment, sense
detriment de la realitzacid d’uns altres reconeixements, amb caracter
obligatori, i amb un informe previ dels representants dels treballadors,
quan hi haja disposicions legals especifiques, o quan aquests siguen
necessaris per a avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors i treballadores, o per a verificar si 1’estat de salut
del treballador o treballadora pot constituir un perill per a ell, per als
altres treballadors i treballadores, o per a altres persones.

La no-acceptacio per part del treballador o treballadora de 1’oferi-
ment de reconeixement medic realitzat per I’empresa s’ha de formalitzar
per escrit a ’efecte que en quede constancia, i es pot revocar en qual-
sevol moment.

L’oferiment periodic del reconeixement meédic es comunicara als
treballadors mitjangant la inclusié d’un text sobre aquest particular
incorporat als rebuts de salaris. En cas que el treballador ometa qualse-
vol tipus de comunicacid sobre 1’acceptacio o rebuig de 1’oferiment, cal
entendre que hi renuncia.

Els reconeixements meédics han d’incloure aquelles proves que cau-
sen les menors molésties al treballador o treballadora, i adequades als
riscos inherents al treball. Del resultat, se n’ha de lliurar una copia a
cada treballador o treballadora.

La periodicitat dels reconeixements meédics ha de ser d’acord amb
els protocols medics del Servei de Prevencid sobre Vigilancia de la
Salut, tot tenint en compte el lloc de treball corresponent.

Article 41. Coordinacio d’activitats empresarials
De conformitat amb el que estableix 1’article 24 de la Llei de pre-
venci6 de riscos laborals, ’empresa Eulen, SA, quan preste els serveis

Articulo 39. Informacion y formacion

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo, la formacion e
informacion acerca de los riesgos y peligros que en ¢l puedan afectarle
y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para preve-
nirlos o evitarlos, asi como de las medidas de emergencia. Se informara
asi mismo a los delegados de prevencion o en su defecto a los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Informacion. La empresa asume la obligacion de informar perio-
dicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, acerca de los
riesgos y peligros de su puesto de trabajo, haciendo especial énfasis en
lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de ries-
gos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre Empresa y delegados/as de preven-
cion o en el seno de los Comités de Seguridad y Salud, se publicaran en
los tablones de anuncios. Asimismo dichas representaciones, conjun-
tamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de
celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en
los supuestos que estimen necesarios.

Formacion. La empresa garantizara la formacion tedrica y practica
de los trabajadores y trabajadoras afectados, en los temas relacionados
con el servicio centrada especificamente en el servicio y el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador o trabajadora, adaptandola a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y acorde con
los factores especificos de riesgos concurrentes en el mismo, en base a
la evaluacion y planificacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, que tendra caracter de obli-
gatoriedad, habréd de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas que seran igualmente
retribuidas.

De la planificacion de las acciones formativas en dicha materia se
informara con caracter previo a su realizacion a la representacion de los
trabajadores.

Articulo 40. Vigilancia de la Salud

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de preven-
cion de riesgos laborales, la empresa garantizard a sus trabajadores y
trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo. A tal fin, la empresa informara a la
representacion de los trabajadores de los protocolos médicos y pruebas
exploratorias o médicas que incluyan los reconocimientos médicos que
vayan a aplicarse, que seran especificos para cada puesto de trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario y solo
podran llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, sin
menoscabo de la realizacion de otros reconocimientos, con caracter obli-
gatorio, y previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando
existan disposiciones legales especificas, o cuando estos sean necesarios
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras, o para verificar si el estado de salud del
trabajador o trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores y trabajadoras, o para otras personas.

La no aceptacion por parte del trabajador o de la trabajadora del
ofrecimiento de reconocimiento médico realizado por la empresa debe-
ra formalizarse por escrito a efectos de quedar constancia del mismo,
pudiendo revocarse en cualquier momento.

El ofrecimiento periddico del reconocimiento médico se comunicara
a los trabajadores mediante la inclusion de un texto sobre dicho particu-
lar incorporado en sus recibos de salarios. En caso de que el trabajador
omita cualquier tipo de comunicacion sobre la aceptacion o rechazo del
ofrecimiento, se entendera que renuncia al mismo.

Los reconocimientos médicos incluiran aquellas pruebas que causen
las menores molestias al trabajador o a la trabajadora, y adecuadas los
riesgos inherentes al trabajo, de cuyo resultado se entregara copia a cada
trabajador o trabajadora.

La periodicidad de los reconocimientos médicos sera de acuerdo
con los protocolos médicos del Servicio de Prevencion sobre Vigilancia
de la salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

Articulo 41. Coordinacion de Actividades Empresariales
Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, la empresa Eulen, SA, cuando preste sus servicios
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en instal-lacions alienes (del client), es compromet a obtindre dels titu-
lars d’aquestes instal-lacions, la informacid i les instruccions adequades,
en relacio amb els riscos existents en aquests llocs de treball i amb les
mesures de proteccio i prevencid que hi corresponguen, aixi com sobre
les mesures d’emergéncia que cal aplicar, a fi de traslladar-les als res-
pectius treballadors i treballadores, aixi com a exigir-ne el compliment.

En compliment d’aquestes obligacions, I’empresa Eulen, SA, amb
una antelacio suficient a 1’inici de I’activitat laboral, demanara de les
empreses clients la informaci6 i les instruccions adequades en relacid
amb els riscos dels 1llocs de treball.

Article 42. Proteccio de la maternitat per riscos derivats del treball
i dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos

Les avaluacions de riscos han de comprendre la determinacié de
la naturalesa, el grau i la durada de 1’exposicio de les treballadores en
situaci6 d’embaras o part recent a agents, o del treballador especialment
sensible a determinats riscos, procediments o condicions de treball que
puguen influir negativament en la salut de les treballadores, del fetus o
de la lactancia natural en qualsevol activitat susceptible de presentar un
risc especific, i s’han d’adoptar, si escau, les mesures necessaries per a
evitar I’exposicid a aquest risc, a través d’una adaptacio de les condici-
ons o del temps de treball de la treballadora afectada.

Quan les condicions d’un lloc de treball puguen influir negativa-
ment en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, o del treba-
llador especialment sensible a determinats riscos, mitjangant I’informe
medic del Servei Nacional de la Salut que assistisca a la treballadora o
al treballador, i quan aixi ho certifiquen els serveis medics de I’Institut
Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, la treballadora o el
treballador ha d’exercir un lloc de treball o funcié diferent amb el seu
estat. El canvi de lloc o funci6 s’ha de dur a terme de conformitat amb
els criteris que s’apliquen en el cas de mobilitat funcional i tindra efec-
tes fins al moment en qué 1’estat de la salut de la treballadora en permeta
la reincorporacio6 al seu lloc anterior.

Aplicant adhuc les regles assenyalades al paragraf anterior, si no hi
ha un lloc o una funcié compatible, la treballadora o el treballador pot
ser destinat a un lloc, tasques i/o funcions no corresponents al seu grup
professional.

Si aquest canvi de lloc no fora possible técnicament o organitza-
tivament o no es puga de forma justificada, es pot declarar la situacio
de suspensi6 del contracte per risc durant I’embaras, contemplada en
I’article 45.1 de I’Estatut dels Treballadors, durant el temps que siga
necessari per a la proteccio de la seua seguretat o de la salut i mentre
dure la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc o a un altre compa-
tible amb el seu estat. Aixi mateix, aquestes condicions seran aplica-
bles durant el periode de lactancia si les condicions de treball pogueren
influir negativament en la salut de la dona o del fill i aixi ho certifique
el facultatiu que assistisca la treballadora i també la mtitua d’accidents,
si és procedent.

En allo no previst en els apartats anteriors, s’ha d’aplicar 1’establit
en la Llei de prevencié de riscos laborals, aixi com en les normes de
desplegament i concordants.

CAPITOL IX
Prestacions socials

Article 43. Complements en els suposits d’'incapacitat temporal

L’empresa ha de complementar el subsidi que el treballador o la
treballadora perceba de la Seguretat Social o de la mtitua d’accidents de
treball en els suposits segiients:

1. En el suposit d’accident laboral o malaltia professional, I’empresa
ha de complementar, des del primer dia de la baixa, el subsidi que el
treballador o treballadora perceben de la Seguretat Social o de la miitua
d’accidents de treball fins al 100 % de la base mensual de cotitzacio.

Aquest complement inicament s’abonara en un maxim de dos pro-
cessos o periodes de baixa anuals.

2. En el suposit de malaltia comuna o accident no laboral, per una
sola vegada a I’any, I’empresa abonara el 50 % de la base de cotitzacio
per contingéncies comunes en els tres primers dies de la baixa, i sempre
que s’hi produisca hospitalitzacié o intervencié quirtrgica.

en instalaciones ajenas (del cliente), se compromete a recabar de los
titulares de las mismas, la informacion y las instrucciones adecuadas, en
relacion con los riesgos existentes en dichos lugares de trabajo y con las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre
las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos
trabajadores y trabajadoras, asi como a exigir su cumplimiento.

En cumplimiento de estas obligaciones la empresa Eulen, SA, con
antelacion suficiente al inicio de la actividad laboral, recabara de las
empresas clientes la informacion e instrucciones adecuadas en relacion
con los riesgos de los puestos de trabajo.

Articulo 42. Proteccion de la maternidad por riesgos derivados del tra-
bajo y de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

Las evaluaciones de riesgos deberan comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabaja-
doras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, o del traba-
jador especialmente sensible a determinados riesgos, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras, del feto, o de la lactancia natural en cualquier acti-
vidad susceptible de presentar un riesgo especifico, adoptando, en su
caso, las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, o del
trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, mediante el
informe médico del Servicio Nacional de la Salud que asista a la traba-
jadora o al trabajador, y cuando asi lo certifiquen los servicios médicos
del instituto nacional de la seguridad social o de las mutuas, la trabaja-
dora o el trabajador debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente con su estado. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo
de conformidad con los criterios que se apliquen en el caso de movili-
dad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de la
salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su puesto anterior.

Aun aplicando las reglas sefialadas en el anterior parrafo, si no exis-
tiese puesto o funcion compatible, la trabajadora o el trabajador podra
ser destinada a un puesto, tareas y/o funciones no correspondientes a su
grupo profesional.

Si dicho cambio de puesto no fuese posible técnica u organizativa-
mente o no pueda de forma justificada, podra declararse la situacion de
suspension del contrato par riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, durante el tiempo que
sea necesario para la proteccion de su seguridad o de la salud y mientras
dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto o a otro compatible
con su estado. Asimismo, estas condiciones seran de aplicacion durante
el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique el
facultativo que asista a la trabajadora asi como la mutua de accidentes
si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores, se aplicara lo esta-
blecido en la Ley de prevencion de riesgos laborales, asi como en las
normas de desarrollo y concordantes.

CAPITULO IX
Prestaciones sociales

Articulo 43. Complementos en los supuestos de incapacidad temporal

La empresa complementara el subsidio que el trabajador o la traba-
jadora perciba de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes de
trabajo en los siguientes supuestos:

1. En el supuesto de accidente laboral o enfermedad profesional,
la empresa complementara desde el primer dia de la baja, el subsidio
que el trabajador o la trabajadora perciban de la Seguridad Social o de
la Mutua de Accidentes de Trabajo, hasta el 100 % de la base mensual
de cotizacion.

Este complemento tinicamente se abonara en un maximo de dos
procesos o periodos de baja anuales.

2. En el supuesto de enfermedad comun o accidente no laboral, por
una sola vez al afio la empresa abonara el 50 % de la base de cotizacion
por contingencias comunes en los 3 primeros dias de la baja, y siempre
que se produzca hospitalizacion o intervencion quirtrgica.
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3. En aquests suposits de malaltia comuna o accident no laboral,
I’empresa complementara, des del vint-i-uné dia de la baixa, el subsi-
di que el treballador o treballadora perceben de la Seguretat Social o
de la mutua d’accidents de treball fins al 80 % de la base mensual de
cotitzacio.

Aquest complement inicament s’abonara durant la primera baixa de
I’any i durant un maxim de 180 dies.

Article 44. Asseguranca d’accidents

Ambdues parts acorden que 1’empresa concertara una polissa d’as-
seguranga a favor dels seus treballadors i treballadores de la divisi6 de
Serveis Auxiliars per una quantia de 25.000 euros, durant tota la vigén-
cia del conveni, en cas de mort o invalidesa permanent total, absoluta
o gran invalidesa.

CAPITOL X
Conciliacio de la vida familiar i professional

Article 45. Excedencia per cura de fills i familiars

Els treballadors, homes o dones, tenen dret a sol-licitar i gaudir, fins
i tot de forma fraccionada, un periode d’excedéncia:

a) Per a atendre la cura de cada fill, tant quan siga per naturalesa
com per adopcid, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com
preadoptiu, comptador des de la data de naixement o, si escau, de la
resolucio judicial o administrativa, de durada no superior a tres anys.

b) Per a atendre la cura d’un familiar, fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es
puguen valdre per si mateixos, de durada no superior a dos anys.

No obstant aixo, si dos o més treballadors i/o treballadores de la
mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I’em-
presari pot limitar-ne 1’exercici simultani per raons justificades de fun-
cionament de I’empresa. Quan un nou subjecte causant done dret a un
nou periode d’excedéncia, I’inici d’aquest donara fi al que, si escau,
estiga gaudint.

El periode en que¢ el treballador o treballadora romanguen en situa-
ci6 d’excedéncia conformement a 1’establit en aquest article sera com-
putable a I’efecte d’antiguitat, i el treballador o treballadora tindra dret
a |’assisténcia a cursos de formacio professional, i I’empresari el con-
vocara a la participacié d’aquests cursos.

Durant el primer any té dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, la reserva restara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional.

Article 46. Suspensio del contracte per maternitat

La treballadora tindra dret a la suspensio del seu contracte durant
16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit de part multiple,
d’adopci6 o acolliment multiples en dues setmanes més per cada fill a
partir del segon, en els suposits segiients:

a) Part. El periode de suspensio es distribuira a opcié de la interes-
sada sempre que 6 setmanes siguen immediatament posteriors al part.

En cas de defuncio de la mare, 1’altre progenitor pot fer us de la
totalitat o, si escau, de la part que reste del periode de suspensio, com-
putat des de la data del part, i sense que es descompte d’aquest la part
que la mare hi haguera pogut gaudir amb anterioritat al part.

En el suposit de defuncié del fill, el periode de suspensi6 no es
reduira, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, la mare sol-licite reincorporar-se al seu lloc de treball.

En el cas que tots dos progenitors treballen, la mare, sense perjudici
de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obliga-
tori, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perqué
I’altre progenitor gaudisca d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, siga de forma simultania o succes-
siva amb el de la mare.

b) Adopcid o acolliment, des de, a eleccid del treballador o treba-
lladora, la resolucio judicial per la qual es constitueix 1’adopcid, o la
decisié administrativa o judicial d’acolliment, provisional o definitiu,

3. En estos supuestos de enfermedad comiin o accidente no laboral
la empresa complementara desde el vigésimo primer dia de la baja, el
subsidio que el trabajador o la trabajadora perciban de la Seguridad
Social o de la Mutua de Accidentes de Trabajo, hasta el 80 % de la base
mensual de cotizacion.

Este complemento tnicamente se abonara durante la primera baja
del afio y durante un maximo de 180 dias.

Articulo 44. Seguro de accidentes

Ambas partes acuerdan que la empresa concertara una poliza de
seguro a favor de sus trabajadores y trabajadoras de la division de
Servicios Auxiliares por una cuantia de 25.000 euros, durante toda la
vigencia del convenio, en caso de muerte o invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez.

CAPITULO X
Conciliacion de la vida familiar y profesional

Articulo 45. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores, hombres o mujeres, tendran derecho a solicitar y
disfrutar, incluso de forma fraccionada, un periodo de excedencia:

a) para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, de duracion no
superior a tres afios.

b) Para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no puedan valerse por si mismos, de duracion no superior a dos
afios.

No obstante si dos 6 mas trabajadores y/o trabajadoras de la misma
empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecha un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador o la trabajadora permanezcan en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador o la trabajadora ten-
drén derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion sera convocado por el empresario.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 46. Suspension del contrato por maternidad

La trabajadora tendra derecho a la suspension de su contrato durante
16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multi-
ple, de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo, en los siguientes supuestos:

a) Parto. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la inte-
resada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterio-
ridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, sin perjui-
cio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

b) Adopcion o acogimiento, desde, a eleccion del trabajador o de la
trabajadora, la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
o0 la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
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sense que en cap cas un mateix menor puga donar dret a diversos peri-
odes de suspensio.

Article 47. Suspensio del contracte per paternitat

En els suposits de naixement de fill, adopci6 o acolliment, d’acord
amb ’article 45.1.d de I’Estatut dels Treballadors, el treballador tindra
dret a la suspensi6 del contracte durant quatre setmanes ininterrompu-
des, ampliables en el suposit de part, adopci6 o acolliment multiples
en dos dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio és
independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat
regulats en I’article 48.4. del text legal a qué es fa referéncia.

En el suposit de part, la suspensid correspon en exclusiva a ’altre
progenitor.

En els suposits d’adopcid o acolliment, aquest dret correspon només
a un dels progenitors, a eleccid dels interessats; no obstant aixo, quan
el periode de descans regulat en I’article 48.4 de I’Estatut dels Treballa-
dors el gaudisca integrament un dels progenitors, el dret a la suspensio
per paternitat inicament podra exercir 1’altre.

El treballador que exercisca aquest dret ho pot fer durant el periode
comprés des de la finalitzacid del permis per naixement de fill, previst
legalment o convencionalment, o des de la resolucid judicial per la qual
es constitueix 1’adopcio o a partir de la decisié administrativa o judi-
cial d’acolliment, fins que finalitze la suspensi6 del contracte regulada
en larticle 48.4 o immediatament després de la finalitzacioé d’aquesta
suspensio.

La suspensio del contracte al fet a qué es refereix aquest article es
pot gaudir en régim de jornada completa o en régim de jornada parcial
d’un minim del 50 %, amb un acord previ entre I’empresari i el treballa-
dor, i d’acord amb el que es determine reglamentariament.

El treballador ha de comunicar ’exercici d’aquest dret amb una
antelacio d’almenys 15 dies naturals a la data d’inici del periode de
suspensio.

Article 48. Abséncia, reduccié o acumulacio per lactancia

Les treballadores en situaci6 de lactancia d’un fill menor de nou
mesos, per a facilitar aquesta, tenen dret a optar entre:

a) Absentar-se una hora del treball, que pot dividir en dues fracci-
ons.

b) Reduir-ne la jornada en mitja hora.

¢) En el moment de la reincorporaci6 del periode de maternitat, la
treballadora que manifeste la seua voluntat expressa, pot optar a gaudir
un permis de set dies naturals a continuacid de la baixa per materni-
tat, més tres dies habils, sense possibilitat d’acumulaci6 als anteriors, a
gaudir durant els primers 12 mesos de vida del fill a comptar des de la
data del naixement d’aquest, i n’establira el gaudi de mutu acord amb
I’empresa.

Aquest permis el pot gaudir, indistintament, la mare o el pare en cas
que tots dos treballen. La concrecid horaria i determinacio, si escau, del
periode de gaudi correspon al treballador o treballadora.

Article 49. Reduccio de jornada per a la cura de fills o familiars
dependents

Els treballadors i treballadores que es troben a la cura directa de:

a) Un menor de 12 anys.

b) Una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no
exercisca una activitat retribuida.

¢) Un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que,
per raons d’edat, accident o malaltia, no es puga valdre per si mateix, i
que no exercisca activitat retribuida.

Tenen dret a una reducci6 de la jornada entre almenys una huitena
i amb un maxim de la meitat de la jornada, amb la disminuci6 propor-
cional del salari.

Aquesta reduccio de jornada la pot gaudir, indistintament, el tre-
ballador o la treballadora. No obstant aixo, si dos o més treballadors
o treballadores de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix
subjecte causant, I’empresa pot limitar-ne 1’exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I’empresa.

La reducci6 de jornada s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima
de 15 dies al comengament del gaudi.

definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de suspension.

Articulo 47. Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcioén o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.
del referido texto legal.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el perio-
do comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial
de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y el traba-
jador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar el ejercicio de este derecho con una
antelacion de al menos quince dias naturales a la fecha de inicio del
periodo de suspension.

Articulo 48. Ausencia, reduccion o acumulacion por lactancia

Las trabajadoras en situacion de lactancia de un hijo menor de
nueve meses, para facilitar la misma, tendran derecho a optar entre

a) Ausentarse una hora de del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones.

b) Reducir su jornada en media hora.

¢) En el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad,
la trabajadora que manifestase su voluntad expresa, podra optar por
disfrutar un permiso de siete dias naturales a continuacion de la baja por
maternidad, mas tres dias habiles, sin posibilidad de acumulacion a los
anteriores, a disfrutar durante los primeros doce meses de vida del hijo
a contar desde la fecha de nacimiento de este, estableciendo su disfrute
de mutuo acuerdo con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y deter-
minacion en su caso del periodo de disfrute corresponde al trabajador
o trabajadora.

Articulo 49. Reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares
dependientes

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren al cuidado directo de:

a) Un menor de doce afios

b) Una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempetie una actividad retribuida,

¢) Un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Tendran derecho a una reduccion de su jornada entre al menos un
octavo y con un maximo de la mitad de la jornada, con la disminucién
proporcional del salario.

Esta reduccion de jornada podra ser disfrutada indistintamente por
el trabajador o a la trabajadora. No obstante, si dos o mas trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La reduccion de jornada debera solicitarse con una antelacion mini-
ma de quince dias al comienzo de su disfrute.
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CAPITOL XI
Disposicions diverses

Article 50. Quota sindical

A requeriment dels treballadors i treballadores afiliats als sindicats,
I’empresa ha de descomptar en la nomina mensual dels treballadors i
treballadores 1I’import de la quota sindical corresponent. El treballador
o la treballadora interessats en la realitzacié d’aquesta operacio ha de
remetre un escrit a la direcci6 de I’empresa en qué expresse amb clare-
dat I’ordre de descompte, el sindicat a qué pertany, la quantia de la
quota, aixi com el nimero del compte corrent on s’ha de transferir la
quantitat corresponent. L’empresa efectuara les detraccions esmentades
adés, excepte indicaci6 en contra, durant periodes d’un any.

La direccio de ’empresa ha de lliurar una copia de les transferéncies
i la relacié nominal d’aquestes a la representacio sindical corresponent.

Article 51. Credit sindical

Els delegats o membres dels comités d’empresa gaudeixen de les
garanties que els reconeix 1’Estatut dels Treballadors, i, entre altres,
disposen del creédit d’hores mensuals retribuides que la llei determina.

El delegat sindical aixi reconegut, si escau, de conformitat amb
el que estableix I’article 10.1 de la Llei organica de llibertat sindical,
disposa del mateix crédit d’hores sindicals que els representants dels
treballadors de I’ambit de representacio a qué pertanga.

El credit sindical a que es té dret es pot acumular en comput anual,
sempre que siga comunicat a I’empresa en el primer trimestre de 1’any
o, si escau, durant el primer trimestre de mandat. E1 comput de les hores
ha de ser per anys naturals i, en cas d’eleccions que no coincidisquen
amb 1’any complet, ha de ser les que corresponguen proporcionalment
des de la data de I’inici del mandat fins al 31 de desembre del primer
dels anys, i 1’ultim, des de 1’1 de gener, fins a la data de finalitzacio
d’aquest.

Els delegats o membres de comité podran renunciar a tot o part del
credit d’hores, a favor d’un altre o altres delegats o membres del comité,
sense excedir del limit legal. Perque aixo tinga efecte, la cessid d’hores
ha de ser presentada per escrit, en la qual han de figurar els extrems
seglients: nom del cedent i del cessionari, nombre d’hores cedides i
periode pel qual s’efectua la cessio, que ha de ser per mesos complets,
fins a un maxim d’un any, i sempre a compte a la utilitzacio de les hores
pel cessionari o cessionaris. Aquesta acumulacio es realitzara en comput
anual, sempre que siga comunicada a I’empresa dins del primer trimes-
tre de ’any o, si escau, durant el primer trimestre, o bé a partir de tres
mesos des de la signatura d’aquest conveni.

La utilitzaci6 ha de ser per jornades completes en els casos de comi-
tés d’empresa de nou o més membres, excepte el torn de vesprada que,
si no se sol-licita per jornada completa, ha de coincidir amb I’inici de la
jornada i pel temps necessari.

Article 52. Dret d’informacio de la representacio dels treballadors

Les competéncies i garanties de la representacio dels treballadors
son les establides en els articles 64 1 68 de I’Estatut dels Treballadors, 1
en la Llei organica de llibertat sindical.

En els suposits en que es requerisca un informe del comité d’em-
presa, sense perjudici del que s’estableix en I’article 64.2 de I’Estatut
dels Treballadors, aquest 1’ha de lliurar a ’empresa en el termini maxim
de 15 dies. El seu silenci s’ha de considerar com a positiu a la mesura
proposada per 1’empresa.

Article 53. Peces de treball

En matéria d’uniformitat i imatge cal ajustar-se al que disposen a
cada moment les directrius marcades per I’empresa, en funcié de la
naturalesa del servei i de les necessitats dels clients.

L’empresa ha de dotar cada treballador i/o treballadora de les peces
que comprenga la uniformitat en cada cas, com a minim una vegada per
temporada i any, i s’han de reposar en el cas que es deterioren.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Articulo 50. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a los
sindicatos, la empresa descontara en la ndmina mensual de los trabaja-
dores y trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador o la trabajadora interesados en la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccion de la empresa, un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos
de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de las transferencias,
y relacion nominal de las mismas a la correspondiente representacion
sindical.

Articulo 51. Crédito sindical

Los delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores, y, entre
otras, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

El delegado sindical asi reconocido, en su caso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.1 de la LOLS, dispondra del mismo
crédito de horas sindicales que los representantes de los trabajadores del
ambito de representacion al que pertenezca.

El crédito sindical al que se tiene derecho podra acumularse en
computo anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer
trimestre del afio, o en su caso durante el primer trimestre de mandato.
El computo de las horas sera por afios naturales y, en caso de eleccio-
nes que no coincidan con el afio completo, seran las que correspondan
proporcionalmente desde la fecha del inicio del mandato hasta el 31
de diciembre del primero de los afios, y el ultimo, desde el 1 de enero,
hasta la fecha de finalizacion del mismo.

Los delegados o miembros de comité, podran renunciar a todo o
parte del crédito de horas, en favor de otro u otros delegados o miem-
bros del comité sin rebasar el tope legal. Para que ello surta efecto, la
cesion de horas habra de ser presentada por escrito, en la que figuraran
los siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero
de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesion, que habré
de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio, y siempre
por anticipado a la utilizacion de las horas por el cesionario o cesiona-
rios. Esta acumulacion se realizard en computo anual, siempre que sea
comunicada a la empresa en el primer trimestre del afio, o en su caso
durante el primer trimestre o bien a partir de tres meses desde la firma
del presente convenio.

La utilizacion sera por jornadas completas en los casos de comités
de empresa de nueve o mas miembros, excepto el turno de tarde, que
si no se solicitara por jornada completa coincidira con el inicio de la
jornada y por el tiempo necesario.

Articulo 52. Derecho de informacion de la representacion de los
trabajadores

Las competencias y garantias de la representacion de los trabaja-
dores seran las establecidas en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores, y en la Ley organica de libertad sindical.

En los supuestos en que se requiera informe del comité de empresa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64.2 del Estatuto de los
Trabajadores, este debera entregarlo a la empresa en el plazo maximo de
quince dias. Su silencio debera considerarse como positivo a la medida
propuesta por la empresa.

Articulo 53. Prendas de trabajo

En materia de uniformidad e imagen se estara a lo dispuesto en cada
momento por las directrices marcadas por la empresa, en funcion de la
naturaleza del servicio y de las necesidades de los clientes.

La empresa dotara a cada trabajador y/o trabajadora de las pren-
das que comprenda la uniformidad en cada caso al menos una vez por
temporada y afio, reponiéndose en el caso de deterioro de las mismas.
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Article 54. Drets dels treballadors i treballadores

Els treballadors i treballadores tenen dret que se’ls done un treball
efectiu d’acord amb el seu grup professional, amb les excepcions pre-
vistes en 1’Estatut dels Treballadors; a la formacid professional en el
treball; a no ser discriminats per raons de sexe, estat civil, edat, condicid
social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat; a la seua
integritat fisica i a una adequada politica de seguretat; a la consideracio
deguda a la seua dignitat; a la percepcid puntual de la remuneracié pac-
tada; a I’exercici individual de les accions derivades del seu contracte,
i a qualsevol altres drets recollits en 1’Estatut dels Treballadors i en la
legislaci6 especifica vigent.

Article 55. Deures dels treballadors i treballadores

Els treballadors i treballadores tenen com a deures basics:

a) Complir amb les obligacions concretes del seu lloc de treball,
de conformitat amb les regles de la bona fe i diligéncia, i estan obligats
a realitzar el treball convingut sota la direccid dels encarregats en qué
I’empresa delegue, i a complir les ordres o instruccions impartides per
aquells en I’exercici regular de les facultats de direccid que tenen i, en
tot cas, les que conformen I’objecte per al qual han sigut contractats.

b) Observar les mesures de seguretat i higiene de compliment gene-
ral i les que s’adopten especifiques a les condicions del lloc de treball a
cobrir, i en particular les segiients:

— El treballador i la treballadora han d’utilitzar els utils, les eines, el
vestuari, les maquines, els equips de transport, els mitjans i els equips
de proteccio i, d’una manera general, qualssevol altres mitjans amb qué
desenvolupen I’activitat o treball d’acord amb les instruccions rebudes
de I’empresa, i n’ha de tindre mantenint-los en perfecte estat de conser-
vacio i neteja i ha de donar compte a I’empresa, a través del responsable
d’equip, encarregat, coordinador o inspector que corresponga, de les
faltes o defectes que hi puguen haver, perqué en prenga coneixement i
possible esmena, amb la pretensié de mantindre la qualitat del servei.

— El treballador i la treballadora tenen 1’obligaci6 de no posar fora
de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s’instal-len en els mitjans relacionats amb la seua activi-
tat o als llocs de treball en qué aquesta tinga lloc; i d’informar immedi-
atament el seu superior jerarquic directe sobre qualsevol situacio que, a
parer seu, comporte, per motius raonables, un risc per a la seguretat i la
salut dels treballadors i treballadores.

L’incompliment pels treballadors i treballadores de les obligacions
en materia de prevencio de riscos a que es refereixen els apartats ante-
riors té la consideracio d’incompliment laboral a efectes disciplinaris.

¢) No concorrer amb I’activitat de I’empresa.

d) Contribuir a la millora de la productivitat.

e) El caracter confidencial de la prestacio del servei fa especialment
exigible que els treballadors i treballadores subjectes a aquest conveni
col-lectiu mantinguen, amb especial rigor, els secrets relatius a 1’ex-
plotacio i negocis de ’empresa i aquells de les empreses on presten els
seus serveis, i quan aquesta prestacié de servei conculque qualsevol
disposicio legal, aquesta ha de ser posada en coneixement immediat
de I’inspector o quadre d’empresa corresponent, el qual, si escau, trac-
tara el tema amb 1’empresa amb total i absoluta reserva confidencial,
excepte en el cas que la norma transgredida es trobe contemplada en
el Codi Penal, en aquest cas, després de I’estudi convenient de la situ-
acio, es pot denunciar a les autoritats competents, a través de les vies
reglamentaries.

Article 56. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio entre les per-
sones

Les parts afectades per aquest conveni, i en ’aplicacié d’aquest, es
comprometen a promoure el principi d’igualtat d’oportunitats i no-dis-
criminaci6 en les condicions laborals per raons de sexe, estat civil, edat,
raga, nacionalitat, condicio social, idees religioses o politiques, afiliacio
o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua, dins de 1’Estat Espa-
nyol, tot aixo de conformitat amb la legislacié vigent i, especialment, en
allo que regula la Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva entre dones i
homes, i la resta de legislacio de desplegament.

Articulo 54. Derechos de los trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a que se les dé un
trabajo efectivo de acuerdo con su grupo profesional, con las excepcio-
nes previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profe-
sional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo, estado
civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad; a la consideracion debida a su dignidad; a la percepcion pun-
tual de la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las acciones
derivadas de su contrato, y a cualquiera otros derechos recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion especifica vigente.

Articulo 55. Deberes de los trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, estando obli-
gados a realizar el trabajo convenido bajo la direccion de los mandos
en quien la empresa delegue y a cumplir las drdenes o instrucciones
impartidas por aquellos en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion, y en todo caso las que conforman el objeto para el que ha
sido contratado.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene de general cumpli-
miento y las que se adopten especificas a las condiciones del puesto de
trabajo a cubrir, y en particular las siguientes:

— El trabajador y la trabajadora utilizaran los utiles, herramientas,
vestuario, maquinas, equipos de transporte, los medios y equipos de
proteccion, y, en general, cualesquiera otros medios con los que desa-
rrollen su actividad o trabajo de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de la empresa, y los cuidara, manteniéndolos en perfecto estado
de conservacion y limpieza y dando cuenta a la empresa, a través del
responsable de equipo, encargado, coordinador o inspector que corres-
ponda, de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos para su
conocimiento y posible subsanacion, con la pretension de mantener la
calidad del servicio.

— El trabajador y la trabajadora tendran la obligacién de no poner
fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con
su actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar; y
de informar de inmediato a su superior jerarquico directo, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apar-
tados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a
efectos disciplinarios.

¢) No concurrir con la actividad de la empresa.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace espe-
cialmente exigible que los trabajadores y trabajadoras sujetos a este
convenio colectivo, mantengan con especial rigor los secretos relativos
a la explotacion y negocios de su empresa y aquellos de las empresas
en las que prestan sus servicios, y cuando dicha prestacion de servicio
conculque cualquier disposicion legal, esta serd puesta en conocimiento
inmediato del Inspector o mando correspondiente, quienes, en su caso,
trataran el tema con la empresa con total y absoluta reserva confiden-
cial, salvo en el caso en que la norma transgredida se halle contemplada
en el Codigo Penal, en cuyo caso, luego del estudio conveniente de la
situacion podra ser denunciado por las vias reglamentarias a las autori-
dades competentes.

Articulo 56. Igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
las personas

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por razones
de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razo-
nes de lengua, dentro del Estado espafiol, todo ello de conformidad a
la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley organica
3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y demas legisla-
cion de desarrollo.
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Els drets establits en aquest conveni afecten per igual I’home i la
dona, d’acord amb les disposicions vigents a cada moment. Cap clau-
sula d’aquest conveni pot ser interpretada en sentit discriminatori en els
grups professionals, condicions de treball o remuneracio entre treballa-
dors d’un sexe i un altre.

Aquest compromis comporta remoure els obstacles que puguen
incidir en el no-compliment de la igualtat de condicions entre dones
i homes, aixi com posar en marxa mesures d’acci6 positiva o altres
necessaries per a corregir possibles situacions de discriminacid, entre
altres, les politiques de contractacid, ocupacio, igualtat d’oportunitats i
grups professionals.

Fruit d’aquest compromis, les parts afectades per aquest conveni
fan seu el Pla d’igualtat Eulen, SA, negociat i signat entre la direccio
de I’empresa i els sindicats més representatius en aquesta empresa dins
de ’ambit nacional.

A més de col-laborar i fer un seguiment del compliment de les
mesures acordades en 1’esmentat Pla d’igualtat i les que, si escau, s’hi
puguen establir en el futur en el desplegament d’aquest pla, les parts
afectades per aquest conveni, mitjancant la negociacio col-lectiva,
poden acordar i establir mesures addicionals o complementaries d’ac-
cid positiva per a afavorir I’accés de les dones a totes les professions.
A aquest efecte, pot establir reserves i preferéncies en les condicions
de contractacié de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat,
tinguen preferéncia per a ser contractades les persones del sexe menys
representat en el grup professional que es tracte. Aixi mateix, dins de
I’ambit esmentat, la negociacid col-lectiva pot establir aquest tipus de
mesures en les condicions de classificacié professional, promoci6 i for-
macid, de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguen
preferéncia les persones del sexe menys representat per a afavorir el seu
accés en el grup professional o lloc de treball que es tracte.

Amb la finalitat de complir el que s’ha disposat anteriorment, en el
termini de tres mesos, es creara la comissié d’igualtat que, de manera
paritaria, elaborara, implantara i avaluara els objectius i les mesures
esmentats. Les persones integrants d’aquesta comissio tenen justificada
I’abséncia del lloc de treball durant el temps necessari per a exercir les
funcions encomanades, amb carrec al crédit sindical que els correspon-
ga legalment.

Article 57. Prevencio i tractament de situacions d’assetjament
moral i sexual

Les parts signataries reconeixen i defensen el dret de tota persona
a rebre un tracte cortés, respectuds i digne. Tots els treballadors i tre-
balladores tenen dret a un entorn lliure de conductes i comportaments
d’assetjament sexual, abus psicologic, fustigacié moral, intimidacié o
qualsevol altra que atempte contra la seua dignitat personal o supose la
seua discriminacid. Les persones amb responsabilitat de quadre d’em-
presa tenen 1’obligacié de garantir les condicions adequades de treball
en el seu ambit de responsabilitat.

En conseqiiéncia, de cap manera es tolerara que les relacions labo-
rals, professionals o contractuals establides pels empleats d’Eulen entre
si es puguen utilitzar per a propiciar situacions que atempten contra la
seua dignitat i la seua integritat fisica i moral.

Per aixo, ’empresa, juntament amb els representants dels treba-
1ladors, es comprometen a treballar a fi d’implantar politiques (valors,
normes i responsabilitats definides en tots els ambits de 1’organitzacio)
que garantisquen i mantinguen entorns laborals lliures d’assetjament, on
es respecte la dignitat del treballador i de la treballadora, i es facilite el
desenvolupament de les persones fent conéixer els procediments creats
per a previndre, controlar i sancionar tot tipus d’actuacions que s’hi
produisquen, relatius a la proteccio de la dignitat de la dona i de I’home
en el treball.

Tots els treballadors i treballadores tenen la responsabilitat d’ajudar
a crear un entorn laboral on es respecte la dignitat de tots. Per part seua,
els quadres de I’empresa han de garantir que no es produisquen aquestes
conductes en els serveis sota la seua responsabilitat.

1. ASSETJAMENT SEXUAL

S’entén per assetjament sexual tota aquella conducta consistent en
paraules, gestos, actituds o actes concrets, desenvolupada dins de 1’am-
bit laboral, que es dirigisca a una altra persona amb la intencié d’acon-
seguir una resposta de naturalesa sexual no desitjada per la victima.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual
al hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
momento. Ninguna cldusula de este convenio podra ser interpretada
en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de
trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan inci-
dir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre
otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades
y grupos profesionales.

Fruto de este compromiso, las partes afectadas por este convenio
hacen suyo el Plan de Igualdad Eulen, SA, negociado y firmado entre
la direccion de la empresa y los sindicatos mas representativos en la
misma, a nivel nacional.

Ademas de colaborar y hacer un seguimiento del cumplimiento de
las medidas acordadas en el citado Plan de Igualdad y las que, en su
caso, puedan establecerse en el futuro en desarrollo del mismo, las partes
afectadas por este convenio mediante la negociacion colectiva podran
acordar y establecer medidas adicionales o complementarias de accién
positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.
A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones
de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos repre-
sentado en el grupo profesional de que se trate. Asimismo, en el citado
ambito, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en
las condiciones de clasificacion profesional, promocion y formacion, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el
grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

Con el fin de cumplir lo dispuesto anteriormente, en el plazo de
tres meses, se creard la Comision de Igualdad, que de manera paritaria,
elaborard, implantara y evaluara los citados objetivos y medidas. Las
personas integrantes de dicha Comision tendran justificada su ausencia
del puesto de trabajo durante el tiempo necesario para desarrollar las
funciones encomendadas, con cargo al crédito sindical que legalmente
les corresponda.

Articulo 57. Prevencion y tratamiento de situaciones de acoso
moral y sexual

Las partes firmantes reconocen y defienden el derecho de toda per-
sona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. Todos los trabajadores
y trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y com-
portamientos de acoso sexual, abuso psicologico, hostigamiento moral,
intimidacion o cualquier otra que atente contra su dignidad personal o
suponga su discriminacion, Las personas con responsabilidad de mando
tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo
en su ambito de responsabilidad.

En consecuencia, en modo alguno se tolerara que las relaciones
laborales, profesionales o contractuales establecidas por los empleados
de Eulen entre si, puedan ser utilizadas para propiciar situaciones que
atenten contra su dignidad y su integridad fisica y moral.

Por ello, la empresa, junto con los representantes de los trabajado-
res, se comprometen a trabajar en implantar politicas (valores, normas
y responsabilidades definidas en todos los niveles de la organizacion),
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde
se respete la dignidad del trabajador y de la trabajadora, y se facilite el
desarrollo de las personas, dando a conocer los procedimientos creados
para prevenir, controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se
produzcan, relativos a la proteccion de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de
ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad de
todos. Por su parte, los mandos de la empresa deberan garantizar que no
se produzcan estas conductas en los servicios bajo su responsabilidad.

I. ACOSO SEXUAL

Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en
palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito
laboral, que se dirija a otra persona con intencion de conseguir una res-
puesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.
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El caracter laboral es presumeix en produir-se dins de I’ambit de
I’organitzaci6 de I’empresa, aixi com quan la conducta es posa en rela-
ci6 amb les condicions d’ocupaciod, formacio o promocid en el treball.

L’acci6 exercida per 1’assetjador ha de ser indesitjada i rebutjada
per qui la pateix. Ha d’haver-hi abséncia de reciprocitat per part de qui
rep I’accio.

II. ASSETJAMENT MORAL

S’entén per assetjament moral tota conducta, practica o comporta-
ment, realitzada de manera sistematica o recurrent en el si d’una rela-
ci6 de treball, que supose directament o indirectament un menyspreu o
atemptat contra la dignitat del treballador o de la treballadora, al qual
s’intenta sotmetre emocionalment i psicologicament de forma violenta
o0 hostil, i que persegueix anul-lar-ne la capacitat, promocid professional
o la permaneéncia al lloc de treball, i que afecta negativament 1’entorn
laboral.

IIl. PROCEDIMENT D’ACTUACIO

1. Amb la finalitat d’assegurar que els treballadors i treballadores de
I’empresa no siguen victimes d’assetjament, el grup Eulen ha creat un pro-
cediment de denuncia, d’investigacio i de solucid (de conciliacio i sanci-
onadora), amb la finalitat d’afrontar aquest tipus de problemes, Qualsevol
expedient sobre assetjament que siga incoat per aquest procediment sera
tractat amb la serietat del cas, de forma rapida, confidencial i imparcial.

2. El procediment faculta a tots els empleats d’aquesta empresa per
a denunciar qualsevol acte d’assetjament al lloc de treball. La dentincia
ha de contindre la descripci6 dels incidents i ha de ser dirigida a un
membre del departament de recursos humans de 1’empresa. El proce-
diment establit i la legislacié vigent asseguren que els empleats que
denuncien, o son testimonis, no patiran represalies.

3. De conformitat amb aquest procediment aprovat, s’imposaran
sancions a aquells treballadors i/o treballadores respecte dels quals res-
ten acreditats comportaments que evidencien que assetgen, importunen,
molesten o intimiden un altre treballador o treballadora; aixi mateix,
s’exigiran les responsabilitats corresponents als directius o quadres de
I’empresa que, a gratcient, no complisquen amb la seua obligacid de
mantindre els llocs de treball lliures de tota forma d’assetjament.

CAPITOL XII
Premis, faltes i sancions

Article 58. Premis

Amb la finalitat de compensar la conducta, el rendiment, la labori-
ositat o similar, ’empresa pot atorgar, amb una comunicacio prévia als
representants dels treballadors, que a aquest efecte seran oits, algun dels
premis que s’enuncien tot seguit:

a) Mencio publica.

b) Gratificacio voluntaria de 36 a 210 euros per una sola vegada.

¢) Augment de vacances: de fins a dos dies.

d) Cancel-lacio de notes desfavorables.

Article 59. Faltes

Tenen la consideraci6 de falta els incompliments de les obligacions
laborals del treballador o treballadora atribuibles a aquest a causa de la
seua comissio voluntaria o com a resultat de la seua conducta negligent.
Les faltes es graduen atesa la seua voluntarietat, importancia i transcen-
dencia per a I’activitat normal de I’empresa en lleus, greus i molt greus.
Els treballadors i treballadores poden ser sancionats per la direccid de
I’empresa d’acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s’esta-
bleixen a continuacio.

Article 60. Faltes lleus

1. D’una a tres faltes de puntualitat en 1’assisténcia al treball durant
el periode d’un mes, inferior a 15 minuts, sense que hi haja causes jus-
tificades.

2. L’abandonament injustificat del lloc de treball o dels serveis,
sense un avis previ o autoritzacio, de fins a 10 minuts. Al marge de la
durada, si com a conseqiiéncia de I’abandonament s’origina un perju-
dici de consideracié a I’empresa o fora causa directa d’accident dels
companys de treball, es considera falta greu o molt greu segons alld que
s’ha fixat en els apartats segiients respecte de la infraccié de normes de

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la orga-
nizacion de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion
con las condiciones de empleo, formacion o promocion en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada
por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de
quien recibe la accion.

II. ACOSO MORAL

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comporta-
miento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo
o atentado contra la dignidad del trabajador o de la trabajadora, al cual
se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u
hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o
su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral.

I1I. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1. Con el fin de asegurar que sus trabajadores y trabajadoras no
sean victimas de acoso, el Grupo Eulen ha creado un procedimiento de
denuncia, de investigacion y de solucion (conciliatoria y sancionadora),
para afrontar este tipo de problemas, Cualquier expediente sobre acoso
que sea incoado por este procedimiento serd tratado con la seriedad del
caso, de forma rapida, confidencial e imparcial.

2. El procedimiento faculta a todos sus empleados para denunciar
cualquier acto de acoso en el lugar de trabajo. La denuncia debera con-
tener la descripcion de los incidentes y debera ser dirigida a un miembro
del departamento de recursos humanos de la empresa. El procedimiento
establecido y la legislacion vigente aseguran que los empleados que
denuncian, o son testigos, no sufriran represalias.

3. De conformidad con dicho procedimiento aprobados, se impon-
dran sanciones a aquellos trabajadores y/o trabajadoras respecto de los/
las cuales queden acreditados comportamientos que evidencien que
acosen, hostiguen, molesten o intimiden a otro trabajador o trabajado-
ra; asimismo, se exigirdn las responsabilidades correspondientes a los
directivos o mandos que, a sabiendas, no cumplan con su obligacion de
mantener sus lugares de trabajo libres de toda forma de acoso.

CAPITULO XII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 58. Premios

Con el fin de compensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
o similar la empresa podra otorgar, previa comunicacion a los represen-
tantes de los trabajadores, que a tal efecto seran oidos, alguno de los
premios que seguidamente se enuncian:

a) Mencion publica.

b) Gratificacion voluntaria de 36 a 210 euros por una sola vez.

¢) Aumento de vacaciones: de hasta dos dias.

d) Cancelacion de notas desfavorables.

Articulo 59. Faltas

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obli-
gaciones laborales del trabajador o de la trabajadora a atribuibles al
mismo/a por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las
faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y tras-
cendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores y las trabajadoras podran ser sancionados por
la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 60. Faltas leves

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a quince minutos, sin que existan
causas justificadas.

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo o de los servicios,
sin previo aviso o autorizacion, de hasta diez minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio
de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor
de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de
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seguretat i salut laboral. Per a la qualificacio del perjudici cal atendre,
entre altres criteris, el tenor de la queixa del client, els danys concrets
ocasionats o potencials, etcétera.

3. No comunicar a I’empresa els canvis de domicili i teléfon de
localitzaci6 i/o circumstancies personals que puguen afectar la relaci6 i
les obligacions amb 1I’empresa en el termini de cinc dies després d’ha-
ver-los efectuats.

4. D’aspecte descurat i la falta de condicia i neteja personal, de 1’uni-
forme, roba o equips, aixo de manera ocasional, quan siga de tal indole
que puga afectar el procés productiu i la imatge de I’empresa.

5. La falta de respecte i consideracié en materia lleu a subordinats,
companys, quadre de I’empresa o altri qualsevol estant de servei, I’em-
prament durant el servei de paraules indecoroses o malsonants, aixi
com no atendre el public o els usuaris dels serveis amb la correccid i les
diligéncies degudes. Si I’anterior revesteix gravetat o la falta féra greu
en extrem, s ha de reputar greu o molt greu.

6. Els errors o demores inexplicables i les distraccions en la realit-
zacio del treball o el descuit imprudent en la conservacio dels géneres
o del material de treball, sempre que no provoque un dany greu o molt
greu a I’empresa, en aquest cas es consideren una falta d’aquella natu-
ralesa.

7. No avisar el seu cap immediat dels defectes del material o de la
necessitat d’aquest per al bon desenvolupament del treball.

8. L’incompliment de la prohibicié de fumar establida en la Llei
26/2005 o normativa que la substituisca.

9. La mera desobediéncia als superiors en qualsevol matéria que
siga propia del servei o la inobservanca d’algun xicotet aspecte de les
ordres de servei o lloc impartides pels quadres de I’empresa intermedis
d’Eulen, SA, tot aix0 en matéria lleu. Si es tracta d’un aspecte de certa
importancia o implica una vulneracié manifesta de la disciplina o que
d’aquesta es derive un perjudici per a I’empresa, es pot considerar com
a falta greu o molt greu.

10. Atés que gran part dels serveis prestats pel personal afectat per
aquest conveni es presten a llocs de treball la titularitat del qual no cor-
respon a Eulen, SA, les parts pacten que es considera greu, de manera
especifica, el compliment d’instruccions en matéria d’execucio del ser-
vei que siguen impartides per personal alié a Eulen, SA, i tenen la con-
sideracio de molt greus les iniciatives que en materia laboral (gaudi de
permisos retribuits, vacances, etc.) siguen adoptades sense coneixement
dels quadres de ’empresa intermedis d’Eulen, SA, ja siga per propia
iniciativa del treballador o treballadora infractor o bé en compliment de
directrius impartides per personal alié a I’empresa que subscriu.

11. L’incompliment de les obligacions previstes en 1’article 29 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i
normativa de desenvolupament, aixi com en les disposicions d’aquest
conveni col-lectiu referides a obligacions dels treballadors i treballa-
dores en materia de seguretat i salut, sempre que la seua inobservanga
no comporte risc greu per als seus companys/es de treball o terceres
persones.

12. Les discussions amb els companys de treball a les dependéncies
de ’empresa o durant la jornada laboral, sempre que no siga en presen-
cia de public.

13. Qualsevol altre incompliment que supose una infraccio lleu dels
deures laborals del treballador i de la treballadora, consignats en aquest
conveni col-lectiu i en les normes que li sén aplicables.

Article 61. Faltes greus

1. La falta injustificada de puntualitat en 1’assisténcia al treball o
I’acumulacié de diverses que no hagen sigut préviament sancionades,
quan el temps de retard acumulat excedisca de 15 minuts en un mes.

2. No portar totes o alguna de les peces que componen la uniformi-
tat obligatoria definida per I’empresa.

3. D’abandonament injustificat del lloc de treball o del servei, sense
un avis previ o autoritzacio, per més de 10 minuts i fins a 120 en una
mateixa jornada. Si es causen perjudicis molt greus, la falta es considera
molt greu.

4. Abseéncia al treball sense ’autoritzacié deguda o causa justificada
de fins a 2 dies en el periode de 30 dies. Es molt greu si I’abséncia causa
un perjudici molt greu.

normas de seguridad y salud laboral. Para la calificacion del perjuicio
se atenderan, entre otros criterios, el tenor de la queja del cliente, los
concretos dafios ocasionados o potenciales, etc.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y teléfono
de localizacién y/o circunstancias personales que puedan afectar a su
relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después
de haberlo efectuado.

4. El aspecto descuidado y la falta de aseo y limpieza personal, del
uniforme, ropa o equipos, ello de manera ocasional, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

5. La falta de respeto y consideracion en materia leve a subordina-
dos, compaiieros, mandos, o cualquier tercero estando de servicio, el
empleo durante este de palabras indecorosas o malsonantes, asi como
no atender al publico o usuarios de los servicios con la correccion y dili-
gencias debidas. Si lo anterior revistiera gravedad. o fuera en extremo
grave la falta se reputara grave o muy grave.

6. Los errores o demoras inexplicables y distracciones en la reali-
zacion del trabajo o el descuido imprudente en la conservacion de los
géneros o del material de trabajo, siempre que no provoque un dafio
grave o muy grave a la empresa, en cuyo caso sera considerada una falta
de aquella naturaleza.

7. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de este para el buen desenvolvimiento del trabajo.

8. El incumplimiento de la prohibicion de fumar establecida en la
Ley 26/2005 o normativa que la sustituya.

9. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que
sea propia del servicio o la inobservancia de algin pequefio aspecto de
las 6rdenes de servicio o puesto impartidas por los mandos intermedios
de Eulen, SA, todo ello en materia leve. De tratarse de un aspecto de
cierta importancia o implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como
Falta grave o muy grave.

10. Dado que gran parte de los servicios prestados por el personal
afectado por el presente convenio se prestan en lugares de trabajo cuya
titularidad no corresponde a Eulen, SA, las partes pactan que se consi-
derara grave, de manera especifica, el cumplimiento de instrucciones en
materia de ejecucion del servicio que sean impartidas por personal ajeno
a Eulen, SA, y tendran la consideracion de muy graves las iniciativas
que en materia laboral (disfrute de permisos retribuidos, vacaciones,
etc.), sean adoptadas sin conocimiento de los mandos intermedios de
Eulen, SA, bien por propia iniciativa del trabajador o trabajadora infrac-
tores, o bien en cumplimiento de directrices impartidas por personal
ajeno a la empresa suscribiente.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el ariculo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales y normativa de desarrollo; asi como en las disposiciones del
presente convenio colectivo referidas a obligaciones de los trabajadores
y trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inob-
servancia no entrafie riesgo grave para sus compaiieros/as de trabajo o
terceras personas.

12. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependen-
cias de la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en
presencia de publico.

13. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve
de los deberes laborales del trabajador y de la trabajadora, consignados
en el presente convenio colectivo y en las normas aplicables.

Articulo 61. Faltas graves

1. La falta injustificada de puntualidad en la asistencia al trabajo o
la acumulacién de varias que no hayan sido previamente sancionadas,
cuando el tiempo de retraso acumulado exceda de quince minutos en
un mes.

2. No portar todas o alguna de las prendas que compongan la uni-
formidad obligatoria definida por la empresa.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo o del servicio,
sin previo aviso o autorizacion, por mas de 10 minutos y hasta 120 en
una misma jornada. Si se causaran perjuicios muy graves la falta sera
considerada muy grave.

4. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada
de hasta 2 dias en el periodo de 30 dias. Sera muy grave si la ausencia
causara muy grave perjuicio.
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5. L’assistencia al treball en estat d’embriaguesa o sota els efectes
de drogues o estupefaents.

6. Justificacio abséncia. No notificar a Eulen, SA, o al responsable
del servei, amb caracter previ o, si escau, dins de les 24 hores segiients,
la inassistencia al treball, llevat que es prove la impossibilitat d’ha-
ver-ho pogut fer.

7. Justificacio abseéncia. No remetre a I’empresa el comunicat de
baixa o, si escau, els comunicats de confirmacid per incapacitat tempo-
ral en el termini maxim de 3 dies comptador des de la data de I’expedi-
cio; aixi com el comunicat d’alta en el termini de les 24 hores segiients.

8. Simular o suplantar mitjangant qualsevol forma la preseéncia, o el
canvi de servei o torn no autoritzat préviament per I’empresa, d’un altre
treballador o treballadora en ’empresa a I’efecte del compliment de les
obligacions laborals.

9. Utilitzar els mitjans de comunicaci6 de I’empresa o del client
per a usos diferents per als quals estan habilitats, fins i tot I’Gs indegut
d’internet i del correu electronic, les descarregues il-legals, o utilitzar
per a Us propi articles o estris de I’empresa, o traure’ls de les instal-la-
cions o dependencies de I’empresa (propia o del client), llevat que hi
haja una autoritzacid. Aixi mateix, es considera falta greu la utilitzacié
de teléfons mobils particulars durant la jornada laboral, en contra de les
instruccions de I’empresa.

10. Facilitar la clau d’accés individual a una altra persona, simular
la identitat d’un altre utilitzant la seua clau i la creaci6 de copies de
fitxers sense 1’autoritzacié de 1’empresa.

11. L’ocupacié de temps de treball, materials, etcétera, en qliestions
alienes al treball o en benefici propi.

12. La utilitzacié indeguda o inadequada de materials, utils o mit-
jans o analegs, la negligéncia, imprudéncia o descuit greus en el treball,
quan provoquen al servei o I’empresa un dany de la mateixa entitat o
la negligencia greu en la conservacié de materials o maquines, quan el
treballador o treballadora tinga a carrec seu aquesta conservacio.

13. No advertir, immediatament als seus caps, de qualsevol ano-
malia, avaria o accident que observe en les instal-lacions, maquinaria o
locals, aixi com amagar o falsejar aquesta informacio.

14. No reflectir les incidéncies ocorregudes al servei en el comuni-
cat d’incidéncies corresponent i no emplenar-lo, en aquells serveis on
¢és obligatori emplenar-lo.

15. Entremetre’s en assumptes propis del client, el seu personal o
visites.

16. No atendre durant el periode de disponibilitat el telefon mobil o
qualsevol altre dispositiu de comunicacié de ’empresa assignat o por-
tar-lo desconnectat o no avisar immediatament I’empresa que esta avari-
at, aixo0 sense perjudici del que estableix el punt 21 de I’article segiient.

17. La no assisteéncia als cursos en materia de seguretat laboral pro-
posats per ’empresa.

18. L’incompliment d’obligacions dels treballadors i treballadores
en materia de prevencid de riscos, establides en I’article 29 de la Llei
31/1995, de 8 novembre, de prevenci6 de riscos laborals, i en particular
de les establides per I’empresa o el client quan d’aquest incompliment
es puga derivar o es derive un risc greu per a la seguretat i salut del
mateix treballador o treballadora, o de tercers, o origine danys greus a
I’empresa.

19. La reiteraci6 o reincidéncia en la comissio de faltes lleus, encara
que siga de diferent naturalesa, en un periode de tres mesos, tot i haver-
hi intervingut sancio.

20. El no lliurament, o el retard en aquest lliurament, de fons de
I’empresa o del client a I’empresa de transport de fons en aquells serveis
en que es gestione el cobrament per compte del client, incomplint aixi
el procediment establit.

21. Qualsevol altre incompliment que supose una infraccio greu
dels deures laborals del treballador o treballadora, consignats en aquest
conveni col-lectiu i en les normes vigents.

Article 62. Faltes molt greus

1. Més de 10 faltes injustificades de puntualitat en 1’assisténcia al
treball, superiors a cinc minuts, comeses en un periode de tres mesos o
de 20 durant sis mesos.

2. ’abandonament del treball en llocs de responsabilitat, indepen-
dentment del temps d’abandonament.

5. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efec-
tos de drogas o estupefacientes.

6. Justificacion ausencia. No notificar a Eulen, SA, o al responsable
del servicio, con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo podido hacer.

7. Justificacion ausencia. No remitir a la empresa el parte de baja,
0 en su caso los partes de confirmacion, por incapacidad temporal en el
plazo maximo de 3 dias contados a partir de la fecha de su expedicion;
asi como el parte de alta en el plazo de las 24 horas siguientes.

8. Simular o suplantar mediante cualquier forma la presencia o el
cambio de servicio o turno no autorizado previamente por la empresa
de otro trabajador o trabajadora en la empresa a los efectos del cumpli-
miento de sus obligaciones laborales.

9. Emplear los medios de comunicacion de la empresa o del clien-
te para usos distintos para los que estan habilitados, incluido el uso
indebido de internet y del correo electronico, las descargas ilegales, o
emplear para uso propio articulos o enseres de la empresa, o sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la empresa (propia o del cliente) a
no ser que exista autorizacion. Asimismo sera considerada falta grave
el empleo de teléfonos moviles particulares durante la jornada laboral,
en contra de las instrucciones de la empresa.

10. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la
identidad de otro utilizando su clave y la creacion de copias de ficheros
sin la autorizacion de la empresa.

11. El empleo de tiempo de trabajo, materiales, etc. en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficio propio.

12. La utilizacion indebida o inadecuada de materiales, ttiles o medios
o analogos, la negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo,
cuando provoquen al servicio o la empresa un dafio de la misma entidad o
la negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando
el trabajador o trabajadora tenga a su cargo dicha conservacion.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o loca-
les, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

14. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la corres-
pondiente parte de incidencias y no cumplimentar el mismo, en aquellos
servicios donde sea obligatoria su cumplimentacion.

15. Entrometerse en asuntos propios del cliente, su personal o visi-
tas.

16. no atender durante el periodo de disponibilidad el teléfono
movil o cualquier otro dispositivo de comunicacion de la empresa asig-
nado o llevarlo desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de
que esta averiado, ello sin perjuicio de lo establecido en el punto 21
siguiente articulo.

17. La no asistencia a los cursos en materia de seguridad laboral
propuestos por la empresa.

18. EL incumplimiento obligaciones de los trabajadores y trabaja-
doras en materia de prevencion de riesgos, establecidas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 noviembre de prevencion de riesgos laborales,
y en particular de las establecidas por la empresa o el cliente cuando
de tal incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo grave para la
seguridad y salud del propio trabajador o trabajadora, o de terceros u
origine dafios graves a la empresa.

19. La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sea de distinta naturaleza, en un periodo de tres meses, habiendo
mediado sancion.

20. La no entrega, o el retraso en la misma, de fondos de la empresa
o del cliente a la empresa de transporte de fondos en aquellos servicios
en los que se gestione el cobro por cuenta del cliente, incumpliendo el
procedimiento establecido.

21. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion
grave de los deberes laborales del trabajador o trabajadora, consignados
en el presente convenio colectivo y en las normas vigentes.

Articulo 62. Faltas muy graves

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

2. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, indepen-
dientemente del tiempo de abandono.
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3. Abseéncia. La falta injustificada al treball de més de dos dies en
el periode de 180 dies.

4. La negativa expressa o tacita reiterada a justificar una o més inas-
sisténcies.

5. La continuada i habitual falta de condicia i neteja de tal indole
que puga afectar el procés productiu i la imatge de I’empresa.

6. Realitzar treballs per compte d’altri o propi estant en situacio
d’incapacitat temporal, aixi com prolongar aquesta situacié indeguda-
ment.

7. La simulacié de malaltia o accident, aixi com 1’al-legaci6 de
motius falsos per a 1’obtencid de permisos i llicéncies.

8. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en
els materials, eines, maquines, aparells, utils, instal-lacions, edificis,
vehicles, o fins i tot documents de I’empresa.

9. Trobar-se en estat d’embriaguesa o sota I’efecte del consum de
drogues o estupefaents de forma reiterada durant el compliment del
treball amb repercussio en aquest treball.

10. Fumar en llocs perillosos o inflamables.

11. La falsedat, transgressio de la bona fe contractual, el frau, I’ac-
ceptacié de recompenses o favors de qualsevol indole, la deslleialtat o
I’abus de confianca en les gestions encomanades i el furt o robatori tant
a ’empresa com a companys de treball o a tercers amb motiu o ocasio
de servei.

12. Els actes desenvolupats al centre de treball o fora d’aquest
durant la realitzacié del servei o durant la jornada de treball, que son
constitutius d’il-licit penal.

13. Competeéncia deslleial. Entaular amb una altra persona negoci-
acions per a prestar, el treballador o treballadora, o un tercer, siga pel
seu compte o per compte d’altri, un servei d’igual o similar activitat de
I’empresa.

14. Els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i
consideracio als superiors i/o subordinats, als companys de treball, als
clients i al public en general.

15. Falta notoria de respecte o consideracio al public.

16. Tota conducta, en I’ambit laboral, que atempte greument al res-
pecte a la intimitat i dignitat mitjangant 1’ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual o assetjament moral. si la conducta a qué es fa referéncia
¢és duta a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica, suposa una cir-
cumstancia agreujant d’aquella.

17. La participaci6 en baralles o discussions estant de servei o fora
d’aquest servei, en aquest ultim cas per motius de treball.

18. La violacio del secret de correspondéncia o documents reservats
de I’empresa o del client, o revelar a elements estranys a aquesta, dades
de reserva obligada o altres documents del personal, de clients o de la
mateixa empresa. Fer conéixer a tercers no autoritzats expressament de
circumstancies que puguen afectar la intimitat de les persones o la cor-
recta prestacio del servei. L’obtencio, apropiacid o similar de documents
que directament o indirectament tinguen a veure amb el servei, aixi com
la realitzacio, obtencid o us de fotocopies d’aquests documents sense
1’autoritzacid previa i expressa de I’empresa.

19. L’incompliment d’obligacions dels treballadors i treballadores
en materia de prevencio de riscos establides en 1’article 29 de la Llei
31/1995, de 8 novembre, de prevenci6 de riscos laborals, i en particular
de les normes de seguretat i salut establides per I’empresa o el client,
quan d’aquest incompliment es puga derivar o derive un risc molt greu
per a si o per a tercers, o origine danys molt greus a I’empresa.

En concret, es considera falta molt greu no utilitzar, o fer-ho indegu-
dament, els equips de proteccid individual subministrats per I’empresa
o utilitzar equips no autoritzats per I’empresa, aixi com no observar els
procediments de protecci6 definits degudament.

20. La negativa a passar revisions mediques obligatories en els ter-
mes de ’article 22 de la Llei de prevencio de riscos laborals i la resta de
normativa concordant, aixi com en els termes del que estableix 1’article
39 d’aquest conveni col-lectiu. S’hi inclou la no-col-laboracié sobre
aquest tema.

21. Disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment. S’hi inclou
el no atendre durant el periode de disponibilitat el telefon mobil o qual-
sevol altre dispositiu de comunicacié de ’empresa assignat o portar-lo
desconnectat o no avisar immediatament 1’empresa que esta avariat,
aix0 quan el que s’ha dit anteriorment ocorrega en més d’una ocasid

3. Ausencia. La falta injustificada al trabajo de mas de 2 dias en el
periodo de 180 dias.

4. La negativa expresa o tdcita reiterada a justificar una o mas ins-
asistencias.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

6. El realizar trabajos por cuenta ajena o propia estando en situacion
de incapacidad temporal asi como prolongar dicha situacion indebida-
mente.

7. La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion
de motivos falsos para la obtencioén de permisos y licencias.

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
los materiales, herramientas, maquinas, aparatos, utiles, instalaciones,
edificios, vehiculos, o incluso documentos de la empresa.

9. Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo
de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento
del trabajo con repercusion en el mismo.

10. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

11. La falsedad, transgresion de la buena fe contractual, el fraude,
aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
tanto a la empresa como a compaiieros de trabajo o a terceros con moti-
vo u ocasion de servicio.

12. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de ¢l
durante la realizacion del servicio o durante la jornada de trabajo, que
sean constitutivos de ilicito penal.

13. Competencia desleal. Entablar con otra persona negociaciones
para prestar, el trabajador o la trabajadora, o un tercero, sea por cuenta
propia o ajena, un servicio de la misma o similar actividad de la empre-
sa.

14. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y conside-
racion a los superiores y/o subordinados, a los compaiieros de trabajo, a
los clientes y al publico en general.

15. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual o acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

17. La participacion en riflas o discusiones estando de servicio o
fuera de él, en este Ultimo caso por motivos de trabajo.

18. La violacion del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa o del cliente, o revelar a elementos extrafios a la
misma, datos de reserva obligada, u otros documentos del personal, de
clientes o de la propia empresa. El dar a conocer a terceros no autorizados
expresamente de circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las
personas o a la correcta prestacion del servicio. La obtencion, apropiacion
o similar de documentos que directa o indirectamente tengan que ver con
el servicio asi como la realizacion, obtencion o uso de fotocopias de tales
documentos sin autorizacion previa y expresa de la empresa.

19. El incumplimiento obligaciones de los trabajadores y trabaja-
doras en materia de prevencion de riesgos, establecidas en el art. 29 de
la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
y en particular de las normas de seguridad y salud establecidas por la
empresa o el cliente, cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar
o derive un riesgo muy grave para si o para terceros, u origine dafios
muy graves a la empresa.

En concreto, sera considerada falta muy grave no utilizar o hacerlo
indebidamente los equipos de proteccion individual suministrados por
la empresa o utilizar equipos no autorizados por la empresa, asi como
no observar los procedimientos de proteccion debidamente definidos.

20. La negativa a pasar revisiones medicas obligatorias en los térmi-
nos del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas
normativa concordante, asi como en los términos de lo establecido en
el articulo 39 del presente convenio colectivo. Se incluye la no colabo-
racion al respecto.

21. Disminucién voluntaria y continuada del rendimiento. Se inclu-
ye aqui el no atender durante el periodo de disponibilidad el teléfono
movil o cualquier otro dispositivo de comunicacion de la empresa asig-
nado o llevarlo desconectado o no avisar de inmediato a la empresa
de que esta averiado, ello cuando lo anterior acontezca en més de una
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dins del periode de 60 dies habils de la utilitzaci6 o quan les conseqiien-
cies que se’n deriven siguen de gravetat.

22. Dedicar-se a jocs i distraccions durant la jornada. Dormir durant
la jornada de treball.

23. Demanar, exigir o acceptar remuneracio o un altre benefici del
client o d’una altra persona, fet aquest relacionat amb el treball.

24. La negligéncia o desidia en el subministrament, elaboraci6 o
manipulacié d’aliments. No comunicar el mal estat apreciable dels ali-
ments.

25. La indisciplina o desobediéncia als superiors en el treball en
matéria greu o molt greu, o la desobediéncia continuada o persistent i la
reiteracio o reincidéncia en ambdues.

26. Permetre I’accés a un lloc a personal no autoritzat.

27. No complir les obligacions derivades de 1’s del vehicle de
I’empresa.

28. Qualsevol altre incompliment que supose una infraccié molt
greu de les obligacions laborals del treballador o treballadora consigna-
des en aquest conveni col-lectiu i en les normes que li son aplicables.

29. La reiteracid o reincidéncia en falta greu, encara que siga de
naturalesa diferent, sempre que es cometa dins dels sis mesos segiients
d’haver-se’n produit la primera.

Article 63. Sancions

a) Per faltes lleus: amonestacio verbal o escrita.

b) Per faltes greus: suspensi6 d’ocupacio i soud’1 a 15 dies.

¢) Per faltes molt greus: suspensiod d’ocupacié i sou de 16 a 60 dies
o acomiadament.

CAPITOL XIII
Diversos

Article 64. Solucio extrajudicial de conflictes

La solucio dels conflictes que afecten els treballadors i I’empresa
inclosos en I’ambit d’aplicacié d’aquest conveni col-lectiu s’efectuara
de conformitat amb els procediments regulats en el V Acord de Solucid
Extrajudicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana o acord
que puga substituir-lo.

Totes les discrepancies que es produisquen en la interpretacio o
aplicacié d’aquest conveni col-lectiu que no hagen pogut ser resoltes
en el si de la comissio paritaria, s’han de solucionar, amb caracter previ
a una demanda judicial, d’acord amb els procediments regulats en el V
Acord de Solucié Extrajudicial de Conflictes Laborals de 1a Comunitat
Valenciana o acord que puga substituir-lo.

Article 65. Procediment d’inaplicacio

Durant la vigéncia d’aquest conveni i de conformitat amb 1’article
85.3, apartat ¢, de I’Estatut dels Treballadors, sobre continguts minims
obligatoris en els convenis col-lectius, s’estableixen els procediments
recollits en I’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors per a solucionar
les discrepancies per a la no-aplicacid de les condicions de treball adap-
tant els procediments regulats en el V Acord de Soluci6 Extrajudicial
de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana o acord que puga
substituir-lo.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Aquest conveni no és aplicable a aquelles activitats 1ligades a ser-
veis que no estiguen recollits en 1’ambit funcional d’aquest ni a totes
aquelles que per les peculiaritats que tenen pogueren tindre una regula-
ci6 convencional sectorial propia, a les quals s’ha d’aplicar el conveni
sectorial que els correspon.

Segona

Si durant la vigéncia prevista per a aquest conveni se signa un
conveni col-lectiu nacional d’empresa, que regula especificament les
activitats descrites en I’ambit funcional d’aquest conveni, s’ha d’apli-
car aquell integrament i s’han de respectar, en tot cas, les condicions
economiques més beneficioses pactades aci, si en el comput anual foren
superiors a les establides en el conveni.

Si durant la vigéncia prevista per a aquest conveni se signa un con-
veni col-lectiu sectorial d’ambit nacional o autonomic, que regule espe-

ocasion en el periodo de 60 dias habiles del empleado o cuando las
consecuencias derivadas fueran de gravedad.

22. Entregarse a juegos y distracciones durante la jornada. Dormir
durante la jornada de trabajo.

23. Pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio del cliente
u otra persona, ello relacionado con el trabajo.

24. La negligencia o desidia en el suministro, elaboracion o mani-
pulacion de alimentos. No comunicar el mal estado apreciable de los
alimentos.

25. La indisciplina o desobediencia a los superiores en el trabajo en
materia grave o muy grave, o la desobediencia continuada o persistente
y la reiteracion o reincidencia en las mismas.

26. Permitir el acceso a un lugar a personal no autorizado.

27. No cumplir las obligaciones derivadas del uso de vehiculo de
empresa.

28. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracciéon muy
grave de las obligaciones laborales del trabajador o de la trabajadora con-
signadas en el presente convenio colectivo y en las normas aplicables.

29. La reiteracion o reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera.

Articulo 63. Sanciones

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a
60 dias o despido.

CAPITULO XIII
Varios

Articulo 64. Solucion extrajudicial de conflictos

La solucién de los conflictos que afecten los trabajadores y a la
empresa incluidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio
colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el V
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comu-
nitat Valenciana o acuerdo que pueda sustituirlo.

Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretacion o
aplicacion del presente convenio colectivo que no hayan podido ser
resueltas en el seno de la Comision Paritaria, deberan solventarse, con
caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimien-
tos regulados en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunitat Valenciana o acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 65. Procedimiento de inaplicacion

Durante la vigencia de este convenio y de conformidad con el arti-
culo 85.3 apartado ¢ del Estatuto de los Trabajadores, sobre contenidos
minimos obligatorios en los convenios colectivos, se establecen los
procedimientos recogidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores para solventar las discrepancias para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo, adaptando, los procedimientos regulados en
el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Comunitat Valenciana o acuerdo que pueda sustituirlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El presente convenio no sera de aplicacion a aquellas actividades
ligadas a servicios que no estén recogidos en su ambito funcional ni
a todas aquellas que por sus peculiaridades pudieran tener una regula-
cion convencional sectorial propia, a las cuales se aplicara su convenio
sectorial.

Segunda

Si durante la vigencia prevista para este convenio se firmara un
convenio colectivo nacional de empresa, que regulase especificamente
las actividades descritas en el ambito funcional del presente convenio,
se aplicara aquel en su integridad, respetandose en todo caso las condi-
ciones econdmicas mas beneficiosas aqui pactadas, si en computo anual
fuesen superiores a las establecidas en el convenio.

Si durante la vigencia prevista para este convenio se firmara un con-
venio colectivo sectorial de ambito nacional u autondémico, que regulase
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cificament les activitats descrites en ’ambit funcional d’aquest conveni,
s’ha d’aplicar aquell en totes les materies, i s’han de respectar, en tot
cas, les condicions economiques més beneficioses pactades aci.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les millores salarials establides mitjangant una disposicio legal de
rang superior a aquest conveni han de restar absorbides o compensades
si superen els salaris establits en aquest, considerats en el comput global
ianual.

Segona

La nova classificacié professional (descripcio i denominacié de
grups professionals) de 1’article 10 afecta les contractacions que es rea-
litzen a partir de la signatura d’aquest conveni.

Els treballadors o treballadores que estiguen assignats al grup d’ini-
ciaci6 professional d’acord amb la classificacio professional de I’article
10, en la redaccid que en fa el conveni col-lectiu 2012-2014, se’ls ha
d’aplicar el periode de permanéncia en aquest grup professional en els
termes d’aquell i, si escau, en el que contempla la disposicid transitoria
segona del text convencional a que es fa referéncia.

I en prova de conformitat, ambdues parts el signen en cinc exem-
plars de 40 fulls.

Paterna, 12 de febrer de 2018

especificamente las actividades descritas en el ambito funcional del pre-
sente convenio, se aplicara aquel en todas las materias, respetandose en
todo caso las condiciones econdmicas mas beneficiosas aqui pactadas

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de rango
superior a este convenio quedaran absorbidas o compensadas si superan
los salarios establecidos en el mismo, considerados en computo global
y anual.

Segunda

La nueva clasificacion profesional (descripcion y denominacion de
grupos profesionales) del articulo 10 afectara a las contrataciones que
se realicen a partir de la firma de este convenio.

A los/las trabajadores/as que estén asignados al Grupo de Iniciacion
Profesional conforme a la Clasificacion profesional del articulo 10, en
su redaccion dada por el convenio colectivo 2012-2014, se les aplicara
el periodo de permanencia en dicho grupo profesional en los términos
de aquel y, en su caso, en el contemplado en la disposicion transitoria
segunda del referido texto convencional.

Y en prueba de conformidad, ambas partes lo firman, en cinco ejem-
plares de 40 hojas.

Paterna, 12 de febrero de 2018.
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ANNEX 1
Taules salarials del conveni col-lectiu de |’empresa Eulen, SA,
divisio de serveis auxiliars de les provincies d’Alacant i Valencia (2016-2018)

2016 “WSE | TRANSPORT | VESTUARI roraLANY | BRUTMES | HORA | PLUS NOCTURNITAT
- EXTRA HORA
NUM. pagues 14 14 14
GRUP INICI 659,02 45,66 41,07 10.440,51 745,75 5,05 0,45
GRUPI 659,02 71,11 51,29 10.939,78 781,41 5,57 0,79
GRUPII 672,20 71,11 51,29 11.124,30 794,59 5,57 0,80
GRUP III 685,64 71,11 51,29 11.312,52 808,04 5,57 0,82
GRUP IV 832,41 71,11 51,29 13.367,29 954,81 6,38 0,82
GRUPV 876,23 71,11 51,29 13.980,75 998,62 6,72 0,82
GRUP VI 1.053,59 71,11 51,29 16.463,71 1.175,98 8,17 0,82
2017 UBASE | TRANSPORT | VESTUARI TOTALANY | BRUTMES | HORA | PLUS NOCTURNITAT
- EXTRA HORA
NUM. pagues 14 14 14
GRUP 0 650,00 46,46 21,05 10.045,14 717,51 5,52 0,45
GRUP INICI 670,55 46,46 41,79 10.623,22 758,80 5,84 0,46
GRUPI 670,55 72,35 52,18 11.131,22 795,09 6,12 0,81
GRUP I 683,96 72,35 52,18 11.318,98 808,50 6,22 0,82
GRUP III 697,64 72,35 52,18 11.510,49 822,18 6,32 0,84
GRUP IV 846,98 72,35 52,18 13.601,22 971,52 7,47 0,84
GRUPV 891,57 72,35 52,18 1422541 1.016,10 7,82 0,84
GRUP VI 1.072,02 72,35 52,18 16.751,82 1.196,56 9,20 0,84
2018 SSASE | TRANSPORT | VESTUMRI rorany | BRUTMES | HORA | PLUS NOCTURNITAT
, EXTRA HORA
NUM. pagues 14 14 14
GRUP 0 667,62 46,99 21,29 10.302,60 735,90 5,66 0,46
GRUP INICI 678,26 47,00 42,27 10.745,42 767,53 5,90 0,47
GRUPI 678,26 73,19 52,78 11.259,22 804,23 6,19 0,82
GRUPII 691,83 73,19 52,78 11.449,20 817,80 6,29 0,83
GRUP III 705,67 73,19 52,78 11.642,96 831,64 6,40 0,85
GRUP IV 856,72 73,19 52,78 13.757,66 982,69 7,56 0,85
GRUPV 901,82 73,19 52,78 14.389,06 1.027,79 7,91 0,85
GRUP VI 1.084,35 73,19 52,78 16.944,48 1.210,32 9,31 0,85
2016 SALARI P, EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. TRANSPORT | VESTUARI | 1OT4L ANY | BRUT MES HORA EXTRA NOCTURNITAT
NUM. pagues 12 12 12 12 HORA
GRUP INICI 659,02 109,84 53,28 47,91 10.440,59 870,04 5,05 0,45
GRUPI 659,02 109,84 82,96 59,83 10.939,78 911,65 5,57 0,79
GRUPII 672,20 112,03 82,96 59,83 11.124,30 927,03 5,57 0,80
GRUP III 685,64 114,27 82,96 59,83 11.312,52 942,71 5,57 0,82
GRUP IV 832,41 138,74 82,96 59,83 1336729 | 1.113,94 6,38 0,82
GRUP V 876,23 146,04 82,96 59,83 13.980,75 | 1.165,06 6,72 0,82
GRUP VI 1.053,59 175,60 82,96 59,83 16.463,71 1.371,98 8,17 0,82




DIARI SFICIAL
IARI OFICIA
Num 8304 / 28052018 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 22465
2017 SALARI P. EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. | TRANSPORT | VESTUARI | TOTALANY | BRUTMES|  HORAEXTRA | NOCTURNITAT
NUM. pagues 12 12 12 12 HORA
GRUP 0 650,00 119,59 46,46 21,05 10.045,14 837,10 5,52 0,45
GRUPINICIO | 670,55 126,47 46,46 41,79 10.623,22 885,27 5,84 0,46
GRUPI 670,55 132,51 72,35 52,18 11.131,22 927,60 6,12 0,81
GRUPII 683,96 134,75 72,35 52,18 11.318,98 94325 6,22 0,82
GRUP I1I 697,64 137,03 72,35 52,18 11.510,49 959,21 6,32 0,84
GRUP IV 846,98 161,92 72,35 52,18 13.601,22 | 1.133,43 7,47 0,84
GRUPV 891,57 169,35 72,35 52,18 1422541 1.185,45 7,82 0,84
GRUP VI 1.072,02 199,43 72,35 52,18 16.751,82 | 1.395,99 9,20 0,84
2018 SALARI P, EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. TRANSPORT | VESTUARI | 10741 ANY | BRUT MES HORA EXTRA NOCTURNITAT
NUM. pagues 12 12 12 12 HORA
GRUP 0 667,62 122,65 46,99 21,29 10.302,60 858,55 5,66 0,46
GRUP INICI 678,26 127,92 47,00 4227 10.745,42 895,45 5,90 0,47
GRUPI 678,26 134,04 73,19 52,78 11.259,22 938,27 6,19 0,82
GRUP I 691,83 136,30 73,19 52,78 11.449,20 954,10 6,29 0,83
GRUP I1I 705,67 138,61 73,19 52,78 11.642,96 970,25 6,40 0,85
GRUP IV 856,72 163,78 73,19 52,78 13.757.66 | 1.14647 7,56 0,85
GRUPV 901,82 171,30 73,19 52,78 14.389,06 | 1.199,09 7,91 0,85
GRUP VI 1.084,35 201,72 73,19 52,78 1694448 | 1.412,04 9,31 0,85
2016 2017/2018
ARTICLE 29 (PLUS PLENA DISPONIBILITAT)
414,77 497,72
2016 2017/2018
ARTICLE 30 (PLUS PLENA DISPONIBILITAT+PLUS RESP. EQUIP)
377,17 612,43

% ok ok ok ok ok
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ANEXO1

Tablas salariales del convenio colectivo de la empresa Eulen, SA,
division de servicios auxiliares de las provincias de Alicante y Valencia (2016-2018)

2016 SALARIO PLUS PLUS PLUS
BASE TRANSPORTE | VESTUARIO | 7OTAL ANO | BRUTO MES | HORA EXTRA| NOCTURNIDAD
Num. pagas 14 14 14 HORA
GRUPOINICIO | 659,02 45,66 41,07 10.440,51 745,75 5,05 0,45
GRUPO 659,02 71,11 51,29 10.939,78 781,41 5,57 0,79
GRUPO Il 672,20 71,11 51,29 11.124,30 794,59 5,57 0,80
GRUPO IIT 685,64 71,11 51,29 11.312,52 808,04 5,57 0,82
GRUPO IV 832,41 71,11 51,29 13.367,29 954,81 6,38 0,82
GRUPO V 876,23 71,11 51,29 13.980,75 998,62 6,72 0,82
GRUPO VI 1.053,59 71,11 51,29 16.463,71 1.175,98 8,17 0,82
2017 SALARIO PLUS PLUS PLUS
BASE TRANSPORTE | VESTUARIO | 1o141 ANO | BRUTO MES | HORA EXTRA| NOCTURNIDAD
Niim. pagas 14 14 14 HORA
GRUPO 0 650,00 46,46 21,05 10.045,14 717,51 5,52 0,45
GRUPOINICIO | 670,55 46,46 41,79 10.623,22 758,80 5,84 0,46
GRUPO I 670,55 72,35 52,18 11.131,22 795,09 6,12 0,81
GRUPO II 683,96 72,35 52,18 11.318,98 808,50 6,22 0,82
GRUPO III 697,64 72,35 52,18 11.510,49 822,18 6,32 0,84
GRUPO IV 846,98 72,35 52,18 13.601,22 971,52 7,47 0,84
GRUPO V 891,57 72,35 52,18 14.225,41 1.016,10 7,82 0,84
GRUPO VI 1.072,02 72,35 52,18 16.751,82 1.196,56 9,20 0,84
2018 SALARIO PLUS PLUS PLUS
BASE TRANSPORTE | VESTUARIO | 1OTAL ANO | BRUTO MES | HORA EXTRA| NOCTURNIDAD
Num. pagas 14 14 14 HORA
GRUPO 0 667,62 46,99 21,29 10.302,60 735,90 5,66 0,46
GRUPOINICIO | 678,26 47,00 42,27 10.745,42 767,53 5,90 0,47
GRUPO I 678,26 73,19 52,78 11.259,22 804,23 6,19 0,82
GRUPO Il 691,83 73,19 52,78 11.449,20 817,80 6,29 0,83
GRUPO IIT 705,67 73,19 52,78 11.642,96 831,64 6,40 0,85
GRUPO IV 856,72 73,19 52,78 13.757,66 982,69 7,56 0,85
GRUPO V 901,82 73,19 52,78 14.389,06 1.027,79 791 0,85
GRUPO VI 1.084,35 73,19 52,78 16.944,48 1.210,32 9,31 0,85
2016 SALARIO P, EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. TRANSPORTE | VESTUARIO | 10741 ANO | BRUTO MES |  HORA EXTRA NOCTURNIDAD
Niim. pagas 12 12 12 12 HORA
GRUPOINICIO | 659,02 109,84 53,28 4791 10.440,59 870,04 5,05 0,45
GRUPO I 659,02 109,84 82,96 59,83 10.939,78 911,65 5,57 0,79
GRUPO Il 672,20 112,03 82,96 59,83 11.124,30 927,03 5,57 0,80
GRUPO IIT 685,64 114,27 82,96 59,83 11.312,52 942,71 5,57 0,82
GRUPO IV 832,41 138,74 82,96 59,83 13.367,29 1.113,94 6,38 0,82
GRUPO V 876,23 146,04 82,96 59,83 13.980,75 1.165,06 6,72 0,82
GRUPO VI 1.053,59 175,60 82,96 59,83 16.463,71 1.371,98 8,17 0,82
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2017 SALARIO P. EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. | TRANSPORTE | VESTUARIO | 10141 ANO | BRUTOMES | ~HORAEXTRA | NOCTURNIDAD
Niim. pagas 12 12 12 12 HORA
GRUPO 0 650,00 119,59 46,46 21,05 10.045,14 837,10 5,52 0,45
GRUPO INICIO | 670,55 126,47 46,46 41,79 10.623,22 885,27 5,84 0,46
GRUPO I 670,55 132,51 72,35 52,18 11.131,22 927,60 6,12 0,81
GRUPO II 683,96 134,75 72,35 52,18 11.318,98 943,25 6,22 0,82
GRUPO I 697,64 137,03 72,35 52,18 11.510,49 959,21 6,32 0,84
GRUPO IV 846,98 161,92 72,35 52,18 13.601,22 1.133,43 7,47 0,84
GRUPO V 891,57 169,35 72,35 52,18 14.225,41 1.185,45 7,82 0,84
GRUPO VI 1.072,02 199,43 72,35 52,18 16.751,82 1.395,99 9,20 0,84
2018 SALARIO P. EXTRA PLUS PLUS PLUS
BASE PRORR. TRANSPORTE | VESTUARIO | 10741 ANO | BRUTO MES | HORAEXTRA | NOCTURNIDAD
Niim. pagas 12 12 12 12 HORA
GRUPO 0 667,62 122,65 46,99 21,29 10.302,60 858,55 5,66 0,46
GRUPOINICIO | 678,26 127,92 47,00 4227 10.745,42 895,45 5,90 0,47
GRUPO I 678,26 134,04 73,19 52,78 11.259,22 938,27 6,19 0,82
GRUPO II 691,83 136,30 73,19 52,78 11.449,20 954,10 6,29 0,83
GRUPO IIT 705,67 138,61 73,19 52,78 11.642,96 970,25 6,40 0,85
GRUPO IV 856,72 163,78 73,19 52,78 13.757,66 1.146,47 7,56 0,85
GRUPO V 901,82 171,30 73,19 52,78 14.389,06 1.199,09 7,91 0,85
GRUPO VI 1.084,35 201,72 73,19 52,78 16.944,48 1.412,04 9,31 0,85
, 2016 2017/2018
ARTICULO 29 (PLUS PLENA DISPONIBILIDAD)
414,77 497,72
) 2016 2017/2018
ARTICULO 30 (PLUS PLENA DISPONIBILIDAD+PLUS RESP. EQUIPO) i e
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