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10 septiembre 2026

62 REUNION COMISION NEGOCIADORA

» Ha concluido la sexta reunién de la Comisién Negociadora.

e Hoy la Empresa tal y como anuncid en la pasada reunidn nos ha lanzado la propuesta del
acuerdo laboral con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030 y compromiso de situarlo en el
XIX Convenio.

Las propuestas de la Empresa son:

1. Subidas salariales:

2027 IPC+1.5%. Con un minimo del 3% y un maximo del 5%.
2028, 2029 y 2030 IPC+1%. Con un minimo del 2.5% y un maximo del 5%.

La subida se aplicara sobre los salarios a 31 de diciembre se hara retroactiva al mes en el
que el IPC acumulado supere el minimo garantizado de cada ano.

2.Gratificacion extraordinaria: Subida de 690 euros anuales a 1000 euros.

3.Incentivos de nuevos programas: incentivos mediante pluses del 5 y el 6 % sobre el
salario bruto. Consolidables si se determinan ciertos plazos.

4. Produccion en sabados: Hasta 8 sabados obligatorios por trabajador y afio. Tanto las
jornadas de descanso como de trabajo podran desplazarse segun necesidad y sera informada
en la Comisién de Electrificacion.

Por el trabajo del sabado se cobrara el plus de flexibilidad previsto en el Acuerdo por la
Electrificacion.

5. Anticipo de jornadas industriales: Se propone la posibilidad de mover las jornadas
industriales futuras en periodos iniciales de lanzamiento (2027). En caso de ser trabajados,
se percibird el plus de las dos dltimas jornadas industriales de cada afio.

6. Extension del uso del permiso retribuido de asistencia del médico no
especialista (de cabecera) de la Sequridad Social. Hasta ahora teniamos 16 horas de
permiso para uso personal, ahora también se podrdan usar esas horas al afio para
acompanamiento de los hijos menores hasta los 15 anos, y padres o madres dependientes,
0 s/ son mayores de 75 anos.

7. Actualizacion plus distancia: en un 10% respecto al 2026.
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UGT, argumentan que recogen el documento de la propuesta de la Empresa para estudiarlo
en su sindicato y en la siguiente reunién comunicaran su opinidn y decision al respecto.

wn Comparandolo con el anterior acuerdo de la electrificacion, existen avances, no hay lugar a
dudas. Sin embargo, se consolidan ciertos recortes como: la pérdida del pago de
plus de 2 dias de jornadas industriales al afo; no se asegura la recuperacion del
poder adquisitivo perdido de los anteriores 4 anos al estar topado por ese 20%
que algunos vendieron en su dia como algo positivo; y por supuesto, la obligacion
de trabajar 8 sabados obligatorios, a decidir en la Comision de electrificacion, de la
que no formamos parte, y que tal y como acostumbran, de cara a la conciliacion
familiar de los trabajadores y trabajadoras, ya sabemos como se las gastan.

En STM, haremos un analisis y debate en el seno del sindicato, y en la proxima
reunion daremos la nuestra.

La proxima reunién, segun nos dijo la Empresa, en principio sera a finales de la semana que
viene.
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