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S| INCUMPLIERON, QUE PAGUEN

No solo hemos sido la unica Factoria que hemos tenido el salario congelado
durante estos ultimos cuatro afios, y es que a otras Plantillas de nuestro mismo
sector, si les han estado actualizando el salario respecto al IPC, por si fuera poco,

también existe el caso ya probado en Seat de Martorell de la recuperacidon de

parte del salario congelado en 2022 en caso de la:

NO ADJUDICACION/FABRICACION DE UNA PLATAFORMA DEL COCHE ELECTRICO.
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INCREMENTO SALARIAL

Una vez conocido el dato de IPC del afio 2025, en este mes de enero hay que
actualizar las tablas salariales y pagar los atrasos del IPC sobre los meses que se haya

superado el 0,25adelantado, que son los que a continuacion detallamos:

Febrero 0,35; marzo 0,35; abril 1,05; mayo 1,05; junio 1,75; julio 1,65; agosto 1,75;
septiembre 1,45; octubre 2,15; noviembre 2,35; diciembre 2,65.

Este porcentaje se tiene que calcular de forma individual de todos los conceptos
retribuidos pagados a cada trabajador/a en esos meses. Por ese motivo, no calculamos
ejemplos, puesto que varian si el trabajador/a ha realizado noche, festivos, pluses por
acuerdo 0 aumento salarial. baja laboral. etc.

El incremento en las tablas salanales para este mes se situa en la actualizacion del
IPC 2,9%, al que hay que incrementarle, una vez actualizado, un 0,25% mas un
0.3375% vy el 1.35% de la segunda plataforma. Las tablas salariales nuevas, las
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2 PLATAFORMA O EL PALO Y LA ZANAHORIA

Ayer, la empresa y los sindicatos firmantes del vigente convenio nos
anunciaron la decision sobre la NO adjudicacién en este convenio de la “2°
plataforma’” [|de[] coche [|eléctrico.[ Una decision llevada en secrefo,
reafirmando una vez mas la falta de transparencia y de informacion que
reclama la plantilla.

Al parecer, la empresa no se moja y deci @ @ W @ el anuncio de si
definitivamente se electrificara una segunda linea en Martorell, mas alla de
2026. Esto, conlleva la actualizacién en tablas con efectos de 01/01/2026
del 1,35% congelado en 2022.

Mientras en Ford Almussafes,
tenemos un sindicalismo
servil, que recorre las lineas
repitiendo los mantras de
miedo que le interesa a la
Empresa, el mismo que se
repite Convenio a Convenio
desde el inicio de esta
Factoria, vemos una
comparacion odiosa y hasta
insultante a la dignidad de
cada trabajador o trabajadora
que se va a casa no solo
preocupado por su futuro
laboral, por los dolores
musculo esqueléticos
producido por los fuertes
ritmos de las cadenas, sino
también, porque este duro
acuerdo de la Electrificacién a
la que nos han sometido los
firmantes, nos ha condenado a
perder mas de un 15 de poder
adquisitivo.
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