Intersindical™®

Quaderns de les Treballadores i Treballadors del Metall

Gener 2015

EDITORIAL

INTERSINDICAL
= VALENCIANA
Sindicat de Treballadors del Metall

No és lo mismo ser que estar!

Como decia Alejandro Sanz en su cancion y como brillantemente
resume nuestro refranero popular. No, no lo es.

Los cuatro delegados

del STM-Intersindical
valenciana, en estas fechas
se ocupan de lo mismo que
cualquier mes de enero de
otros anos (exceptuando
la devolucion de lo jugado
en nuestra loteria, que

es un extra mas).

Es decir, atender a quien lo necesite
sin preguntarle su afiliacion, poner
calendarios laborales por las zonas de
trabajo, repartir calendarios de bolsillo
con multiple informacion a todo la
plantilla, reuniones con mandos y/o
Direccion, etc.

Pero la cercania de las elecciones hace
tiempo que se notay los dos sindicatos
acomodados y firmantes de todo lo que le
ponen por delante (CCOO y UGT), al no poder
casar los hechos con las palabras, han de
aparentar lo contrario de lo que hacen, pero
finalmente lo que hacen es destapar sus
contradicciones, carencias y mentiras.

Tones d’agraiments

B No, no es lo mismo firmar que nos den
descanso, cuando la empresa dice que

lo necesita para adecuar la produccion,

a cambio de sabados obligatorios, que
negarse a elloy proponer a la empresa
que adecue esa produccion bajando la
velocidad de la cadena y dando formacion
a la plantilla.

Para mas inri, le consienten a la
empresa que nos avise solo dos dias antes,
para devolver el sdbado, poniéndonos
a disposicion absoluta de la empresa
y condicionando nuestra vida familiar,
maxime en las fechas que eran (visperas
de Navidad).

Pasa ala pag. 3=

Si, gracies un cop més a cadascuna de
vosaltres. Cadascuna de les persones
que heu comprat loteria del STM aquest
Nadal, amb l'euro de “farda / donaci6”
coopereu ajudant a moltes families, que
no tenen el més basic i fonamental.

Al desembre ja vam fer un donatiu
al Banc d’aliments de Valencia, que
incloia centenars de potets per nadons, i
desenes de caixes de llet de creixement,
llet brick, sucs i entre moltes coses arros
i oli.

La passada setmana, tal com ens
haviem compromeés, vam fer un nou
donatiu. En aquesta ocasio va ser
a UONG, RSP (Xarxa de Solidaritat
Popular). Aquesta ONG proporciona
alimentacié i articles de primera
necessitat a families valencianes, a
les quals els poders publics, amb els
governs de Rajoy i Fabra al capdavant,
deixen practicament en la indigéncia.
En aquesta ocasid el donatiu constara de

Passaalapag3<
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Al menos, que nos dejen comer”

Reproducimos el testimonio afitonimo de un companero eventual de montaje:
“Apenas llevo unos meses trabajando en Ford y si, es lo mejor que me podia
haber pasado, dado que llevaba mucho tiempo parado y casi habia perdido
la esperanza de encontrar curro. No tenia un euro para salir y ahora cobro
todos los meses y puedo ilusionarme y hacer planes de futuro.”

“He conocido una gran empresa por
dentro, he hecho grandes amistades

y soy feliz por todo ello. Pero esto no
impide que haya cosas que no dejen de
sorprenderme, y no solo a mi, porque
de hecho hay muchos otros companeros
que piensan lo mismo que yo, pero por
nuestra situacion tenemos miedo a
decir nada.

No entiendo como sin apenas
entrenamiento, nos dejan solos en el
puesto de trabajo y nos exigen como
si fuésemos veteranos. La carga de
trabajo es tremenda y me paso, o mejor
dicho nos pasamos, el dia corriendo
detras de los coches y deseando que

llegue la pausay el fin de la jornada.
Llego a casa absolutamente reventado
y en ocasiones apenas descanso
porque le doy vueltas continuamente
a como me hablé el jefe de equipo o el
encargado, y temo que no me renueven.
Hace apenas unas semanas me
tuve que quedar a hacer horas, para
aprender nuevos puestos de trabajo.
Habia entrado a las 06:00 y ya sabéis
que el almuerzo es a las 10. Me traje
un bocadillo para el almuerzoy un
tuper para la comida. Cuando acabe mi
turno a las 14:00, me senté (en el area
de descanso del grupo) para comery
cuando apenas habia dado dos bocados,

el jefe de equipo del turno de tarde me
dijo, “va chaval no te encantes”. Queria
aprovechar esta revista para decir que
no entiendo esa insensibilidad. El sabia
que llevaba desde las seis de la manana
trabajando y lo agotadoras que son las
jornadas. Acaso es mucho pedir poder
comer tranquilo? Me gustaria pedir, a
quien pueda hacer algo, que al menos
en esas situaciones de prolongacion

de la jornada, nos den media hora para
comery descansar. Si quieren que no
nos la paguen, y que las horas extras
empiecen a contar desde las 14:30, pero
humildemente creo que es justo.”

Si quieres dar tu opinion o necesitas algo del Sindicato, contacta por correo en
stmmMintersindical.org o fgonz130fford.com o llama al 961 79 3112 o buscanos en Facebook.
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B No es lo mismo firmar que
desaparezcan los comedores
definitivamente y la media hora de
descanso en mitad de la jornada,

que apoyar a la plantilla y luchar por
nuestro derecho a comer de calientey
con tiempo suficiente.

Y tampoco es lo mismo ni parecido,
intentar vendernos como alternativa
las areas de bocadillos calientes. En
montaje ya la teniamos cuando habian
comedores y son un buen complemento,
pero jamas un sustituto. Si en la planta
de montaje hay casi mil personas por
turno, con 15 minutos para comprar
y comer el bocadillo (todos y todas a
la vez), cuantas personas se pueden
beneficiar de ese servicio? Y lo mismo
sucedera en el resto de las plantas.

El STM-Intersindical valenciana, las
apoya, pero como complemento a los
comedores, que jamas deberiamos
haber consentido que desaparecieran.
B No es lo mismo decir que se lucha
por el empleo fijo, que actuary hacerlo.
UGT en el pasado convenio (2009/13)
pretendia que centenares y centenares
de eventuales lo fueran hasta el 2018.
Entonces el resto de sindicatos, con

el STM a la cabeza y arrastrando a

las ahora sumisas ccoo, conseguimos
ganar un referéndumy tirar para atras
el preacuerdo. Finalmente conseguimos

Tones d’agraiments
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diversos centenars de iogurts, flams i
natilles, desenes de paquets de galetes,
gairebé 100 litres d’oli i 300 litres de llet,
arros, bolquers per a menors de dos
anys, compreses, paper higienic, lleixiu,
xampus , pasta de dents, etc.

Al mes de mar¢ farem un nou
donatiu, ates que U'ONG ens ha demanat
que no ho entreguem tot de colp, ja que
prefereix que el repartim en diverses
donacions (per lemmagatzematge).
Aixi, del que recull per la “farda” de la
Loteria encara ens queda un romanent

que se quedaran fijos todas y todos

los que UGT queria eventuales. Hoy,

la lucha por el empleo fijo, sigue

siendo uno de nuestros principales
compromisos y objetivos.

B No es lo mismo presentar un
conflicto colectivo exigiendo al menos el
grado 5, para las y los companeros de la
planta IP -con la antigliedad necesaria-,
que mirar para otro lado o negarles esa
posibilidad diciéndoles que “eso es lo
que hay".

No es lo mismo firmar

que desaparezcan los
comedores y la media hora
de descanso en mitad de
la jornada, que apoyar a

la plantilla y luchar por
nuestro derecho a comer
de caliente

B Y no, no es lo mismo presentar un
conflicto colectivo exigiendo que nos
paguen lo que contemplaba nuestro
convenio por no poder hacer uso del
comedor, mas de 5 euros diarios
durante 7 meses (de septiembre del
2013 a abril del 14 que se firmo el
actual convenio) que si ganamos el
juicio supondran unos 700 euros por

i amb aquest i amb diners no pagats
per la devolucid de paperetes (gent que
va extraviar paperetes o simplement va
decidir no cobrar), farem més donatius,
comencant pel de mareg.

Els poders publics abandonen al
poble, en benefici d'uns pocs (Espanya
és el segon pais més desigual d'Europa
després de Letonia) i consenten que
1% dels més rics, tinguen més diners
que el 70%. Es a dir, consenten que
bastant menys de mig mili¢ d’individus,
tinguin més riquesa que quasi 33
milions d’espanyols. Hi ha milions
d'éssers humans sense cap ingrés,
dones, homes i nens amb noms i

persona afectada sea o no afiliada al
STM, que no solo no hacerlo sino que
ademas no apoyar esta reivindicacion en
el acto de conciliacion (como hicieron
CCOO0y UGT).

B No es lo mismo tener desaparecida la
Comision de Métodos y Tiempos y mirar
para otro lado, al ver a las companeras
y companeros sudando a chorros en
pleno invierno y corriendo tras los
coches en la cadena, que denunciarlo
permanentemente y exigir una carga de
trabajo justa y humana.

B Y no, no es lo mismo lanzarse a la
caza del eventual para que se afilien,
incluso presionandolos de una manera
asquerosa, y exigir la afiliacion para
atender a cualquier companero o
companera, que dejar la afiliacion

a la voluntad y libertad de cada
personay sin embargo atenderlos sin
discriminacion alguna, como hacemos
los delegados del STM-Intersindical
valenciana.

No, no todos los sindicatos ni
sindicalistas somos iguales. Unos nos
multiplicamos y hacemos todo lo que
esta a nuestro alcance por atender
y ayudar a la plantilla y otros [mal
llamados sindicalistas) cuando un
trabajador se queja de la velocidad de
la cadena u otra cosa le dicen frases del
tipo “En la calle se esta peor” o “Sino te
conviene, ahi estd la puerta”.

No, no es lo mismo ser que estar, ni
arte que hartar.

Pero todo llega, y muy pronto
tendréis en vuestras manos la
posibilidad de apostar por uno u otro
tipo de sindicalismo.

cognoms, que passen fam i necessitat.
No ho podem consentir i hem de revertir
aquesta situacid. Exigim justicia social,
perqueé aco, més que una crisi, és una
estafa. Pero mentre no tinguem un
govern que s'ocupe de laimmensa
majoria de la poblacié i no de les elits,
només ens queda la mobilitzacio

per vencer a qui ens desgoverna i la
solidaritat entre la classe obrera.

Gracies una vegada més i
recordeu, NO ES CARITAT,
ES SOLIDARITAT!
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