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37 anys despres

En un context de bonanca en Ford, l'acord sindical
implica perdues historiques de drets >3

> STM celebra el seu 3r. Congreés >4is

> El Sindicato gana en los tribunales el derecho a
la exencion fiscal por la poliza de invalidez > s




2 | JULIOL 2013

BREUS

PENSIONS

Intersindical Valenciana, contraria
a lUinforme dels experts sobre
reforma de les pensions

PENSIONS PUBLIQUES

DIGNES

NO A REI-\."M LES PENSIONS

INTERSINDICAL
VALENCIANA=

Intersindical Valenciana manifesta la
seua posicio contraria a linforme dels
“experts” sobre la reforma de les pensi-
ons. Per al Sindicat, esta reforma no es
basa en la sostenibilitat del sistema ni

INTERNACIONAL

STM participaal ll
Congrés de UIS MM

B Tras nuestra participacion en el 7°
Consejo Internacional de los Trabaja-
dores del Auto (IAAR), celebrado en Mu-
nich el pasado ano, el STM-Intersindical
valenciana participara en el Il Congreso
de la Unidn Internacional de Sindicatos
del Metal y la Mineria (UIS MM), que se
celebrard en Rio de Janeiro (Brasill,
en octubre del presente 2013. Hoy mas
que nunca es necesario el encuentro y
la unidad de la clase obrera, para derro-
tar esas politicas y a esos politicos que
anteponen sus intereses vy el de unos
pocos previlegiados, a costa de los de la
ciudadania. Ya sea en Grecia, Portugal,
Italia, Espafa o en cualquier otro pais,
este capitalismo salvaje solo busca el
beneficio de las grandes corporaciones,
banca y poderosos en general. Nuestra
respuesta, la de la clase obrera interna-
cional, solo puede ser la solidaridad y la
unidad, porque sera lo que nos haga lo
suficientemente fuertes, como para der-
rotarlos.

en criteris economics sin6 en la voluntat
del govern de continuar la seua politica
reformista per suprimir els drets i les
prestacions de les treballadores i treba-
lladors. Linforme respon als interessos
dels grups de pressi6 que gestionen fons
de pensions privats i que pretenen enri-
quir-se a costa de les nostres pensions.
Un bon exercici és vore la vinculacio de
molts dels “experts” amb grups de pres-
si6 que es voran beneficiats si s'aplicara
la seua proposta.

El sindicat considera que els argu-
ments dels experts es fonamenten en
una analisi falsa i interessada ja que la

SECCIO KAMAX

El Sindicat s'oposara a les
retallades en Kamax

STM, llavors Grup de Treballadors de
UHorta Nord (GTHN]J, va comencar a mit-
jan anys noranta un llarg procés judicial
(jutjat social, TSJCV i Tribunal Suprem])
que va finalitzar anys després amb Uobli-
gacio per a lempresa de pagar-nos el
plus de penositat per sorolls. Ara l'em-
presa té intencié de llevar-nos-el. Este
sindicat vol deixar clar que no acceptara
esta retallada en les nostres nomines, ni
cap altra retallada en els nostres drets
conquerits durant anys de lluita. Espe-
rem que les altres organitzacions sindi-
cals siguen igual de fermes en la defen-
sa dels drets de la plantilla de Kamax.

SECCIO VALVULAS ARCO

Comencen a vore les
repercussions del nou
conveni del metall,

signat recentment

En Valvulas Arco estem negociant el

canvi del sistema de primes, condici-
onats per la suspensid, segons el nou

sostenibilitat del sistema no depén ni
Uedat de jubilacio, de la seua quantia ni
de l'envelliment de la poblacid sind de les
aportacions dels contribuents i de molts
altres factors. Amb sis milions de perso-
nes aturades i amb continues reduccions
de les quotes que els empresaris apor-
ten a la Seguretat Social els ingressos es
redueixen significativament. Per tot aixo,
si el govern aplicara altres politiques i
generara ocupacid en els sectors privat
i public no hi hauria cap problema per a
sustentar el sistema.

Finalment, el Sindicat fa una crida a la
mobilitzacid social, amplia i contundent,
per impedir que esta nova proposta siga
efectiva i s'aplique i critica que Uanterior
reforma pactada pel govern espanyol, els
sindicats UGT i CCOQ i la patronal, també
suposara un retard en l'edat de jubilacio i
una disminucié de la quantia de les pen-
sions.

conveni, del plus de penositat pel soroll.
En aquesta empresa s’han cobrat moltes
indemnitzacions per la pérdua d’audicié
i, en canvi, el nou conveni déna peu que
s’elimine aquest plus de penositat. Ens
preguntem a on ens condueix este conti-
nu cami de cessi6 a la patronal.

PEQUENOS APUNTES

B Como sabéis, desde el STM-Intersin-
sical valenciana, hemos recogido mas de
260 firmas de la plantilla de Carrocerias
| 'y Prensas, para que en las nuevas pa-
radas de autobuses de dichas plantas,
pongan los bancos tal y como estaban
en la otra ubicacion; es decir, para que
las companeras y companeros puedan
hacer la espera de su ruta sentados, y
descansando de su jornada laboral, ya
que muchos padecen dolencias y limi-
taciones fisicas, e incluso minusvalias
reconocidas.

Ademas, en ocasiones puede ocurrir
que un autobUs se retrase por averia...
iMas tiempo de pie esperando? Enten-
demos que no pedimos nada nuevo, sélo
que tengamos el servicio de siempre.
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EDITORIAL

37 anos despues

Si, son ya 37 afios produciendo vehiculos en Ford Almussafes. 37 afios de conquistas
laborales, pero también de mucho sufrimiento. Somos muchas las personas que
echamos de menos aquel sindicalismo auténticamente de clase, aquel sindicalismo
que ponia siempre por delante los intereses de la plantilla y no sus intereses
organizativos. Aquel sindicalismo que no permitia unos ritmos salvajes en la cadena,
un sindicalismo que avergonzaba a los esquiroles y no los premiaba, un sindicalismo
que fulminaba a los mandos que se creian Dioses y pretendian avasallar a sus
subordinados. Si, somos muchos y muchas las que anoramos aquel sindicalismo.

Anoramos, pero somos muchas vy
muchos los que no nos rendimos y por
ello en el STM seguimos y seguiremos
vigilando, denunciando y proponiendo,
alld donde podamos. Pero sobre todo
respetaremos los que siempre fueron y
seran los principios del sindicalismo de
clase, hoy mas necesarios que nunca.
No nos cansaremos de denunciar a
aquellas organizaciones sindicales que
dividen la plantilla entre buenos y ma-
los, dependiendo de si pagan cuota a su
sindicato o no. No nos cansaremos de
denunciar a aquellos sindicatos que, de
una manera descarada y sin vergiienza
alguna, condicionan su ayuda o atencion
a un trabajador-a, a que se afilie a su
sindicato independientemente de lo jus-
ta que sea su necesidad (recolocaciones
medicas, promociones,..]). Jamas nos
cansaremos de denunciar ese sindica-
lismo que, para mantener sus privilegi-
o0s organizativos, le firman a la empresa
recorte tras recorte. Incluso acuerdos
como el firmado este mes de mayo que,
a pesar de darse las condiciones (dece-
nas de sabados de produccion en horas
extras por la demanda de produccion,
inversion de mas de mil millones de eu-
ros, nuevo modelo en apenas unos dias
y otros nuevos modelos para préximo
ano) para nuevas conquistas laborales
y econdmicas, supondrd un retroceso
sin precedentes en materia de nuevas
contrataciones (inferiores al grado uno,
cuando el minimo en la plantilla es el 5,
semi congelacion de la antigliedad, pér-
dida salarial igual a lo que suba el IPC
los anos 2014 y 2015 y sobre todo la de-
saparicion del servicio de comedores.
Si, fueron también 37 anos disfru-
tando de un magnifico servicio de co-

Respetaremos los que
siempre fueron y seran los
principios del sindicalismo
de clase, hoy mas
necesarios que nunca

Regalar a la empresa el
servicio de comedores es
una traicion a la plantillay
al sindicalismo de clase

medores, atendido por mas de 200 com-
paneros y companeras de Sodexho, que
ahora viven una situacion limite al ver
como desaparece su trabajo. La falta de
noticias de Sodexho y de Ford, acerca de
quienes sequiran trabajando en los 2 ¢
3 comedores que, segun algunas fuen-
tes, continuaran abiertos, y también de
la salida que se dard a quienes dejen
la empresa, anade un sufrimiento extra
e innecesario a una plantilla que desde

luego no se merece este trato. Una vez
que Ford, Comisiones Obreras y UGT han
decidido cerrar los comedores, la com-
pania y también los firmantes deberian
comprometerse a encontrar una salida
laboral al personal excedente de Sodex-
ho. Con las contrataciones actuales no
se antoja dificil.

Para el STM, y para miles de traba-
jadoras y trabajadores de Ford, regalar
a la empresa este servicio de comedo-
res, dejandonos sin el servicio de comi-
da caliente y también sin los 30 minu-
tos de descanso que comporta, es una
verdadera traicion a la plantilla y a ese
sindicalismo de clase del que algunos
siempre presumen, pero que raramen-
te practican. Esta pérdida tendra sin
duda alguna, repercusiones directas en
la ya castigada salud de la plantilla. El
comer cada dia de bocadillo o fiambrera
y en apenas 15 minutos, cualquier ser-
vicio médico, empresario, sindicalista o
persona medianamente inteligente lo
desaconsejaria. Nos preguntamos si los
firmantes han tenido en cuenta el que al
menos tengamos las mesas suficientes
y limpias para poder comernos el bocata
en esos 15 minutos y también si habran
valorado el como mantendremos la co-
mida en perfecto estado, maxime con la
calor que sufrimos en verano. El STM-
Intersindical valenciana, como sabéis, no
firmo este acuerdo. Por ello y por todo
lo que supone en calidad de vida para la
plantilla, seguiremos reclamando la re-
instauracion del servicio de comedores.

Ahora llega el merecido descanso es-
tival, asi que toca disfrutar, descansar
y recargar las pilas, que falta nos hara.
Nos vemos tras las vacaciones. Salud y
felicidad, para todas y todos.
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Il CONGRES DE STM-IV

Il Congrés
de USTM

Valéncia
25 de maig de 2013

N

INTERSINDICAL
STM

STM Intersindical Valenciana
ha celebrat el lll Congres

El Sindicat aposta per convertir-se en referent sindical al sector del metall valencia

El Sindicat de Treballadores i Treballadors del Metall - Intersindical Valenciana ha celebrat el seu ITI Congrés. El Sindi-
cat que forma part d’aquesta agrupa a les persones que treballen al sector del metall. STM que té implantacié en empre-
ses com Ford, Véalvulas Arco, Tabervall, Kamax... es va constituir I'any 2008.
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INTERSINDICAL
= VALENCIANA

le Treballadors del Metall
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En el TIT Congrés s’ha apostat per enfor-
tir el sindicat i per posar en marxa noves
iniciatives per fer-lo créixer i aconseguir
ser, dia a dia, un referent al sector del
metall al Pais Valencia. A més, s’ha acor-
dat treballar per la unitat d’accié amb al-
tres organitzacions sindicals i socials per
fer front a l'atac brutal que estem patint
del capitalisme salvatge i dels seus go-
verns titelles. Per a STM, aquesta unitat
no passa pel seguidisme als sindicats ofi-
cialistes que reclamen un pacte social o
la tornada a la concertacid, sin6 crear les
bases per una mobilitzacié sostinguda i
general que, des de la lluita i la confron-
tacid, acaben amb tots aquells que estan
espoliant i explotant les treballadores i

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

treballadors i generen una alternativa
social i politica per la majoria de la po-
blacié.

Altre dels aspectes tractat ha estat
I'aposta per la formaci6 sindical de les
persones afiliades o no amb la finalitat
d’enfortir tant el sindicat com el treball
de les delegades i delegats als centres
de treball. En aquest capitol també s’ha
decidit augmentat el treball a les xarxes
socials i amb les TIC per garantir la de-
mocratitzaci6 i socialitzacié de la infor-
macié i de la capacitat de decisi6 de les
treballadores i treballadors del metall i
de les persones afiliades.

Un aspecte rellevant és que STM
compta amb unes finances sanejades i

que s’autofinancia de les quotes de les

persones afiliades.

El IIT Congrés ha aprovat algunes re-
solucions entre les que cal destacar el su-
port ala lluita de la plantilla i del Comité
d’Empresa de Galmed per evitar el tan-
cament de la planta del Port de Sagunt.

Finalment, s’ha acordat continu-
ar treballant per engrandir el projecte
de sindicalisme participatiu, autonom,
assembleari, nacional i internaciona-
lista que representa tant I'STM com la
Intersindical Valenciana i s’ha triat un
Secretariat de cinc persones format per
Manuel Ferrando, Elias Diaz, Salvador
Herrera, Carlos Martinez i Paco Gonza-
lez.
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IV CONGRES D’INTERSINDICAL VALENCIANA

Intersindical Valenciana
celebra el IV Congres

Intersindical

El Congrés va servir per a fer balanc del
treball dels darrers quatre anys; analitzar
la situaci6 laboral, social i politica que
travessem; acordar un programa de tre-
ball per als propers anys i dissenyar les
propostes organitzatives per millorar el
nostre treball, sindicalitzar els centres de
treball i enfortir el sindicat. Es va aprovar
I'informe del secretariat confederal per
una amplia majoria amb 82 vots a favor i
12 abstencions. Aquest feia un balang de-
tallat de la nostra activitat sindical en tots
els ambits i arees de treball.

La idea forca de l'informe és que el
nostre treball dels darrers quatre anys ha
sigut positiu. El Sindicat s’ha consolidat
com una alternativa real i solida enfront
del sindicalisme burocratitzat, un referent
per a moltes treballadores i treballadors, i

ha impulsat i estat present en les diverses
Iluites sectorials i generals que han tingut
lloc al pais. I ho hem fet, més enlla de les
dades d’afiliaci, de les estadistiques ofi-
cials de delegades i delegats triats en les
eleccions sindicals o del suport patronal
o de les administracions a determinats
sindicats. No és facil per a un sindicat
autonom, assembleari i critic ni per a les
delegades i delegats nostres portar a ter-
me la nostra acci6 sindical. Les empreses
i les administracions prefereixen, com no
podria ser d’'una altra manera, sindicats i
delegats submisos i docils. Malgrat aixo,
hem ampliat la nostra preséncia en els
centres de treball i en la societat valencia-
na. I com a conclusié de 'informe es deia
que la tasca feta ha sigut possible per la
participacio del conjunt de les persones
afiliades i proximes al sindicat.

A Tacte inaugural van assistir nombro-
ses entitats, sindicats i partits politics que
van voler acompanyar-nos. També es van
rebre salutacions de persones i entitats
amigues, i durant tot el congrés van estar
presents representacions dels sindicats:
Associacié Funcionaris Interins Docents,
Intersindical de Castella-la Manxa, Inter-
sindical de la Regi6 Murciana, STEE-EI-
LAS, Sindicato Andaluz de Trabajadores
(SAT), LAB, Sindicat de Treballadores
i Treballadors-Intersindical de les Illes
Balears, Intersindical Alternativa de Ca-
talunya i Confederaci6é Intersindical. Al-
tres sindicats van enviar escrits de saluta-
ci6: ILCU (Palestina), Federacié Sindical
Mundial, Comissié Internacional Union
Sindical Solidaires de Franca, COBAS
d’Ttalia, Central Sindical e Popular Conlu-
tas, SUD VAUD de Suissa, Confederacid
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Intersindical Galega, ELA-STV, Intersin-
dical Canaria, Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras de Aragdn i Intersindical
d’Aragd.

POLITICA SINDICAL

La poneéncia de politica sindical tractava
sobre la crisi com a excusa: la rebel-li6 de
les elits; Intersindical Valenciana: entre
la politica sectorial i la participaci6 en el
debat public; el programa d’accié per als
propers anys i cal una regeneracié demo-
cratica i la politica d’aliances.

Aquesta ponencia, aprovada per una-
nimitat, concreta les nostres propostes
sindicals totalment enfrontades a les
politiques practicades per Fabra, Rajoy
i Merkel. Proposem tot un programa de
mesures per als propers anys que es basen
en més garanties, més i millor ocupacio.
Per portar a cap aquest programa s’apos-
ta per la creaci6 de plataformes unitaries
que sensibilitzen, organitzen i mobilitzen
les treballadores i treballadors i la societat
per construir una majoria social alternati-
va que possibilite un canvi social.

A més, es considera que, amb l'actu-
al govern, és molt dificil poder arribar a
acords, ja que la seua politica va orientada
a desposseir la poblaci6 dels seus drets. El
Sindicat proposa a la resta de sindicats,
partits i moviments socials: impulsar les
mobilitzacions; oposar-se al rescat i a les
politiques dissenyades pels organismes
europeus; l'establiment d'un compromis
de no subscriure cap acord sense comp-
tar amb el suport de la gent mobilitzada
1 que totes les mesures antisocials seran
revocades en cas de canvi politic.

ORGANITZACIO
La ponéncia d’organitzacid, aprovada per
91 vots a favor, 1 en contra i 4 abstenci-
ons, feia balang del funcionament de l'or-
ganitzacié i pretenia posar els elements
per ampliar la base social, la implantaci
territorial i sectorial, especialment en les
empreses privades i en el conjunt del tei-
xit social del nostre pais. Tot ago, apro-
fundint en el nostre model assembleari
i participatiu, on l'assemblea és el marc
natural per a la presa de decisions de les
treballadores i treballadors i del sindicat.
El debat més intens va ser l'encaix dels
diferents sindicals en el conjunt de l'or-
ganitzacio, la convergencia dels sindicats

La formacio sindical

s’ha de fer des de
Uautofinancament i sense
cap dependeéncia politica

S’hi van presentar i debatre
un nombre de resolucions
sobre moviments socials i
lluites sindicals

que treballen en un mateix ambit funcio-
nali el tipusi el financament de la forma-
cié que organitzem en el marc de ’'Escola
Sindical de Formaci6 Melchor Botella.

Intersindical Valenciana és una con-
federaci6 de sindicats sobirans. A hores
d’ara, en un mateix ambit funcional i
territorial conviuen diversos sindicats.
Aquest fet ens obliga, mentre es produeix
la necessaria convergencia organica, a es-
tablir protocols de funcionament per ga-
rantir una adequada coordinaci6 i cohesié
que servisca per a la defensa dels interes-
sos de les treballadores i treballadors del
sector. El Sindicat va aprovar les necessa-
ries modificacions estatutaries i les linies
de treball per a aconseguir-ho.

FORMACIO

La formacio va ser un dels altres elements
de debat. Tres son les linies aprovades:
formacio sobre politica sindical; formacio
per a col-lectius que tenen dificultat per a
participar en els plans de formaci6 insti-
tucional o per a accedir al mercat laboral
ila formaci6 interna. L'estructura sindical
encarregada de portar-la efecte és ’'Esco-
la Sindical de Formaci6 Melchor Botella.
La posada en marxa de plans de forma-
ci6 s’han de fer des de l'autofinancament
d’aquests i sense cap dependéncia politica
amb les administracions o patronals.

El congrés va debatre els estatuts i va
acordar algunes modificacions per millorar
el funcionament sindical. Cal destacar, a
més dels assumptes esmentats en l'apartat
d’organitzaci6, la possibilitat de la creacié

coordinadores intersindicals d’ambit local,
comarcal o supracomarcal per coordinar i
optimitzar la politica sindical i sociopoli-
tica en aquests ambits o la possibilitat de
convocar assemblees generals de persones
afiliades a diversos ambits per a tractar as-
sumptes relacionats amb la linia sindical.
També s’han incorporat com a fins de l'or-
ganitzacio: la lluita per a eradicar la violen-
cia de genere o la defensa de la diversitat
sexual en les empreses i en la negociacié
collectiva. Aquesta ponéncia va ser apro-
vada per 90 vots a favor i 2 abstencions.

LA CARTA FINANCERA

Un altre document que s’hi va debatre va
ser la carta financera, que va ser aprovada
per unanimitat. Aquesta té com a objec-
tius fonamentals: mantindre l'estructura
organitzativa i garantir el funcionament
dels organs; desenvolupar els acords dels
organs, garantir la solidaritat entre els
sindicats; consolidar i expandir el nostre
model sindical i garantir la dotacié de les
quotes que corresponen a la confederacio
intersindical. Les novetats més significa-
tives que s’hi van aprovar van ser: la crea-
ci6 d’'un fons de solidaritat per a destinar
a activitats de sensibilitzaci6 i cooperacié
internacional, i el manament per a treba-
Ilar amb la banca ética.

S’hi van presentar i s’hi van debatre
moltes resolucions: el suport a les mobi-
litzacions per la defensa de la sanitat pu-
blica a la Comunitat de Madrid; sobre el
procés de dialeg de pau entre la FARC-EP
i el govern colombia; per una ocupacié
estable i de qualitat; per la recuperacié
del poder adquisitiu; contra els desnona-
ments; per l'internacionalisme solidari;
perlajornadalaboral de 25 hores; pel dret
de les dones i les xiquetes a una vida sense
violencia; contra I’'ERO de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana i en defensa per
Pocupacié i contra el desmantellament del
transport public.

En el transcurs del congrés es va fer
un recordatori de totes les persones que
han format part de secretariat, agraint-los
el seu treball i dedicacid, com ara Albert
Sansano, Pura Ferrer, Vicente Arrones,
Ramon Torres, Isabel Cristina Escrihuela,
Joanjo Carbd, Salvador Benavent, Manolo
Serrano, Carmen Gémez, Alvar Anyo, Joan
Blanco, Pepe Villanueva i Juanmi Mufoz.




L ULTIMA

Seguridad variable

Si un trabajador incumple alguna
medida de seguridad, voluntaria o
involuntariamente, la iinica reaccion de la
Direccion de Ford es la sancion inmediata.

No tienen en cuenta practicamente nin-
gun eximente. No valoran si esa persona
ha tenido la informacion y formacion cor-
rectamente impartida. Su politica es la
amenazay la represion.

Muchos de nosotros hemos vivido las
actuaciones de ciertos mandos a los que,
en caso de accidente laboral, mas que im-
portarles el riesgo para nuestra salud, lo
que verdaderamente les importa son sus
estadisticas y el no ser reprendidos por
su mando superior. Estos seres no se cor-
tan en usar la amenaza como medio para
lograr su “vital” objetivo de rebajar las
estadisticas y se sienten tan fuertes que
incluso sueltan frases —en reuniones para
los trabajadores tras un accidente- del
tipo “...ya no vamos a avisar mas. A partir
de ahora seré contundente y como voso-
tros hay 10.000 solicitudes entregadas, asi
que vosotros mismos”. Para una pelicula

La empresa maquilla las
estadisticas mandando a
las personas accidentadas
a casa a recuperarse

de Clint Eastwood estd bien, pero para
ganarse el respeto de sus subordinados y
mejorar la prevencion de riesgos lleva el
peor camino. Esto a lo Unico a lo que nos
conduce es a que la gente tenga tanto mi-
edo, que no esté con todos los sentidos en
su trabajo, y a que se intenten ocultar ac-
cidentes por miedo a represalias y sanci-
ones, con lo que ello puede suponer para
la salud de la plantilla. Lo que le deberia
importar a la empresa es la colaboracion

Importante sentencia
ganada por el STM

El Sindicato gana en los tribunales el derecho a
la exencion fiscal por la poliza de invalidez

En el verano del 2011, denunciamos en
una hoja informativa que cuando un tra-
bajador o trabajadora de Ford cobraba el
seguro que tiene la plantilla en caso de in-
validez absoluta o gran invalidez, Hacien-
da le aplicaba retenciones sobre el 100%
de lo percibido. Este sindicato entendid
que el cambio normativo de finales del
2006, solo afectaba a las polizas suscritas
con posterioridad al 1 de enero del 2007.
Pues bien, nuestra perseverancia y el
saber hacer de nuestros servicios juri-
dicos han dado sus frutos. Hace apenas
unos dias, el Tribunal Econdmico Admi-
nistrativo Regional de la Comunidad Va-
lenciana dicté sentencia a favor de esta
organizacion, por segunda vez. Por ello

El tiempo nos ha dado la
razony ahora las personas
afectadas recuperaran
miles de euros cada una

las personas que hayan cobrado este
seguro que tenemos la plantilla de Ford,
continuaran gozando de la exencion fiscal
en gran parte de lo percibido.

Nos hubiera gustado que otras organi-
zaciones y el mismisimo Comité de Em-
presa se hubieran sumado a la iniciativa,
en defensa de los intereses de la plantilla,

de la plantilla y asi conocer todos y cada
uno de los incidentes y accidentes, para
mejorar la prevencion y obviamente dis-
minuir la accidentabilidad.

Ahora bien, si la incumplidora de las
medidas de seguridad y prevencidon de ri-
esgos es alguna de las subcontratas, sea
porque no proporciona los vestuarios, ta-
quillas, ropa de trabajo... ya sea porque el
personal no disfrute de los descansos y/o
jornadas reglamentarias o por cualquier
otro motivo, esa contundencia desapare-
ce.

Por otra parte hemos de decir que no
deja de sorprendernos que una empresa
como ésta, maquille las estadisticas de
accidentes laborales mandando a las per-
sonas accidentadas a casa a recuperarse,
pero sin que conste como baja por acci-
dente. Y también nos mas que sorprende,
el aumento de los accidentes in itinere,
sobre todo en el parquing de montaje.
Accidentes que en principio todo apun-
taria a que se hubieran producido dentro
de la planta pero, sorprendentemente,
resulta que segun el parte tuvo lugar en
el parquing o en la ida o venida al trabajo.
Si los partes de accidente son fieles a la
realidad, entendemos que la empresa de
manera urgente, deberia proceder al re-
asfaltado de los parquings, sobre todo el
de montaje.
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pero no fue asi. El tiempo nos ha dado la
razén y ahora las personas afectadas re-
cuperaran miles de euros cada una. Ha-
blamos de cantidades que, dependiendo
del salario que tenian en Ford, pueden su-
perar los 10.000 e incluso los 20.000 euros
e incluso cantidades superiores.

Si tenéis alguna duda o conocéis a al-
guien que haya cobrado este seguro, con-
tactad con un delegado nuestro en Ford o
un correo electrdnico a stm@intersindical.
org o llamad al 97 179 31 12 (telf. Seccién
sindical)






