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Sobre métodos y tiempos,
calor y horas extra

or fin, tras 25 meses sin hacerlo,

hace unas semanas se reunid la

Comisién de Métodos y Tiempos.
Como sabéis, es esta comision la que
debe controlar los ritmos de las cadenas y
cargas de trabajo. Desde el STM siempre
hemos denunciado la inoperatividad y el
silencio de esta Comision, ante los excesos
de carga de trabajo que sufre la plantilla
cada dia, en la inmensa mayor parte de los
puestos de trabajo de la planta de montaje.
Ahora que formamos parte de esta
comision, y a pesar de estar en absoluta
minoria (1 representante, por 3 de la UGT
y 4 de la empresa), nos comprometemos a
hacer lo que esté en nuestra mano para dar

un impulso e intentar mitigar, en lo posible,
estos alocados ritmos de produccion

que afectan a la salud de las mujeres 'y
hombres que cada dia trabajamos en la
cadena. Esperamos contar con vuestra
ayuda y colaboracion, y aunque reiteramos
que la solucidn ha de ser global con otro
tipo de medicion de tiempos, mas justoy
equilibrado, mientras eso no se consiga,
nos comprometemos a presentar todas

las quejas y/o denuncias de puesto de
trabajo que nos hagais llegar. Por ello, os
animamos a que contactéis con nosotros, si
vuestro puesto estad sobrecargado y vuestro
mando o delegado no atiende vuestras
quejas.
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Por otra parte, un verano mas nos
volvemos a encontrar con los problemas
de siempre, debido al “cuasi” nulo
acondicionamiento térmico de diferentes
plantas. Aho tras afo nos quejamos,

lo denunciamos, exigimos, pero todo
sigue igual. Es hora de que todas las
organizaciones sindicales, ante la pasividad
de la empresa, con el respaldo de la
plantilla demos una respuesta conjunta,
claray, si es necesario, contundente.

Hace unos 15 afos que la empresa dejo
de dar pausas extras de calor (10 minutos
por la mananay 20 por la tarde), porque se
comprometi6 a poner Aire Acondicionado,
que después paso a refrigerado o mas bien
aire minimamente enfriado. A eso hemos
de anadirle ampliaciones de plantas, en
las que no se tuvo en cuenta las mayores
necesidades de aire frio y tampoco se
hicieron las necesarias instalaciones
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i TSI

Intersindical Valenciana
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celebrada a Ginebra
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Tras 25 meses, por fin se
reunio la Comision que ha
de vigilar para que haya
unos ritmos de trabajo
justos y saludables
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internas, para que el aire llegara por
completo a todas las lineas. Asi, por
ejemplo en montaje, nos encontramos
con lineas que no tienen conductos
para que les llegue el aire, en otras el
aire que tiran estos conductos no viene
refrigerado/enfriado sino que se coge
del ambiental de la propia plantay se
tira por esos conductos, etc.

La Direccion de las plantas afectadas
y la Direccién de la empresa han de
entender que la plantilla estéd volcada
en sacar la mejor produccion y calidad,
pero es imperativo corresponderles
ofreciéndoles también unas condiciones
ambientales dignas. No es posible que
haya dias en los que trabajamos durante
horas, superando ampliamente los 30
grados.

Sin excusa alguna, la empresa ha de
acometer la inversion necesaria para
aumentar la capacidad de refrigeracion
que llega a las diferentes plantas,
asi como extender y/o adaptar las
conducciones internas para que cubran
la totalidad de lineas y puestos de
trabajo. Pero mientras tanto, han de
atendery solucionar las situaciones que
van surgiendo en el dia a dia, como por
ejemplo cambiar orientacion de rejillas o
poner mas, extender algunos conductos,
poner ventiladores para que, al menos,
tengamos esa sensacion de aire, etc. No
es posible que, siendo conocedores de
esta situacion de pésima refrigeracion,
no se atiendan estas peticiones que son
tan importantes para la plantillay que
tienen un coste minimo.

Desde luego, desde el STM-
Intersindical valenciana, no vamos a
permanecer impasibles si la empresa
no afronta este tema con prontitud y
de una forma seria, que de una vez
por todas mejore claramente las
condiciones ambientales en las que
hemos de responder a las cada vez
mayores exigencias productivas.

Horas extras
Por otra parte apelamos a la

responsabilidad de los mandos, pero
también a la legalidad, a la hora de
programar horas extras. Es inaceptable
que haya zonas o areas en las que se
les “pide” a la plantilla unas jornadas
de 12 horas diarias, con continuos
fines de semana incluidos que impiden
una minima conciliacion familiar.
Companeras y companeros que vienen
en su coche a trabajar ya agotados,
por la suma de dias con exigentes
jornadas de produccion, con el riesgo
multiplicado de sufrir un accidente en
los diferentes trayectos. De hecho, ya
ha habido varios sustos, pero si esta
situacion no se corrige un dia habra
una tragedia y deberemos buscar
responsables.

Es cierto que las horas extras son
voluntarias, pero no es menos cierto

que gran parte de la plantilla de montaje

es eventual, con lo que supone eso a
la hora de decir NO a una insistente
peticion del mando correspondiente.
Este mando deberia ser el primero en
velar por la salud de sus subordinados
y vigilar que no acumulen alargamiento
de jornadas, fines de semana sin
descanso, etc.

Desde el STM, seremos vigilantes
y exigentes en este temay si no se
corrige, exigiremos responsabilidades.

IP

Una vez mas queda demostrado que
“pili” y “mili” o los “tal para cual”
sindicales, estan dispuestos a deciry
hacer lo que sea, con el fin de impedir
un sindicalismo honesto, comprometido
y alternativo a su absoluto entreguismo.
No les importa mentir mil veces o

el “"donde dije digo, digo Diego”. De
hecho no les importé apoyar nuestra
demanda en el Tribunal de Arbitraje
(TAL), como fue el caso de CCOO, o no
manifestar ningln reparo y apelar a lo
que diga la justicia, que fue la postura
de UGT. Pero parece ser que cuando

la justicia sentencia y claramente nos
marca una ruta para conseguir el grado
que demandabamos para la plantilla

de la planta de salpicaderos (IP), via
denuncias individuales, son llamados al
orden por la Direccion de la empresa'y
surge la gran mentira.

Parece obvio que fue entonces
cuando esos curiosos sindicatos giran
180 grados, y de la mano de la empresa
y con el fin de impedir una victoria
de la plantilla, porque también seria

la victoria del STM, al ser nosotros
los que encabezamos esta lucha,
trazan una estrategia consistente

en mentir, presionar para que nadie
denunciara, o incluso quitarles injusta
e injustificadamente dinero de sus
néminas a mas de un centenar de
trabajadoras y trabajadores.

La obra teatral de “la gran mentira
del tripartito UGT/CCO0/empresa”,
lleg6 a su pendltimo acto en el que esos
sindicatos complices juegan el papel
de salvadores y firman un acuerdo, ya
negociado antes de empezar el teatro,
con el que tratan de impedir la via de
las demandas individuales, a la que la
justicia nos dirigio e incluso anima.

Lamentamos decirle a dicho
tripartito, que a mucho que les pesey
por muchos acuerdos tramposos que
firmen, el STM-Intersindical Valenciana,
en este y en los demas casos, sequira
defendiendo los intereses de la
plantilla, que en justicia entendemos
les corresponden, por todas las vias
necesarias.

A la ejecutiva de CCOO en Ford
Debemos deciros que tenemos
demasiado trabajo como para entrar en
un cruce de hojas, pero si el cambio de
vuestra politica sindical, tras vuestro
fracaso electoral, se fundamenta
en hojas informativas como la que
repartisteis el 21 de mayo, entendemos
perfectamente el porqué de esos
resultados electorales.

Sélo nos permitimos apuntaros
dos cositas. Ciertamente no ha sido
facil encontrar gente honraday
comprometida, que estuviera dispuesta
a dar el paso y ser delegado del STM,
sabiendo lo que ello supone, aunque
el camino ya esta hecho, no sufrais
mas por nosotros. Pero entendemos
que vosotros uséis ese tema con
prepotencia, porque estais sobrados de
efectivos sobradamente capacitados,
honrados, dispuestos a dejarse la piel
por la plantilla y fieles a los histdricos
valores ideoldgicos de CCOO. ;Verdad
que si? No contestéis, la respuesta la
sabe toda la plantilla. La segunda cosa
es pediros algo mas de respeto para la
plantilla, a la que tratais de estupida
al afirmar que se dejaron enganar
por nosotros. Pero claro, quizas seria
pediros demasiado. Asi que vosotros a lo
vuestro y nosotros a seguir trabajando
mas que nunca, pory para la plantilla.
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Una vez mas queremos agradecer a la
plantilla de Ford el respaldo que nos disteis.
Lo vivimos como un reconocimiento de
nuestro trabajo de los Ultimos 4 anos, y

nos anima a trabajar mas que nunca e
incrementar, si cabe, nuestra implicaciény
compromiso para con toda la plantilla.

Kamax

El Secretariado de STM felicita a los
companeros de Kamax, que con su trabajo
han conseguido obtener el respaldo
mayoritario de la plantilla, quedadndose a
un solo voto de la mayoria absoluta. Ellos
demuestran que otro sindicalismo es
posible.

TSI

El éxito de la candidatura de STM en

la subcontrata de Ford TSI donde ha
conseguido la mayoria absoluta hay que
atribuirlo a los delegados que ya teniamos
en Merchanservis (empresa subrogada por
TSI), los compaiieros Eduardo y Sergio, a los
que ahora se les unen Angel, Pedroy José
Luis. Felicitaciones de nuestro Secretariado
Nacional.

m Resultats en les eleccions sindicals en TSI (2015)
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== CCOO VOoTS
mm STM Delegats
120 100
106
1g0 6
100
88 80
4
go 94
L)
60
60 73 69
3 4
40
40
20
20
0 0

2006 201 2015




4 | JULIOL 2015

VUESTRA OPINION

Un respiro, por favor

Trabajo en la planta de montaje desde
hace apenas dos anos y he de decir
que entré con toda la ilusion, después
de mucho tiempo buscando empleo. EL
dia que me llamaron para la entrevista
me temblaba todo el cuerpo, por la
tension acumulada y por el miedo a que
no me eligieran. Era una oportunidad
Unica, pero sobre todo me ahogaba la
necesidad y la incertidumbre.

Pasado este tiempo, he de decir que
esa misma necesidad es la que me
anima a resistir y a no tirar la toalla e
irme en busca de otro trabajo. Este es
mi cuarto trabajo y, sinceramente, he de
decir que en ninguno de los anteriores
he tenido unas condiciones de trabajo
tan exigentes y tan estresantes.

Y no, no es una situacion personal.
Estoy seguro que la mayoria de los
eventuales, y fijos también, coincidiran
conmigo. Cada dia nuevas exigencias y
casi cada dia informes y broncas porque
una, de miles de operaciones, no las
realizamos perfectamente. Y cada dia
la cadena va mas deprisa y cada dia los
puestos de trabajo estdn mas cargados.

Nuestro jefe de equipo, cuando
hablamos de ello, nos da la razon.

Pero lo cierto es que de ahi no pasa.
Al final, para intentar no parary que
no venga el encargado a faltarnos
al respeto, somos nosotros mismos
los que intentamos ayudarnos y un
companero no tan cargado hace

Educacion es elegir

La civilizacion griega, cuna de nuestra
actual civilizacién occidental, nos
ensend que el hombre completo
debia desarrollar un conjunto de
saberes necesarios, desde la filosofia
a la musica, desde la gimnasia a

la matematica, desde la fisica a la
oratoria. Sin embargo esta formacion
educacional del individuo tenia

su maximo sentido, en revertir su
individualidad en beneficio de la

alguna de las tareas de otro puesto
mas cargado. Pero el resultado

es que todos los puestos acaban
hipercargados de trabajo y llegamos

a casa exhaustos. El encargado y sus
superiores, demuestran que poco les
importa nuestra salud al permitir estos
ritmos. Desde aqui les pido un poco de
sensibilidad y de empatia. Un respiro,
por favor j!

Otra prueba de ello es que cuando
nos quejamos del calor que hace, ya
que el aire apenas llega refrigerado
y en algunos sitios no llega ni sin

sociedad de su tiempo, en el bien
comun. Siglos después, el sistema
capitalista nos arroja como fieras unos
contra otros, en una competencia
atroz y nuestra sociedad moderna esta
enferma de ignorancia, intolerancia,
egoismo, racismo y machismo. Todo lo
importante es material, todo se compra
y se vende, todo lo quiero y lo quiero
ahora, no importa nada mas. ;Dénde
estd la Educacion? Familias, Iglesias,

refrigerar, no nos hacen ni caso, aunque
la solucién sea poner una rejilla, poner
un ventilador o empalmar un par de
tuberias por las que circula el aire.

En definitiva, exigencias todas, pero
sensibilidad a las necesidades de los
trabajadores cero.

En mi grupo, incluido el jefe de
equipo, todos menos uno estamos
afiliados a la UGT. Somos todos
eventuales, excepto ese uno, y fue al que
nos afiliamos al entrar a trabajar. Pero
sinceramente, estoy loco por darme de
baja. Sus respuestas cuando alguno nos
quejamos de lo cargados que estan los
puestos, son de vergienza. Y cuando
nos enteramos de que en la comision
de ritmos, sus delegados dijeron que
llevaban 25 meses sin reunirse porque
solucionan los problemas dia a dia, ya
no podemos esperar absolutamente
nada de ellos, y si encima tienen la
mayoria, los demas sindicatos poco van
a poder hacer.

En definitiva, que si sigo en Ford es
porque no tengo alternativa y porque
tengo unos companeros que son lo
mejor, pero no porque se me valore o
respete minimamente por parte de los
jefes.

Quiero aprovechar este escrito para
darle las gracias al STM, por atenderme
siempre que he necesitado algo, a pesar
de no ser afiliado, y también por la
informacién que nos pasan por correo
electrénico. Al final es la Unica manera
de enterarnos de lo que pasa en fabrica.

UN EVENTUAL DE MONTAJE

Escuelas, Institutos, Universidades,
todos venden las mismas ideas y
consignas, nada cambia, esto es asi, no
intentes cosas nuevas, repitelo todo.
Sin embargo Educacién es elegir, abrir
con tu forma de ser personal nuevos
senderos, cambiar tu entorno, inspirar
ideas nuevas, acciones fuera de guidn,
saltarse lo establecido y trascender
lo individual para mejorar lo social.
Nuestro libre albedrio individual nos
hace mas fuertes que todo aquello que
nos oprime, es ir mas alld ;no quieres
elegir?

AFILIADO DE MOTORES
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Afiliado de STM a la Ejecutiva
del sindicato del insulto

ace apenas un mes, CCOO lanzd
H una hoja informativa titulada

“Por un puiado de votos” en la
que si borraramos los insultos y faltas
de respeto, a delegados y votantes
del STM, apenas quedaria el titulo, la
firmay la fecha. Sé que el Secretariado
de mi sindicato decidié no perder un
minuto respondiendo a la retahila de
insultos y sé que la plantilla lo que
trasladaba a nuestros delegados es
que no debiamos contestar porque aqui
ya nos conocemos todos y por mucho
que insulten y mientan, la plantilla
sabe quiénes somos unos y otros y no
debiamos entrar en un cruce de hojas
respondiendo a sus penosos ataques.
Pero yo, desde mi libertad personal, si
quiero aclarar algunas cosas.

Ciertamente entiendo que la

Direccion de ese sindicato se encuentra
en una situacion de tremenda debilidad,
debido a los pésimos resultados
electorales, ya que han perdido el 50%
de los votos en el colegio de obreros,
pasando del 19.52%, en las elecciones
del 2011, al 10.42% en el 2015. Lo
normal, en cualquier organizacion en
la que primaran los intereses de la
plantilla y afiliacién, seria que hubieran
dimitido los principales dirigentes
y responsables de este descalabro
electoral, pero han preferido echarse

la manta al cuello y apuestan por el
ataque a aquella formacion que, desde
el trabajo y la entrega de sus delegados,
casi ha doblado votos y ha ocupado
el segundo lugar en preferencia de la
plantilla de Ford. Eso es muy dificil
de digerir por quienes tienen el ego
demasiado alto, pero la realidad de las
necesidades de la plantilla muy lejana.
Su actitud de los dltimos afos, pero
especialmente desde las pasadas
elecciones, me lleva a compartir con
vosotros varios interrogantes:

W ;Habéis valorado la posibilidad de que
vuestro descalabro electoral se deba
a que habéis estado haciendo justo
lo contrario de lo que deciais? Por
ejemplo, antes del referéndum del
2013 deciais que los sabados serian
voluntarios y pagados como horas
extras y ya habéis firmado en torno
a la decena de sabados obligatorios.
Deciais No al cierre de comedores,
pero firmasteis el acuerdo y posterior
convenio que reducia el tiempo de
comida de 30 a 15 minutos, que nos
imposibilita a la gente de produccion
disfrutar de esa media hora de
descanso y la comida caliente.

B ; Sinceramente creéis que el camino
para recuperar la confianza de la
plantilla, es insultar de mil maneras

VUESTRA OPINION

y llamar caricatura de sindicato al
STM e indtiles a sus delegados?
Personalmente creo que deberiais
analizar vuestra politica sindical

de los ultimos anos, analizar

los errores, hacer los cambios
necesarios, y no ir dando bandazos
de un lado para otro, alejandoos
cada dia mas de los intereses de los
trabajadores.

Quizas un poco de modestiay
autocritica, reconduciria la seccion
sindical de esa historica organizacion,
pero me temo mucho que entre las
prioridades de sus actuales dirigentes
no esta ese analisis critico, ni el
defender los intereses de la plantilla si
ello les lleva a enfrentarse a la Direccion
de Ford que les permite, por ejemplo,
tener dos delegados mas de los que
legitimamente les pertenecen. Si, tras
las elecciones ccoo deberia tener un
total de 8 delegados (4 del Comité

de Empresay 4 sindicales por pasar
del 10% en las elecciones), pero sin
embargo ellos mismos afirman contar
con 10 delegados. jAcaso pretendéis
que la plantilla se crea que la empresa
os regala dos delegados a cambio

de nada? ;0 mas bien pensard que
favores, con favores se pagan?

Alla vosotros con el camino que
escogéis, pero no culpabilicéis a otra
organizacion o personas de vuestros
errores.

J.P.

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

ST

Sindicat de Treballadors del Metall

Si quieres dar tu opinion o necesitas algo del Sindicato, contactaenel 31120 en

n Facebook @688 927 384 a stm(intersindical.org / fgonz130@ford.com
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ACTUALITAT SINDICAL

Intersindical Valenciana
participa, el 6 y 7 de junio,
en el Consejo Presidencial
de la FSM en Ginebra

Vista de la sessio del Consell presidencial de UFSM, a Ginebra.

Durante estas dos jornadas, participa-
mos en el Consejo Presidencial de la Fe-
deracion Sindical Mundial. Ademas estos
dos dias y el lunes 8, junto a mas de un
centenar de sindicalistas de los cinco
continentes, participamos en jornadas
organizativas con motivo del 70 aniversa-
rio de la creacién de la FSM y donde tam-
bién aprovechamos para debatir acerca
del derecho a la huelga, cada vez mas
limitado.

La Federacion Sindical Mundial repre-
senta a millones de trabajadoras y traba-
jadores de todo el mundo, contando entre
sus afiliados con sindicatos como la CTB
(Brasil) que tiene mas de 8 millones de
personas afiliadas, CITU de India con mas
de 6 millones, y de centenares de sindica-
tos mas de todo el mundo.

Las numerosas intervenciones versa-
ron en torno a la limitacion del derecho a
la huelga, al recorte de derechos labora-

les, sindicales y democraticos en diferen-
tes paises, y surgieron ejemplos como el
de Grecia, donde 99 de cada 100 huelgas
estan siendo declaradas ilegales debido
a una legislacion antidemocratica impu-
esta por los gobiernos griegos titeres de
la troika, o las multas millonarias a sindi-
calistas en Brasil, Grecia, estado espanol,
etc

La Federacion Sindical
Mundial representa a
millones de trabajadoras
y trabajadores de todo el
mundo

Organizativamente, la FSM aposté por
fortalecer las UISS (distintas “federaci-
ones” sectoriales de la FSM, como la de
Ensenanza, Servicios Publicos, Transpor-
te, Metal, Pensionistas,...), la renovacion
de los cuadros dirigentes, la formacién y
capacitacion sindical, aumentar la parti-
cipacion en organismos internacionales
(FAO, Unesco, etc.), asi como multiplicar
el esfuerzo en la lucha contra el racismo,
la defensa de la salud laboral de la clase
trabajadora, contra las privatizaciones y
por la movilizacion y defensa activa de los
derechos de la clase obrera.

Por dltimo nos citamos para los actos
conmemorativos del 70 aniversario, que
tendran lugar a principios de octubre en
Sao Paulo, en el que los dias anteriores
habrd un encuentro mundial, de sindica-
listas de todo el mundo, del sector de la
automocion.

Tras 25 meses, se reunio la
Comision que vela por unos ritmos
de trabajo justos y saludables

Esta Comision hasta ahora la confor-
maban UGT y CCOQ, junto a la empresa,
pero tras los resultados delas ultimas
elecciones somos nosotros, junto a ugt,
los que tenemos representacion. Y por fin
el pasado 18 de junio, tras 25 meses sin

hacerlo, se celebrd una reunion de esta
importantisima comision. Cuando nues-
tro representante, al comenzar la reunion,
pregunta porque no se ha reunido en todo
este tiempo, la responsable de la empre-
sa, laingeniera de MyT y la representacion

de UGT, contestaron que no era necesario
reunirse porque hay mucho “dinamismo”
y los problemas los solucionan dia a dia
en las lineas, con los diferentes mandos.
Queda meridianamente claro que tienen
una vision de la carga de trabajo/velocidad
de las lineas y de produccion, meridiana-
mente distinta a la de la plantilla. Por ello
es poco sorprendente la respuesta que
dieron cuando se trataron los cuatro pu-
estos de trabajo denunciados en esta reu-
nion (Amortiguadores y molduras de TRIM
A1), que fueron llevados porque los com-
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L'OIT és una organitzacié tripartida (em-
presariat, sindicats i governs) de 'ONU,
que, en principi, té com a objectius pro-
moure els drets laborals, fomentar opor-
tunitats de treball decent i millorar la
proteccid social.

Dir que per lestat espanyol, a part
d’'Intersindical Valenciana (que vam parti-
cipar com a convidats a través de la FSM],
van participar representants de la CEOE,
sindicats (CC0OO, UGT i CIG) i del govern
amb la ministra Fatima Banez al capda-
vant.

Sota el nostre punt de vista, 'OIT s’ha
convertit en un ens burocratic i allunyat
de les necessitats de les treballadores i
treballadors. La part sindical ha assumit
els postulats capitalistes i esta perme-
tent una regressid en els drets laborals
de la classe obrera mundial, i no respon
com ho ha de fer davant lincrement de
la injusticia social, la repressid sindical i

la vulneracio general de drets. Es lamen-
table que ni tan sols haja garantit clara-
ment el dret a la vaga.

A la jornada de divendres 5 i dilluns 8,
a les que vam estar presents, van interve-
nir gairebé un centenar de representants
governamentals (presidents de govern i/o
ministres del ram), representants empre-
sarials i representants sindicals.

De les intervencions sindicals
d’aquests dos dies, destaquem la del re-
presentant d’Uruguai, que va denunciar
el TTIP i el poder de les multinacionals
enfront dels governs, i les dels sindicalis-
tes. Pero sens dubte va ser la intervencid
del Secretari General de la FSM (Fede-
racié Sindical Mundial), el company grec
George Mavrikos, el que va rebre lovacid
més gran d’'aquestes jornades, en denun-
ciar la passivitat de l'OIT, assegurant que
“expressa amb facilitat desitjos, generali-
tats i vagues promeses i boniques parau-

ACTUALITAT SINDICAL

Intersindical Valenciana ha participat |
en la 104 assemblea de UOIT

les com dignitat, equitat, drets democra-
tics... pero no adopta mesures per frenar
els incompliments, abusos i necessitats”.
| va posar com a exemple el silenci davant
la detencié de treballadors palestins per
Israel, la fam, la set i malalties que pa-
teixen milions de nenes i nens, els suici-
dis de 2.350 jubilats i aturats grecs causa
de les retallades dels anteriors governs
grecs, els assassinats de sindicalistes i
la repressio sindical a Colombia i altres
paisos, etc.

Finalment, pensem que és imprescin-
dible Uenfortiment del sindicalisme més
combatiu, com el conformat al voltant de
la FSM, i donar un tomb a l'OIT. Cal que
aquesta organitzacio de les Nacions Uni-
des, complesca veritablement amb la co-
mesa de garantir la justicia social i l'ocu-
pacio estable i digne, aixi com la llibertat
sindical i de drets com el de negociacio
col-lectiva i vaga.

paneros que alli trabajan no pueden con la
carga de trabajo. La respuesta de ingeni-
eria, es que estos puestos estan todos por
debajo del 80% de carga. Es decir, que del
tiempo que tarda en pasar el coche, tienen
“libre” mas del 20%.

Si poco nos sorprendio lo de estos cu-
atro puestos de trabajo, menos aun que
digan (empresa, ingeniera y ugt) que no
se reunen en 25 meses porque solucio-
nan los problemas con dinamismo dia a
dia, como si los problemas fueran puntu-
ales, cuando la realidad es que la sobre-

carga de trabajo es general en la planta
de montaje.

Nuestro representante en la comision
manifesto su incredulidad, y anadié que
este tipo de respuestas no son serias y
producen sonrojo. También pidié una re-
union con la ingeniera de MyT para que
nos explicara cémo mide los tiempos para
que tenga tan sorprendentes resultados.
De momento parece hacerlo siempre en
contra de los intereses y también de la
salud de la plantilla, que se ve indefen-
sa ante una carga de trabajo insoportable

que afecta directamente a su salud fisica
y emocional.

A los sindicalistas que comparten el
discurso de la empresa, nos permitimos
recomendarles que hagan un ejercicio
de memoria y recuerden aquellos tiem-
pos en los que aln no estaban liberados
y también ellos sufrian esos mismos rit-
mos salvajes. Obviamente queda demos-
trado que no es lo mismo, ni parecido, ser
un operario de cadena que parecerlo. Y
algunos delegados lo parecen, pero hace
tiempo que dejaron de serlo.
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STM se reune con el Secretario del
Comité de Empresa de Ford Burdeos

El pasado 20 de junio nuestra seccion sin-
dical en Almussafes, se reunié con sindi-
calistas de Ford Burdeos, entre los que
se encontraba el Secretario del Comité
de Empresa, Gilles Lambersend. El com-

panero Gilles milita en el sindicato CGT
francés y en las elecciones sindicales del
2014, consiguieron el 60.61% de los votos
en el colegio de obreros y 4 de los 8 dele-
gados en el total del Comité de Empresa.

Burdeos cuenta con una plantilla de
poco menos de 1.200 personas, de las
cuales son fijas todas exceptuando 12 de
ellas, y en el encuentro tratamos la poli-
tica de las Direcciones de ambas plantas,
hablamos sobre el proceso productivo y
compartimos informacion sobre la situa-
cion social, laboral y sindical.

A pesar de que la politica de la mul-
tinacional se diferencia poco y suele
utilizar armas similares, lo bien cier-
to es que los companeros franceses
nos aventajan en beneficios sociales,
econdmicos y de jornada. Y sobre todo
en respeto a la libertad de afiliacion y
al acceso sin discriminaciones, a las
promociones de grados. Entre otras co-
sas, no existe la doble escala salarial ni
tampoco en los quinquenios y también
disfrutan de una jornada de 35 horas
(aunque trabajan 37.5 y asi acumulan
dias de vacaciones).

Coincidimos en que la unidad y la soli-
daridad obrera son el Unico camino para
dar respuesta a los chantajes y ataques
de las empresas y asi, recuperar nuestros
derechos y lograr nuevas conquistas.

Finalmente acordamos trasladarnos
informacion en el dia a dia y mantener
encuentros de manera periédica.

Donaciones de STM al Banco de Alimentos de Valéncia lizquierda) y a RSP de Catarroja (derecha).

STM-Intersindical Valenciana dona
articulos de primera necesidad

STM-Intersindical valenciana, tal y como
nos comprometimos, ha donado todos los
beneficios de la loteria de Navidad, asi
como dinero de la devolucion, que muc-
has de vosotras y vosotros no quisisteis
cobrar y lo donasteis a las personas/fa-
milias mas necesitadas. GRACIAS por los
sacos de sonrisas que con vuestro gesto

solidario habéis conseguido, y gracias por
las lagrimas que habéis evitado.

EL 1 de julio hicimos dos donaciones.
La primera a la Red Solidaria Popular de
Catarroja (RSP). Queremos agradecer la
acogida y las palabras que tuvieron para
quienes hicimos la entrega, pero sobre
todo por su trabajo solidario y compro-

metido con las familias mas necesitadas
de Catarroja. Sin duda seguiremos cola-
borando. Si vosotras/os queréis hacerlo,
o sabéis de alguien que necesite ayuda,
dirigios al restaurante Ca la mare, sito en
la plaza del ayuntamiento de Catarroja.

La segunda donacion fue para el Banco
de Alimentos de Valencia. Increible el tra-
bajo que realiza también esta ONG y todos
sus voluntarias y voluntarios.

Sin duda alguna, también seguiremos
colaborando con esta gente solidaria y
comprometida.




