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EDITORIAL

INo habra paz para
los maloados!

Asi es, no la habra porque no puede haberla. Esto no
es Hollywood, esto no es ficcion, pero si hay buenos,
malos y malvados, y los vivimos y sufrimos cada dia
gran parte de la plantilla de Ford. Y si a Javier Bardem
le dieron el Oscar por su magistral interpretacion

de la maldad, los malvados de aqui han de saber

que tienen mas cerca el pago que el premio.

“Dicen que la vida no va de buenos y
malos, pero pienso que eso lo dice aquel
que quiere ocultar su lado oscuro, sus
miserias”

Malvadas/os son esos que acosan, ame-
nazan, chantajean y reprimen, deben
tener claro que jamas tendran nuestro
silencio complice, sino que encontraran
nuestra vigilancia, denuncia, y cuando
haya posibilidad, nuestra legitima, le-
gal y mas contundente respuesta. Han
de saber que el miedo guarda la vina,
pero no para siempre. Han de saber que
el que siembra vientos, puede acabar
recogiendo tempestades. Han de saber
que por muy poderosos que se sientan,
por tener dos “galoncitos”, no son nada
sin nosotros, sin los y las que produci-
mos.

Si, los mandillos, encargadillos, utiliti-
llos y todos los “illos” que actlan con esa
repugnante maldad, deberian tener muy
presentes que por mucho que se crean,
si manana faltaran todos ellos a trabajar,
las lineas producirian igualmente, pero
si faltdramos nosotras NO. Y por mucho
que se crean saben que para la empresa
valen lo que valen, y sino que recuerden
el ejemplo de J.U, el exencargadillo des-
pedido por Renault u otros ejemplos aqui
en Ford Almussafes. Si fueran mediana-
mente inteligentes y tuvieran un mini-
mo de empatia, esos malvados tomarian
ejemplo de esos otros mandos que se
olvidan de sus galones y sin embargo se
ganan el respeto de sus operarios y ob-
tienen mucho mejores resultados.

Ya esta bien de actuaciones dictatoria-
les, amenazas, presiones y chantajes. Ya

estd bien de amenazar con expedientes,
despidos o no renovaciones, por parar un
segundo la cadena o por dejarse una pie-
za de las miles y miles que ponemos cada
dia, cuando ellos son los Unicos culpables
de unos ritmos de trabajo inaguantables
e inasumibles.

Ya esta bien de que si has de ir al mé-
dico porque te diste un golpe, porque te
duele algo a causa del trabajo en cadena
o porque simplemente te encuentras mal,
un malvado de estos te haga un tercer
grado e interrogue y se permita el lujo de
decirte “di que te lo hiciste en tu casa”.

Si, ya esta bien de trasladar los acciden-
tes que se producen en las lineas, al par-
quin o a nuestras casas, presionando a la
persona accidentada y con el tnico objetivo
de rebajar la estadistica de accidentes.

Ya estd bien de darle una rosca mas a
la velocidad de las lineas, para recuperar
0 sacar mas produccion, para luego aca-
bar el turno de tarde a las 20:00 (pacto de
la verglienza de UGT y empresa, que nos
condena a seis sabados obligatorios el
proximo ano).

Ya esta bien de que estos malvados va-
yan de caza escondiéndose por las lineas
o encima de nuestras cabezas, en busca
de un despiste, un relax momentaneo o
cualquier cosa sin interés y comprensi-
ble, pero que ellos usaran para amenazar
y reprimir.

Ya estd bien de presionar a la gente
para que se quede a hacer horas extras
de formacion, alargando ain mas nues-
tra ya de por si agotadora jornada. Mal-
vados, repitan con nosotras, LAS HORAS
EXTRAS SON VO-LUN-TA-RIAS!Y recuer-
den también que si tenemos un familiar
enfermo, TENEMOS DERECHO a los per-
misos retribuidos que marca NUESTRO
CONVENIO y también el Estatuto de los
trabajadores y trabajadoras. Nosotras si
tenemos empatia y queremos darle cari-
no, amor y atender a nuestra familia. ;Y
ustedes a la suya?

Malas/os son aquellos que entre otras
cosas, conociendo como actian los mal-
vados, callan y miran para otro lado, o
peor aun le rien ciertas gracias. Entre es-
tos malos podemos encontrar a mandos,
pero también a ciertos sindicalistas que
callan e incluso los tapan, y lamentable-
mente incluso a algunos trabajadores o
trabajadoras que creen ver su salvacion
de la cadena arrimandose a los malvados.
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Buenas/os somos aquellas que, con
muchos mas aciertos que errores, traba-
jamos en la linea cada dia y “logramos”
que Ford Almussafes gane cientos de mi-
llones de euros en el 2014y 2015. Buenas
somos las que, a pesar de una carga de
trabajo bestial, de los dolores muscula-
res, el cansancioy el estrés, conseguimos
la mejor calidad en el producto. Nosotras,
las que producimos y trabajamos, ya sea
en cadena, oficinas o donde sea, somos
las que hemos conseguido que Almussa-
fes sea el referente en Europa para Ford
y las que hemos traido la produccién y la
inversion. Nosotras y no quien con mucho
descaro, maldad y muy poca verglienza,
se intentan apuntar el tanto.

Trabajamos en Ford Almussafes y te-
nemos una historia de 40 anos de luchas
y conquistas sociales que nadie nos re-
gald, sino que las conquistamos con la
movilizacién y la presion de la plantilla.
La empresa gand mucho dinero entonces
y gana mas auln ahora, por ello exigimos
que una parte de esos beneficios revier-
tan en quien los genera, es decir, en la
plantilla.

Es imprescindible e inaplazable que la
Direccion de la empresa ponga fin a las
actitudes que acabamos de describir y
que ponga en valor a la plantilla. Es hora
de frenar los recortes y la pérdida de de-
rechos, por mucha firma que lleven de
una mayoria sindical entregada al pactis-
mo y que tan solo defiende SUS privile-
gios. Es hora de reducir de una puhetera
vez una carga de trabajo inasumible, que
estd machacando la salud de jovenes y
mayores, de eventuales y fijos, de muje-
resy hombres.

Sabados obligatorios

El sindicalismo del todovalesimearre-
glaslomio, firmo en los ultimos dos anhos
varios acuerdos de la vergiienza que nos
obligaron a trabajar varios sabados, pero
el firmado el pasado mes de agosto ya si-
tud a estos sindicalistas en el disparate y
el desvario sindical.

;De verdad creen defender los intere-
ses de la plantilla creando una bolsa de
horas, con la reduccién de jornada diaria,
que tendremos que devolver en SEIS sa-
bados obligatorios el proximo afo? ;De
verdad nos quieren hacer creer que no

hay otra salida para mantener el empleo,
en una empresa que batid record de be-
neficios sumando cientos de millones de
euros en los afos 2014/15? El salario de
las personas afectadas, durante estos
meses de reduccion de jornada, supon-
drian menos del 1% de las ganancias an-
teriormente mencionadas.

;De verdad era descabellada la pro-
puesta del STM de dedicarlo a darle a la
plantilla cursos de formacién, charlas de
seguridad o/y paros técnicos? Efectiva-
mente, no. Pero estad comprobado que el
sindicato mayoritario solo sabe jugar en
el campo de la empresa y con las cartas
sucias que ella reparte, y ni se plantea
exigir al menos un campo neutral y car-
tas limpias que favorezcan los intereses
de la plantilla.

Por mucho que se crean,

si manana faltaran todos
ellos a trabajar, las lineas
producirian igualmente,
pero si faltaramos nosotras
NO

El sindicato mayoritario
solo sabe jugar en el campo
de la empresay con las
cartas sucias que ella
reparte, y ni se plantea
exigir al menos un campo
neutral y cartas limpias que
favorezcan los intereses de
la plantilla

El STM-Intersindical valenciana no
tiene favores ni prebendas que pagar, ni
le debe nada a nadie, asi que sequira re-
chazando las opciones “malay peor” que
Unica y continuamente nos da la empresa
en las mesas de negociacion, y seguire-
mos apostando por frenar la avaricia des-
mesurada de la empresa porincrementar
sus beneficios a costa de cualquier precio
para la plantilla. Queremos que gané di-
nero, Sl, pero no a cualquier precio.

Nuestra obligacién, la de todo el Co-
mité de Empresa, ha de ser que invierta
parte de esos beneficios en incrementar
la plantilla para reducir la carga de tra-
bajo, en mejorar los puestos ergondmi-
camente, en acabar con la doble y triple
escala salarial (mismo trabajo, mismo
salario), en asumir momentos puntua-
les de fluctuacion de la produccion para
respetar nuestra conciliacion familiar y
nuestros fines de semana, etc etc.

No sabemos cudl serd el camino del
resto de sindicatos, pero nosotros y no-
sotras no nos desviaremos de ese rumbo,
del de defender los intereses de la plan-
tilla, esté o no afiliada a este sindicato,
como siempre hemos hecho. Al igual que
siempre seguiremos defendiendo y re-
clamando la reinstauracion del servicio
de comedores, y no tener que comernos
un bocadillo en apenas 10 minutos y sin
apenas poder descansar ni desconectar
de la cadena.

NOTA: Una vez que el bipartito empresa/
UGT firmaron el acuerdo de la reduccion
de jornada y por ende de los seis saba-
dos obligatorios, desde el STM exigimos
que respeten lo hablado en las reuniones
previas al acuerdo y esos seis sabados se
realicen como maximo en el primer se-
mestre y si no fuera asi, debe darse por
finiquitada la bolsa de horas. Ademas,
por respeto a la plantilla y a sus familias,
antes de finalizar enero la empresa ten-
dria que poner fecha para dichos saba-
dos de produccion. No podemos permitir
que porque unos firmantes privilegiados
quieran, no podamos hacer plan alguno
con nuestra familia para NUESTROS fi-
nes de semana, porque pueda llegar el
mando y decirnos un lunes o un martes:
“chaval/a el préximo sabado me devuel-
ves uno de tus sabados”.
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INTERSINDICAL VALENCIA V CONGRES

Intersindical Valenciana
ha celebrat el V Congres

El Sindicat es ratifica en el seu model i politica sindical

Els passats dies 18, 19 i 20 de novembre
va tindre lloc a Cullera el Vé Congrés de
la Intersindical Valenciana. En el congrés
van participar 124 delegades i delegats
que representen a les 15.000 persones
afiliades dels sindicats que hi formen
part.

Les sessions del congrés va servir
per debatre linforme del Secretariat,
les ponencies i les resolucions i per triar
el Secretariat, la Comissié de Control
Financer i la Comissié de Garanties. A
més, al llarg d'aquestes van intervindre
representants de les institucions, partits
politics, sindicats i entitats socials i es
van llegir salutacions d’organitzacions
d'arreu del mon.

El Vé Congrés va ratificar la linia
d'intervencié sindical i sociopolitica dels
darrers anys per una gran unanimitat. El
Sindicat es reafirma en el seu model de
classe; autonom de les administracions
i de les patronals; assembleari i partici-
patiu on les decisions es prenen des de
la base; horitzontal amb organs sindicals
col-legiats; feminista per aconseguir la

plena igualtat de les dones; reivindicatiu
i combatiu per avancar en la millora dels
drets socials, laborals i economics de la
classe treballadora i del conjunt de la so-
cietat sense rendncies; valencia per as-
solir el ple autogovern en tots els ambits,
incloent-hi el laboral amb lestabliment
d'un Marc Valencia de Relacions La-
borals; confederal per establir vincles
amb altres sindicats i intersindicals de
lestat per intervenir en les decisions
que es prenen i ens afecten directa-
ment; internacionalista per donar suport
les diferents lluites arreu del mén i per
unificar-les davant l'ofensiva neoliberal
i ecologista per defensar el territori da-
vant les continues agressions que pateix.

El debats van posar de manifest una
valoracid positiva del treball fet durant
els 14 anys d'existéncia de la Intersindi-
cal Valenciana que, a hores d’ara, agrupa
a 9 sindicats, la Intersindical Jove, el Sin-
dicat de Persones Pensionistes i Jubila-
des i diverses estructures sindicals. Una
valoracid positiva sense perdre de vista
que encara queda molt de cami per reco-

rrer per aconseguir els objectius que ens

hem plantejat.

En eixe context, el Sindicat ha apos-
tat per assentar les bases per continuar
creixent en tots els ambits del mén labo-
ral i per construir una alternativa real al
sindicalisme tradicional com ja ho és en
aquest moment en diversos sectors. En
eixe sentit, el major repte per als proper
anys és augmentar la seua implantacio
en les empreses privades.

Ara mateix, tenim una presencia im-
portant en les administracions i empre-
ses publiques i en algunes empreses
privades. Som el sindicat majoritari a
lensenyament public, amb majoria abso-
luta al no universitari; el més votat a la
Generalitat Valenciana on som el segon
sindicat en nombre de delegades i dele-
gats, amb una forta representacio al sec-
tor public instrumental i som el segons
sindicat en Ford. A més, tenim preséncia
en sectors com: administracio local i es-
tatal, administracio justicia, universitats,
sanitat publica i privada, audiovisual, me-
tall, turisme, construccio, neteja, trans-
port public i privat o sector ferroviari.

Els acords més rellevants del Congrés
han estat:

B Avancar en la nostra cohesio, extensio
i implantacio. Per fer-ho, s'ha acordat
enfortir i dinamitzar l'organitzacio, els
diferents organs i estructures sindi-
cals i posar en marxa plans de forma-
ci6 per a les delegades i delegats i les
persones afiliades.

B Davant dels nous escenaris politics,
apostar per una Intersindical Valen-
ciana més unitaria, més represen-
tativa, que siga un referent per a les
treballadores i treballadors en tots
els ambits laborals i que servesca
com una eina Util per la millora de les
seues condicions laborals, socials i
economiques.
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B Aconseguir un gran acord social i ciu-

tada entre les diferents organitzacions
sindicals, socials i ciutadanes, perque
les propostes de canvi no s'aturen
siné que, al contrari, adquirisquen
un fort impuls que es concrete en la
defensa dels drets laborals, de la ciu-
tadania i dels interessos valencians,
comencant per un financament més
just que possibilite les millores que la
societat valenciana necessita.

B Portar endavant les nostres reivindica-

cions mitjancant la unitat, la formacio,

lorganitzacid i la lluita de les treballado-
res i treballadors en les empreses i ad-
ministracions publiques potenciant les
decisions des des les assemblees, des
de baix, i la construccié d'espais unita-
ris per aconseguir un moviment social i
popular que siga el motor de la millora
de vida de les valencianes i valencians,
la transformacid social i per avancar en
lautogovern del Pais Valencia.

B Avancar per aconseguir una Intersindi-

cal Valenciana feminista que lluite per
la igualtat real entre dones i homes i

que la igualtat siga un compromis i un
senyal d'identitat de totes i cadascuna
de les persones que hi formem part.

B Aconseguir que es considere la salut

i la seguretat laboral de les treballa-
dores i treballadors com una prioritat
als centres de treball que possibilite
la millorar de les seues condicions
laborals i de la seua qualitat de vida.
Aconseguir que les treballadores i
treballadors, en acabar la seua vida
laboral activa, puguen tindre una con-
dicions de vida digna.
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A toda la plantilla de
Ford Extrana

CADENERO DE MONTAJE

Si, Extrana en vez de Espana, porque
tanto los companeros eventuales como
los que llevan muchos anos en esta
compania hemos empezado a extra-
nar muchas victorias ante la patronal
y muchos derechos que ya no tene-
mos a causa de la mala gestion de los
sindicatos mayoritarios y de la fuerte
presion recibida de estos por parte de

la empresa, que solo mira por sus be-
neficios (siempre crecientes claro). La
mala comunicacion entre compaferos,
ahora mismo muy poco unidos, la falta
de humanidad entre encargados y los
“cuellos azules”, obreros, operarios
especialistas, entre encargados y sus
mandos superiores etc. Todo lo que se
consiguid en esta multinacional se esta

Sense acord en Mitsubishi

El comité presentara conflicte col-lectiu

L'empresa Mitsubishi Materials Espanya
S.A. ha posat en marxa una modificacié
substancial de les condicions de treball
de caracter col-lectiu, sobre la distri-
bucié i Uorganitzacio dels torns rotato-
ris de treball i repartiment dels dies de
vacances i excés de jornada, per causes
organitzatives, tecniques i de produccio.
Aquesta modificacid sera efectiva a par-
tir de U'1 de gener.

L'empresa al-lega que no li és possi-
ble organitzar els torns de l'any com es-
tan ara, i pretén llevar les vacances de

Nadal, que porten realitzant-se des de
fa molts anys, per tenir més dies pro-
ductius al desembre. Pretén instaurar
un rotatiu de 6 dies de treball i dos de
descans. Els 6 dies de treball es realit-
zaran amb canvis de torn de dos dies:
dos matins, dues vesprades i dues nits,
quedant aixi el primer dia de descans
bastant reduit. Tots els afectats pel dit
torn estan en contra, ja que hauran de
treballar més caps de setmana que amb
la rotativa actual, i les setmanes son de
sis dies, exceptuant algunes setmanes

perdiendo, NOS LO ESTAN QUITANDO y
iilo extranamos!!

El miedo infundado por parte de los
mandos superiores que gotea incesan-
temente de arriba hacia abajo como una
cruel cascada sangrienta y sin senti-
mientos. No nos lo merecemos. Pode-
mos entender que este pais, Espafa,
estd para el arrastre y que el trabajo ahi
fuera estd peor. Pero companeros, esto
es Ford Espana, una de las mayores
empresas de la historia del capitalismo
mundial. Se puede luchar por los dere-
chos del trabajador, porque esto no es
casa Pepe, repito, esto es Ford Espana
y si no estamos unidos aqui, jque nos
queda? Pues bien, la respuesta muchos
ya la tenéis, ya lo estamos sintiendo... Lo
estamos viendo dia tras dia, recorte de
derechos adquiridos con mucho esfuer-
zo y mucho corazon. Hoy lo que tenemos
es un control absoluto de la empresa,
por poner un par de ejemplos: vas al
médico o faltas al trabajo por enferme-
dad y recibes llamadas incesantes para
preguntar cuando vuelves, te amenazan
con no renovar por negarte a hacer ho-
ras extras de formacion no obligatorias,
por parar la cadena ya que los puestos
de trabajo estdn sobrecargados y el ope-
rario no puede completar los procesos
dentro del tiempo de ciclo, etc.

Tenemos que recordar algo muy im-
portante: antes de ser un trabajador
somos personas y NO UN NUMERO de
quita y pon, estamos todos en el mismo
barco y no lo parece.

de cinc pels excessos de jornada, amb la
qual cosa és més dificil conciliar la vida
familiar i laboral. Després de tres set-
manes de negociacions entre el comite i
lempresa, no s’ha arribat a cap acord, ja
que la plantilla prefereix quedar-se amb
la rotativa actual, en la qual ja realitzen
dos caps de setmana al mes, alguns de
forma voluntaria. Amb el nou calendari
s’eliminen els voluntaris i s'incrementen
els caps de setmana a treballar, a més
que la millora salarial és molt baixa, en
comparacio amb empleats que realitzen
altres torns, com ara a jornada partida,
resulta un greuge comparatiu. ELl comite
presentara conflicte col-lectiu i no des-
carta fer mobilitzacions de protesta con-
tra aquesta modificacio.
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La igualdad no se discute
ni se ninguned, es nuestro
rrenunciable derecho

COMPANERA DE IP-MONTAJE

Cierto es que vivimos en una sociedad y un tiempo
en el que aparentemente existe, o deberia existir,
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente
en el mundo laboral, que es donde entiendo

que esta desigualdad se hace méas notable.

Sin embargo nada mas lejos de la reali-
dad; el niUmero de mujeres en el paro es
mayor que el de hombres, dependiendo
de factores como la edad o el nivel edu-
cativo la diferencia puede llegar a ser de
mas de un cuatro puntos. También son
muchas mas las mujeres que piden ex-
cedencias o se declaran inactivas (un
7% frente a un 0,6% de hombres) para el
cuidado de hijos (un 93,33% de exceden-
cias en este caso) y personas dependien-
tes (un 84,58%). Porque al final es el rol
que la sociedad patriarcal entiende que
“nos ha tocado” y ha “normalizado”.

Las mujeres también salimos per-
diendo en nuestros sueldos, ya que tam-
bién, en muchos casos, cobramos menos
por el mismo trabajo que un hombre. Y

por supuesto somos muchisimas menos
las que ocupamos puestos de responsa-
bilidad en las empresas (publicas o pri-
vadas) y en sus érganos de Direccion.

Pero vamos a fijarnos en nosotras, las
que trabajamos en Ford. Vosotras, como
yo, sabéis que suelen decirnos que “aqui
no hay puestos de hombres o mujeres”
y que en esta multinacional no existe la
discriminacion. Permitanme dudarlo se-
nores.

Hace ya casi tres anos que formo par-
te de la plantilla de Ford en el turno de
noche y encuentro muchas diferencias,
Seguimos siendo minoria de empleadas
respecto a los hombres y con una pre-
sencia minima en puestos de responsa-
bilidad (mandos, polivalentes, manteni-

miento y demas profesionales de oficio).
También tropezamos con problemas
como el de la ropa de trabajo, que, por
supuesto, estd cosida para hombres y
con talla de hombres. Ademas no exis-
te talla inferior a la 36 en pantalones,
ni inferior a la “S” en polo de verano o
inferior a la 36 en camisa....y con todo
esto, aun tenemos que aguantar que
haya mandos que nos digan “aqui no
venimos a presumir, sino a trabajar”. A
todos ellos, y dado su desconocimiento,
les digo: sefores es bastante incomodo
e inseguro trabajar con ropa que nos
estd grande, y desde luego es surrea-
lista, injusto y denunciable, el que haya
companferas que tengan que comprarla
porque la empresa no disponga de tallas
adecuadas.

También vemos como los superviso-
resy jefes de equipo siguen fijandose an-
tes en los hombres para “sacarlos de la
linea” que en las mujeres a pesar de que
todas las personas soportamos (sobre
todo en montaje) los ritmos casi inhu-
manos de las lineas. La cuestion es que
las empresas deberian presumir menos
de los planes de igualdad, que sobre pa-
pel en el convenio quedan muy bien, y
dedicarse a trabajar cada dia en pro de
la igualdad real.

Ejemplo de lo que en ocasiones le
cuesta a esta empresa entender y aten-
der las necesidades de las mujeres, fue
cuando solicitamos mas urinarios en una
zona donde la ratio de aseos con respec-
to a las mujeres que trabajan por la zona
era ridicula (zona Final OK y entorno de
las oficinas interiores de la planta -"pa-
lomar”-). Para algo tan comprensible y
sencillo, tras solicitarlo varias veces ver-
balmente (a mandos y diferentes sindi-
catos] e incluso una recogida de firmas,
tuvimos que ponerlo en manos del sin-
dicato STM, que finalmente lo denuncid
a Inspeccion y consiguieron que este
pasado verano la empresa acometiera
la obra, y asi las mujeres dispusiéramos
de una ratio de WCs mas adecuada.

La igualdad de derechos entre hom-
bres y mujeres, es trabajo de todas y
de todos, y es una tarea en la que debe
implicarse afondo la Direccion de la em-
presa, pero también el conjunto de or-
ganizaciones sindicales y la plantilla en
general.
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Intersindical Valenciana va estar present
en el 17é Congrés de la Federacio Sin-
dical Mundial (FSM) que va tindre lloc a
Durban, Sud-africa. En aquest congrés
hi van participar 1200 delegats i delega-
des de 111 paisos dels 5 continents. En
el primer dia del Congrés van intervindre
el president de Sud-africa Jacob Zuma i

nciana,'en

17é Congrésidel FSM

el secretari general de la FSM George
Mavrikos.

Paco Gonzalez, membre del Secreta-
riat de la Intersindical Valenciana i de-
legat sindical de Ford, va intervindre en
el Plenari per informar sobre la situacid
social i laboral del nostre pais i traslla-
dar la necessitat de la unitat de la classe

obrera dels diferents pobles del mon per
fer front a les politiques neoliberals.

Intersindical Valenciana va aprofi-
tar aquest congrés per mantindre reu-
nions i contactes amb diversos sindicats
d'arreu del mdn. Finalment, el Sindicat
també vol testimoniar la gran acollida
del sindicat amfitrio CONSATU.

STM dona a la PAH a compte de la loteria

o
hrersoichs

STM-Intersindical valenciana vol
donar-vos les gracies a cadascuna
de les persones que heu comprat al-
guna participacio de la nostra lote-
ria de Nadal. Tal com venim fent des
de fa anys, farem servir la “farda”
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(leuro de recarrec en cada papere-
ta) per fer donacions a ONG o asso-
ciacions solidaries que s'impliquen
en l'ajuda directa a la gent que més
ho necessita, del nostre Pais Valen-
cia, i de la mateixa manera que en

de Nadal

altres ocasions, farem dues dona-
cions, una ara i una altra a primers
d’any.

En aquesta ocasio la donacid sera
per la Plataforma d'Afectats/des per
la Hipoteca (les PAHs). Una organitza-
ci6 que és un auténtic referent entre
l'associacionisme del PV, i en la qual mi-
lita i participa gent que practicament ho
ha perdut tot, perd que no es rendeix. |
segueixen lluitant pel dret constitucional
a l'habitatge.

Per aixo, pel seu exemple i la seva te-
nacitat, per la seva impagable tasca so-
lidaria amb les families afectades, fem
aquesta donacid a la PAH de Valéncia.

Nosaltres ho vam decidir, pero vo-
saltres sou els coparticips. En aquesta
ocasi6 lagraiment a vosaltres és també
de les persones que en nom de la PAH
van recollir la donacid, aquest passat di-
marts a la nostra seu de Valéncia.




