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ACTUALITAT FORD

an sido once meses de ansiosa

espera, pero al fin llegé nues-

tro descanso estival. Once me-

ses sufriendo inhumanas car-
gas de trabajo que estan danando nuestra
salud. Once meses han pasado pero se-
guimos sufriendo el mismo calor en las
plantas de produccion, mientras los que
deciden no invertir para solucionar el
problema tienen sus oficinas a agrada-
bles y refrescantes temperaturas. Once
meses viendo como la avaricia empresa-
rial y el ninguneo a su plantilla sigue sin
tener fin. Viendo como se desprecia a la
plantilla de Motores al negarles un servi-
cio taxis compartido para trasladarlos al
trabajo y que apenas hubieran supuesto
un gasto 3 6 4.000 euros., a pesar de ha-
ber sufrido dos ERTEs (perdiendo el 20%
de sus salarios durante meses) y variado
sus vacaciones de agosto porinterés de la
empresa. Y unos tristisimos once meses
mas viendo y sufriendo el goteo incesante
de despidos arbitrarios e injustificables,
basados en falsas y ofensivas acusacio-
nes que deberian avergonzar a quienes
los promueven o/y deciden.

Pero a pesar de todo ello, ahora llega
el tiempo del merecidisimo relax, el tiem-
po para desconectar y disfrutar de nues-
tras familias y amistades. Mas pronto que
tarde llegaran otros tiempos, porque “po-
dran cortar todas las flores, pero jamas
podran detener la primavera”.

La seccion sindical del STM en Ford os de-
sea las mejores vacaciones y os recuerda
que si, desgraciadamente, caéis enfer-
mos o sufris un accidente, debéis enviar
vuestros partes de baja por correo certi-
ficado a Ford (Ford Espana SL. Departa-
mento de nominas. Poligono industrial
S/N CP 46440 Almussafes-Valencia).

“Yoismo” & Egocentrismo
Dicese de aquellas personas u organi-
zaciones que creen todo gira en torno a
ellas o gracias a ellas. Ademas, también
suelen apropiarse de méritos que no les
pertenecen, o no solo les pertenecen a
ellos. Ejemplos, tendriamos cientos, pero
sirvan como muestra los siguientes. En
este caso nos centramos en el “Yoismo”
de UGT:
= Se presentan como Unicos garantes
del empleo y la fijeza de las y los
eventuales, pero resulta que los

hechos y la hemeroteca demuestra
que no es asi.

*Convenio 2009-2013: UGT dejaba
como eventuales a entorno 1.000
companeras/os, pero el resto de
sindicatos, con el apoyo de la mayo-
ria de la plantilla, ganamos un his-
térico referéndum y conseguimos
que todas y todos ellos se quedaran
fijos.

*Fijeza de las companeras y compa-
neros que entraron desde el 2013:
STM lleva luchando desde el primer
dia por la fijeza de todos y todas las
eventuales, no solo en multiples re-
uniones de la Comisién Consultiva y
en el Comité de Empresa (las actas
estan para demostrarlo), sino tam-
bién exigiéndolo en cada reunidn
bilateral o foro en el que nos es po-
sible.

= Se atribuyen el mérito del cambio
del pésimo calzado de seguridad y
el asfaltado de los parquings, pero
el STM lleva anos denunciandolo y
exigiéndolo en el Comité Central

12.8 El Sr. Ferrando Moya solicita que:

de Salud y también en el subcomité
de Montaje. Actas de estos Comités
de hace mas de dos afos, que po-
nemos a vuestra disposicion, asi lo
demuestran.

= Reforma de vestuarios: la hemerote-

ca demuestra de nuevo que el STM
no ha cesado de exigir dicha refor-
ma, en todos los foros y comités
pertinentes. Ademas, hemos hecho
infinitas 6rdenes a mantenimiento
y también denuncias a inspeccion,
para presionar y lograr los WCs de
planta y vestuarios que nos mere-
cemos.

= También parece ser que ahora les

preocupa que los empleados/as,
practicamente no tengamos des-
cuento en la compra de vehiculos
Ford. Sin embargo, cuando duran-
te las negociaciones del Acuerdo/
convenio “Horizontes 2020s” el STM
pidid que este Acuerdo garantizara
un descuento real, UGT permanecio
en silencio.

= También presumen del ERTE que

12.8.1 Se creen mas plazas de aparcamiento para las motocicletas.

12.8.3 Solicita se repare el asfalto que se encuentra en mal estado en 10s parkings asi
como en los alrededores de la planta de Pintura.

Acta del Comité Central de Salud del 15/06/17.

12.4 J. Moreno solicita:

- Climatizacion de area puntuales en periodos de NO produccién. J.A. Perez explica
como se puede solicitar para una zona concreta.

- Calzado de seguridad mas coémodo.

Acta del Subcomité de Salud de Montaje del 25/09/17. Hay otras actas, como la del
23/05/16 (C. Central de Salud), donde también solicitamos el cambio de calzado.

13.1 J.T. Jimenez requiere realizar una accién extraordinaria por las deficiencias en el
suministro de agua caliente y propuso que se estudiara la posibilidad de la renovaci6n de
las instalaciones, al mismo tiempo solicita que se retome las revisiones periédicas de
vestuarios. S. Morado comenté que se aumentara el preventivo para asegurar el agua

caliente en los vestuarios.

Acta del Subcomité de Salud de Montaje del 26/04/16

- Taparclar.

oya mezzanine porque en época estival la temperatura es muy elevada.

- Aumentar e\nimero de duchas en el vestuario de mujeres. Informan sobre 20

mujeres por tyrno para 3 duchas. El ratio legal e

donde tienen.guésempujar a mano los carros.

responsables ~

L S

: 1 ducha por cada 10 mujeres.
V: premontaje motor arranque
| punto se traslada a MPL y los

Acta del Subcomité de Salud de Montaje del 28/11/17
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firmaron para Motores e incluso
dicen no entender porque no fir-
mamos el resto de sindicatos. En-
tendemos que es una pregunta re-
torica porque es triste, a la par que
curioso, que presuman de haber
firmado un ERTE en el que la plan-
tilla afectada perdié un 20% de su
salario. En el dltimo ERTE que fir-
mo el STM cobramos el 100% del
salario y ademas la empresa se
comprometia a pagar los dias de
desempleo consumidos, en caso
de despido.
Asi que, companeras y compaferos di-
rigentes de UGT en Ford, lecciones las
justas. Menos “Yoismo” y egocentrismo
y un poco mas de humildad y reconoci-
miento a la plantillay al trabajo del resto
de organizaciones sindicales.

Companero despedido:
yo si te creo!

Anos trabajando en Ford. ARos cum-
pliendo con todas y cada una de las
exigencias de mis mandos. Ahos aguan-
tando ritmos abusivos e insufribles
presiones. Anos tragando con horas de
formacion, tras una ya agotadora jorna-
da. Anos malcomiendo en menos de 15
minutos, mientras los mandos se toman
el tiempo que estiman.

Si, afos gastandome una parte im-
portante de mi sueldo en fisioterapeutas
y tomando antinflamatorios como si fue-
ran caramelos, para aguantar el dolor
que me producen las lesiones muscula-
res de origen laboral. Ahos de Redbull
y Monster, para soportar lo insoporta-
ble. Ahos de rabia y dolor al ver que, a
pesar de darlo y tragar con todo, nunca
es suficiente y solo se acuerdan de uno
para renir, abroncar y exigir, y nunca
para ese 99.9% de las ocasiones en las
que realizo a la perfeccion las decenas
de miles de tareas que semanalmente
realizamos.

Anos con la esperanza de que algo
cambie, que la carga de trabajo sea mas
humana y soportable. Anos recibiendo
mensajes en mi tiempo de ocio y descan-
so, en el grupo de wasap del trabajo (aln
me pregunto el por qué). Afos de apoyo
mutuo entre los companeros/as de gru-

po...
Pero, un dia estas trabajando y viene

tu mando y te dice que te han abierto un
expediente y dos dias después te noti-
fican el despido. ;Motivos? Eso quiero
yo, que me expliquen los motivos a mi
y @ mis companeros de grupo, que son
los que me conocen y dia a dia han vis-
to como cumpli en lo que se me pedia.
Mi carta de despido, y la de la inmensa
mayor parte de los despedidos en los Ul-
timos tiempos, es una carta que no con-
tiene mas que falsedades del tipo: “no
sigue el procedimiento FPS”, “no tiene
una participaciéon activa en los grupos
de trabajo”,” trabaja con desidia”, “dis-
minuy6 su rendimiento” ...

Tienen la cara dura de decir que se
me aviso de estos hechos para que co-
rrigiera, pero solo me queda preguntar
a esos mentirosos miserables, cuando
y como lo hicieron. Que me/nos digan
cuando fue el aviso, donde esta el aviso
verbal o por escrito. NO, no tienen prue-
bas ni respuestas, ni para mi ni para
muchos otros comparieros que también
fueron despedidos recientemente. Es
todo radicalmente falso, pero a pesar de
ello decenas de companieros, en los ulti-
mos meses, estamos en la calle.

Necesito, anhelo, una respuesta de
la empresa. ;Por qué a mi? ;Qué malo
hice? ; De verdad pueden mentir tan ver-
gonzosa e impunemente? ; Saben que no
solo han destrozado mis expectativas de
vida, sino las de mi pareja e hijos? ;Han
pensado en la situacion que me dejan a
mi'y mi familia, SIN MOTIVO alguno?

Todos me dicen que esto pasara, que
de nuevo brillard el Sol, pero de mo-
mento solo “brilla” la rabia y la incom-
prension mas absoluta. Saldré adelante,
lo sé, pero lo que es seguro es que jamas
podré perdonar a quien mintié sobre mi
y sobre mi profesionalidad, a quien des-
trozo mi proyecto de vida. MI-SE-RA-
BLEEESS !

UN RUEGO A LA PLANTILLA DE
FORD: los que trabajaban cerca de
cualquiera de los muchos que estamos
siendo despedidos con motivos falsos
y espurios, saben la verdad y creen en
nosotros. Pero sabemos que la empresa
utiliza los métodos mas sucios para in-
tentar esconder/justificar sus verglien-
zas. Asi, hacen correr rumores falsos a
través de sus “correveydiles”. Hoy soy
yo, ahora somos nosotros, pero mana-
na puedes ser td. Nunca justifiques que

le destrocen la vida a un companero,
maxime de manera tan absolutamente
injusta.

Maquinas expendedoras
Antes del cierre de los comedores, como
bien recordareis, cuando una maquina
se tragaba el dinero sin darnos el pro-
ducto, rellendbamos un papel, lo deja-
bamos en la maquina y a los dias nos
devolvia nuestro mando el papel firmado
y con ese papel, en el comedor, nos de-
volvian nuestro dinero.

Pero una vez que cerraron los come-
dores, dejaron de darnos también ese
servicio y, con ello, el dinero que se nos
tragaban las maquinas, se lo quedaba la
empresa de vending.

Pero el STM no lo aceptd y reciente-
mente conseguimos que Ford obligue a
la empresa propietaria, a establecer un
mecanismo para devolvernos el dinero
que pagamos por productos que no ob-
tuvimos.

Ahora hay sobre visibles en todos los
sitios donde hay maquinas expendedo-
ras. Hemos de rellenarlos con los datos
que nos piden y dias después nos devol-
veran el dinero a través de los mandos.

También hemos hablado con la Di-
reccion acerca del excesivo precio de los
productos de estas maquinas. Incluso
le mostramos una comparativa con los
precios, en maquinas expendedoras de
otras empresas o centros, hospitales,
etc.

No logramos entender cémo es po-
sible que rechacen alternativas a la
empresa actual de vending, cuando hay
otras que ofrecen mejor servicio (adap-
tacion de las areas y hasta dos microon-
das en todos los sitios donde hubiese
maquinas, entre otras cosas) y precios
bastante mas baratos.

Ademas, solicitamos que atendien-
do a las recomendaciones que se nos
dan desde los servicios médicos de la
empresa y también desde Conselleria
de Sanidad, Ministerio, etc., estas ma-
quinas expendedoras nos ofrezcan mas
productos sanos y menos azucares y
grasas saturadas.
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Sobre los ritmos de
trabajo extenuantes

Por Carlos Naranjo

Todas y todos los que trabajamos en la
planta de montaje y en cadena, o alguna
vez lo hemos hecho, somos conscientes
de que son de los puestos mas duros y
exigentes. No pongo en duda el esfuerzoy
sacrificio que realizan el resto de compa-
neras y companeros de las otras plantas,
estoy convencido de que nuestros patro-
nes hacen lo posible por sacar la maxima
rentabilidad posible de nuestra jornada de
trabajo. La Unica experiencia que tengo es
en la cadena de montaje desde hace mas
de tres anos y todos los indicios me hacen
pensar que la cadena de montaje es de las
mas duras experiencias.

Desde que empecé a trabajar el obje-
tivo de la empresa era elevar el niumero
de coches al dia, al principio 250 coches
era mas o menos el maximo de la jorna-
da, pero aquello fue aumentando hasta
establecerse en 340 aproximadamente.
Ademas de la velocidad de la cadena,
aumentan las operaciones, tal vez dos o
tres mas, lo que es suficiente para hacer-
te ir al 100% en muchos puestos durante
toda la jornada. En ocasiones llegas a no
probar agua porque te arriesgas a parar
o perder la ventaja que coges para impre-
vistos.

Pero esto no queda aqui, cada cierto
tiempo o con la llegada del nuevo modelo

se realizan rebalanceos para ajustar aln
mas el proceso, afadiendo operaciones
para reducir operarios o para anadir va-
lor al vehiculo. A pesar de ir ya al limite
se incrementa el ritmo y la carga de tra-
bajo y a la vez la presion de los encarga-
dos respecto a cualquier parada. Con el
gran nimero de temporales que éramos,
la empresa presionaba facilmente ha-
ciéndonos tragar lo intragable de mane-
ra casi indefinida, da igual lo que anadan.

A primera vista podriamos decir que
nosotros somos los culpables pero, en
mi opinion, somos los ultimos responsa-
bles. Los verdaderos responsables son
los delegados de UGT, que controlan y
paralizan con su mayoria absoluta la Co-
mision de Métodos y Tiempos. Esta comi-
sion deberia hacer un estricto examen y
control a pie de linea, poner en comun las
opiniones y quejas de los tres turnos que
trabajan en dichos puestos y por ultimo
exigir a la empresa crear puestos, redu-
cir la velocidad, llevar un control férreo
de la mezcla. Sin olvidar la neutralizacion
de las presiones cuando se realiza una
parada.

Lo que ha ocurrido es que con su inac-
cion y pasividad nos hacen creer que los
ritmos de trabajo son normales y que no
hay nada que rascar. La experiencia coti-

:Sabias que...?

diana es que sirve de poco o nada comen-
tarles algo. Lo peor es que en ocasiones
te animan a que pares la linea tu, es de-
cir, que atajes tu el problemay no él, en-
tonces ;para qué elegimos representante
sindical?

En mi humilde opinion, para empezar
a cambiar de verdad nuestras condiciones
laborales diarias y trabajar a ritmos sanos
que reduzcan las posibilidades de lesiones
o el desgaste acelerado de nuestro cuerpo
necesitamos elegir delegados sindicales
combativos y comprometidos fielmente
con los intereses de la gran mayoria de
la plantilla de Ford y preocupados incluso
por las condiciones de nuestras compa-
neras y companeros de las subcontratas.
En las elecciones sindicales del ano que
viene tenemos una oportunidad excelente
de cambiar las tornas y apuesto a que las
companeras y companeros del STM son la
mejor opcion.

Carlos Naranjo lamentablemente sumad
su nombre, el pasado 27 de junio, a una
vergonzosa e injusta lista de compane-
ros despedidos. Los motivos que aduce
la empresa son falsos y asi se demos-
trard en el juicio. Es decir, se demostra-
ré que fue un despido fraudulento y que
podia ser un importante cuadro sindical
del STM (sindicato al que esta afiliado
hace meses y en el que milita y partici-
pa activamente). Carlos trabajaba en la
cadena de montaje (linea B2) en el turno
de noche.

Las horas extraordinarias son voluntarias, no se te puede obligar a realizarlas. En Ford existen tres tipos de horas extraordinarias:
De Formacion, de Produccion (A) y el Resto (B). Si haces horas extraordinarias, excepto sin son horas de formacion, puedes a tu

eleccion decidir entre:

1- Cobrar el 100% de su valor, segiin |la Tabla Salarial y el grado que tu tengas. La tabla salarial la puedes encontrar en el siguiente
enlace a nuestra web: http://stm.intersindical.org/doc/ford/tabla_I_2018.pdf

2- Manifestar a tu mando que prefieres disfrutarlas en tiempo de descanso compensado. Asi tus horas extras no las cobraras
en ese momento y se van acumulando en un contador individual a tu nombre. Cuando sumes 7,45 horas, habras generado un
dia de descanso adicional que podras disfrutar en acuerdo con tu mando (Al igual que hacemos con nuestros dos dias individuales
de vacaciones). Ademas, cobraras una cantidad de dinero por cada hora extraordinaria realizada, que varia dependiendo de
varios factores (salario bruto anual, antigiedad, ...) *.

*Si quieres calcular la cantidad exacta que cobraras por cada hora extra, ademas del dia libre, debes hacer lo siguiente: Suma tu
salario bruto anual, mas tu antigliedad anual v |a gratificacion especial y la cantidad resultante la divides por las horas laborables
totales del ano (este 2018 son 1666.25 horas). Esa cantidad que te sale le restas del precio de la hora extra. El resultante de esa
operacion, es lo que cobraras por cada hora, ademas del dia libre.

A modo de ejemplo vy aproximadamente, un grado 5 que eligiera tiempo de descanso compensado, en un sabado de produccion
extra, ademas del dia libre cobraria 7.1 euros por cada hora.
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Dime de que
presumes....

En su hoja informativa del 2 de julio, sor-
prendentemente la direccion de CCOO
en Ford pretende atribuirse el protago-
nismo y la victoria judicial en los atrasos
del IPC del 2015 (cuando UGT firmé un
acuerdo con la empresa que suponia que
teniamos que devolver el 0.7% de nues-
tro salario anual).

Quizas piensan estos dirigentes que
pueden mentir impunemente porque el
STMy la plantilla ni leen ni se informan.
Pero las mentiras tienen las piernas muy
muy muy cortas.

Queriendo ser bien pensados, les
otorgamos el beneficio de la duday pen-
saremos que el nuevo Secretario Gene-
ral (S.G.) de la seccidn sindical, que lleva
entorno a un afno, estd desinformado y
desconoce el proceso. No obstante, lo
tenia tan facil como hablar con su pre-
decesor en el cargo. Este le hubiera con-
firmado que el primer sindicato que en
la mesa negociadora le dijo a la empresa
que denunciaria, si nos quitaban ese di-
nero, fue el STM.

Como ya contamos en revistas ante-
riores, y en la informacion que pasamos
durante el proceso, tras esa reunion de
la Mesa negociadora nos reunimos los
entonces Secretarios Generales de CGT
y CCOO (Mariano Bosch y Miquel Ro-
saleny, respectivamente) y nuestro Por-
tavoz Paco Gonzalez. En esta reunion
acordaron hacer una denuncia conjunta
de las tres organizaciones y asi lo hici-
mos semanas después ante la Audiencia
Nacional (AN]).

‘ AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL

[N

Tea lofto

CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000144 /2016

CEDULA DE NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO

10U
COMISIONES OBRERAS

6ls do Septiembre de dos mil
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EGUIZAR SERRANO

A DE COMISIONES OBRERAS

DEL TRABAJO (CGT)

CAL VALENCIANA-
IndNzz

AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL
MADRID

SENTENCIA: 00113/2016

AUDIENCTIA

Secretaria de D2.

Ponente llmo. Sr.:

Sala de lo Social

cia definitiva del
Tribunal  Supre-
mo en http://stm.
intersindical.org/
doc/ford/senten-
cia_ipc_2015.pdf

Estaria bien

NACIONAL

SENTENCIA Ne°: 113/2016 que los responsa-
Fecha de Juicio: 22/06/2016
Ferha Sevierca: 23/06/2016 bles de CCOOQ en
Fecha Auto Aclaracién:
Nam. Pr:gdlmlema:" 14412016 Ford, aclararan
Tipo de Procedimiento: ~ DEMANDA ,
Procedim. Acumulados: por qué faltan a la
Materia: CONFLICTO COLECTIVO

verdad en sus ho-

o jas informativas,
Demandante: -FEDERACION DE INDUSTRA DE COMISIONES pero Sinceramen—
s 1ON GENERAL DEL TRABAJO
-CONFEDERACI
-STM-INTERSINDICAL VALENCIANA te no esperamos
e -FORD ESPANA SL nada  parecido.
-MCA-UGT
EDON JEIuRE N DON Los precedentes
-COmEIl))Eo“BAPRESADEFORDESPAﬂA asi nos lo indican.
Codemanomaot De hecho, lleva-
Resolucion de la ESTIMATORIA . ~
Sentencia: mos casi un ano
esperando a que
nos expliquen
porque han cobra-
do los mas de 400
euros que el STM
Validez Validez Validez Firma véfida

gand en solitario
en el Tribunal Su-

Reproduccion de la demanda ante la Audiencia Nacional
(sobre estas lineas), presentada por CCO0, CGT i STM-lv, y el

fallo del Tribunal Supremo (bajo).

En los recortes, bajo estas lineas, se
puede comprobar que constan como de-
mandantes los tres sindicatos por igual.
Pero si queréis recordar o conocer aquel
proceso, podéis verlo en este enlace a
nuestra web http://stm.intersindical.
org/doc/ford/noticia_ipc.pdf y la senten-

cAsACIoNR32016
CASACION nim.: 23772016

Ponente: Excma. Sra. D.*

Letrada de la Administracion de Justicia: lima. Sra. Dfia. VNS

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social

Sentencia nam. 1039/2017

| Exomos. Sres.y Excmas. Sras.
o

En Madid, a 20 de diciembre de 2017.

Esta Sala ha visto el recurso de Casacion interpuesto por el
procurador D. Francisco José Abajo Abri, en nombre y ropresentacidn do
FORD ESPARA S.L., contra la sentencia dictada por la Sala de o Social do la
Audiencia Nacional, de fecha 23 de junio de 2016, nimero de procedimiento
14412016 , en actuaciones seguidas en vinud de demanda a instancia de la

Industria de Obreras, la General del

Trabajo y de la STM- Intersindical Valenciana contra FORD ESPARA S.L. y

MC-UGT, ampliada posteriormente contra D. (imtamend i D. SIS
o. D.

Comité de Empresa de Ford Espafia SL., sobre Conflito Colectivo por
impugnacién del Acuerdo de la Comisidn Mixta de Interpretacién y Vigilancia
el Convenio Colectivo.

premo, por ayuda
por comida (tras
4 anos de lucha
sindical y judiciall,
siendo que ellos
en el juicio pidie-
ron al juez que NO
estimaran nuestra
demanda e incluso sacaron hojas defen-
diendo eso mismo dias antes del juicio.

iMamma mia, si, si, eso lo hicieron y
hacen quienes dicen defender los dere-
chos de su afiliacion y la plantilla!

CASACION23772016-~

SEPTIMO.- Por todo lo razonado procede la desestimacion del recurso
= formulado, sin que proceda la imposicién de costas, de conformidad con lo

establecido en el articulo 235. 2 de la LRJS.
FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que lo
confiere la Constitucién, esta Sala ha decidido desestimar el recurso do
casacién intorpuesto por el Procurador D. , en
rapresentacién de FORD ESPANA SL, contra Ia sentencia dictada por la Sala
do lo Social de la Audiencia Nacional el 23 de junio de 2016, en el
procedimiento nimero 14412016, seguido a instancia del Letrado . S
mamm—, on representacion de la FEDERACION DE INDUSTRIA DE
COMISIONES OBRERAS, el Letrado D. SSSURSSSSTISm——-—. ¢
representacién de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la
Letada Dofa Nuia Jorddn Jiménez, en ropresentacion de STM-
INTERSINDICAL VALENCIANA contra  FORD ESPARA SL y MCA-UGT.

da ampli o. o.

o. o.
Smmm—» ; COMTE DE EMPRESA DE FORD ESPANA SL, sobre
CONFLIGTO COLECTIVO. Confiramos la sentencia recurida. Sin costas.

Noifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion

logislativa

Asi se acuerda y firma.
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DRETS LABORALS

Intersindical considera que UAcord no aporta
solucions a la precarietat del mercat laboral

Pel sindicat el text del IV Acord Estatal per la Negociacié Col-lectiva,
si no va acompanyat de la derogacio total de les reformes laborals,
no passara de ser una simple declaracié d’intencions

El pre-acord al qual es va arribar, el
passat dia 25 de juny, entre les patronals
CEOE i CEPYME i els sindicats CCOO i
UGT, en el marc de les negociacions de
UAcord Estatal de Negociacié Col-lectiva
(AENC), que té una vigéncia de tres
anys, contempla, a grans trets: uns in-
crements salarials del 2%, més un 1 %
vinculat al compliment d’objectius inde-
terminats, l'establiment d'un salari mi-
nim de 14.000 € anuals, 'abordatge de
la vigencia dels convenis col-lectius en
els periodes de negociacid per la seua
renovacid, les condicions laborals en
els suposits de subcontractacié de tre-
balladors i treballadores i lalternativa
d’una reduccié de la jornada laboral a
l'acomiadament en els casos de dificul-
tats economiques de 'empresa.

Unes propostes que no poden resul-
tar positives perque lacord no és vincu-
lant i ho supedita tot a la negociacié dels
nous convenis col:lectius i és, aci, preci-
sament, on rau el problema de la seua
aplicacio practica.

Com ja és ben sabut, amb l'aprovacié
de la reforma laboral de 2012, els con-
venis col-lectius vigents deixaren de
tenir un caracter vinculant, oferint a
Uempresari la possibilitat de despenjar-
se dels mateixos i desregular la relacid
laboral, prioritza els convenis d’'empresa
sobre els sectorials o territorials i no
obliga a negociar la renovacié dels con-
venis col-lectius que han exhaurit la seua
vigéncia. Aquesta nova situacid en la re-
gulacié del mercat laboral ha donat peu,
no sols a la precaritzacio generalitzada

Articulo 30.- Antigiiedad. -

Es el complemento salarial de indole
personal que percibe el empleado en
funcion de su vinculacion en el tiempo a
la empresa, consistente en el abono de
quinquenios en la cuantia del 5% del sa-
lario base real.

de les condicions laborals, sind també a
un bloqueig en la negociacio col-lectiva,
com aixi venen denunciant publicament
als darrers anys el mateixos agents
socials que, ara, signen aquest acord a
lespera de la seua ratificacié pels or-
gans sindicals.

Si aquesta és la situacio de partida,
res fa pensar que, si no hi ha una refor-
ma en profunditat del marc legal impo-
sat per les reformes laborals, canvie la
dinamica de la negociacié col-lectiva i

L'Acord és una renuncia
sindical a millorar les
condicions laborals

puguen fer-se efectives les propostes
incloses a lAcord. Supeditar les millores
laborals i la negociacié a la predisposicié
i bona voluntat de la patronal, amb tots
els respectes, és un exercici d'ingenuitat
que ratlla Uesperpent.

Es per aixo que, Intersindical Valen-
ciana considera que, aquest acord és
una simple declaracié d'intencions que
comporta, implicitament, la renuncia de
CCOO i UGT a abordar, veritablement, la
precarietat del mercat laboral, atacant,
directament, els aspectes més negatius
de les reformes laborals. Aquest Acord

Cuantia mensual aproximada por cada
quinquenio, en este ano 2018:

Grado 5= 59.09 euros.

Grado 6= 64.05 euros

Grado 7= 67.88 euros

Dicho complemento comenzara a deven-
garse en la ndmina del mes en que se

escenifica una victoria de la patronal
front les grans centrals sindicals, en
qual no es questiona la regulacié labo-
ral sorgida d'un moment extraordinari
de crisi economica i que a hores d'ara,
amb uns indicadors economics més fa-
vorables, no té cap rad per perpetuar-se.

Per dltim, entrant en el contingut
concret de lacord i pel que fa als as-
pectes salarials que, han estat esgri-
mits com estendard pels interlocutors
i els mitjans de comunicacid, tampoc
pensem que, siga una gran conquesta
sindical suggerir uns incrememts sala-
rials fixes del 2%, sense una clausula de
revisid vinculada expresament a lIPC,
ni tampoc aspirar a salaris mileuristes,
quan no fa tant de temps el terme mileu-
rista era sinonim de precarietat. Tot aixo,
suposant que els nous convenis es facen
resso de les recomanacions de lAcord.

Vist allo que hem exposat, no podem
per més que qualificar aquest IV Acord
Estatal per la Negociacié Col-lectiva,
com una renuncia sindical a millorar les
condicions laborals dels treballadors i
treballadores, superant el paradigma de
la crisi economica com a justificacid per
la retallada brutal dels drets laborals
que hem patit als darrers anys. Seguim
en un context en el que la patronal con-
tinua imposant els seus criteris, sense
que el malestar social es canalitze sindi-
calment cap a una mobilitzacié general
que capgire la precarietat laboral, acon-
seguint la derogacio de les reformes la-
borals que, constitueixen, al cap i a la fi,
lorigen del problema.

cumpla el quinquenio.

NOTA: la fecha de tu antigliedad la pue-
des ver en la parte superior izquierda
de tu némina (justo debajo de donde
esta tu nombre)
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Permisos retribuidos tn rojo las novedades. No dudeis en consultarnos cualquier duda.

MOTIVO

Nacimiento de hijo.
Alumbramiento de esposa o
pareja de hecho.
Adopcién/acogimiento de hijo.

CON DESPLAZAMIENTO

PROVINCIA OTRAS
LIMITROFE PROVINCIAS

TIEMPO

3 Laborables 5 dias
A DISFRUTAR DESDE PRIMER DIA LABORABLE
=5

5 semanas
ininterrumpidas

5 semanas
ininterrumpidas

5 semanas
ininterrumpidas

JUSTIFICANTES

Libro de familia o certificado del Juzgado.

Copia escritura publica de adopcion/acogimiento
y certificado de inscripcion en el Registro Civil.
Para parejas de hecho copia de la inscripcion en
el Registro Administrativo de Unién de Hechos.

Enfermedad grave, hospitali-
zacion o intervencion quirur-
gica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de
conyuge o pareja de hecho,
padres, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, suegros, (padres
politicos), nueras, yernos,
abuelos politicos, conyuges
de los nietos y cunados.

4 dias
laborables

2 dias
laborables

5 dias
laborables

CONSECUTIVOS MIENTRAS DURE EL INGRESO

Justificante médico del ingreso hospitalario o
de la intervencion quirdrgica y prueba de
parentesco. Para parejas de hecho, copia de
la inscripcion en el Registro Administrativo de
Union de Hechos.

Intervencion quirdurgica de pa-
rientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad
que No precise reposo
domiciliario.

1 dia
naturales

de la pareja de hecho,
nietos, abuelos o hermanos.

Muerte de conyuge, o pareja 3 dias 4 dias 5 dias Certificado de defuncion y prueba de paren-
de hecho, hijos y padres. naturales naturales naturales tesco. Para parejas de hecho copia de la ins-
(2 dias al cripcion en el Registro Administrativo de
menos Unién de Hechos.
laborables)
Muerte de padres politicos o 3 dias 4 dias 5 dias Certificado de defuncién y prueba de paren-

naturales naturales naturales

tesco. Para parejas de hecho copia de la ins-
cripcion en el Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

Muerte de nueras, yernos (o
parejas de hecho de hijo/a),
abuelos politicos, conyuges o
parejas de hecho de los

4 dias
naturales

4 dias
naturales

2 dias
naturales

Certificado de defuncién y prueba de paren-
tesco. Para parejas de hecho copia de la ins-
cripcion en el Registro Administrativo de
Unién de Hechos.

7

de los nietos y cufiados.

Muerte de sobrinos, tios
y primos hermanos

1 dia natural — —

A COMPUTAR DESDE PRIMER DIA LABORABLE

Certificado de defuncién y prueba de
parentesto.

CCOOntradictorio, sinonimo

de inCCOOherente

Dicese de aquellas personas u organiza-
ciones que dicen una cosa, pero actian
de manera contraria. Si, esta es una de
las definiciones que el diccionario nos da
de cualquiera de estas palabras sinoni-
mas.

Hay muchas mas palabras sinénimas
de estas dos, pero sin duda alguna los
companeros de la Direccion de CCOO en
Ford, dada su larga experiencia en este
tema, son quienes mas podrian aportar.

Si, si, nos referimos a esos que en un
juicio se pronuncian en contra de que la
plantilla cobre mas de 400 euros, pero
después ellos (los delegados de ccoo)
si ponen la mano y los cobran. Si, nos
referimos a esos que culpabilizan y lla-
ma incoherente a la plantilla cuando les
sale “rana” un referéndum (horizontes
2020s). Si, nos referimos a esos que
presentan una denuncia conjunta y en-

Prefieren mentiry
menospreciar en sus hojas
informativas, atribuyéndose
falsos méritos y acciones,
antes que patearse las
lineas

tre iguales, con STM y CGT, pero luego
sacan una hojita informativa intentando
apropiarse de la victoria en el T. Supre-
mo.

Si, nos referimos a esos que practica-
mente estan desaparecidos, pero luego
pretenden pasar por ser cabeza de ledn.
Ellos prefieren mentir y menospreciar
en sus hojas informativas, acusando al
resto de sindicatos de mirar “hacia otro

lado” y atribuyéndose falsos méritos y
acciones (por los que el STM pelea y da
la cara cada dia), antes que patearse las
lineas, atender a la plantilla en el dia a
dia o enfrentarse a la Direccién cuando
es necesario.

Pretenden transmitir que confrontan
con la empresa y que son la oposicion
y la alternativa al sindicalismo de UGT,
pero después van de su mano y defien-
den acuerdos de verglienza que ni si-
quiera garantizan el poder adquisitivo
en los tres proximos anos (después de
10 afos de pérdidas salariales). También
firmaron los acuerdos que posibilitaron
los sabados obligatorios (sin cobrar ho-
ras extras), o el que la plantilla nueva
tarde 6 afnos en tener el grado 5 que por
convenio tenemos el resto, o los recortes
en antigliedad, etc. Son tan tan iguales,
que de hecho son los Unicos sindicatos
que en Ford Almussafes tienen delega-
dos liberados.

Si, asi es “dime de que presumes y te
diré de que careces”
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STM-Intersindical Valenciana

fa una donacio al poble sahraui

El Sindicat de Treballadores i Treballa-
dors del Metall - Intersindical Valen-
ciana ha fet una donacid a la Delegacio
Sahraui de Valéncia producte dels be-
neficis de la loteria de Nadal. El Sindicat
lliura cada any aquests diners a causes
solidaries. En ocasions anteriors ho ha
fet a la Xarxa Solidaria Popular, al Banc
d’Aliments de Valéncia, al poble cuba,
la Plataforma d'Afectades per les Hipo-
teques o els miners asturians. Enguany
ha decidit dedicat una part dels diners
recpatats al poble sahraui, en la per-

| sona del delegat sahraui a Valéncia, el

company Habibulah, per les inundacions
terribles que van patir, fa uns mesos, els
campaments de Tinduf (Argelia) on viuen
milers de sahrauis en lexili.

Aquesta donacié ha coincidit amb lacte
de signatura del conveni de col-laboracio
subscrit entre la Intersindical Valenciana i la
Delegacid Sahraui al Pais Valencia. Un acord
que preveu limpuls entre els legitims repre-
sentants del Sahara Occidental i el sindicat.

Intersindical participa al 3r Congrés
del Metalli la Mineriade la FSM

El Sindicat de Treballadores i Treballa-
dors del Metall - Intersindical Valencia-
na (STM] participara en el 3r Congrés
de la Unié Internacional Sindical de
Metal:lUrgics i Miners (UISMM] que tin-
dra lloc a El Caire (Egipte), a els dies 19,

20i 21 de juliol de 2018. La UISMM for-
ma part de la Federacié Sindical Mundial
que agrupa a 82 milions de treballado-
res i treballadors de 92 paisos del mon.
Intersindical Valenciana participa com
observadora en diversos esdeveniments
que organitzen tant la FSM com algu-
nes de les Unions Internacionals Sindi-
cals sectorials, com ara el 3r Congrés
Metal-lUrgic i Miner.

La greu crisi economica en tot planeta
fa que la classe treballadora patesca les
conseqiiéncies: acomiadaments massius i
atur generalitzat, la retallada dels seus sa-
laris i la perdua de drets laborals i socials,

especialment en els paisos amb politiques
neoliberals. Durant els tres dies del congrés
es debatran les estrateégies necessaries
per enfortir i coordinar el sindicalisme de
classe i impedir nous retrocessos per als
treballadors i treballadores. També es fara
un balanc de la feina dels darrers anys i
s'establira un cami des d'una perspectiva de
lluita classista.

EL 2013, a Rio de Janeiro, el 2n Congrés
de la UISMM va buscar apuntar els camins
per a la luita sindical, pero en aquest pe-
riode van ocorrer fets historics que ens han
obligat a recalcular la ruta necessaria per
impedir nous retrocessos i aconseguir més
exits. La crisi és greu i exigeix del sindica-
lisme classista internacional una resposta
adequada. Per aixo, la UISMM planteja per
al 3r Congrés que els metal-ldrgics i miners,
que sempre van estar en lavantguarda de
la classe obrera, continuen sent la punta de
llanca en aquests moments.

Si quieres dar tu opinion o necesitas algo del Sindicato, contacta en el 963 919 147, en el 3112
(Ford) o en

ﬁ Facebook @688 927 384 ! stm(intersindical.org / fgonz130@ford.com

Si quieres estar informada/o de lo que pasa en fabrica, manda un wasap y/o un
correo electrdnico, con la leyenda “Quiero recibir informacion de STM.”



