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EDITORIAL

Editorial

inalizamos 2015 con la buena no-
Fticia de los aproximadamente 400

euros ganados para los trabajado-
res, pero también con la mala noticia de
la “movilidad en Motores” al desaparecer
el turno de noche de produccion en la sec-
cion de montaje de dicha planta. Ello ha
supuesto que companeras y compafneros
eventuales, en una cantidad similar a los
“movilizados” no renueven contrato.

EL STM exigi6 des de la primera reu-
nion que se cumpliera escrupulosamente
nuestro convenio. Es decir, que se solici-
taran voluntarios/as para salir a otras
plantasy, si hiciera falta, la movilidad de-
beria aplicarse respetando la antigiiedad
en la empresay las limitaciones médicas.

La plantilla de Almussafes ha de-
mostrado de sobremanera su valia, su
capacidad y su implicaciéon y ahora es
el momento de que la Direccién esté a
su altura y haga valer Almussafes, como
destino de nuevos motores que garanti-
cen volumenes de produccién para los
tres turnos, hasta ahora existentes. Por
ello le hemos exigido a la Direccién que
se vuelque en encontrar solucion para la
planta de Motores.

También le solicitamos que preci-
samente en esta situacion de cierta in-
certidumbre, la Direccion debe lanzar
una senal de tranquilidad y confianza de
cara al exterior, pero también hacia nu-
estra renovada plantilla, adelantando la
“fijeza” de todas y todos los eventuales.
En el ultimo Comité de Empresa (CE), el
STM ya vot6 una propuesta en ese senti-
do. Sin embargo estamos comprobando
como el sindicato mayoritario, que gané
la votacion en aquel Comité, ni siquiera
hace cumplir su propuesta ganadora, ni
lo firmado en la Comisidn “Observatorio
por el Empleo”, esta permitiendo que se

despida a gente que entrd en el 2013 y
2014,”, cuando habian acordado y firma-
do que serian fijos.

Otra de nuestras peticiones es que las
NO renovaciones se hagan respetando
escrupulosamente el criterio de antigiie-
dad, porque creemos que es método mas
justo y menos discriminatorio, y que las
personas NO renovadas sean las prime-
ras contratadas, cuando la factoria nece-
site incrementar su plantilla.

Ritmos y vergiienza de mandetes!

Las y los que trabajamos en la cade-
na, sabemos muy bien lo que es ganar-
se el sueldo, desde el momento en que
suena la sirena de comienzo del turno.
Esas 7.45 horas corremos, sudamos y en
muchas ocasiones contenemos nuestra
rabia al tener que callar ante la insensi-
bilidad de unos pocos “encargadillos”, a
los que solo les importa la producciony la
calidady todo ello, con la menor cantidad
de gente posible. No se cortan en decir-
te que tomes RedBul para rendir mas, ni
en utilizar la amenaza, sabiendo que la
mayoria de sus subordinados son even-
tuales que callaran.

Es hora de que sus superiores pon-
gan fin a este tipo de actuaciones o en
su defecto el Departamento de recursos
humanos debe tomar cartas en el asunto
de manera inmediata.

Pero si es vital pararle los pies a esos
pésimos mandos, tan importante es re-
bajar los inaguantables ritmos de pro-
duccidn a los que estamos sometidos.

Sabemos que el “gran sindicato” no
ve que exista problema con en estos rit-
mos y dice que ellos van solucionando
los problemas puntuales que van surgi-
endo. Y cuando algin companero se que-
ja, alguno de sus delegados no se cortan

a la hora de actuar como los peores em-
presarios, y le recuerdan los miles de pa-
rados y pardas que hay en la calle, para
que calle y trague.

Desde el STM seguimos denunciando

La plantilla de Almussafes
ha demostrado
sobradamente su valia, su
capacidad y su implicacion
y ahora es el momento

de que la Direccion este

a su altura y haga valer
Almussafes, como destino
de nuevos motores que
garanticen volumenes

de produccion para los
tres turnos, hasta ahora
existentes. Por ello

le hemos exigido a la
Direccion que se vuelque
en encontrar solucion para
la planta de Motores.

que la situacion de exceso de carga de
trabajo es general en toda la planta, y no
solo de unos contados puestos de traba-
jo. Por ello, tal y como propusimos en el
primer CE tras las elecciones, la res-
puesta ha de pasar por una decision uni-
taria y rotunda de todos los sindicatos,
que fuerce a la empresa a humanizar los
ritmos de la cadena. Mientras esto no se
produzca, el STM se pone a vuestra dis-
posicion para intentar rebajar la carga
en vuestro puesto de trabajo y si hiciera
falta, también denunciandolo ante la Co-
mision de MyT.

Despidos por
aplicacion del
articulo 52, en
su apartado “d”

Tras las reiteradas consultas sobre
este tema, después del ultimo Comité
de Empresa (C.E.) celebrado a finales
del pasado ano, os trascribimos la lite-
ralidad del articulo del Estatuto de los
Trabajadores/as (0Os recordamos que
en dicho C.E. el STM apoyé la propues-
ta de CGT para frenar este tipo de des-
pidos, mientras CCOO y UGT, tomaron

el camino de justificarse en la ultima
Reforma Laboral, sin medida concreta
algunal:

Art.52.d) Por faltas de asistencia al
trabajo, aun justificadas pero intermiten-
tes, que alcancen el 20% de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos siem-
pre que el total de faltas de asistencia en
los doce meses anteriores alcance el cin-
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ABRIL 2013: CCOO y UGT firman un
acuerdo con la Direccién de Ford Almus-
safes que certifica el cierre de comedo-
res para los turnos Ay B.

NOVIEMBRE DEL 2013: STM-Intersin-
dical Valenciana presenta una denuncia
(conflicto colectivo) en el que reclamamos
la reposicion del servicio de comedores
y la “ayuda de comida” que contemplaba
nuestro pasado convenio (art. 56).

9 DE NOVIEMBRE 2015: CCOO repar-
te por fabrica una hoja informativa en la
que, de una manera inexplicable, afirma
que la demanda del STM es justa, pero
que solo la apoyara si el STM se disculpa
con ccoo (dicen que mentimos al decir
que ellos firmaron también la desapari-
cién del servicio de comedores).

10 DE NOVIEMBRE 2015: CCO0y UGT
confirmaron su “desvario sindical”, y de
manera vergonzosa pidieron al juez que
NO ESTIMARA nuestra demanda de mas
de 800 euros para cada trabajador o tra-

bajadora afectada. Por el contrario, he-
mos de decir que la CGT si nos apoyé en
nuestra demanda.

14 DE DICIEMBRE 2015: El juzgado de
lo social N° 12 dicta sentencia y ESTIMA
la demanda del STM-Intersindical Valen-
ciana, condenando a Ford a abonar 5.5
euros por cada uno de los 73 dias labo-
rables, desde el 1 de septiembre al 31 de
diciembre del 2013. En el actual conve-
nio que firmaron estos dos sindicatos en
Abril del 2014, cambiaron la redaccion
del articulo 56 y ahora si nos impedira
cobrar cantidad alguna, a partir de esa
fecha.

FEBRERO 2016: seguimos esperando
que UGT y CCOO expliquen a la plantilla,
incluida su afiliacion, porque pidieron al
juez que no estimara nuestra demanda,
es decir, porque no querian que vosotras
y vosotros cobrarais esa importante can-
tidad de dinero.

No contentos con su histdrica trai-
cion a los intereses econdmicos de la

plantilla, estos sindicalistas siguen sin
dar explicaciones y ahora van mintien-
do asegurando que no nos apoyaron
porque en la misma demanda pedia-
mos lavuelta de comedoresylaindem-
nizacién econdmica (los 400 euros). Le
pediriamos que tuvieran la valentia
de asumir lo que hicieron y que dejen
de tomar por imbéciles a la plantilla,
pero alla cada uno con su conciencia.
La plantilla sabe perfectamente que,
cada sindicato o persona que tom¢ la
palabra en el juicio, podia pedir al juez
que estimara ambas demandas del
STM (vuelta de los comedores y ayuda
econdmical, o por el contrario, que es-
timara una y no la otra. Ellos, CCOO y
UGT, decidieron pedir el NO del juez a
ambas demandas. Asi que ahora debe-
rian dar explicaciones y/o disculparse
ante toda la plantilla.

Resumiendo, no solo no pusieron
ellos la demanda, sino que una vez
que el STM la presenta, hicieron todo
lo posible para boicotearla y evitar que
la plantilla cobrara esa indemnizacion.
VERGONYA CAVALLERS, VERGONYA j!

co por ciento de las jornadas habiles, o el
25% en cuatro meses discontinuos dentro
de un periodo de doce meses.

No se computaréan como faltas de
asistencia, a los efectos del parrafo ante-
rior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duracion de la misma,
el ejercicio de actividades de representa-
cidn legal de los trabajadores, accidente

de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactan-
cia, paternidad, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laboral cu-
ando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracién de mds de veinte dias conse-
cutivos, ni las motivadas por la situacion

fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios
sociales de atencidn o servicios de Salud,
segun proceda.

Tampoco se computaran las ausencias
que obedezcan a un tratamiento médico
de cancer o enfermedad grave
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INTERNACIONAL

TuL....

STM-Intersindical Valenciana
participa en els actes del
70 aniversari de la FSM

En aquest simposi, 130 persones dele-
gades de 78 organitzacions i 42 paisos
de tots els continents van debatre sobre
la situacid geopolitica global i els reptes
de la classe obrera davant l'ofensiva del
capitalisme més depredador.

Aquesta trobada del 70 aniversari
va servir per a reforcar la determinacio
de la FSM i de les organitzacions que la
componem a lluitar contra U'explotacio,
contra qualsevol classe de discrimina-
cio, peldret al treball de qualitat de totes
les persones, la negociacié col-lectiva,

Cal la unitati la
solidaritat de les
diferents organitzacions

i del conjunt de la

classe obrera per a
aconseguir la necessaria
i irrenunciable victoria de
la classe obrera

TR = A
ING : ‘ i seTaL”

salaris i pensions dignes, seguretat so-
cial i proteccid de les persones desocu-
pades, la millora de la qualitat de vida de
les persones (dret a vivenda, alimentaci6
adequada...), pel dret d’autodetermina-
ci6 dels pobles i en definitiva per la de-
mocracia i la justicia social.

Un vegada més, es va posar de mani-
fest que l'atac capitalista als drets sin-
dicals, laborals, socials, politics i demo-
cratics és similar en els cinc continents.
Per aixo hi va haver una reafirmacio en
la necessitat de la unitat de la classe
obrera per a enfrontar-se a aquestos
atacs i frenar Uenvestida capitalista con-
tra la seguretat social, el treball estable,
les privatitzacions... i defensar el dret a
una qualitat de vida, al treball seguri es-
table, a una educacié publica de qualitat
i gratuita i a la cobertura sanitaria uni-
versal i de qualitat.

El STM-Intersindical Valenciana, du-
rant el simposi, va mostrar el seu com-
promis amb aquestos fins, ja que aposta
per la unitat i la solidaritat de les dife-
rents organitzacions i del conjunt de la
classe obrera per a aconseguir aquesta
necessaria i irrenunciable victoria de la
classe obrera. Es i sera el nostre objec-
tiu: derrotar els explotadors i els seus
complices. Convencuts que la nostra és
laradila nostra sera la victoria.

Destacable és també la reunié de
treball que celebrarem les persones
delegades del sector del metall a U'en-
dema, en qué tractarem la situacio ac-
tual i la problematica del sector de l'au-
tomocio.

STM es reunix
amb Ford
Argentina

Els dies 29 i 30 de setembre, el porta-
veu nacional del STM-Intersindical Va-
lenciana va mantindre diverses reuni-
ons de treball amb responsables dels
sindicats argentins Central de Traba-
jadores de Argentina (CTA) i SMATA
(metall de la CGT argentinal, i amb els
seus representants sindicals en la fac-

toria de Ford en General Pacheco (pro-
vincia de Buenos Aires).

En estes reunions van analitzar la
situacid politica i sindical de UArgenti-
na, el Pais valencia i Europa, aixi com
la situacié concreta de les factories
Ford d’Almussafes i de Buenos Aires,
i la situacié general de Ford Motor
Company.

Estes reunions també han servit per
a estretir llacos entre les diferents or-
ganitzacions i compartir la informacio
i estrategies, a fi de donar una millor
resposta als atacs que pateix la clas-
se obrera en este sector i en l'ambit
global.
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STM - Intersindical Valenciana
participa en la 12 Conferencia
Internacional de Trabajadores
de la Automocion (AWC)

Organizaciones de una veintena de pai-
ses de los cuatro continentes, nos reu-
nimos con el determinante objetivo de
unir a las trabajadoras y trabajadores de
este importantisimo sector productivo y
asi fortalecer al movimiento obrero, ante

el cuasiidéntico ataque de las multinaci-
onales en la geografia mundial.

En la Conferencia celebrada el pasado
octubre en Alemania, ademas de cono-
cer cada una de las realidades, hubo una
decena de talleres (salud laboral, unidad

y diversidad sindical, represion...) y tam-
bién Forums por empresas (Ford, GM-
Opel-PSA,  VW-Audi-Skoda-Porsche-
MAN, BMV, Bosch-proveedores...).

También aprobamos varias resolu-
ciones, entre ellas una en apoyo de los
companeros y companeras despedidas
en Ford Turquia, que finalizaba diciendo:

Declaramos nuestra solidaridad con
las companeras y companeros y les mos-
tramos nuestro apoyo en su lucha por la
readmision y el derecho a la libre eleccién
de sindicato”.

El capitalismo y especialmente Ford
Motor Company, deben saber que la re-
presion jamds va a silenciar ni frenar la
justa lucha de las trabajadoras y trabaja-
dores por la mejora de sus condiciones de
trabajo y de vida.

Por el contrario deben saber que lo
Unico que lograran con su politica mun-
dial de opresion, es la unificacion de las
companeras y los companeros de las di-
ferentes plantas en la lucha contra estos
ataques injustos y anti-demdcratas.

Por ultimo elegimos nuestro drgano
de coordinacion y aprobamos la carta
fundacional, en la que marcamos los
objetivos y compromisos de esta red in-
ternacional de organizaciones sindicales
que trabajamos en el sector de la auto-
mocion.

Tomate un RedBull y corre!!

Si, ciertamente parece el titulo de una
pelicula de humor yanqui. Pero lamen-
tablemente esta frase es literal, y la pe-
nultima salvajada que sale de la boca de
algunos encargados de Ford.

Os explico. Soy trabajador eventual de
la planta de montaje y al igual que el res-
to de los eventuales que conozco, desde
el primer dia de trabajo lo damos todo
para renovar contrato y asi, algin dia,
llegar a ser fijos.

Nos pasamos la jornada corriendo
y ayudadndonos mutuamente para que
ocurran los minimos fallos posibles. Tra-
bajamos lesionados, enfermos y con do-
lores. Alargamos la jornada tantos dias
y semanas como nos piden, a pesar de
que acabamos la jornada de ocho horas

reventados. Venimos a trabajar sabados,
domingos y cuando nos digan, inclu-
so nos llaman por teléfono a casa para
adelantarnos la jornada. Es decir plenay
absoluta disposicion.

Pues bueno, a pesar de ello aliin nos
encontramos con encargados como el
mio, que parecen desconocer el signi-
ficado de la palabra empatia y, sin ru-
bor alguno, cuando llevamos horas de
jornada trabajando a ritmos inaguanta-
bles, nos invita a que nos bebamos un
par de RedBulls para que nos espabi-
le y demos aun un poco mas. Poco le
importa el efecto que tenga en nuestra
salud dicha ingestion, y menos aun los
insufribles ritmos de cadena a los que
estamos sometidos. Lo importante es

la produccidn y cero fallos. Les da igual
que apenas tengamos descanso para
recuperarnos, que apenas tengamos
tiempo para comernos medio bocadillo
durante la jornada, es decir, la triste re-
alidad es que nuestra salud ni les ocupa
ni les preocupa.

Escribo estas lineas para la revista
del STM, porque entiendo que alguien
debe decir basta y frenar los desmanes
de esta gente. De no hacerlo, me temo
que en un futuro a corto plazo todo ello
incidird de manera irreversible en nues-
tra salud. Un minimo de sensibilidad por
favor. ;Qué es mucho pedir? ; Qué serd lo
proximo, invitarnos a consumir otro tipo
de productos o sustancias?

EVENTUAL DE MONTAJE
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L' ULTIMA

STM realiza una
donacion al banco
de alimentos

STM a través de Intersindical Solidaria (IS) dona dos
palets de alimentos y productos de primera necesidad

INTERSINDICAL

SOLIDARIA
La insensibilidad y la radicalidad liberal
del gobierno de Rajoy y sus politicas de
recortes continuos, alejadas de las nece-
sidades e intereses de la inmensa mayor
parte de la poblacién, han llevado a un
empobrecimiento general de la clase
obrera y ha situado a 1/3 de la poblacion

en riesgo de pobreza.

En el Pais Valencia, tras 20 afos de
gobiernos corruptos de derechas la si-

tuacion aiin es mas critica. Y lamentable-
mente, mientras extendian la corrupcion
y llenaban sus bolsillos, han situado a
nuestra rica tierra muy por debajo de la
media nacional en renta percapitay entre
las 7 comunidades autonomas mas po-
bres del estado espanol.

Por ello el STM-Intersindical Valen-
ciana, a través de Intersindical Solidaria,
ha decidido solidarizarse con las perso-
nas/familias que peor lo estan pasando,
y a las que este gobierno ha dejado abso-
lutamente desamparadas, y tal como ya

hicimos en varias ocasiones los ultimos
anos, hemos decidido donar gran parte
de los beneficios de nuestra loteria de
Navidad a una organizacién que ayuda a
estas personas en sus necesidades mas
vitales.

Gracias a cada una de vosotras y voso-
tros, porque con cada papeleta de loteria
que comprasteis, hicisteis posible este
acto de solidaridad. Asi, cientos de pro-
ductos de primera necesidad llegaran a
manos de las personas mas necesitadas.
iNo es caridad. Es solidaridad!

STM visita Ford

Con el objetivo de conocer las diversas
realidades sindicales, sociales y empre-
sariales y para coordinar la accion sin-
dical, recientemente, sindicalistas del
STM-Intersindical Valenciana y de otras
fabricas Ford, visitamos la factoria de
Colonia.

En nuestra visita nos reunimos con
el Comité de Empresa (CE) y en su com-
pafia recorrimos diferentes plantas de
produccién (montaje, prensas,..), ha-
blando con compafneras y companeros
de las lineas de produccion.

En la reunion que mantuvimos con
el CE aleman, pudimos comprobar la
similitud entre nuestras problematicas
y también la idéntica metodologia de

Colonia

la Direccién de la empresa (recorte de
derechos, chantajes, amenazas de de-
sinversion si no aceptamos sus preten-
siones, etc.).

Pero adn asi una vez mas pudimos
comprobar, como siempre hemos defen-
dido, que es posible mantener el empleo
y nuestros derechos laborales. Ejemplo
de ello es Ford Colonia, donde, entre
otras cosas, consiguieron hace tiempo
las 35 horas semanales, y mantienen el
servicio de comedores con 30 minutos de
descanso, en los turnos de produccion.

El camino emprendido por el sindica-
lismo clasico en los ultimos anos, nos ha
conducido por la senda mas dura de los
recortes para la plantilla de Almussafes

(contrataciones mileuristas, desapari-
cion de comedores, desregulacion de
jornada, “no venga usted hoy y me debe
un sabado por el morro”, etc. Por ello los
hechos confirman que, el Unico camino
en defensa de los intereses de la plan-
tilla de Ford, y de toda la clase obrera,
pasa por un sindicalismo alejado de las
alfombras rojas y enganchado a las line-
as de produccion, como el que represen-
ta STM-Intersindical Valenciana.

PER LA IGUALTAT
EN LA DIVERSI'

W INTERSINDICAL=VALENCIANA

Per la igualtat de drets de gais, lesbhianes, bisexuals i transsexuals




